


 หนา 1 
 

สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  

 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ไดกําหนดมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2500 : การติดตามผล โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดมีการสั่งการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพ  

 ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กําหนดประเด็นการพิจารณา 16) การติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ การติดตามผลท่ีกําหนด 
3. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการโดยครบถวนทุกภารกิจ

งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนา
สวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายน) 

4. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยรับตรวจ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการตรวจสอบ
ภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบในการสรุปผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะอยางเปนข้ันตอน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
  มีการทบทวนเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
 1. ประชุมรวมกับผูอํานวยการและเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ตัวชี้วัด F3-1 
ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
  - รอบท่ี 1 วันท่ี 8 มกราคม 2563 https://bit.ly/2v2n4HU 
  - รอบท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 https://bit.ly/2YIva4T 
 

https://bit.ly/2v2n4HU
https://bit.ly/2YIva4T
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 2. วิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงปม. พ.ศ.2561-2562) เพ่ือกําหนด
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  - มีการวิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2562) เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563 เรื่องรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 
  - มีการดําเนินการวิเคราะหการดําเนินงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ รอบท่ี 1 (ตุลาคม 
2562 – มีนาคม 2563) เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ รอบท่ี 2 
(เมษายน – กันยายน 2563) ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 เรื่องรายงานผล
การวิเคราะหการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบ 
  3. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินการ ตัวชี้วัด F3-1 ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
   - ตามบันทึกท่ี สธ.0925.02/– ลงวันท่ี 23 มกราคม 2563 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานการ
ติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (https://bit.ly/2v4eh7W) 
   - มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให
เขากับสถาณการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยท่ีประชุมวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2563 มีมติใหดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ เดิม ไมมีการปรับแผน ตามรายงานการประชุมนี้ 
https://bit.ly/2YIva4T 
 4. จัดทํา Flow Chart การปฏิบัติงาน ดาน การติดตามผลการตรวจสอบจัดทําคูมือกระบวนการ
ติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรใน
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 5. ทบทวนคูมือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรในเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 6. ประเมินผล และสรุปผลการติดตาม พรอมวิเคราะหในภาพรวมของการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของหนวยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกหนวยรับตรวจ เสนออธิบดี 
  - รอบท่ี 1 มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบทุกประเด็น
ท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวนท้ัง 4 หนวยงาน คิด
เปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบ
ในรอบ 6 เดือนแรก 
  - รอบท่ี 2 ณ วันท่ี 3 กันยายน 2563 มีหนวยงานท่ีเขาสูกระบวนการติดตามรอบท่ี 2 
จํานวน 22 หนวยงานและสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและ
มีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวน 22 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2YIva4T
https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
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สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 

 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 
ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตาม

ผลการตรวจสอบ จํานวน 22 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบ

ทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวนท้ัง 22 หนวยงาน 

คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบ 

เปรียบเทียบจํานวนวัน ของระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนวยรับตรวจสามารถตอบ
รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 80.00 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หนวยรับตรวจสามารถตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 100 พบวา จํานวน
หนวยรับตรวจท่ีตอบขอเสนอแนะทันเวลาเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 20 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
แสดงใหเห็นวาระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 
รายการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

จํานวนหนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบ 25 หนวยงาน 24 หนวยงาน 
จํานวนหนวยรับตรวจท่ีเขาเกณฑระบบติดตาม (ต.ต.62 - 30 ก.ย.63) 24 หนวยงาน 22 หนวยงาน 
จํานวนหนวยรับตรวจท่ีรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 
(ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

20 หนวยงาน 22 หนวยงาน 

จํานวนหนวยรับตรวจท่ีรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะไมทันเวลา 
(เกิน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

5 หนวยงาน -ไมมี- 

รอยละความทันเวลา 80.00% 100.00% 

หมายเหตุ : 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหนวยงานรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบ จํานวน 24 หนวยงาน แตมี
หนวยรับตรวจท่ีเขาเกณฑระบบติดตามผลการตรวจสอบ ระหวางวันท่ี 1  ตุลาคม – 30 กันยายน 2563 
จํานวน 22 หนวยงาน อีก 2 หนวยงาน ครบกําหนดติดตามผลการตรวจสอบในเดือนตุลาคม 2563 
ซ่ึงไมเขาเกณฑระบบติดตาม 

 
 
 
 
 



 หนา 4 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับตรวจตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ รอบ 12 เดือน มีจํานวน 22 หนวยงาน มีประเด็นขอตรวจพบ ดังนี ้

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
  การตรวจสอบดานการเงิน มีขอตรวจพบ 25 ประด็น พบวา หนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงาน
ไมสอดคลองตามระเบียบ คือ การดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังใบสําคัญจัดซ้ือจัดจางลาชาเกิน 5 วันนับแตวันท่ี
ไดตรวจรับพัสดุ ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 30% ของวงเงินท่ียืม ลูกหนี้สงใชเงินยืมลาชา ลูกหนี้คารักษา 
พยาบาลคางนาน และบางหนวยงานพบวา มีลูกหนี้เงินยืมซํ้าราย ลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS สูงกวา
ในทะเบียนคุมฯ ไมไดบันทึกบัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS เงินท่ีเบิกจากคลังจายใหผูมีสิทธิรับเงิน
ลาชาเกิน 15 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเงินจากคลัง จายเงินยืมผานระบบ KTB Corporate Online ไมตรง
กับชื่อผูยืมเงิน ไมไดพิมพสรุปรายการรับเงินผานเครื่อง EDC มาตรวจสอบทุกสิ้นวันและไมไดนําสงเงินท่ีรับชําระ
ผานเครื่อง EDC ฝากคลังในวันทําการถัดไป บันทึกจายเงินกอนกรมบัญชีกลางโอนเงินเขาหนวยงาน ไมไดดําเนินการ
ใชบัตรเครดิตราชการตามนโยบายกรมฯ วันท่ีตรวจรับพัสดุในระบบ GFMIS ไมตรงกับหลักฐานใบกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ จายเงินตามใบสําคัญใหเจาหนาท่ีผูไมมีหนาท่ีรับเงิน/ไมใชผูมีสิทธิรับเงิน ยืมเงินทดรองราชการ
ซ้ือครุภัณฑ จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนสง สตง. ลาชา เปนตน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบฯ แจง
บุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงาน มีการติดตามทวงถามหนี้คารักษาพยาบาลคงคางนาน 
และอยูระหวางจัดทําโปรแกรมลูกหนี้คารักษาพยาบาล รายละเอียดแนบทาย 1 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 ระบบควบคุมภายใน มีขอตรวจพบ 6 ประเด็น หนวยรับตรวจสวนใหญ พบวา ไมไดจัดทํา

แบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตารางวิเคราะหความเสี่ยงตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และ
บางหนวยงานจัดทํารายงานผลการประเมินควบคุมภายในไมทันเวลา ประเมินระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
ไมครบตามกระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงาน ผูลงนามในรายงานการประเมินผลควบคุมภายในไมใช
ผูอํานวยการของหนวยงาน Flowchart มีไมครอบคลุมกระบวนงานของหนวยงาน เปนตน 

 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการสําคัญ มีขอตรวจพบ 16 ประเด็น 
พบวา ไมไดสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปผลการจัดอบรมฯ เสนอผูอํานวยการทราบ โครงการระบุ
วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย คาใชจายตาง ๆ ไมชัดเจน ใบสําคัญฝกอบรมไมมีใบขออนุมัติเบิกคาใชจาย
เสนอผูอํานวยการอนุมัติ เอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน เบิกเกินเกินอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด 
ไมไดจายตรงใหผูรับจางกรณีวงเงินเกิน 5,000.- บาท การจัดซ้ือครุภัณฑบางรายการไมไดซ้ือจากผูข้ึนบัญชี
นวัตกรรมไทย คืนหลักประกันสัญญาใหคูสัญญาลาชา กรณีการจัดซื้อจัดจางวงเงินตํ่ากวา 5,000.-บาท 
ไมไดจัดทําแบบประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางและไมไดเผยแพรในระบบ e-GP ภายใน 30 วันนับแต
วันสุดทายของแตละไตรมาส เปนตน  

 สําหรับการบริหารและควบคุมกํากับดูแลทรัพยสิน มีขอตรวจพบ 10 ประเด็น พบวาบางรายการ
ไมสอดคลองตามระเบียบฯ เชน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนลาชา ไมมีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมคลัง คลังพัสดุ
ไมมี stock card จายวัสดุเกินกวาจํานวนท่ีขอเบิก เบิกวัสดุจํานวนมากไปเก็บไวท่ีกลุมงาน วัสดุบริโภคในคลัง
ใกลหมดอายุ วัสดุเวชภัณฑท่ีมิใชยาในคลังหมดอายุ รถยนตราชการไมไดพนตราหนวยงาน จําหนายพัสดุไมทันเวลา
ตามระเบียบฯ เปนตน  
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 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข
และปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และใหมีการควบคุม
บริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ รัดกุม ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รายละเอียดแนบทาย 2 

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
 ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนฯ  
 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงินใหเปนไป

ตามแผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัด รายละเอียดแนบทาย 3 

 4. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
  การดําเนินงานสารสนเทศตามแนวนโยบายการปฏิบัติงานการรักษาม่ันคงความปลอดภัยดาน
สารสนเทศ กรมอนามัย พบวา แนวนโยบายการปฏิบัติงานการักษาความ่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศไมเปน
ปจจุบัน กรณีท่ีเกิดสถาณการณฉุกเฉินไมไดรายงานตอผูบริหารระดับสูงทราบเพียงแตรายงานผูอํานวยการทราบ 
และการควบคุมการเขาถึงขอมูล การกําหนดสิทธิผูใชงาน ยังไมเปนปจจุบัน 

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามใหเปนไปตามแนวนโยบาย
การปฏิบัติงานการรักษาม่ันคงความปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมอนามัย รายละเอียดแนบทาย 4 

  5. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง (Tort Liability) 
  ดานระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมไดเขาใช
งานระบบความผิดทางละเมิดและแพงทุกเดือนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ข้ันตอนการดําเนินงานไมครบถวน 
บันทึกขอมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพงผานระบบเว็บไซตไมเปนปจจุบัน 
  การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามใหเปนไปตามระเบียบ 
ปจจุบันไดดําเนินการขอสิทธิใชงานเพ่ิมจากกรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว และอยูระหวางการอนุมัติสิทธิในระบบ 
รายละเอียดแนบทาย 5 

ปญหาอุปสรรค 
  ไมพบปญญาอุปสรรค เนื่องจาก รายงานผลตรวจสอบภายในใหระบุใหชัดเจนวาใหใคร ทําอะไร 
อยางไร เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขตามขอเสนอแนะไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น ผูตรวจสอบภายใน
ท่ีรับผิดชอบมีการติดตามอยางใกลชิด และหนวยรับตรวจใหความรวมมือในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ปจจัยผลสําเร็จ 
1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
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ระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน จํานวน 22 หนวยงาน  

 

ระยะเวลาที่

ตรวจสอบ

ปดตรวจ ครบกําหนดรายงาน

ผลการตรวจสอบ 

(ภายใน 30 วันนับ

แตตรวจสอบแลว

เสร็จ)

เสนอรายงาน

ผลการ

ตรวจสอบตอ

อธิบดี

อธิบดีลงนาม

ในรายงานผล

การตรวจสอบ

บันทึกที่อธิบดี

ลงนาม(แจง

ศูนย)

ครบกําหนดตอบ

ขอเสนอแนะของ

หนวยรับตรวจ 

(ภายใน 35 วัน

นับแตอธิบดีสั่งการ)

หนวยงาน

ตอบ

ขอเสนอแนะ

ตส.เสนอกรม แจงหนวยงาน

3-14 ส.ค.63 14 ส.ค. 63 12 ก.ย. 63 21 ส.ค. 63 24 ส.ค. 63 26 ส.ค. 63 29 ก.ย. 63 15 ก.ย. 63 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 21 
02/392 02/5960 0909.05/2146 0909.05/2146 01/465

8-12 ม.ิย.63 12 ม.ิย. 63 11 ก.ค. 63 22 ม.ิย. 63 23 ม.ิย. 63 24 ม.ิย. 63 28 ก.ค. 63 20 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 3 ส.ค. 63 27 
02/293 02/4180 0907.01/111 02/349

1-5 ม.ิย.63 5 ม.ิย. 63 4 ก.ค. 63 17 ม.ิย. 63 17 ม.ิย. 63 18 ม.ิย. 63 22 ก.ค. 63 14 ก.ค. 63 16 ก.ค. 63 22 ก.ค. 63 27 
02/286 02/3928 0925.01/1597 02/328 01/336

7-13 ก.ค.63 13 ก.ค. 63 11 ส.ค. 63 24 ก.ค. 63 29 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 2 ก.ย. 63 13 ส.ค. 63 28 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 15 
02/341 02/5175 0911.01/393 02/106 01/426

27-31 ม.ค.63 31 ม.ค. 63 29 ก.พ.63 26 ก.พ. 63 27 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 30 ม.ีค. 63 15 เม.ย. 63 20 เม.ย. 63 32 
.02/116 .01/1464 0913.01/801 02/215 01/216

17-21ก.พ.63 21 ก.พ. 63 21 ม.ีค. 63 13 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 19 เม.ย. 63 17 เม.ย. 63 23 เม.ย. 63 27 เม.ย. 63 33 
.02/153 .01/1871 0917.01/220 02/222 01/223

20-24 ก.ค.63 24 ก.ค. 63 22 ส.ค. 63 3 ก.ค. 63 5 ส.ค. 63 5 ส.ค. 63 8 ก.ย. 63 25 ส.ค. 63 27 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 16 
02/359 02/5363 0918.01/311 02/401 01/425

22-26 ม.ิย.63 26 ม.ิย. 63 25 ก.ค. 63 29 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 4 ส.ค. 63 14 ก.ค. 63 17 ก.ค. 63 22 ก.ค. 63 15 
02/300 02/4394 0935.05/796 02/330 01/335

29ม.ิย.-8ก.ค.63 8 ก.ค. 63 6 ส.ค. 63 24 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 3 ก.ย. 63 26 ส.ค. 63 1 ก.ย. 63 9 ก.ย. 63 27 
03/354 03/5231 0905.06/1511 03/421 03/873

8-12 ม.ิย.63 12 ม.ิย. 63 11 ก.ค. 63 26 ม.ิย. 63 26 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 4 ส.ค. 63 22 ก.ค. 63 24 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 15 
03/296 03/4362 0917.01/792 03/343 03/354

16-20 ธ.ค.62 20 ธ.ค. 62 18 ม.ค. 63 28 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 5 ม.ีค. 63 3 ม.ีค. 63 11 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 33 
.03/55 .03/768 0915.01/0856 0925.03/48 0925.03/160

ที่ ชื่อหนวยงาน ฝายรับ

ผิดชอบ

วันที่ (วัน)/เลขที่หนังสือ จํานวนวัน

ตอบ

ขอเสนอแน

ะนับแต

อธิบดีสั่งการ

ทันเวลา

()

ไมทันเวลา

()

4 ศูนยอนามัยที่ 1 

เชียงใหม

ฝ.1

1 กองคลัง ฝ.1

2 กองประเมินผล

กระทบตอ

ฝ.1

3 สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม

ฝ.1

ฝ.1

11 ศูนยอนามัยที่ 5

 ราชบุรี

ฝ.2

6 ศูนยอนามัยที่ 7

 ขอนแกน

ฝ.1

7 ศูนยอนามัยที่ 8

 อุดรธานี

ฝ.1

10 กองกิจกรรม

ทางกายเพื่อ

ฝ.2

5 ศูนยอนามัยที่ 3

 นครสวรรค

ฝ.1

9 กองแผนงาน ฝ.2

8 สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง
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ระยะเวลาที่

ตรวจสอบ

ปดตรวจ ครบกําหนดรายงาน

ผลการตรวจสอบ 

(ภายใน 30 วันนับ

แตตรวจสอบแลว

เสร็จ)

เสนอรายงาน

ผลการ

ตรวจสอบตอ

อธิบดี

อธิบดีลงนาม

ในรายงานผล

การตรวจสอบ

บันทึกที่อธิบดี

ลงนาม(แจง

ศูนย)

ครบกําหนดตอบ

ขอเสนอแนะของ

หนวยรับตรวจ 

(ภายใน 35 วัน

นับแตอธิบดีสั่งการ)

หนวยงาน

ตอบ

ขอเสนอแนะ

ตส.เสนอกรม แจงหนวยงาน

5-11 ส.ค.63 11 ส.ค. 63 9 ก.ย. 63 31 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 2 ก.ย. 63 6 ต.ค. 63 28 ก.ย. 63 27 
03/412 .03/6192 0916.01/3644

13-17 ก.ค.63 17 ก.ค. 63 15 ส.ค. 63 11 ส.ค. 63 14 ส.ค. 63 17 ส.ค. 63 20 ก.ย. 63 9 ก.ย. 63 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 24 
03/379 0920.1/340 03/457 01/467

3-7 ก.พ.63 7 ก.พ. 63 7 ม.ีค. 63 26 ก.พ. 63 27 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 26 ม.ีค. 63 14 เม.ย. 63 20 เม.ย. 63 28 
.03/117 .03/1460 0921.01/117 0925.01/214 01/217

20-24ม.ค.63 24 ม.ค. 63 22 ก.พ. 63 18 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 25 ม.ีค. 63 24 ม.ีค. 63 1 เม.ย. 63 8 เม.ย. 63 34 
.03/101 .03/1204 0922.01/630 0925.03/200 01/206

18-29 พ.ค.63 29 พ.ค. 63 27 ม.ิย. 63 11 ม.ิย. 63 12 ม.ิย. 63 12 ม.ิย. 63 16 ก.ค. 63 16 ก.ค. 63 17 ก.ค. 63 24 ก.ค. 63 35 
04/282 04/3800 0902.06/3620 04/332 01/340

15-24 ม.ิย.63 24 ม.ิย. 63 23 ก.ค. 63 23 ก.ค. 63 29 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 2 ก.ย. 63 28 ส.ค. 63 10 ก.ย. 63 15 ก.ย. 63 30 
04/338 04/5174 0925.01/1513 04/441 01/452

16-20ม.ีค.63 20 ม.ีค.63 18 เม.ย. 63 1 เม.ย. 63 3 เม.ย. 63 7 เม.ย. 63 11 พ.ค. 63 29 เม.ย. 63 18 พ.ค. 63 20 พ.ค. 63 23 
.04/199 .04/2321 0912.01/748 0925.04/249 01/250

20-24 ก.ค.63 24 ก.ค. 63 22 ส.ค. 63 11 ส.ค. 63 13 ส.ค. 63 14 ส.ค. 63 17 ก.ย. 63 21 ส.ค. 63 28 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 20 
04/378 04/5617 0914.01/1093 0925.04/408 01/427

24-28ก.พ.63 28 ก.พ. 63 28 ม.ีค. 63 13 ม.ีค. 63 19 ม.ีค. 63 20 ม.ีค. 63 23 เม.ย. 63 10 เม.ย. 63 28 เม.ย. 63 30 เม.ย. 63 22 
04/155 04/1978 0919.01/181 0925.04/226 01/229

27-30ม.ค.63 30 ม.ค. 63 28 ก.พ.63 13 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 22 ม.ีค. 63 17 ม.ีค. 63 24 ม.ีค. 63 26 ม.ีค. 63 29 
.04/92 .04/1097 0940.01/128 0925.04/179 0925.01/188

6-10 ม.ค.63 10 ม.ค. 63 8 ก.พ. 63 23 ม.ค. 63 24 ม.ค. 63 27 ม.ค. 63 1 ม.ีค. 63 14 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 24 ก.พ. 63 18 
.04/45 .04/594 0943.01/18 0925.04/104 0925.01/105

ที่ ชื่อหนวยงาน ฝายรับ

ผิดชอบ

วันที่ (วัน)/เลขที่หนังสือ จํานวนวัน

ตอบ

ขอเสนอแน

ะนับแต

อธิบดีสั่งการ

ทันเวลา

()

ไมทันเวลา

()

22 ศูนยอนามัย

กลุมชาติพันธุ 

ฝ.3

13 ศูนยอนามัยที่ 

10 อุบลราชธานี

ฝ.2

12 ศูนยอนามัยที่ 6

 ชลบุรี

ฝ.2

15

16 กองการ

เจาหนาที่

ฝ.3

14 ศูนยอนามัยที่ 

11 

ฝ.2

ศูนยอนามัยที่ 

12 ยะลา

ฝ.2

21 ศูนยทันต

สาธารณสุข

ฝ.3

20 ศูนยอนามัยที่ 9

 นครราชสีมา

ฝ.3

17 สถาบัน

พัฒนาการเด็ก

ฝ.3

19 ศูนยอนามัยที่ 4

 สระบุรี

ฝ.3

18 ศูนยอนามัยที่ 2

 พิษณุโลก

ฝ.3
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแนบทาย 1 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. วางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัด
จางลาชาเกิน 5 วันทําการ
นับจากวันท่ีกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

- สว. มอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับการ
ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีพัสดุใหเปนไปตาม SOP 
จัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายเงิน 

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
3. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
4. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
5. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
6. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
7. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
8. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
9. ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 
10. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
11. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
12. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
13. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
14. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

 - สพด. จัดทํา Flowchart การปฏิบัตงิาน 
ปรับระยะเวลาการจัดสงเอกสารระหวาง
พัสดุและการเงินใหสอดคลองตามระเบียบฯ 
- ศอ.1 ทบทวนปรบัข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติดวยความ
ระมัดระวังใหเปนไปตาม SOP และมีการ
สอบทานงานระหวางกัน 
- ศอ.2 กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด และ
ทํา Flowchart การจัดซ้ือจัดจางและการ
จายเงิน เพ่ือควบคุมการจายเงิน 
- ศอ.3 มอบหมายใหผูรับผิดชอบ (การเงินและ
พัสดุ) รวมกันจัดทํา Flowchart การปฏิบัติงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการจายเงินใหผูขายลาชา 
- ศอ.5 ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
ฝายพัสดุโรงพยาบาลและฝายพัสดุของศูนย
เรียบรอยแลว 
- ศอ.7 กําชับใหระมัดระวังในการสงเอกสาร
การเบิกจายเงินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ศอ.8 กําชับเจาหนาท่ีพัสดุจัดสงเอกสาร
การเบิกจายใหงานการเงินไมเกิน 5 วันทํา
การหลังจากตรวจรับพัสดุ 
- ศอ.9 ประชุมเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเพ่ือให
เกิดการเรียนรูรวมกันและปรับปรุงการขอ
เบิกเงินใหกับผูขายภายใน 5 วันทําการนับ
แตวันตรวจรับพัสด ุ
- ศอ.11 ประชุมเจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ
กําชับใหดําเนินการตามระเบียบฯ  
- ศอ.12 จัดทําบันทึกรายงานขอเสนอแนะฯ 
และแนวทางแกไขของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
- สสม. กําชบัเจาหนาท่ีใหปฏิบตัิตามระเบียบฯ 
ปรับข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจัดใหมี
ผูปฏิบัติงานสํารองแทน 
- ศทป. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ  
- ศอช. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  

2. ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงิน
สดเกิน 30% มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว  

- กป. แจงใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
มอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับดูแล 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
3. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
4. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
5. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
6. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
7. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
8. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

- สพด. จัดทํามาตรการสงใชเงินยืมราชการ
และกําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ 
- ศอ.2 ไดกําชับและแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ปฏิบัตติามนโยบายประหยัดกรมฯ และ
ประมาณการคาใชจายใหใกลเคียงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุดและยืมเงินเทาท่ีจําเปน 
- ศอ.4 มีมาตรการยืมเงินและรายงานผล
ลูกหนี้เงินยืมในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารลูกหนี้ของหนวยงานทุกเดือน เพ่ือหา
แนวทางแกไขรวมกัน 
- ศอ.6 กําชับใหปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
- ศอ.7 ขอนแกน มีการจัดทํามาตรการและ
แจงใหผูเก่ียวของปฏิบัติอยางเครงครัด 
- ศอ.10 ไดจัดทําแนวทางการยืมเงินและ
เปดใชวงเงินบัตรเครดิตราชการ 
- ศอ.11 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการคืน
เงินยืมใหสอดคลองตามระเบียบฯ พรอมแจง
เวียนใหเจาหนาท่ีทุกกลุมงานปฏิบัต ิ

3. ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงิน
สดเกิน 20% โดยมีบันทึก
ชี้แจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

มอบหมายใหกลุมอํานวยการแจงผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติ ใหผูยืมประสานและยืนยันจํานวน
ผูเขาประชุมกอนยืมเงินทุกครั้งเพ่ือประกอบการ
ประมาณการใหใกลเคียงกับการยืมเงิน 

1. กองกิจกรรมทางการเพ่ือ
สุขภาพ 

4 ลูกหนี้เงินยืมสงใชเงินยืม
ลาชา โดยมีบันทึกเรงรัด
ติดตามชดใชเงินยืมเสนอ
ผูอํานวยการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษร 

- ศอ.2 กําชับและแจงใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
หรือผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบฯ  

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
3. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
4. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

- ศอ.4 มีมาตรการติดตามการยืมเงินของ
ราชการโดยรายงานผลลูกหนี้เงินยืมในกระ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารของหนวยงาน
ทุกเดือน เดือนหาแนวทางแกไขรวมกัน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
- ศอ.10 แจงวันครบกําหนดใหผูยืมเงินทราบ
ทุกครั้ง และเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมกอน
วันครบกําหนด พรอมสรุปใหผูอํานวยการ
ทราบประจําทุกตนเดือน 
- ศอ.11 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการคืน
เงินยืมใหสอดคลองกับระเบียบฯ พรอมแจง
เวียนใหเจาหนาท่ีทุกกลุมงานรับทราบ 

5. ลูกหนี้เงินยืมสงใชเงินยืม
ลาชา ไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามชดใชเงินยืมเสนอ
ผูอํานวยการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษร 

- กป. แจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบติดตาม
ทวงถามชดใชเงินยืมเปนลายลักษณอักษร 
และมอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 เรงรัดการจัดทําเอกสารชดใชเงินยืม
มิใหลาชาเกินกําหนด และใหจัดทําหนังสือ
ทวงถามชดใชเงินยืมเปนลายลักษณอักษร 

6. จายเงินยืมราชการให
ลูกหนี้เงินยืมซํ้าราย 

-ศอ.7 จัดทํามาตรการและแจงใหผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ รวมท้ังใหมีการตรวจสอบ
สถานะผูยืมกอนใหยืมเงินเพ่ือปองกันลูกหนี้
เงินยืมซํ้าราย 
- ศอ.8 กําชับใหผูเก่ียวของปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

7. ลูกหนี้คารักษาพยาบาล
คางนาน 

- ศอ.4 จัดทําหนังสือติดตามทวงถามแลว 
และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสรุปลูกหนี้คา
รักษาฯ เสนอผูอํานวยการทราบทุกเดือน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
3. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
4. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.5 ติดตามทวงหนี้คารักษาพยาบาลท่ีคง
คางนานเรยีบรอยแลว 
- ศอ.11 อยูระหวางติดตามลูกหนี้ฯ และ
จัดทํา Flowchart การเรียกเก็บเงินลูกหนี้ฯ 
และกําชับใหเจาหนาท่ีทําหนังสือติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษรทุกครั้ง 
- ศอ 12 ติดตามทวงหนี้คารักษาพยาบาลท่ี
คงคางนานเรียบรอยแลว 

8. ลูกหนี้คารักษาพยาบาล
ในระบบ GFMIS สูงกวาใน
ทะเบียนคุมฯ เนื่องจากไมได
ลางลูกหนี้ฯ ท่ีชําระแลวออก
จากระบบ 

- ศอ.5 ณ วันท่ี 28 ก.พ.63 อยูระหวาง
จัดทําโปรแกรมการตั้งลูกหนี้และลางลูกหนี้
คารักษาพยาบาล เพ่ือใหมีความถูกตอง
สามารถตรวจสอบได 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

- ศอ.7 ปรับปรุงบัญชีลูกหนี้อ่ืนภายนอกใน
ระบบ GFMIS ใหถูกตองตรงกับหลักฐาน 
พรอมแจงการปรับปรุงบัญชีใหกองทราบ
คลังเรียบรอยแลว 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
9. ไมไดบันทึกบัญชีลูกหนี้คา
รักษาพยาบาลในระบบ 
GFMIS เม่ือไดรับใบแจงหนี้ 
ซ่ึงไมเปนไปตามหลักการ
บัญชีเกณฑคงคาง 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวโดยบันทึก
บัญชีรับรูรายไดเม่ือไดรับใบแจงหนี้เพ่ือเรียก
เก็บรายไดคารักษาพยาบาลดังกลาวแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

10. ไมไดดําเนินการใชบัตร
เครดิตราชการตามมาตรการ
กรมฯ 

- ศอ.2 กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใช
บัตรเครดิตราชการในการยืมเงินตั้งแต 50,000.-
บาทข้ึนไป และใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของสมัคร
และขอมีบัตรเครดิตเรยีบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 ดําเนินการสมัครบัตรเครดิตราชการ
ตามมาตรการกรมฯ เรียบรอยแลว 

11. เงินท่ีเบิกจากคลังเพ่ือจาย
ใหผูมีสิทธิรับเงินกรณีจาย
เช็คตามระบบ GFMIS มีการ
จายลาชาเกิน 15 วันทําการ 
นับแตวนัท่ีไดรับเงินจากคลัง 

กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการเบิก
จายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน เพ่ือกํากับ ติดตาม
กระบวนการเบิกจายเงิน และแจง
ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเรียบรอยแลว  

1. กองคลัง 

12. จายเงินยืมราชการผาน
ระบบ KTB Corporate 
Online เขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารไมตรงกับชื่อผูยืมแต
จายเขาบัญชีเงินทดรอง
ราชการของศูนยฯ เนื่องจาก
จายเงินใหผูยืมเงินไมทันกอน
วันเดินทางจึงแกไขโดยการ
ใหยืมเงินทดรองราชการแลว
เม่ือเงินเขาบัญชีหนวยงานจึง
โอนชดใชเขาบัญชีเงินทดรอง
ราชการของศูนยสงผลใหเกิด
ลกูหนี้เงินยืมซํ้ารายอีกดวย 

กําหนดใหมีการตรวจสอบรายชื่อลูกหนี้เงิน
ยืมกอนใหยืมทุกครั้งเพ่ือมิใหเกิดลูกหนี้เงิน
ยืมซํ้าราย  

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

13. เงินเหลือจายจากการ
ยืมเงิน ยังรับคืนเปนเงินสด 
ไมไดดําเนินการรับคืนเงิน
เบิกเกินสงคืนผานระบบ 
KTB Corporate Online  

มอบงานการเงินสมัครใชงานการรับเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Onlineเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

14. เงินท่ีรับชําระผานเครื่อง 
EDC ไมไดนําฝากคลังในวัน
ถัดไป ตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ
ตามระเบียบ โดยตรวจสอบยอดเงินและนํา
เงินท่ีรับชําระแตละวันฝากคลังในวันทําการ
ถัดไปกอน 10.00 น. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
15. ทุกสิ้นวันไมมีการพิมพ
สรุปรายการรับชําระเงินผาน
เครื่อง EDC เพ่ือตรวจสอบ
กับหลักฐานการชําระเงิน
ตามระเบียบฯ 

ดําเนินการพิมพรายงานสรุปยอดรับชําระเงิน
ผานเครื่อง EDC ในทุกสิ้นวันตามระเบียบฯ 
เรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

16. บันทึกรายการขอจาย 
(ขจ05) กอนวันท่ี
กรมบัญชีกลางโอนเงินเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารของ
หนวยงาน ซ่ึงอาจทําใหเงิน
ขาดบัญชีได 

กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมิใหทําการโอน
เงินและทํารายการจายเงิน กอน
กรมบัญชีกลางโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของหนวยงาน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

17. กรณีรับคืนเงินยืมดวย
บัตรเดบิต ไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินใหผูยืมเงิน 
สงผลใหขาดหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ 

มีการออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสรจ็รับเงิน
พรอมหลักฐานใหแกผูชําระเงินไวเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

18. บันทึกวันท่ีตรวจรับ
พัสดุในระบบ GFMIS ไม
ถูกตองไมตรงกับวันท่ีในใบ
กรรมการตรวจรับพัสดุ 

กําชับใหเจาหนาท่ีพัสดุระมัดระวังการบันทึก
ขอมูลในระบบฯ ใหถูกตองตรงกับหลักฐาน
ใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และใหมีผูตรวจ
สอบความถูกตองกอนสงเบิกเงิน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

19. กรณีจายเงินตาม
ใบสําคัญรวมกันใหกับ
เจาหนาท่ีพัสดุท่ีไมมีหนาท่ี
รับเงิน ซ่ึงไมถูกตอง เชน คา
ขนขยะ คากําจัดสิ่งปฏิกูล 
คาพรบ.รถยนต ไดจายใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุเปนผูรับเงิน 
ซ่ึงไมมีหนาท่ีในการรับเงิน
ดังกลาว กรณีนี้หากมีความ
จําเปนตองจายใหจายในนาม
เจาหนาท่ีการเงินของ
หนวยงานเทานั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และ
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติจ.ลําปาง 

20. มีการยืมเงินทดรอง
ราชการเปนคาผานทางพิเศษ
เปนวงเงินหรือเปนรายเดือน 
ซ่ึงไมควรยืมคาผานทาง
พิเศษหากไมมีการเดินทางไป
ราชการ 

แจงผูรับผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
21. มีการยมืเงินทดรอง
ราชการเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ
เกาอ้ีสํานักงาน ซ่ึงตาม
ระเบียบฯ เงินทดรอง
ราชการไมไดกําหนดใหยืม
เงินเพ่ือทดรองจายงบลงทุน 

แจงผูรับผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

22. มีการออกใบรับใบสําคัญ 
เม่ือมีการเบิกจายใบสําคัญ
จากเงินทดรองราชการ โดย
ใบสําคัญฉบับนั้นไมไดมีการ
ยืมเงินทดรองราชการ 

ประชุมหนวยงานกําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยใหออกใบรับใบสําคัญ
กรณีท่ีมีการยืมเงินทดรองราชการเทานั้น 

2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

23. ทะเบียนคุมรายได
คาบริการเลี้ยงเด็กยังไมเปน
ตามหลักการบัญช ีซ่ึงไม
ครอบคลุมรายการตาง ๆ 
เชน ไมมีจํานวนเงินฝาก
ธนาคารหรือนําสงกองคลัง 

จัดทําทะเบียนคุมรายไดเปนไปตามหลักการ
บัญชีเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

24. จัดสงรายงานงบทดลอง
ประจําเดือนให สตง. ลาชา 

กําชับและใหจัดทํางบทดลองประจําเดือนสง
สตง. ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

25. จัดสงรายงานการใช
ใบเสร็จรับเงินเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไมทันภายในวันท่ี 31 ต.ค. 
ของปงปม. ถัดไป ตามท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

กําชับเจาหนาท่ีการเงินถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯโดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 หนา 14 
 

รายละเอียดแนบทาย 2 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ไมไดจัดทําแบบสอบถาม
การประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน และตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในตามภารกิจ
หนวยงาน 

- สพด. จัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยง
เรียบรอยแลว  

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ
2. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
3. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
4. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
5. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
6. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอ.3 นครสวรรค มอบหมายใหคณะกรรมการ
ควบคุมภายในจัดทําตารางวิเคราะหความ
เสี่ยงตามแนวทางท่ีกลุมตรวจสอบภายใน
ระดบักระทรวง และตัวชี่วัดท่ี 2.1 กําหนด 
- ศอ.7 คณะกรรมการควบคุมภายในได
ประชุมและมอบหมายใหแตละกลุมงานจัดทํา
ตารางวิเคราะหความเสี่ยง และ ปค.5 
เรียบรอยแลว 
- ศอ.9 จัดทําแบบสอบถามและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงพรอมเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงานเรียบรอยแลว 
- ศทป. จัดทําแบบสอบถามการประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห
ความเสี่ยง พรอมเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานแลว 
- ศอช. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดทํา
แบบสอบถามและตารางวิเคราะหความเสี่ยง
รอบ 6 เดือนหลังเรียบรอยแลว 

2. รายงานผลการประเมินผล
การควบคุมภายใน แบบ 
ปค.4 สวนงานยอย, แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย และแบบ
ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 
รอบ 12 เดือน ไมทันเวลา
ภายในวันท่ี 30 ต.ค.63 

- ศอ.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดจัดทํา
รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยทัน
ตามกําหนดเวลาและนําเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงานเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 กําชับให
ผูรับผิดชอบจัดสงรายงานการควบคุมภายใน
ใหทันตามท่ีกรมฯ กําหนด 

3. การประเมินระบบควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) ไมพบ
กระบวนงานตามภารกิจ/
ตามโครงสรางของหนวยงาน 
เชน ภารกิจโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ เปนตน 

ประชุมผูรับผิดชอบและคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน อยูระหวางปรับปรงุ
กระบวนการควบคุมภายในตามภารกิจสําคัญ
ของหนวยงาน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

4. รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) ไม
สอดคลองกับกระบวนงาน
ในตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

คณะกรรมการควบคุมภายในไดพิจารณาและ
แกไขตามขอเสนอแนะในการวิเคราะหความ
เสี่ยงใหสอดคลองกับแบบ ปค.5 สวนงาน
ยอย และเสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ
แลว 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

5. รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) ลงนาม
โดยหัวหนากลุมงาน ซ่ึงตาม
ระเบียบฯ ท่ีกําหนด
ผูอํานวยการเปนผูลงนาม 

คณะกรรมการไดพิจารณาและแกไขตาม
ขอเสนอแนะในการวิเคราะหความเสี่ยงให
สอดคลองกับแบบ ปค.5 สวนงานยอย และ
เสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

6. Flowchart ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีไมครอบคลุม
กระบวนงานของหนวยงาน 

สพด. จัดทํา Flowchart ครอบคลุม
กระบวนงานของหนวยงานเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

2.2 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster 

1. กรณีโครงการฝกอบรม 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
ไมไดเสนอสรุปรายงาน
ฝกอบรมใหผูอํานวยการ
ทราบ 

- ศอ.5 แจงเวียนใหทุกกลุมงานจัดทํารายงาน
สรุปผลการอบรมและเสนอผูอํานวยการทราบ
ภายใน 60 วันนับแตวันสิ้นสุดการจัดอบรม 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.12 สรุปผลเรียบรอยแลว 5 โครงการ 
อีก 1 โครงการ จะสรุปภายในวนัท่ี 30 มิ.ย.63  

2. การดําเนินงานโครงการ 
เชน โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว (LCT) ไมมีการ
รายงานผลการดําเนินงาน
เสนอผูอํานวยการทราบ 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 
โดยจะสรุปผลโครงการเม่ือสิ้นป พ.ศ.2563 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. ใบสําคัญจัดฝกอบรม ไม
มีบันทึกขออนุมัติเบิก
คาใชจายเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติ มีเพียงรายงานผล
การใชจายเงินของการจัด
โครงการครั้งนั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

4. ใบสําคัญฝกอบรม ไมมี
หนังสือเชิญและสงตัว
วิทยากรกรณีวิทยากรเปน
เอกชน 

แนบหนังสือสงตัววิทยากรเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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5. การขออนุมัติจัดกิจกรรม
การฝกอบรมบางโครงการ 
ระบุรายละเอียดไมครบถวน
และไมชัดเจน เชน
วัตถุประสงค เปาหมาย 
คาใชจายตาง ๆ ในการจัด
อบรมไมครอบคลุมตาม
ระเบียบฯ ฝกอบรม (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2555 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

6. เบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถยนตราชการรับ-สง
วิทยากรจากโครงการจัด
อบรม แตวันท่ีใน
ใบเสร็จรับเงินเกิดกอนวันท่ี
ขออนุมัติจัดอบรม จึงไมถือ
วาเปนคาใชจายจัดอบรม 
ควรแยกเบิกตางหาก 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบและปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

7. เบิกคาพาหนะให
วิทยากรเกินสิทธิ โดยเบิก
คาโดยสารเครื่องบินให
วิทยากรตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการ และเบิกคา
แท็กซ่ีสูงกวาความเปนจริง 
ไดคืนเงินคาพาหนะเดินทาง
ท่ีเกินสิทธิและท่ีเบิกสูงกวา
ความเปนจริงเรียบรอยแลว 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

8. เบิกคาสมนาคุณวิทยากร
เกินอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด 
ใหวิทยากรจากมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ซ่ึงถือเปน
บุคลากรของรัฐ ชั่วโมงละ 
1,200.-บาท เนื่องจาก
เขาใจคลาดเลื่อนวา
มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

9. จายคาพาหนะสวนตัวให
วิทยากร แตไมไดระบุไวใน
โครงการท่ีขออนุมัติ 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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10. หลักฐานการเบิก
ชดเชยคาพาหนะรถยนต
สวนบคุคลเพ่ือเดินทางเขา
รับการฝกอบรมไมครบถวน 
ซ่ึงไมไดแนบเอกสาร
ระยะทางเพ่ือควบคุมอัตรา
การเบิกจายดังกลาว 

กําชับและแจงเจาหนาท่ีถือปฏิบัติเก่ียวกับ
การเบิกชดเชยคาพาหนะรถยนตสวนบุคคล
ในการเดินทางไปราชการ ใหแนบเอกสาร
ระยะทางประกอบการพิจารณาโดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

11. การจายเงินใหผูรับจาง
ไมถูกตอง กรณีการจาง
เหมารถตูรับสงคณะ
กรรมการฯ ชื่อผูรับเงินใน
ใบสําคัญรับเงินไมใชผูรับ
จางแตเปนหนึ่งใน
คณะกรรมการท่ีเดินทางฯ  

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุฯ พ.ศ.2560 ขอ 79 ให
เจาหนาท่ีเจรจาตกลงราคากับผูประกอบการ
ท่ีมีอาชีพหรือผูรับจางโดยตรง 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

12. ไมไดจายตรงใหผู
รับจางกรณีการจางเหมาจัด
สถานท่ีพรอมเครื่องขยาย
เสียงวงเงินเกินหนึ่งหม่ืน
บาท เนื่องจากเจาหนาท่ีผู
จัดอบรมไดยืมเงินไวใน
สัญญาเงินยืมแลว 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกเงินจากคลงั ป พ.ศ.2562 
ขอ 28 กรณีจัดซ้ือจัดจางวงเงิน 5,000.-
บาทข้ึนไปหรือตามท่ีกระรวงการคลังกําหนด 
ใหจายใหผูรับจางโดยตรง 

1 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

13. การซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
หนวยงานไมไดซ้ือจากผูข้ึน
บัญชีนวัตกรรมไทยหรือ
ตัวแทนจําหนายของผูข้ึน
บัญชีนวัตกรรมไทย 

กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบท่ีเก่ียวของและถือปฏิบัติ โดย
ตรวจสอบการข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทยของ
ผลิตภัณฑหรือบริการจากเว็บไซตของสํานัก
งบประมาณกอน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

14. คณะผูจัดไมมีบันทึกขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ
แนบประกอบสัญญายืมเงิน 
กรณีจัดอบรมในโรงแรม
พ้ืนท่ีจังหวัดท่ีตั้งของศูนยฯ 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

15. คืนหลักประกันสัญญา
ใหคูสัญญาลาชาเกินกวา
ระเบีบบฯ กําหนด ซ่ึงอาจ
ไดรับการรองเรียนจาก
คูสัญญาได 

กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบหลักประกันสัญญาทท่ียังเหลืออยู 
และดําเนินการสงคืนกับผูขาย/ผูรับจางใหทัน
ภายในกําหนดตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
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16. ไมไดจัดทําแบบ
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือ
จัดจางหรือผูไดรับคัดเลือก
และสาระสําคัญในสัญญา
เปนหนงสือ และไมได
เผยแพรในระบบ e-GP 
ภายใน 30 วัน นับแตวัน
สุดทายของแตละไตรมาส 
การณีการจัดซ้ือจัดจางวง
เงินต่ํากวา 5,000.-บาท 

 - ศอ.4 ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแบบ
ประกาศผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับ
คัดเลือกและสาระสําคัญในสัฐฐาเปนหนังสือ
ไตรมาส 1-3 พรอมท้ังเผยแพรในเว็บไซต
หนวยงานแลว ตามกรมบัญชีกลางกําหนด
โดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 - ศอ.9 ดําเนินการประกาศผลผูชนะการ
จัดซ้ือจัดจางและสารสําคัญในสัญญา ไตร
มาส 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ผานระบบ
เรียบรอยแลว 

2.3 การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

1. งบลงทุน บางรายการยัง
ดําเนินการเบิกจายไมเปนไป
ตามแนวทางการดําเนินงาน
และระยะเวลาท่ีกรมอนามัย
กําหนด  

- สพด ดําเนินการขยายเวลาตรวจรับการจาง
ตอผูอํานวยการฯ และดําเนินการตรวจรับทัน
ภายในเวลากําหนด 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
3. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
4. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.7 กําชับใหหัวหนากลุมอํานวยการ 
กํากับ ติดตามใหการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน
เปนไปตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด 
- ศอ.11 อยูระหวางรอผลการพิจารณาจาก
คณะกรรมการอุทธรณจากกรมบัญชีกลาง 
และเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการประสานงาน
กับโยธาธิการจังหวดัและผูรับจางเรียบรอยแลว 
- ศอ.12 ไดติดตามขอเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่อง ณ วันท่ี 24 มี.ค.63 ไดรับการโอน
เปลี่ยนแปลงรายงานงบลงทุนเรียบรอยแลว 

2. รถราชการไมไดพนตรา
สวนราชการไวดานขาง
รถยนต แตติดสติกเกอรสวน
ราชการไวท่ีดานขางรถแทน 

- ศอ.2 ไดดําเนินการพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถยนตราชการกลาวเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
3. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอ.9 ไดดําเนินการพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถยนตราชการกลาวเรียบรอยแลว 
- ศอช. แจงเจาหนาท่ีงานยานพาหนะนํา
รถยนตราชการดังกลาวพนตราเครื่องหมาย
เรียบรอยแลว 

3. แผนการจายเงิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระบุเงินงบประมาณไวไม
ละเอียด ไมชัดเจน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดปรับแผนการใช
จายเงินใหชัดเจนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
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4. เจาหนาท่ีพัสดุจายวัสดุ
ใหผูขอเบิกจํานวนมากกวา
จํานวนท่ีขอเบิก โดยผูรับของ 
ลงชื่อรับพัสดุตามจํานวนท่ี
เจาหนาท่ีพัสดุสั่งจาย 

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของจัดทําหนังสือรายงาน
การเบิกจายพัสดุท่ีเกินกวาจํานวนท่ีขอเบิก
พรอมชี้แจงการจายพัสดุสวนท่ีเกินตอผูมี
อํานาจรับทราบเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

5. วัสดุสื่อสิ่งพิมพ มีการ
เบิกจายจากคลังกลางไป
ควบคุมในแตละกลุมงาน
วิชาการ ซ่ึงกลุมงานวิชาการ
มีการบันทึกควบคุมการ
เบิกจายแตไมมีหลักฐานใบ
เบิกจายวัสดุ และไมมีคําสั่ง
แตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมพัสดุอยางชัดเจน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุเรียบรอยแลว ตามคําสั่ง ท่ี 
27/2563 เรื่องแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

6. ไมมี stock card ติดไว
กับวัสดุนั้น ๆ ตามหลัก 5 ส. 

จัดทํา stock card ติดไวในคลังวัสดุเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

7. ผูปฏิบัติงานคุมคลังพัสดุ 
ไมมีรายชื่อในคําสั่งแตงตั้ง
ใหเปนเจาหนาท่ีพัสดุในการ
คุมคลัง และไมมี stock card 
คลังยา มีเพียงบัญชีวัสด ุ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหองเก็บยาเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ และจัดทําเอกสารการควบคุม
การรับจายในหองเก็บยาครบถวนเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

8. มีเวชภัณฑท่ีมิใชยาหมดอายุ
ในคลังแตยังสามารถใชงานได 
ท้ังนี้ศูนยไดรับการประสาน
จาก รพ.อ่ืน ขออนุเคาระห
นําไปใชเรียบรอยแลวแต
ทางศูนยรอทําการฆาเชื้อ
กอนจึงสามารถนําไปใชได 

ดําเนินการสงมอบเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาว
ใหกับหนวยงานท่ีขอนําไปใชเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  

9. วัสดุบริโภคในคลังใกล
หมดอายุ ซ่ึงเปนวัสดุท่ี
จัดซ้ือในป พ.ศ.2561 และ
กลุมตรวจสอบภายในไดเคย
ใหขอเสนอแนะไวแลว 

ใหเจาหนาท่ีพัสดุสํารวจวัสดุบริโภคคงหลือใน
คลัง และเบิกวัสดุบริโภคใกลหมดอายุไปใช
งานแลว เนื่องจากหนวยงานไดเปดทําการ
ปกติแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

10. การจําหนายพัสดุไม
แลวเสร็จภายใน 60 วัน 
นับถัดจากวันท่ีหัวหนา
หนวยงานสั่งการ 

กํากับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบฯ 
โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
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3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. ผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณต่ํากวามติ 
ครม. เนื่องจากการ
ดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว  

- ศทป. ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอช. ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
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4. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. แนวนโยบายการ
ปฏิบัติงานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศไมเปนปจจบุัน 

ดําเนินการจัดทําแนวนโยบายฯ เปนปจจุบัน
เรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวางเสนออธิบดีลง
นามแจงเวียนใหบุคลากรกรมอนามัยทราบ
ตอไป 

1. กองแผนงาน 

2. กรณีท่ีมีการเกิด
สถานการณฉุกเฉิน มีเพียง
รายงานแกผูอํานวยการ
รับทราบเทานั้น แตไมมี
การรายงานตอผูบริหาร
ระดับสูงทราบ 

ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอนการรายงานใน
ระบบดังกลาวเสนอตออธิบดีกรมอนามัย
เรียบรอยแลว 

3. การควบคุมการเขาถึง
ขอมูล การกําหนดสิทธิยัง
ไมเปนปจจุบัน ผูท่ีลาออก 
ผูเกษียณอายุราชการ ยัง
สามารถเขาถึงขอมูลได ไม
สอดคลองกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติของกรมอนามัย 

กําหนดใหผูดูแลระบบของแตละหนวยงาน
สามารถลบขอมูลผูใชงานได กองแผนและ
กองการเจาหนาท่ีไดมีการพัฒนาเชื่อมโยง
การสงขอมูลผูใชงานบุคลากรกรมอนามัย
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบสิทธิ์ผูใชงาน 
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5. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง (Tort Liability) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไมไดเขาใชงานระบบ
ความผิดทางละเมิดและ
แพงทุกเดือนตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

แจงผูรับผิดชอบเขาใชงานระบบความผิด
ทางละเมิดและแพงทุกเดือนตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

1. กองการเจาหนาท่ี 

2. ข้ันตอนการดําเนินงาน
ไมครบถวน โดยไมได
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ
ดําเนินงานระบบฐาน
ลูกหนี้ 

จัดทํา SOP ข้ันตอนกระบวนการดําเนินงาน
ระบบฐานลูกหนี้เรียบรอยแลว 

3. บันทึกขอมูลในระบบ
ความรับผิดทางละเมิดและ
แพงผานระบบเว็บไซตไม
เปนปจจุบนั โดยไมได
บันทึกขอมูลตั้งแตอนุมัติ
ใหรบัทุนในระบบงานผิด
สัญญารับทุน/ลาศึกษา แต
บันทึกเม่ือมีการผิดสัญญา 

ดําเนินการขอรหัสสิทธิใชงานเพ่ิมจาก
กรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว และอยู
ระหวางการรออนุมัติสิทธิในระบบ 

 


