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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2562) 
 
วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2562) จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 
จํานวน 20 หนวยงาน(จํานวน 25 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน(จํานวน 36 ขอ) 

ผลการรายงาน   
 1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2562 ไตรมาส 4 พบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  
-  ดานการบริหารงาน (Management Auditing) คิดเปน 2.66%  
 โดยพบประเด็นการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ.ครม. 
- ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) คิดเปน 0.61%   
 โดยพบประเด็นการสงใชเงินยืมลาชา และสงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน30% 
- ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) คิดเปน 0.56%  
 โดยพบประเด็นยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน 
- ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) คิดเปน 0.00%  

 2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 38 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  36 ขอ คิดเปน
รอยละ 94.74 ของขอตรวจพบท้ังหมด แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการ
ปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบอยางตอเนื่อง สําหรับ 2 ขอท่ียังไมไดดําเนินการแกไข หัวหนาหนวยงานไดสั่งการ 
ใหดําเนินการแกไขตามท่ีผูตรวจสอบในประจําหนวยงานไดใหขอเสนอแนะ และกลุมตรวจสอบภายใน 
จะติดตามในไตรมาสถัดไป 

  3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2562-1) และรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-2) ครบถวนทุกหนวยงาน  
แตมีหนวยงานท่ีสงรายงานผลการตรวจสอบฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) ไมทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 
2562 จํานวน 3 หนวยงาน คือ สํานักทันตสาธารณสุข  กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ  และศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 
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  4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 กับไตรมาส 3 พบวา  

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จํานวนท่ีลดลง รอยละ 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 47 ขอ 38 ขอ 9 ขอ 19.15 

 แตมีหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบเพ่ิมข้ึน 5 หนวยงาน เห็นควรให
หัวหนาหนวยงาน และผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เฝาระวังกํากับติดตามอยางใกลชิด ดังนี้  

1. สํานักโภชนาการ   
2. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ   
3. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ  

4. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม  
5. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

 หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีข้ึน 8 หนวยงาน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดังนี้  

1. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
2. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  
3. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
4. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

5. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  
6. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
7. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
8. และศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน พบวา การดําเนินงานท่ีมีประเด็น
ขอตรวจพบสูงสุดคือ ดานการบริหารงาน (Management Auditing) หลายหนวยงานมีผลการใชจายเงินต่ํากวา 
มติ ครม. และมติกรมฯ สงผลกระทบตอการใชจายเงินในภาพรวมของกรมอนามัยและภาพรวมของประเทศ 
ท่ีตองการกระตุนเศรษฐกิจ ผูบริหารหนวยงานควรเรงรัดการเบิกจายเงินของหนวยงานใหเปนไปตามแผนฯ อยาง
เครงครัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่อง
การสงใชเงินยืม ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรเผาระวังเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึง
กํากับติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัว
ในการปฏิบัติงาน และกลุมตรวจสอบภายในไดมีกระบวนการดําเนินงานการใหบริการใหคําปรึกษาระดับพ้ืนท่ี 
เพ่ือใหคําปรึกษากับผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ 
  สําหรับหนวยงานท่ีมีประเด็นขอทักทวงเพ่ิมข้ึนในไตรมาส 4 มีจํานวน 5 หนวยงาน เห็นควรให
หัวหนาหนวยงานและผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เฝาระวังการดําเนินงานของหนวยงานอยางใกลชิด 
  ในไตรมาส 4  พบวา ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดมีการปฏิบัติงานเปนไปตามคูมือ 
การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายใน ทําใหมีความเขาใจเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดยรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ผานระบบ Google From และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทางกลุมไลนผูตรวจสอบภายใน 
ประจําหนวยงาน สงผลใหการรายงานผลการตรวจสอบสวนใหญทันเวลา หนวยงานมีการควบคุม กํากับ ปรับปรุง
และพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังขอตรวจพบท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ไดรับการแกไข
ตามท่ีหัวหนาหนวยงานสั่งการเรียบรอยแลว 
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1.ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาส 4 

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2562-1)   38 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   36 ขอ  
 คิดเปน 94.74% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 

หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 
กลาง 0.56% 0.00% 0.50% 3.75% 

ภูมิภาค 0.66% 0.00% 0.63% 1.56% 
ภาพรวม 0.61% 0.00% 0.56% 2.66% 

 

 
 

 ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 พบวา มีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้ ดาน 
Management Auditing คิดเปน 2.66%  ดาน Financial Auditing คิดเปน 0.61%  ดาน Operational 
Auditing คิดเปน 0.56%  และดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  โดยสวนใหญเปนประเด็น 
ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ.ครม จํานวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย สํานักโภชนาการ กองกิจกรรมทางกาย
เพ่ือสุขภาพ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ และศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี สวนดาน Compliance 
Auditing มีผลการปฏิบัติงานท่ีเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 

 

0.56% 0.00% 0.50% 3.75% 0.66% 0.00% 0.63% 1.56% 
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ภาพรวมรายงานผลแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 

  สําหรับผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 แยกเปนแตละหนวยงาน พบวา มีหนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงาน
เปนไปตามระเบียบฯ จํานวน 28 หนวยงาน และหนวยงานท่ียังมีผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
จํานวน 8 หนวยงาน ประกอบดวย ดังนี้   

หนวยงานท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ 
28 หนวยงาน 

หนวยงานท่ีปฏิบัติงานไมสอดคลอง 
ตามระเบียบฯ 8 หนวยงาน 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 2.สํานักงานเลขานุการกรม 
3.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 4.กองแผนงาน 
5.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 6.กองการเจาหนาท่ี                
7.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 8.สํานักทันตสาธารณสุข 
9.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 10.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
11.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 12.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
13.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 14.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
15.สํานักสงเสริมสุขภาพ  16.กองคลัง  
17.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 18.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
19.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 20.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 
21.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 22.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
23.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  24.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช
25.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา    26.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 
27.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 
28.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

1.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
2.สํานักโภชนาการ 
3.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
4.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
5.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
6.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
7.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
8.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
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รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 
ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน, ผลการใชชจายเงินไมเปนไปตามมต ิครม. 
                    (F)                   (M)                                   

สงใชเงินยืมราชการเกินกําหนด โดยไมมีบันทึกติดตามฯ  (F) 

สงใชเงินยืมราชการเกินกําหนด โดยไมมีบันทึกติดตามฯ (F) 

สงใชเงินยืมราชการเปนเงินสดจํานวนสงูเกิน 30% ซึงไมมีบนึกชีแจงเหตุผลเสนอ ผอ. 
                                                 (F) 

ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ ครม. (M)  

ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ ครม. (M) 

ผลการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ ครม. (M) 

คําสังมอบหมายผูทําหนาทลีงบัญชีวัสด)ุและผูทาํหนาทคุีมคลังพัสด ุเปนคนเดียวกัน 
                                                  (O) 

 
 
 
 
 

     มีจํานวน 27 หนวยงาน คือ 
กตส.,   สลก.,   กจ.,     กผ.,   
ศรป.,   กพร.,   สทต.,   สอพ., 
สอส.,   สว.,     กป.,     สอน., 
ศกม.,   ศปก.,   สส.,     กค.,     
ศอ.2,  ศอ.3,  ศอ.4,    ศอ.6,   
ศอ.7, ศอ.9,  ศอ.10, ศอ.11, 
ศอ.12, สสม.,  ศอช.,   ศทป. 

 

หนวยงานที่มีผลการปฏบิัติงาน  

เปนไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 
ตามแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) 

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2562-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน 
โดยผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2562-2 ผานระบบ Google From มีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial Auditing) 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถาม
เรียบรอยแลว 

     สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
3.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
4.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

     สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
5.กองคลัง 
6.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
7.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการสงใชเงินยืมราชการเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร 

1.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

 
 

3. มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูง
เกิน 30% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

    สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.กองการเจาหนาท่ี 
2.กองแผนงาน 
3.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
4.สํานักสงเสริมสุขภาพ 
5.สํานักโภชนาการ 
6.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
7.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
8.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
9.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
    สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
10.กองคลัง 
11.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
12.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
13.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
15.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
16.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
17.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ประเด็นขอตรวจพบ ชื่อหนวยงาน ผลแกไข 
18.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
19.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
20.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี
21.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรธีรรมราช 
22.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

 
 
 
 
 

4. มีการสงใชเงินยืมราชการเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 30% จํานวน 1 ราย เปนเงินสด
รวม 36,650.-บาท เนื่องจากกลุมเปาหมาย
ติดราชการ ซ่ึงไมมีบันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปนเสนอผูอํานวยการ โดยหมายเหตุใน
ปะหนางปม.ท่ีสงกองคลัง เม่ือสงใชหนี้เงินยืม 

1.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบ 
(Compliance 
Auditing) 

 
- ไมมีประเด็นขอตรวจพบ - 

   

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือ
ในคลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากเปนอาคาร
เชาจึงยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ีมิดชิด ซ่ึง
หนวยงานไดมีมาตรการเพ่ิมความถ่ีในการ
ตรวจสอบความเรียบรอย อยางสมํ่าเสมอ 

1.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี  

2. คําสั่งมอบหมายผูทําหนาท่ีบันทึกการรับ-
จายวัสดุ (ลงบัญชีวัสดุ) และผูทําหนาท่ีคุม
คลังพัสดุ เปนคนเดียวกัน เนื่องจากมีบุคลากร
ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีนี้ ซ่ึง
ไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 

1.ศูนยสื่อสารสาธารณะ  

การตรวจสอบดาน
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

1. ผลการใชจายเงินปงบประมาณ พ.ศ.
2562 ไตรมาส 4 ไมเปนไปตามมติ ครม.  

    สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.สํานักโภชนาการ 
2.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
3.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
    สวนภูมิภาครวมกองคลัง 
4.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

 
 
 
 
 
 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2562-1) 38 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2562-2) 36 ขอ  
หมายเหตุ :  
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ีไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
   หมายถึง ขอตรวจพบของผูตรวจสอบภายใน ท่ียังไมไดรับการแกไขแลวในไตรมาสนี้ 
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2. ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาส 4 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานตามแบบผลการตรวจสอบของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ 
ตส.ปจ.-2562-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ผานระบบ Google Form ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2562  
ทุกหนวยงาน รายละเอียด ดังนี้ 

ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

1.กลุมตรวจสอบภายใน 2 ต.ค. 62 N/A  
2.สํานักงานเลขานุการกรม 8 ต.ค. 62 N/A  

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ 3 ต.ค. 62 4 ต.ค. 62  

4.กองคลัง 2 ต.ค. 62 N/A  

5.กองการเจาหนาท่ี 14 ต.ค. 62 N/A  

6.กองแผนงาน 9 ต.ค. 62 N/A  

7.ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 4 ต.ค. 62 N/A  

8.กลุมพัฒนาระบบบริหาร 2 ต.ค. 62 N/A  

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 11 ต.ค. 62 11 ต.ค. 62  

10.สํานักทันตสาธารณสุข 16 ต.ค. 62 N/A  

11.สํานักโภชนาการ 11 ต.ค. 62 11 ต.ค. 62  

12.สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 4 ต.ค. 62 N/A  

13.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 16 ต.ค. 62 16 ต.ค. 62  

14.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 11 ต.ค. 62 15 ต.ค. 62  

15.สํานักอนามัยผูสูงอายุ 3 ต.ค. 62 N/A  

16.สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 24 ก.ย. 62 N/A  

17.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 2 ต.ค. 62 N/A  

18.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 3 ต.ค. 62 3 ต.ค. 62  

19.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 10 ต.ค. 62 10 ต.ค. 62  

20.ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 15 ต.ค. 62 N/A  

21.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 8 ต.ค. 62 15 ต.ค. 62  

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 4 ต.ค. 62 15 ต.ค. 62  

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 8 ต.ค. 62 N/A  

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 8 ต.ค. 62 11 ต.ค. 62  

25.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 11 ต.ค. 62 N/A  

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี 10 ต.ค. 62 10 ต.ค. 62  



-8- 
 

ช่ือหนวยงาน 
 

แบบ ตส.ปจ. 1 แบบตส.ปจ. 2 ทันเวลา  
ไมทันเวลา  วันท่ีสง วันท่ีสง 

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี 4 ต.ค. 62 N/A  

28.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 15 ต.ค. 62 15 ต.ค. 62  

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี 16 ต.ค. 62 16 ต.ค. 62  

30.ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 9 ต.ค. 62 N/A  

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 10 ต.ค. 62 N/A  

32.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 8 ต.ค. 62 N/A  

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 10 ต.ค. 62 N/A  

34.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 3 ต.ค. 62 16 ต.ค. 62  

35.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 7 ต.ค. 62 N/A  

36.ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 10 ต.ค. 62 N/A  

รวม (จํานวนหนวยงานท่ีจัดสงรายงานฯ) 36 14  

 
หมายเหตุ :  

1. N/A หมายถึง หนวยงานที่ปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบ จึงไมตองรายงานการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2562-2) และแบบรายงานการ
ติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) 

2. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2562-1) 

3. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2562-2) 

4. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) 

5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ต.ค.62) 
6.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ต.ค.62) 
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3. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 กับไตรมาส 3 

  เปรียบเทียบภาพรวม ผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 กับไตรมาส 3 พบวาขอตรวจพบลดลง 9 ขอ 
คิดเปนรอยละ 19.15 เนื่องจากผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานมีการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะอยาง
ตอเนื่อง เพ่ือใหหนวยงานมีการควบคุม กํากับ ปรับปรุงและพัฒนา การปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ สงผลให
การปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ไดรับการแกไขอยางเหมาะสม และทราบปญหาอุปสรรคในประเด็นท่ี 
ยังไมเปนไปตามระเบียบ 

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จํานวนท่ีลดลง รอยละ 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 47 ขอ 38 ขอ 9 ขอ 19.15 

  หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ท้ัง 2 ไตรมาส  21 หนวยงาน แสดงใหเห็นวา
หนวยงานมีระบบกํากับติดตามท่ีดี สามารถรักษาระดับผลการปฏิบัติงานใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง ดังนี้ 

1. กลุมตรวจสอบภายใน  
2. สํานักงานเลขานุการกรม  
3. กองการเจาหนาท่ี  
4. กองแผนงาน  
5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร  
6. สํานักสงเสริมสุขภาพ  
7. สํานักทันตสาธารณสุข  
8. สํานักอนามัยผูสูงอายุ  
9. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
10. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข  
11. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 

12. กองคลัง  
13. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก  
14. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี  
15. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
16. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
17. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
18. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา  
19. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
20. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ  ชายขอบ และ

แรงงานขามชาต ิ 
21. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ 

 หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดีข้ึน 8 หนวยงาน แสดงใหเห็นวาหนวยงานมีการปรับปรุงพัฒนา 
การปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดังนี้  

9. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
10. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ  
11. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ  
12. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

13. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา  
14. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
15. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
16. และศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 หนวยงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบฯ คงท่ี 2 หนวยงาน แสดงใหเห็นวา
หนวยงานสามารถรักษาระดับผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดี แตควรกํากับติดตามประเด็นขอตรวจพบท่ียังมีอยูให
ไดรับการแกไขใหสอดคลองตามระเบียบ คือ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

 แตมีหนวยงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบเพ่ิมข้ึน 5 หนวยงาน เห็นควรใหหัวหนาหนวยงาน และ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน เฝาระวังกํากับติดตามอยางใกลชิด ดังนี้  

6. สํานักโภชนาการ   
7. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ   
8. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ  

9. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม  
10. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 กับไตรมาส 3 

ตามแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2562-2) 
ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบซํ้า 

ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ
แกไข 

สวนกลางไมรวมกองคลัง 
1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

2.สํานักงาน
เลขานุการกรม 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

3.ศูนยสื่อสาร
สาธารณะ 

1. มีคําสั่งมอบหมายเปนลาย
ลักษณอักษรระหวางผูทําหนาท่ี
บันทึกการรับ-จายวัสดุ และ
ผูทําหนาท่ีคุมคลังพัสดุ โดยเปน
คนเดียวกัน เนื่องจากบุคลากร
มีไมเพียงพอ 
2. จัดเก็บไมเปนไปตามหลัก 5 ส 
เนื่องจากสถานท่ีจัดเก็บคับแคบ
ทําใหเนื้อท่ีในการจัดเก็บพัสดุ
และครุภัณฑไมเพียงพอ 
3. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติครม. เนื่องจากกิจกรรม
สวนใหญในแผนการเบิกจาย
งบประมาณอยูในเดือนก.ค.62 
ไดแกไขเรียบรอยแลวโดย ผอ.
เรงรัดใหกลุมงานเรงเบิกจายเงิน 
และมีการติดตามผลการ
เบิกจายรายวันและรายสัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คําสั่งมอบหมายผูทํา
หนาท่ีบันทึกการรับ-จายวัสดุ 
(ลงบัญชีวัสดุ) และผูทําหนาท่ี
คุมคลังพัสดุ เปนคนเดียวกัน 
เนื่องจากมีบุคลากรไมเพียงพอ
ตอการปฏิบัติงานหนาท่ีนี้  
ไดจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
เรียบรอยแลว ตามคําสั่งท่ี 
13/2562 ลว.3 ต.ค.62 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลดลง 1 ขอ 

4.กองการเจาหนาท่ี -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

5.กองแผนงาน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

6.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจาก  
ไมสามารถเบิกจายเงินตามแผน
ท่ีวางไว ไดแกไขเรียบรอยแลว
โดยมีมาตรการเรงรัดการเบิกจายเงิน 
และแตงตั้งคณะกรรมการ
เรงรัดการเบิกจายเงิน 

 
 
 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - 
 
 
 
 
 

ลดลง - 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

7.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

8.สํานักสงเสริมสุขภาพ -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักทันต
สาธารณสุข 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

10.สํานักโภชนาการ -ไมมีประเด็น- - 1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส4 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจาก 
มีการกันเงินเบิกเหลื่อมป 
226,000.- บาท ซ่ึงไดเบิก
จายเงินท่ีกันไวเรียบรอยแลว 
วันท่ี 16 ต.ค.62 และปงปม.
ถัดไปกําชับใหใชจายเงินให
เปนไปตามแผน และมี
คณะกรรมการฯ เรงรัดการใช
จายเงินทุกเดือน 

 เพ่ิมข้ึน - 

11.สํานักอนามัยการ
เจริญพันธุ 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจากการ
จัดอบรมฯโครงการเฝาระวัง
ดานอนามัยการเจริญพันธุ  
ทีมวิทยากรติดภารกิจ ไดแกไข
เรียบรอยแลวโดยใหมีการปรับ
แผนการใชงบประมาณใหรัดกุม
ในไตรมาสถัดไป 

 -ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

12.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

-ไมมีประเด็น- - 2. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจากงบ
ลงทุนมีการกันเงินเหลื่อมป 
ไดดําเนินการใชจายเงินท่ีกัน
เหลื่อมปเรียบรอยแลวใน
เดือนต.ค.62 
 
 
 
 

 เพ่ิมข้ึน - 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

13.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาติ 

-ไมมีประเด็น- - 1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 ไมเปน 
ไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เนื่องจากมีการกันเงิน PO  
รอเบิกจาย ทําใหยอดเบิกจาย
ไมเปนไปตามมติครม. มีการ
เรงรัดการใชจายเงินของ
หนวยงานผานท่ีประชุมของ
หนวยงานแลว 

 เพ่ิมข้ึน - 

14.สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

15.สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจาก
ปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม
ดําเนินงาน ไดแกไขเรียบรอย
แลวโดยเรงรัดติดตามการใช
จายเงินงปม.และสรุปผลการใช
จายเงินแจงกลุมงานเพ่ือเรงรัด
การใชจายทุก 15 วัน ตามการ
ปรับแผนปฏิบัติการฯ 

 -ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

16.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

17.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติครม. เนื่องจากใช
บัตรเครดิตราชการ จํานวน 
225,400 บาท ซ่ึงยังไมถึง
รอบชําระเงิน ทําใหเบิกจาย 
ไมทันตามมติครม. ในไตรมาส 3 
แกไขโดยในครั้งตอไปกรณียืมเงิน
บัตรเครดิตใหประสานกองคลัง
เพ่ือใหทราบถึงรอบชําระท่ี
ธนาคารตัดยอดเงิน และวางแผน
การจัดประชุมและยืมเงิน เพ่ือ
ไมใหเกิดกรณีนี้ข้ึนอีก 

 -ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

18.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

19.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

20.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. ไดแกไข
เรียบรอยแลว โดยในท่ีประชุม
ไดกําหนดใหทุกกลุมปรับแผน
กิจกรรม/โครงการเพ่ือเรงรัด
การเบิกจายใหไดตาม มติ.ครม. 
และติดตามเรงรัดการเบิกจายเงิน
กิจกรรมท่ีมีการจัดซ้ือจัดจาง 
รวมท้ังใหมีการกํากับติดตาม
และเรงรัดผลการเบิกจายเงิน 

 1. มีการสงใชเงินยืมราชการ
เปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 30% 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม  
36,650.-บาท เนื่องจาก 
ผูเขารวมประชุมติดราชการ 
ไมสามารถเขารวมประชุม
ตามท่ีประมาณไวได ไมมี
บันทึกชี้แจงเหตุผลความ
จําเปนฯ เสนอผูอํานวยการ 
เนื่องจากระบุเปนหมายเหตุ
ในใบปะหนางบประมาณ 
GFMIS .ในครั้งตอไปเม่ือสงใช
เงินยืม ใหสํารวจกลุมเปาหมาย
กอนกําหนดผูเขารวมประชุม
และกอนการยืมเงินทุกครั้ง 

 คงท่ี - 

สวนภูมิภาครวมกองคลัง 

1.กองคลัง -ไมมีประเด็น- -   คงท่ี - 
2.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

-ไมมีประเด็น- - 1. มีการสงใชเงินยืมราชการ
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
94 ราย ไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถาม 3 ราย 
เนื่องจากเจาหนาท่ีการเงิน 
ไดติดตามทวงถามทางโทรศัพท 
ผูยืมเงินติดราชการตอเนื่อง
และไดนําหลักฐานท่ีถูกตอง
มาสงใชเงินยืมเรียบรอย โดย
เกินกําหนดระยะเวลา 11 วัน , 
6 วัน และ 5 วัน ไดมอบให
งานการเงินปรับปรุงวิธีปฏิบัติ
ในการเรงรัดการสงใชเงินยืม
ใหจัดทําบันทึกทวงถามเปน
ลายลกัษณอักษรทุกครั้งแลว 

 เพ่ิมข้ึน - 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

3.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

4.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติ ครม. เนื่องจาก
ศูนยฯ ไดรับงบลงทุนงบกอสราง 
2 รายการ วงเงิน13,773,300.-
บาท ไดรับโอน 28 ธ.ค.61 
สงผลใหเบิกจายภาพรวมได 
67.08% (มติครม.74.29% 
มติกรม 84%) ผูรับผิดชอบได
เชิญผูรับเหมามาหารือรวมกัน
ในการเรงรัดการกอสราง/ตรวจ
รับ/เบิกจายใหเร็วข้ึน เม่ือวันท่ี 
27 พ.ค.62 เรียบรอยแลว 

 -ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

5.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

6.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. มีการสงใชเงินยืมราชการ
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด จํานวน 1 ราย 
เนื่องจากติดราชการตอเนื่อง 
ไมมีบันทึกเรงรัดติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เนื่องจากสําเนาสัญญาเงินยืม 
ไดลงวันครบกําหนดการคืน
เงินแลว และหัวหนาการเงิน
ไดโทรติดตามตลอด 

 เพ่ิมข้ึน - 

7.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

8.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. มีการสงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด ประกอบดวย 
เงินทดรองราชการ 2 ราย,  
เงินยืมราชการ 2 ราย เนื่องจาก
ติดตามลายเซ็นตคนภายนอกท่ี
เช็นตไมครบ มีการติดตามดวย
วาจา แตไมมีบันทึกเรงรัดฯ 

 
 
 
 
 
 
 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

เปนลายลักษณอักษร ซ่ึงได
จัดทํามาตรการในการยืมเงิน
ราชการและแจงทุกกลุมงาน
ปฏิบัติตามมาตรการอยาง
เครงครัดแลว 
2. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติครม. ไดแกไข
เรียบรอยแลว โดยเรงรัดติดตาม
เพ่ือใหผลการใชจายเงินเปนไป
ตามมติ ครม. ใหแจงผูรับจาง
รีบดําเนินการใหเปนไปตาม
กําหนดสัญญาจางกอสราง
อาคารท่ีพัก 

 
 
 
 
 
 

 

9.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง
ไมเปนไปตามหลัก  5ส. 
เนื่องจากศูนยฯ ยังเชาอาคาร
สํานักงาน จึงมีพ้ืนท่ีไมเพียงพอ
ในการจัดวางพัสดุ ไดแกไขโดย
ใหมีการตรวจสอบความเปน
ระเบียบเรียบรอยอยูสมํ่าเสมอ 
2. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติครม. เนื่องจากมีการ
ปรับแผนฯใหสอดคลองกับพ้ืนท่ี
ดําเนินงาน และผูรับผิดชอบ
โครงการติดภารกิจท่ีไดรับ
มอบหมายจากกรมอนามัย
เพ่ิมเติมภายหลัง ไดมีการเรงรัด
ติดตามเพ่ือใหไตรมาสถัดไป
เรียบรอยแลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุ
กับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม
ตรงกัน เนื่องจากเปนอาคาร
เชาจึงยังไมมีสถานท่ีจัดเก็บท่ี
มิดชิด แกไขโดยเพ่ิมความถ่ี
ในการตรวจสอบความ
เรียบรอยอยางสมํ่าเสมอ 
2. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 4 ไมเปน 
ไปตามมติคณะรัฐมนตรี 
เนื่องจากปรับแผนเพ่ือให
สอดคลองกับบริบทและความ
ตองการของพ้ืนท่ี ทําใหไม
สามารถบริหารงบประมาณ
ตามชวงเวลาเดิมไดทัน 
เสนอแนะใหติดตามและ
เรงรัดผลการเบิกจายเงินให
เปนไปตามมติ ครม. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงท่ี 1 ขอ 
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ช่ือหนวยงาน ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม
(ลด) 

พบซํ้า 
ประเด็นขอตรวจพบ ผลการ

แกไข 
ประเด็นขอตรวจพบ  ผลการ

แกไข 

10.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

1. ผลการใชจายเงินงบประมาณ 
พ.ศ.2562 ไตรมาส 3 ไมเปน 
ไปตามมติครม. เนื่องจากงบลงทุน
ไมสามารถสงมอบใหทันเวลา 
โดย ผอ.ประชุมใหเรงรัดการ
เบิกจายเงินใหเปนไปตามมติ 
ครม. สําหรับกรณีงบลงทุนท่ีมี
การจัดซ้ืออุปกรณท่ีตองรอจาก
ตางประเทศทําใหการสงมอบ
ลาชานั้น หนวยงานตองทบทวน
การวางแผนในการจัดซ้ือปตอไป 

 -ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

11.ศูนยอนามัยท่ี10 
อุบลราชธานี 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

12.ศูนยอนามัยท่ี11 
นครศรีธรรมราช 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

13.ศูนยอนามัยท่ี12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

14.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

15.ศูนยอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

16.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

 


