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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม  - ธันวาคม 2561) 

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกอยางโปรงใส และตรวจสอบได 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2561) จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง  
จํานวน 20 หนวยงาน, หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน  

ผลการรายงาน 
  1. ผลการตรวจสอบภาพพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไตรมาสท่ี 1 พบวามีการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบฯ คือ ดานการเงินและบัญชี 
(Financial Auditing) คิดเปน 3.36%   ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) คิดเปน 
1.88%  ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) คิดเปน 2.08%  ดานการบริหารงาน 
(Management Auditing) คิดเปน 19.38% โดยสวนใหญเปนประเด็นการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ.  
  2. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานตามแบบผลการตรวจสอบ
ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 มกราคม 
2562 ท้ัง 36 หนวยงาน 
  ใน 36 หนวยงาน พบวา มีหนวยงานท่ีรายงานผลการตรวจสอบมีประเด็นขอตรวจพบ  
จํานวน 25 หนวยงาน ซ่ึง 15 หนวยงานจัดสงแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-2) 
เรียบรอยแลว แตอีก 10 หนวยงาน ยังไมไดสงแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-
2562-2) ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในจะกํากับติดตามใหจัดสงตอไป 
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ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และปญหาอุปสรรค 

  รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน พบวา การดําเนินงานทาง
การเงินและบัญชี (Financial Auditing)  มีความเสี่ยงในเรื่องการสงใชเงินยืม ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควร
กําหนดมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติระบบการเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึงกํากับ
ติดตามเปนระยะ เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดความคลองตัวในการ
ปฏิบัติงาน สําหรับดานการบริหารงาน (Management Auditing) หลายหนวยงานมีผลการใชจายเงินต่ํากวา 
มติ ครม. และมติกรมฯ สงผลกระทบตอการใชจายเงินในภาพรวมของกรมอนามัยและภาพรวมของประเทศ 
ท่ีตองการกระตุนเศรษฐกิจและการใชจายเงิน ผูบริหารหนวยงานควรเรงรัดการเบิกจายเงินของหนวยงาน 
ใหมีความสอดคลองตามแผนฯ อยางเครงครัด เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
  สําหรับปญหาอุปสรรค พบวา บางหนวยงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน อาจมีความเขาใจ
คลาดเคลื่อนในแบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) 
และแบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-
2562-2) ท่ีใชเปนเครื่องมือแนวทางการปฏิบัติงาน รวมถึงระยะเวลาในการสงรายงานฯ เนื ่องจาก 
ในปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไดมีการปรับแบบฟอรมและกระบวนการรายงานข้ึนมาใหม ดังนั้นหนวยงานควร
มีการซักซอมความเขาใจในคําอธิบาย/คูมือแบบรายงานฯ/ระยะเวลาในการรายงานฯ เพ่ือใหรายงานมีความ
ครบถวนถูกตอง และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  สําหรับหนวยงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบและประเด็นปญหาอุปสรรค กลุมตรวจสอบภายใน
จะกํากับดูแล โดยเปนท่ีปรึกษาใหคําแนะนําอยางใกลชิดตอไป 
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1.ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 1 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมสอดคลองตามระเบียบฯ 

หนวยงาน Financial Operational Compliance Management 
กลาง 2.78% 2.50% 0.00% 20.00% 

ภูมิภาค 3.95% 1.25% 4.17% 18.75% 
ภาพรวม 3.36% 1.88% 2.08% 19.38% 

 

 
 

 ผลการตรวจสอบภาพพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไตรมาสท่ี 1 พบวามีการปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบฯ คือ ดานการเงินและบัญชี 
(Financial Auditing) คิดเปน 3.36%   ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) คิดเปน 
1.88%  ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) คิดเปน 2.08%  ดานการบริหารงาน 
(Management Auditing) คิดเปน 19.38% โดยสวนใหญเปนประเด็นการใชจายเงินไมเปนไปตามมติ. 
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2. ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 1 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานตามแบบผลการตรวจสอบของ
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2562-1) ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 มกราคม 
2562 ท้ัง 36 หนวยงาน 
  ใน 36 หนวยงาน พบวา มีหนวยงานท่ีรายงานผลการตรวจสอบมีประเด็นขอตรวจพบ  
จํานวน 25 หนวยงาน ซ่ึง 15 หนวยงานจัดสงแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-2) 
เรียบรอยแลว แตอีก 10 หนวยงาน ยังไมไดสงแบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-
2562-2) ซ่ึงกลุมตรวจสอบภายในจะกํากับติดตามใหจัดสงตอไป 

 

 
สรุปการจัดสงรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2562-2) 

รายการ หนวยงาน 
หนวยงานท่ีปฏิบัติถูกตองตาม
ระเบียบ 

1. กลุมตรวจสอบภายใน (กตส.) 
2. ศูนยสื่อสารสาธารณะ (ศส.) 
3. กองการเจาหนาท่ี (กจ.) 
4. กองแผนงาน (กผ.) 
5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร (กพร.) 
6. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ (กกส.) 
7. กองคลัง (กค.) 
8. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี (ศอ.6 ชบ.) 
9. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา (ศอ.9 นม.) 
10. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช (ศอ.11 นศ.) 
11. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา (ศอ.12 ยล.) 
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จํานวนหนวยงาน 

ผลการปฏิบัติงาน 

หนวยงานท่ีปฏิบัติงานไมสอดคลองตามระเบียบ และไมไดสงรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ไตรมาสท่ี 1 

สทต., สภ., สพด.       
กป., ศปก., สกท. 
ศอ.1 ชม. ศอ.4สบ.,  
ศอ.10 อบ., 
สสม.,   

  

สลก.,  ศรป.,  สส., 

สอพ.,  สอส.,  สว. 

สอน.,  ศกม.,  

ศอ.2 พล., ศอ.3 นว. 

ศอ.5 รบ., ศอ.7 ขก. 

ศอ.8 อด.,  ศทป.,  

ศอช.  

  

กค.,  กตส.,   ศส.,  
กจ.,   กผ.,   กพร.,  
กกส.,  ศอ.6 ชบ.,  
ศอ.9 นม.,  
ศอ.11 นศ.,  
ศอ.12 ยล. 
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รายการ หนวยงาน 
หนวยงานท่ีมีขอสังเกต  
และไดสงแบบ ตส.ปจ.-2562-2 

1. สํานักงานเลขานุการกรม (สลก.)   
2. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ (ศรป.) 
3. สํานักสงเสริมสุขภาพ (สส.) 
4. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ (สอพ.) 
5. สํานักอนามัยผูสูงอายุ (สอส.) 
6. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม (สว.) 
7. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา (สอน.) 
8. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข (ศกม.) 
9. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก (ศอ.2 พล.) 
10. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค (ศอ.3 นว.) 
11. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี(ศอ.5 รบ.) 
12. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน (ศอ.7 ขก.) 
13. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี (ศอ.8 อด.) 
14. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ (ศทป.) 
15. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาต ิ(ศอช.) 

หนวยงานท่ีมีขอสังเกต  
แตไมสงแบบ ตส.ปจ.-2562-2 

1. สํานักทันตสาธารณสุข (สทต.) 
2. สํานักโภชนาการ (สภ.) 
3. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ (สพด.) 
4. กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ (กป.) 
5. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย (ศปก.) 
6. สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ (สกท.) 
7. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม (ศอ.1 ชม.) 
8. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี (ศอ.4 สบ.) 
9. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี (ศอ.10 อบ.) 
10. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง (สสม.)  

 
 


