


          กรมอนามัย 
    กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 แผนการตรวจสอบประจ าปี (Audit Plan) 
  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

          ******************* 

วิสัยทัศน์กรมอนามัย 
  สร้างสังคมรอบรู้ สู่สุขภาพดีทุกช่วงวัย อนามัยสิ่งแวดล้อมได้มาตรฐาน 

พันธกิจกรมอนามัย 
  อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วมด้วยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 

วัฒนธรรมองค์กรกรมอนามัย  
H : Health Model : เป็นต้นแบบสุขภาพ 
E : Ethics : มีจรรยาบรรณ ซ่ือสัตย์ โปร่งใส 
A : Achievement : มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
L : Learning : เรียนรู้ร่วมกัน 
T : Trust : เคารพและเชื่อม่ัน 
H : Harmony : เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

แผนยุทธศาสตร์กรมอนามัย 
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 
 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 มิติที่ 1 ประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี 
     2.1 ประชาชนทุกช่วงวัยมีสุขภาวะที่ดี เป็นก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
     2.2 ประชาชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดี 

2.3 ประชาชนในพ้ืนที่เขตเมือง พ้ืนที่พิเศษ กลุ่มเปราะบาง/ชายขอบ/  
      แรงงานข้ามชาติมีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
3.1 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีความรอบรู้และทักษะในการพัฒนา  
      สุขภาพตนเองตลอดช่วงชีวิต 
3.2 สังคม ชุมชน องค์กร มีขีดความสามารถในการจัดระบบ 

 ให้ประชาชนเกิดความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 มิติที่ 2 คุณภาพระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : อภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
     1.1 ระบบการปกป้องคุ้มครองสิทธิทางสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 ศูนย์กลางข้อมูลและสารสนเทศด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
 และอนามัยสิ่งแวดล้อม 

1.3 ประชาสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นหุ้นส่วนในการขับเคลื่อน           
      และรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางสุขภาพ 
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วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี  
  1. เพ่ือกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตของการปฏิบัติงานตรวจสอบ ระยะเวลาที่ทำการ
ตรวจสอบ และงบประมาณที่ต้องการใช้ในการตรวจสอบ 
  2. เพ่ือให้กิจกรรมการตรวจสอบและให้คำปรึกษา แนะนำ ครอบคลุมภารกิจสำคัญของ
หน่วยงานตามลำดับผลการประเมินความเสี่ยง และนโยบายของอธิบดีกรมอนามัย 

วัตถุประสงคข์องการตรวจสอบ   
1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตาม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนมีข้อมูล 
ด้านสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 

2. เพ่ือสอบทานความถูกต้อง ความครบถ้วน เชื่อถือได้ของข้อมูลรายงานทางการเงิน การบัญชี  
และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กำหนด 

4. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ 
ว่าเพียงพอและเหมาะสม หรือไม่  

5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้รับทราบปัญหาหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน และสามารถ 
แก้ปัญหา หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้รวดเร็ว 
และทันเหตุการณ ์

6. เพ่ือติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน การดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือ
แนวทางปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน การปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

7. เพ่ือให้คำปรึกษา แนะนำ ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติงาน ต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิมให้กับ 
หนว่ยรับตรวจ โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมใหดีขึ้น 

ขอบเขตของการดำเนินงานตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยรับตรวจ 

หน่วยรับตรวจทั้งหมด 27 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง 12 หน่วยงาน และหน่วยงาน 
ส่วนกลางที่มีสำนักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 15 หน่วยงาน การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง นโยบาย
การตรวจสอบ และระเบียบข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย  

ส่วนกลาง   จำนวน 12 แห่ง 
1. สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
2. สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
3. สำนักทันตสาธารณสุข 
4. กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
5. สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
6. กองแผนงาน 
7. สำนักงานเลขานุการกรม 
8. กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
9. กองห้องปฏิบัติการสาธารณสุข 
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10. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
11. กองคลัง 
12. กองการเจ้าหน้าที่ 

ส่วนกลางทีม่ีส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค  จ านวน 15 แห่ง 
1. ศูนย์อนามัยที่  1 เชียงใหม่ 
2. ศูนย์อนามัยที่  2 พิษณุโลก 
3. ศูนย์อนามัยที่  3 นครสวรรค์ 
4. ศูนย์อนามัยที่  4 สระบุรี 
5. ศูนย์อนามัยที่  5 ราชบุรี 
6. ศูนย์อนามัยที่  6 ชลบุรี 
7. ศูนย์อนามัยที่  7 ขอนแก่น 
8. ศูนย์อนามัยที่  8 อุดรธานี 
9. ศูนย์อนามัยที่  9 นครราชสีมา 
10. ศูนย์อนามัยที่  10 อุบลราชธานี 
11. ศูนย์อนามัยที่  11 นครศรีธรรมราช 
12. ศูนย์อนามัยที่  12 ยะลา 
13. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
14. ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
15. ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบและแรงงานข้ามชาติ จังหวัดล าปาง 

เรื่องท่ีจะด าเนินการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง 
ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
1. บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
2. บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 

 1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย  6  ประเภท ดังนี้ 
                    1. การตรวจสอบทางการเงิน การบัญชี (Financial Auditing)  
  1.1 การเงิน การบัญชีตามระบบ New GFMIS Thai 
 1.2 การจัดเก็บรายได้เงินบ ารุง 
 1.3 การบริหารเงินทดรองราชการ 

                    2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  
                         2.1 การตรวจสอบใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม/การจัดงาน/เดินทางไปราชการ/

ค่าตอบแทน  
 2.2 การตรวจสอบจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุและสินทรัพย์ 

                   3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)  
  3.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
  3.2 การสอบทานการบริหารความเสี่ยง กรมอนามัย 
  3.3 การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
  3.4 การตรวจสอบการบริหารงานตามภารกิจ 
 4. การตรวจสอบสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
  4.1 การบริหารเงินบ ารุง 
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 5. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
 5.1 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5.2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ  
 6. การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบความ
ประหยัด ความมีประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ โดยตรวจสอบ
โครงการทีส่ าคัญ 2 โครงการของกรมอนามัย ดังนี้  

 6.1 โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน 
6.2 โครงการพัฒนาคุณภาพน้ าบริโภคให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570  
 2. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ  
  2.1 การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงานและการวางระบบงาน 

2.2 การติดตามผล (Follow Up)  

ขอบเขตการด าเนินงานตรวจสอบ   
ข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 รวมเรื่องที่

ตรวจสอบ จ านวน 12 เรื่อง ตรวจสอบโครงการส าคัญตามภารกิจหลักกรมอนามัย จ านวน 2 โครงการ  

 การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืนๆ 

  การพัฒนางานตรวจสอบ 
1. การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของกรมอนามัย 
2. การตรวจสอบและสรุปผลการรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของผู้ตรวจสอบ

ภายในประจ าหน่วยงาน 
3. การสอบทานการควบคุมภายในเบื้องต้นผ่านระบบ Audit Checklist 

งานที่เกี่ยวขอ้งอ่ืนๆ 
4. การตรวจสอบความครบถ้วน ทันเวลาของรายงานทางการเงิน ทีห่น่วยรับตรวจได้ส่งให้กลุ่มตรวจสอบ 

ภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อก าหนดกรมบัญชีกลาง 
5. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบปค. 6) ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
6. การทบทวนเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงและวางแผนการตรวจสอบ 
7. การทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในและนโยบายการตรวจสอบภายใน 
8. รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบรายไตรมาส 
9. การประกันคุณภาพงานตรวจสอบ 
10. งานที่ได้รับมอบหมายอืน่ๆ เช่น ตรวจพิเศษตามนโยบาย 

ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน 
              1. นางสาวอรุณี            มนปราณีต นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน     
 2. นางสาวอรวรรณ   ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ 
 3. นายสกลรัตน์ วิเศษหวาน นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 
 4. นางสาวสุชีรา   ด ารงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

5. นางสาวจิตตราภรณ์   มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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