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กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 
1. หลักการและเหตุผล 

 “การพัฒนาบุคลากร” เปนกระบวนการที่มุงเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรูความสามารถ ทักษะ
และทัศนคติของบุคลากรให เปนไปในทางที่ ดี ข้ึน มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่   
ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาแลวสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามภารกิจของหนวยงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยให
สามารถขับเคลื่อนภารกิจไปสูการพัฒนาองคกรภายใตบริบทความทาทายและการเปลี่ยนแปลงได สงผลใหตอง
มีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนกระบวนการพัฒนา
ที่ตองเนนใหบุคลากรเรียนรูและพัฒนาตนเอง สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาที่ ยืดหยุน ตอเน่ือง  
พรอมปรับใหทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการเรียนรูและพัฒนา  
เพื่อเรงการเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 
  กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ คือ การบริการใหความเช่ือมั่น 
(Assurance) และการบริการใหคำปรึกษา (Consulting) อยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อชวยเพิ่มมูลคา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของกรมอนามัย กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 : ความเช่ียวชาญและ
ความระมัดระวังเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ดานบุคลากร (Staff) ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเช่ียวชาญและ 
การพัฒนาความรูความสามารถดานการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน ดังน้ัน กลุมตรวจสอบภายใน 
จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหการพัฒนาบุคคลไปสูความสำเร็จ จึงจำเปนตองมี 
แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใช เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรมีความรูและการพัฒนาวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง สามารถชวยขับเคลื่อนบทบาทของหนวยงานไปสูทิศทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหกลุมตรวจสอบภายในมีกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน ยกระดับวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่ถูกตอง 

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่ชวยขับเคลื่อผลักดันภารกิจของ
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 3. เพื่อยกระดับองคกรใหมีสมรรถนะสงู มีระบบงานและวิธีการทำงานที่ทันสมัย บุคลากรมีการเรียนรู
อยางตอเน่ือง เปนที่ยอมรับในดานการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุถึงความพึงพอใจ
สูงสุดของผูรับบริการ 

 4. เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง มีความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่จะทำใหเกิดความเช่ือมั่น และการใหคำปรึกษาที่ถูกตอง เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 5. เพื่อเสริมสรางคุณภาพใหกับระบบการตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 
 1 . บุ คลากรกลุ มตรวจสอบภายในพัฒนาความรู และนำมาปรับปรุ งงานในความรับผิ ดชอบ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 2. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง และเปน 
ที่ยอมรับของผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3. ผูตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ทุกคนไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา 18 
ช่ัวโมง/คน/ป 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ : 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

5. กลุมเปาหมาย : บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 14 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

1 นางสาวอรุณี  มนปราณีต 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2 นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

3 นางดุลยรัตน  งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

4 นายประกอบ  ต้ังธนากุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

5 นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

6 นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

7 นางสาวยุวารีย  คำนิล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

8 นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

9 นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

10 นางสาวสุกญัญา  สหีานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

11 นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

12 นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห นักจัดการงานทั่วไป 

13 นางสาวจริฐา คุมทอง นักวิชาการพัสดุ 

14 นางสาวนิรชา  คะหาญ เจาพนักงานธุรการ 
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โครงสรางบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน : 

 
 

5. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร :  
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 20,000.- บาท  
(- สองหมื่นบาทถวน- ) 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(หนวยนับ : เร่ือง/คน/คร้ัง ฯลฯ) 
เชิงปริมาณ ผูตรวจสอบภายในมีการศึกษาหาความรูห รือ

ฝกอบรมดานการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 6 – 10 เรื่อง/คน/ป 

เชิงคุณภาพ ผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกตอง มีความรู
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการพัฒนาไปปรับ
ใชหรือประยุกต ใช ในการปฏิบั ติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

เชิงเวลา ผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง อยางนอย 18 ช่ัวโมง/คน/ป 
7. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน : 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน: 
 1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
 2.บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารับการฝกอบรมอยางเปนทางการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือมีสวนรวม
ในกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เชน บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร ประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบ เปนกรรมการหรือคณะทำงานดานวิชาชีพ จำนวนอยางนอย ๑๘ ช่ัวโมงตอป 
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในคนหา ศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลง/ชองทางการเรียนรูตางๆ 
หรือเรียนรูจาก e – Learning  
 4. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารวมอบรม/สัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ
กลุมตรวจสอบภายใน และกรมอนามัย 
 7.2 แผนการดำเนินงาน : 
แผนงานการสงบุคลากรเขารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
วิธีการดำเนินงาน 
เขารับการอบรม 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงานที่ไดรบัการ
แตงต้ังใหม 

รูปแบบออนไลน 1 คน - 
ธ.ค. 66 – 

 30 ก.ย. 67 
2. หลักสูตรผูปฏิบั ติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบออนไลน 11 คน 
- ธ.ค. 66 – 

 30 ก.ย. 67 

3.หลักสูตรประกาศนียบตัร 
ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบออนไลน
และรปูแบบปกติ 

3 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

4.หลักสูตร e-learning สำนักงาน ก.พ. 
สำหรับเจาหนาที่งานธุรการ และ
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบออนไลน
และรูปแบบปกติ 

3 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

5. หลักสูตรและพัฒนาดานตาง ๆ 
ตามภารกิจงานกลุมตรวจสอภายใน
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

รูปแบบออนไลน
และรูปแบบปกติ 

14 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 
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แผนพัฒนาบคุลากรของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานการสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ/เวลา 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. หลักสูตรผูปฏิบติังานที่ไดรับการ
แตงต้ังใหม 
1.1 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน
และบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบ
ภายใน 
1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ 
1.3 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.5 การควบคุมภายใน 
1.6 การใช Excel เพื่อชวยในการ
ตรวจสอบ 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในที่
ไดรับแตงต้ังใหมมีความรู
ทักษะและความสามารถอื่น ๆ 
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

1. จำนวน 18 ช่ัวโมง 
2. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 
 

1 คน -     

2. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู
ตอเน่ือง) 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมี
ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความ ส าม าร ถอื่ น  ๆ  ที่
จำเปนตอการปฏิบั ติงาน
อยางตอเน่ือง 
 
 
 

1. อยางนอย 18 ช่ัวโมง 
2. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 

11 คน -     

2.1 การวางแผนการตรวจสอบ 
2.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
2.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 
6 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานการสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ/เวลา 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.4 การรายงานผลการตรวจสอบ         
2.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.6 การควบคุมภายใน 
2.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ 
2.8 การตรวจสอบเทคโนโล ยี
สารสนเทศ 
3 .ห ลั ก สู ต รป ระก าศนี ยบั ต ร 
ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

1 . เพื่ อ ให ผู ต ร วจ ส อ บ
ภายในมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานตรวจสอบภายในที่
ถูกตอง 
2. เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถนำความรูที่ไดรับไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
2. รายงานผลการพัฒ นา
บุคลากร 

3 คน -     

4.หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาที่งานธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อใหสามารถนำความรูที่
ได รั บ ไป ป รั บ ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
2. รายงานผลการพัฒ นา
บุคลากร 

3 คน -     

5. หลักสูตรและพัฒนาดานตาง ๆ 
ตามภารกิจงานกลุมตรวจสอบ
ภายในหรือที่ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหสามารถนำความรูที่
ได รั บ ไป ป รั บ ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

14 คน -     



 
7 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนพัฒนาบคุคลรายบคุล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นางสาวอรุณี  มนปราณีต ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน       

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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3. นางดุลยรัตน งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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4. นายประกอบ  ต้ังธนากุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

5. นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถ
อื่น ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
12 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

6. นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
13 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

7. นางสาวยุวารีย  คำนิล  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถ
อื่น ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

8. นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสิงห นักจัดการงานทั่วไป 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

9. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

10. นางสาวสุกัญญา  สีหานาม  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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11. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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12. นางสาวจิรฐา  คุมทอง นักวิชาการพัสดุ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลกัสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบภายใน 
ที่ไดรับการแตงต้ังใหม 

รูปแบบ
ออนไลน 

 
- 

    
1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน
และบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 13 ธ.ค.66      

1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลงัวา
ดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรบั
หนวยงานของรัฐ 

 13 ธ.ค.66      

1.3 การจัดทำแผนปฏิบัติงาน  14 ธ.ค.66      
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  14 ธ.ค.66      
1.5 การควบคุมภายใน  15 ธ.ค.66      
1.6 การใช Excel เพือ่ชวยการตรวจสอบ  15 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2.1 การเขียนหนังสือราชการ 
2.2 พระราชบัญญัติขอมลูขาวสาร
ของราชการ 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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13.นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 
    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

1.1 การเขียนหนังสือราชการ       
1.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

 
 

    

1.3 การจัดเตรียมวาระการประชุม 
การทำบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ทำรายงานการประชุม 

      

1.4 การสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพ        
2.1 หลักสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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14. นางสาวนิรชา คะหาญ  เจาพนักงานธุรการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 
 
 

   
มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

1.1 การเขียนหนังสือราชการ 

 

  

    

1.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ 
1.3 การจัดเตรียมวาระการประชุม 
การทำบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ทำรายงานการประชุม 
1.4 การสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพ 
2. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
2.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
2.2 ดานการเงินและบัญชี 
2.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
2.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน 

และ 
รูปแบบ
ปกติ 

 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 


