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กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามยั 
1. หลักการและเหตุผล 

 “การพัฒนาบุคลากร” เปนกระบวนการที่มุงเปลี่ยนแปลงวิธีการทำงาน ความรูความสามารถ ทักษะ
และทัศนคติของบุคลากรให เปนไปในทางที่ ดี ข้ึน มีความรูความสามารถเหมาะสมกับตำแหนงหนาที่   
ที่ไดรับมอบหมาย เพื่อใหบุคลากรไดรับการพัฒนาแลวสามารถปฏิบัติงานไดบรรลุตามภารกิจของหนวยงาน
อยางมีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย จึงเปนปจจัยสำคัญที่จะชวยให
สามารถขับเคลื่อนภารกิจไปสูการพัฒนาองคกรภายใตบริบทความทาทายและการเปลี่ยนแปลงได สงผลใหตอง
มีการทบทวนหลักการ แนวทาง รูปแบบการพัฒนาบุคลากร โดยเฉพาะอยางย่ิงการเปลี่ยนกระบวนการพัฒนา
ที่ตองเนนใหบุคลากรเรียนรูและพัฒนาตนเอง สงเสริมใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาที่ ยืดหยุน ตอเน่ือง  
พรอมปรับใหทันกับการเปลี่ยนแปลง รวมถึงการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในกระบวนการเรียนรูและพัฒนา  
เพื่อเรงการเสริมสรางศักยภาพและประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากร 
  กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ คือ การบริการใหความเช่ือมั่น 
(Assurance) และการบริการใหคำปรึกษา (Consulting) อยางเปนอิสระและเที่ยงธรรม เพื่อชวยเพิ่มมูลคา 
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของกรมอนามัย กระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ 
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน พ.ศ. 2561 มาตรฐานดานคุณสมบัติ รหัส 1200 : ความเช่ียวชาญและ
ความระมัดระวังเย่ียงผูประกอบวิชาชีพ และหลักเกณฑการประเมินการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐจากภายนอกองคกร ดานบุคลากร (Staff) ประเด็นพิจารณาที่ 3 ความเช่ียวชาญและ 
การพัฒนาความรูความสามารถดานการตรวจสอบภายใน หนวยงานตรวจสอบภายใน ดังน้ัน กลุมตรวจสอบภายใน 
จึงไดตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหการพัฒนาบุคคลไปสูความสำเร็จ จึงจำเปนตองมี 
แผนการพัฒนาบุคลากร เพื่อใช เปนแนวทางในการพัฒนาบุคลากรมีความรูและการพัฒนาวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายในอยางตอเน่ือง สามารถชวยขับเคลื่อนบทบาทของหนวยงานไปสูทิศทางเดียวกัน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหกลุมตรวจสอบภายในมีกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรที่ชัดเจน ยกระดับวิชาชีพ 
การตรวจสอบภายใน ใหมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ที่ถูกตอง 

 2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ที่ชวยขับเคลื่อผลักดันภารกิจของ
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 3. เพื่อยกระดับองคกรใหมีสมรรถนะสงู มีระบบงานและวิธีการทำงานที่ทันสมัย บุคลากรมีการเรียนรู
อยางตอเน่ือง เปนที่ยอมรับในดานการจัดการองคกรที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บรรลุถึงความพึงพอใจ
สูงสุดของผูรับบริการ 

 4. เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน กลุมตรวจสอบภายใน ไดรับการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเน่ือง มีความ
เช่ียวชาญในการปฏิบัติงานตรวจสอบที่จะทำใหเกิดความเช่ือมั่น และการใหคำปรึกษาที่ถูกตอง เปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐาน หลักเกณฑ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

 5. เพื่อเสริมสรางคุณภาพใหกับระบบการตรวจสอบภายในเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
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3. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ : 
 1 . บุ คลากรกลุ มตรวจสอบภายในพัฒนาความรู และนำมาปรับปรุ งงานในความรับผิ ดชอบ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน 

 2. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในสามารถนำความรูที่ไดรับไปใชในการปฏิบัติงานไดจริง และเปน 
ที่ยอมรับของผูบริหารและหนวยงานที่เกี่ยวของ 

 3. ผูตรวจสอบภายในของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ทุกคนไดรับการฝกอบรมไมนอยกวา 18 
ช่ัวโมง/คน/ป 

4. ระยะเวลาในการดำเนินการ : 
  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

5. กลุมเปาหมาย : บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน จำนวน 14 คน ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหนง 

1 นางสาวอรุณี  มนปราณีต 
นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 
ปฏิบัติหนาทีผู่อำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

2 นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

3 นางดุลยรัตน  งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

4 นายประกอบ  ต้ังธนากุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

5 นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

6 นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

7 นางสาวยุวารีย  คำนิล เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

8 นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

9 นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกลุ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

10 นางสาวสุกญัญา  สหีานาม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

11 นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

12 นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสงิห นักจัดการงานทั่วไป 

13 นางสาวจริฐา คุมทอง นักวิชาการพัสดุ 

14 นางสาวนิรชา  คะหาญ เจาพนักงานธุรการ 
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โครงสรางบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน : 

 
 

5. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร :  
 งบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 20,000.- บาท  
(- สองหมื่นบาทถวน- ) 
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6. ตัวชี้วัดความสำเร็จ : 

ตัวชี้วัด 
คาเปาหมาย 

(หนวยนับ : เร่ือง/คน/คร้ัง ฯลฯ) 
เชิงปริมาณ ผูตรวจสอบภายในมีการศึกษาหาความรูห รือ

ฝกอบรมดานการตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสอบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และความรูอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 6 – 10 เรื่อง/คน/ป 

เชิงคุณภาพ ผูตรวจสอบภายในมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
หลักการของงานตรวจสอบภายในที่ถูกตอง มีความรู
ทักษะ และความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
และสามารถนำความรูที่ไดรับจากการพัฒนาไปปรับ
ใชหรือประยุกต ใช ในการปฏิบั ติงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

รายงานผลการพัฒนาบุคลากร 

เชิงเวลา ผูตรวจสอบภายในไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง อยางนอย 18 ช่ัวโมง/คน/ป 
7. ขั้นตอนและแผนการดำเนินงาน : 
 7.1 ข้ันตอนการดำเนินงาน: 
 1. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารับการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 
 2.บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารับการฝกอบรมอยางเปนทางการที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยง หรือความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน หรือมีสวนรวม
ในกิจกรรมที่มีสวนสนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพ เชน บรรยาย วิจัย เขียนบทความวิชาการเผยแพร ประเมิน
คุณภาพงานตรวจสอบ เปนกรรมการหรือคณะทำงานดานวิชาชีพ จำนวนอยางนอย ๑๘ ช่ัวโมงตอป 
 3. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในคนหา ศึกษาขอมูลดวยตนเองจากแหลง/ชองทางการเรียนรูตางๆ 
หรือเรียนรูจาก e – Learning  
 4. บุคลากรกลุมตรวจสอบภายในเขารวมอบรม/สัมมนาในหลักสูตรตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับภารกิจของ
กลุมตรวจสอบภายใน และกรมอนามัย 
 7.2 แผนการดำเนินงาน : 
แผนงานการสงบุคลากรเขารับการ

อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
วิธีการดำเนินงาน 
เขารับการอบรม 

กลุมเปาหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลาการ

ดำเนินการ 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงานที่ไดรบัการ
แตงต้ังใหม 

รูปแบบออนไลน 1 คน - 
ธ.ค. 66 – 

 30 ก.ย. 67 
2. หลักสูตรผูปฏิบั ติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบออนไลน 11 คน 
- ธ.ค. 66 – 

 30 ก.ย. 67 

3.หลักสูตรประกาศนียบตัร 
ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบออนไลน
และรปูแบบปกติ 

3 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

4.หลักสูตร e-learning สำนักงาน ก.พ. 
สำหรับเจาหนาที่งานธุรการ และ
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบออนไลน
และรูปแบบปกติ 

3 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 

5. หลักสูตรและพัฒนาดานตาง ๆ 
ตามภารกิจงานกลุมตรวจสอภายใน
หรือที่ไดรับมอบหมาย 

รูปแบบออนไลน
และรูปแบบปกติ 

14 คน - ธ.ค. 66 – 
 30 ก.ย. 67 
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แผนพัฒนาบคุลากรของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามยั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนงานการสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ/เวลา 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1. หลักสูตรผูปฏิบติังานที่ไดรับการ
แตงต้ังใหม 
1.1 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน
และบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบ
ภายใน 
1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลัง
วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หนวยงานของรัฐ 
1.3 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
1.5 การควบคุมภายใน 
1.6 การใช Excel เพื่อชวยในการ
ตรวจสอบ 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในที่
ไดรับแตงต้ังใหมมีความรู
ทักษะและความสามารถอื่น ๆ 
ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน 

1. จำนวน 18 ช่ัวโมง 
2. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 
 

1 คน -     

2. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู
ตอเน่ือง) 

เพื่อใหผูตรวจสอบภายในมี
ค ว า ม รู ทั ก ษ ะ แ ล ะ
ความ ส าม าร ถอื่ น  ๆ  ที่
จำเปนตอการปฏิบั ติงาน
อยางตอเน่ือง 
 
 
 

1. อยางนอย 18 ช่ัวโมง 
2. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
3. รายงานผลการพัฒนา
บุคลากร 

11 คน -     

2.1 การวางแผนการตรวจสอบ 
2.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน 
2.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ 



 
6 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนงานการสงบุคลากรเขารับ
การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

วัตถุประสงค/เนื้อหา 
ตัวชี้วัด 

เชิงปริมาณ/คุณภาพ/เวลา 
เปาหมาย 

(คน) 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

2.4 การรายงานผลการตรวจสอบ         
2.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง 
2.6 การควบคุมภายใน 
2.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ 
2.8 การตรวจสอบเทคโนโล ยี
สารสนเทศ 
3 .ห ลั ก สู ต รป ระก าศนี ยบั ต ร 
ผูตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) 

1 . เพื่ อ ให ผู ต ร วจ ส อ บ
ภายในมีความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานตรวจสอบภายในที่
ถูกตอง 
2. เพื่อใหผูตรวจสอบภายใน
สามารถนำความรูที่ไดรับไป
ปรับใชในการปฏิบัติงานได
อยางมีประสิทธิภาพ 

1. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
2. รายงานผลการพัฒ นา
บุคลากร 

3 คน -     

4.หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาที่งานธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

เพื่อใหสามารถนำความรูที่
ได รั บ ไป ป รั บ ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

1. ผานการทดสอบไมนอย
กวารอยละ 60 
2. รายงานผลการพัฒ นา
บุคลากร 

3 คน -     

5. หลักสูตรและพัฒนาดานตาง ๆ 
ตามภารกิจงานกลุมตรวจสอบ
ภายในหรือที่ไดรับมอบหมาย 

เพื่อใหสามารถนำความรูที่
ได รั บ ไป ป รั บ ใช ใน ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 

ร า ย ง า น ผ ล ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

14 คน -     



 
7 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แผนพัฒนาบคุคลรายบคุล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. นางสาวอรุณี  มนปราณีต ผูอำนวยการกลุมตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบ 
ที่เกี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
8 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

2. นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน       

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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3. นางดุลยรัตน งามชม นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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4. นายประกอบ  ต้ังธนากุล นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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5. นางสาวสุชีรา  ดำรงนาฏกุล นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถ
อื่น ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
12 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

6. นางสาวจิตตราภรณ  มุขเพชร นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
13 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

7. นางสาวยุวารีย  คำนิล  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู 
ทักษะ และ
ความสามารถ
อื่น ๆ ที่จำเปน
ตอการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
14 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

8. นางสาวชนันตธร  แกวบุญสีสิงห นักจัดการงานทั่วไป 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
15 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

9. นางสาวพิชชากร  จิวเลิศสกุล นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
16 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

10. นางสาวสุกัญญา  สีหานาม  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
17 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

11. นางสาววัลลภา  อัศวศรีอนันต  นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบ
ภายใน (หลักสูตรพฒันาความรู
ตอเน่ือง) 

รูปแบบ
ออนไลน  

- 
    

1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 การวางแผนการตรวจสอบ  25 ธ.ค.66      
1.2 การจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  25 ธ.ค.66      
1.3 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.4 การรายงานผลการตรวจสอบ  26 ธ.ค.66      
1.5 การบริหารจัดการความเสี่ยง  27 ธ.ค.66      
1.6 การควบคุมภายใน  27 ธ.ค.66      
1.7 การใช Excel เพื่อชวยการตรวจสอบ  28 ธ.ค.66      
1.8 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ  28 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตรประกาศนียบัตรผูตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ (CGIA) 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีวุฒิบัตรดาน
การตรวจสอบ
ภายในตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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12. นางสาวจิรฐา  คุมทอง นักวิชาการพัสดุ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลกัสูตรผูปฏิบัติงาตรวจสอบภายใน 
ที่ไดรับการแตงต้ังใหม 

รูปแบบ
ออนไลน 

 
- 

    
1. ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ
ภายในใหมี
คณุภาพและ
เปนไปตาม
มาตรฐานที่
กำหนด 
2. มีการพัฒนา
ศกัยภาพ ตาม
เกณฑที่
กรมบัญชีกลาง
กำหนด 

1.1 ภาพรวมงานตรวจสอบภายใน
และบทบาทหนาที่ของผูตรวจสอบ
ภายใน 

 13 ธ.ค.66      

1.2 หลักเกณฑกระทรวงการคลงัวา
ดวยมาตรฐานและหลกัเกณฑ
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรบั
หนวยงานของรัฐ 

 13 ธ.ค.66      

1.3 การจัดทำแผนปฏิบัติงาน  14 ธ.ค.66      
1.4 การปฏิบัติงานตรวจสอบ  14 ธ.ค.66      
1.5 การควบคุมภายใน  15 ธ.ค.66      
1.6 การใช Excel เพือ่ชวยการตรวจสอบ  15 ธ.ค.66      
2. หลกัสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 
2.1 การเขียนหนังสือราชการ 
2.2 พระราชบัญญัติขอมลูขาวสาร
ของราชการ 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

3. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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13.นางสาวมะลิวัลย  ทับสุข เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 
    

มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

1.1 การเขียนหนังสือราชการ       
1.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ 

 
 

    

1.3 การจัดเตรียมวาระการประชุม 
การทำบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ทำรายงานการประชุม 

      

1.4 การสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพ        
2.1 หลักสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
3.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
3.2 ดานการเงินและบัญชี 
3.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
3.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน

และ
รูปแบบ
ปกติ 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 
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14. นางสาวนิรชา คะหาญ  เจาพนักงานธุรการ 

แผนการพฒันา 
วิธีการ
พัฒนา 

ระยะเวลา/
รุน/

หลักสูตร 
งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ/ 
ไตรมาส 

เหตุผล/
ความสำคัญ 

1 2 3 4 
1. หลักสูตร E-learning สำนักงาน 
ก.พ สำหรับเจาหนาทีง่านธุรการ 
และงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส 

รูปแบบ
ออนไลน 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 
 
 

   
มคีวามรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

1.1 การเขียนหนังสือราชการ 

 

  

    

1.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
ของราชการ 
1.3 การจัดเตรียมวาระการประชุม 
การทำบันทึกเสนอที่ประชุม และการ
ทำรายงานการประชุม 
1.4 การสือ่สารที่มปีระสิทธิภาพ 
2. หลกัสูตรการพฒันาดานอื่น ๆ  เชน 
2.1 ดานการจัดช้ือจัดจาง 
2.2 ดานการเงินและบัญชี 
2.3 ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.4 ดานกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวของ 
2.5 ดานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของ 

รูปแบบ
ออนไลน 

และ 
รูปแบบ
ปกติ 

 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย.67 

- 

    

มีความรู ทักษะ 
และ
ความสามารถ
อ่ืน ๆ ที่จำเปน
ตอการปฏิบัติงาน 

 


