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กลุมตรวจสอบภายใน 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจสอบ เพ่ือใชใน
การวางแผนการตรวจสอบ ไดครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญและเปนไปอยางมีหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการตรวจสอบ ไดแก วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน 
วัตถุประสงคดานการเงิน วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

กรมอนามัย 

 

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน กรมอนามัย 
 (ระบุไวในกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒)  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนท่ี ๙๘ ก หนา ๙๕ วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้  
 ใหกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือ
มุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมใน
การสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนา โดยมีอํานาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

• กรมอนามัยเปนองคกรหลกัของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและระบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

วิสัยทัศนกรมอนามัย 

• ทําหนาท่ีในการสังเคราะหใชความรูและดูภาพรวม เพ่ือกําหนดนโยบายและออกแบบ
ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมโดยการประสานงาน สรางความรวมมือและ
กํากับดูแลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน 

พันธกิจกรมอนามัย 

• คนไทยสุขภาพดี อยูนสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Smart City Smart Citizen) 
ผลสัมฤทธิ์ อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน (HALE) 

เปาหมาย 
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 1. กําหนดและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพและการอนามัย
สิ่งแวดลอมของประเทศ 
 2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการบริการสงเสริมสุขภาพการจัดการปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 3. กําหนดและพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมท้ังการรับรองมาตรฐานการบริการสงเสริม
สุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
 4. พัฒนาระบบและกลไกเครือขายในการเฝาระวังสถานะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและสภาพแวดลอม
รวมท้ังการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพท้ังในระดับชาติ ระดับทองถ่ิน   ระดับโครงการหรือกิจกรรม 
 5. พัฒนาระบบ กลไก และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 6. ถายทอด และพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพการ
จัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพแกหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคี เครือขาย และชุมชน 
 7. ประสานงาน รวมมือ สนับสนุน และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ภาคี เครือขาย รวมท้ังการประสานงานระหวางประเทศ ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการ
ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 8. สรางกระแสสังคม และรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ การจัดการ
ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 
 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
โครงสรางของกรมอนามัย 
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แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพ
แหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2563-2565) ฉบับปรับปรุง และ
ออกแบบระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 มิติท่ี 1 ประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
     1.1 ตั้งครรภคุณภาพลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 
     1.2 เด็กอายุ 0-5 ป มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
     1.3 เด็กวัยเรียนวัยรุน เข็มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 
     1.4 วัยทํางานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู และเตรียมความพรอม 
           เขาสูวัยผูสูงอายุ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางความรอบรูดานสุขภาพ  
 มิติท่ี 2 คุณภาพระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 มิติท่ี 3 กระบวนการภายใน และมิติท่ี 4 การเติบโตนวัตกรรมและศักยภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ปฏริูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

วัฒนธรรมองคกร 
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กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรกลุมตรวจสอบภายใน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรอยางมืออาชีพ 

เปาประสงคกลุมตรวจสอบภายใน 
 1. เปนองคกรแหงการเรียนรู  
 2. เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO) สงเสริมองคกรโดยเครื่องมือคุณภาพ เชน ระบบควบคุมภายใน, 
PMQA, การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management : ERM), Lean Automatic, On 
the job training – Internal Audit 
 3. เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 
  3.1 พัฒนากลไกการตรวจสอบภายในโดยสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 
  3.2 สรางความเขมแข็งในกระบวนการตรวจสอบภายในเพ่ือธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
  3.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตามแนวประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

• กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมใหการดําเนินงานของกรม
อนามัยมีความโปรงใส ตรวจสอบได ภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

วิสัยทัศนกลุมตรวจสอบภายใน 

• 1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ และวิเคราะห 
ประเมินผลการบริหารการปฏิบัติงานหนวยรับตรวจโดยคํานึงถึงระบบควบคุมภายใน 

• 2. ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ 
• 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานการเงิน 

การบริหารงานพัสดุและการบริหารงานดานอ่ืนๆ ของหนวยรับตรวจ 
• 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพ่ือให

การปฏิบัติงานหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปองปรามไมใหเกิดความ
เสียหายหรือทุจริต 

• 5. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงแกไข  

• 6. ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
กรมบัญชีกลางและหนวยงานตรวจสอบภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

• 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมาย 

• 8. พัฒนางานการตรวจสอบภายในและบุคลากรในดานการตรวจสอบภายใน 

พันธกิจกลุมตรวจสอบภายใน 
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การประเมินความเส่ียงหนวยรับตรวจ 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ เปนกระบวนการสําคัญท่ีมีวัตถุประสงคใหผูตรวจสอบ
ภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบไดครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญและเปนไปอยางหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ และ
มีความเหมาะสมภายใตขอจํากัดตาง ๆ ท้ังนี้ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบจะคํานึงถึงความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการตรวจสอบดวย ไดแก 

1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operation) 
2. วัตถุประสงคดานการเงิน (Finance) 
3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance) 

โดยพิจารณาการบริหารจัดการองคกรใน 5 ดาน ดังนี้ 
1. ดานกลยุทธ 
2. ดานการดําเนินงานรือการปฏิบัติงาน 
3. ดานบริหารความรู 
4. ดานการเงิน 
5. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคัง 

หนวยงานสังกัดกรมอนามัย/บทบาทหนาท่ี 
สายวิชาการ สายสนับสนุน หนวยงานตามภูมิภาค 

สายสงเสริมสุขภาพ สายอนามัยส่ิงแวดลอม 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2. สํานักทันต

สาธารณสุข 
3. สํานักโภชนาการ 
4. สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 
5. กองกิจกรรมทางกาย

เพ่ือสุขภาพ 
6. สถาบันพัฒนาอนามัย

เด็กแหงชาติ 
7. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
8. ศูนยทันตสาธารณสุข

ระหวางประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม 

9. ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบและ
แรงงานขามชาติ 
จังหวัดลําปาง 

1. สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2. สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

3. กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

4. ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

5. ศูนยบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักงานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
3. กองการเจาหนาท่ี 
4. กองคลัง 
5. กองแผนงาน 
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
7. ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
8. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
3. ศูนยอนามัยท่ี 3 

นครสวรรค 
4. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
5. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบรุ ี
6. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
7. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
8. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
9. ศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา 
10. ศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี 
11. ศูนยอนามัยท่ี 11 

นครศรีธรรมราช 
12. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
13. สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง 
หนวยรับตรวจ จํานวนหนวยรับตรวจ  35 หนวยงาน ประกอบดวย 
  สวนกลาง จํานวน  20           หนวย 
  สวนภูมิภาค     จํานวน            15           หนวย 



การประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 6 
 

โครงสรางของกลุมตรวจสอบภายใน การควบคุม กํากับ ดูแล และการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบ 1 ฝายตรวจสอบ 2 ฝายตรวจสอบ 3 
สํานัก/กอง 
1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
2. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
4. กองประเมินผลกระทบตอสขุภาพ 
5. กองคลัง 
6. สํานักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

สํานัก/กอง 
1. สํานักทันตสาธารณสุข 
2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
3. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
4. สํานักโภชนาการ 
5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
6. กองแผนงาน 
7. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

สํานัก/กอง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
4. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
5. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
6. สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ
7. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
3. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
4. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
5. สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
3. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
4. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
5. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
3. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
4. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชาย
ขอบและแรงงานขามชาติ 
5. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จังหวัดเชียงใหม 

 
ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียง 

1. การกําหนดปจจัยเส่ียงตามหลักการบริหารจัดการองคกร 
 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของปจจัย
เสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีกลุมตรวจสอบภายในนํามาใชประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมภารกิจของสวน
ราชการดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท้ังระดับหนวยงาน
และระดับกิจกรรม ดังนี้  

1) ระดบักิจกรรม คัดเลือกกิจกรรมสําคัญท่ีสงผลกระทบองคกร ดังนี ้
1.1 กิจกรรมท่ีเปนภารกิจสําคัญของหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอการบรรลุ 

เปาหมายในภารกิจสําคัญของหนวยงาน 
1.2 กิจกรรมการรายงานการเงิน ใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ เชน รายงานการเงินตาม 

ระบบ GFMIS รายงานเงินทดรองราชการ 
1.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เชน ขอทักทวงจาก 

หนวยงานตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก การตอบรายงานขอทักทวงของกลุมตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย   

 1.4 คัดเลือกจากหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพ่ือเตรียมความพรอมในการปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม : กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019)  

  โดยระบุปจจัยเสี่ยงซ่ึงครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ จํานวน 3 ดาน ไดแก 
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(1) ดานการดําเนินงาน (Operation) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวน Cluster ท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณ มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 1 

(2) ดานการเงิน (Financial) โดยการนําปจจยัเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวนงบประมาณท่ีสวนราชการ
ไดรับมากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 2 

(3) ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance) โดยการนําปจจัยเสี่ยง 
ท่ีเก่ียวของกับจํานวนประเภทงบประมาณท่ีสวนราชการไดรับจัดสรร มากําหนดเปน    
ปจจัยเสี่ยงท่ี 3 

 2) ระดับหนวยงาน กิจกรรมท่ีทุกหนวยงานตองดําเนินในลักษณะเดียวกัน โดยพิจารณาจากโครงสราง 
อํานาจหนาท่ี และการมอบอํานาจใหแตละหนวยงาน เชน การใชจายงบประมาณ การพัฒนาบุคลากรภายใน
หนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ และการควบคุมภายใน 

กลุมตรวจสอบภายในไดระบุความเสี่ยงจากปญหาและขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ
ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงและอาจผลกระทบท่ีทําใหหนวยงานปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนหรือไมบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยรับตรวจสอบท่ีไดกําหนดไวซ่ึงมีสาเหตุดังนี้ 

2.1 ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับในการดําเนินงานของสวนราชการมีการปรับเปลี่ยนจํานวนมาก 
2.2 เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วและนํามาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
2.3 ระบบ GFMIS การบัญชภีาครัฐมีการปรับเปลีย่นอยูตลอดเวลา บุคลากรกรมอนามัยดานบัญชี

        มีปริมาณนอย 
2.4 การทํางานดานพัสดุตามระเบียบดานการพัสดุ พ.ศ. 2560 และวิธีปฏิบัติใหมๆ  ทําให

       บุคลากรดานพัสดุจําเปนตองใชเวลาศึกษาและเรียนรูระเบียบและหลักเกณฑใหม   
  2.5 มีกฎหมายบังคับใหสวนราชการตองดําเนินการ 

1) ดานสารสนเทศ ประกอบดวย  
– ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเรื่อง แนวนโยบายและแนว

ปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 
– ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามวิธีการแบบปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2554 และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 
ลว 18 มิ.ย. 57 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ไดกําหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาท่ีติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาว  
ใหหนวยงานของรัฐรายงานการเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง ในการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงมีวงเงินเกินกวา
หนึ่งแสนบาทของหนวยงาน ไมวาจะเปนเงินงบประมาณของหนวยงาน เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอ่ืนใด 

3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 โดยระบุปจจัยเสี่ยงซ่ึงครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ จํานวน 3 ดาน ไดแก 

  (1) ดานการดําเนินงาน (Operation) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของตามแผนบูรณาการท่ี
      สวนราชการรับผิดชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 1 
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  (2) ดานการเงิน (Financial) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวนงบประมาณงบลงทุน
      ท่ีหนวยงานไดรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 2 

  (3) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ี
      เก่ียวของกับผลการเบิกจายเงินงบประมาณ (GFMIS) ภาพรวมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 
      พ.ศ.2563 ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย ณ วันท่ี 30 มิ.ย 63 
       มากําหนดเปนปจจัยท่ี 3 

2. ปจจัยเส่ียง 
 ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงาน เพ่ือนํามากําหนดปจจัยเสี่ยง 
และเกณฑความเสี่ยง ซ่ึงมีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยงรวมกับหนวยรับตรวจ ครอบคลุม
ความเสี่ยงท่ีสําคัญของหนวยงานหรือกิจกรรม โดยพิจารณาการบริหารจัดการองคกรและวัตถุประสงคหลักของ
การตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ดานการดําเนินงาน (Operation) 
 1.1 กลยุทธ  
  - การดําเนินงานแผนงาน/โครงการของหนวยรับตรวจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  - ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก  
 1.2 การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
 - ระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 12 เดือน 
 - ความสามารถในการใชจายงบประมาณใชจายไดสอดคลองกับมติกรมอนามัย ปงบประมาณ 
   พ.ศ.2563 
 - การบริหารพัสดุของหนวยรับตรวจ แผนการจัดซ้ือ/จางและกระบวนการเผยแพรแผน-ผล
   การจัดซ้ือจัดจาง และผลการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.3 การบริหารความรู 
 - ผลการประเมินตามคํารับรองตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management 
   & Knowledge Management) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก 
 1.4 ระบบสารสนเทศ 
 - การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของหนวยงานดําเนินการตามนโยบายการรักษาความม่ันคง
   ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2. ดานการเงิน (Finance) 
 2.1 รายงานการเงินประจําเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2.2 ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2.3 สัดสวนการไดรับงบประมาณจัดสรรแตละหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564 
 3. ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance) 
 3.1 ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.2 การรายงานผลการการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.3 การติดตามรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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3. ระดับความเสี่ยง  
ระดับคาคะแนนในการประเมินความเสี่ยง กําหนดไว 3 ระดับ ดังนี้ 
 1 หมายหมายความวา ความเสี่ยงต่ํา 
 2 หมายหมายความวา ความเสี่ยงปานกลาง 
 3 หมายหมายความวา ความเสี่ยงสูง 

4. การจัดทําขอตกลงในการกําหนดความเส่ียง 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยงรวมกับบุคลากรในองคกร  

ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0925.02/ว2254 ลว. 8 ก.ย.63 เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการประเมินความเสี่ยงใน
แตละดานของหนวยรับตรวจ โดยจัดทําแบบสอบถามการประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self - Assessment)  
ทาง QR Code ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ดวนท่ีสุด สธ 0925.03/ว428 ลว. 2 ก.ย.63 เรื่อง ขอ
ความรวมมือตอบแบบประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self – Assessment) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารของหนวยรับตรวจ หรือตัวแทนของหนวยรับตรวจละ 1 คน 
ตอ 1 หนวยงาน ท้ังสิ้นจํานวน 35 หนวยงาน 

2. รายละเอียดการประเมินความเสี่ยง/เหตุการณความเสี่ยงในแตละดาน 
 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 

ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 
ดานการดําเนนิงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation : O) 
 ดานกลยุทธ (Strategy : S) 
 - นโยบายผูบริหาร  
1. หนวยงานทานไดนํา
นโยบายของผูบริหารมา
จัดทําแผนยุทธศาสตร แผน
กลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน          
แผนงบประมาณ 
แผนพัฒนาบุคลากร และ
เผยแพรหรือไม 

จัดทําครบทุกแผน และมี
การเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรทุกระดับทราบ 

จัดทําไมครบ และมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรบางระดับทราบ 

ไมไดจัดทําแผนฯ 

2. บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
อยางไร 

บุคลาการทุกกลุม/ฝาย/งาน 
และผูปฏิบัตมิีสวนรวมใน
การจัดทําแผน 

บุคลากรบางกลุม/ฝาย/งาน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผน 

บุคลากรทุกกลุม/ฝาย/งาน 
และผูปฏิบัตไิมมีสวนรวมใน
การจัดทําแผน 

3. หนวยงานทานมีการ
กําหนดกระบวนการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน และรายงานผลตอ
ผูบริหารหนวยงาน 

มีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และ
รายงานตอผูบริหารฯ 

มีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน แตไมได
รายงานตอผูบริหารฯ 

ไมมีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และไมได
รายงานตอผูบริหารฯ 

4. หนวยงานของทาน
กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจ ไวชัดเจน และ
อัตรากําลังเพียงพอหรือไม 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจ ไวชัดเจน และ
อัตรากําลังเพียงพอ 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจไวชัดเจน แต
อัตรากําลังไมเพียงพอ 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจไมชัดเจน และมี
อัตรากําลังไมเพียงพอ 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

 - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. หนวยงานของทานมีสาย
การบังคับบัญชาภายใน
หนวยงาน มีความชัดเจน 
และจัดทําเปนลายลักษณ
อักษรหรือไม 

มีสายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน มีความ
ชัดเจน และจดัทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

มีสายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน มีความ
ชัดเจน แตไมไดจัดทําเปน
ลายลักษณอักษร 

ไมมสีายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน ไมมีความ
ชัดเจน ไมไดจดัทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

6. หนวยงานมีการกําหนด
แผนการฝกอบรมแตละ
ตําแหนงในหนวยงานของ
ทานหรือไม 

มีการกําหนดแผนการ
ฝกอบรมแตละตําแหนงใน
หนวยงาน 

มีการกําหนดแผนการ
ฝกอบรมเฉพาะบางตําแหนง
ในหนวยงาน 

ไมไดมกีารกําหนดแผนการ
ฝกอบรมแตละตําแหนงใน
หนวยงาน 

7. หนวยงานของทานมี
กระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement – 
PA) ท่ีเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบริหารปละผูรับ
การประเมินหรือไม 

มีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Agreement – PA) ท่ี
เห็นชอบ  รวมกันระหวาง
ผูบริหารและผูรับการ
ประเมิน 

มีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Agreement – PA) ท่ี
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบริหารและผูรับการ
ประเมินบางสวน 

ไมมีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement 
– PA) ท่ีเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบริหารและผูรับการ
ประเมิน 

 - ระบบควบคุมภายใน 
8. หนวยงานมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในโดย
ใชมาตรฐานการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด
หรือไม 

หนวยงานมีการจดัวางระบบ
การควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคมุภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

หนวยงานมีการจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน แตไมได
ใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

หนวยงานไมมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน 

9. ทานใหความสาํคัญกับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
มีการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หนวยงานหรือไม 

ใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
มีการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หนวยงาน 

ใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
แตมีการประเมินความเสี่ยง
เฉพาะบางภารกิจของ
หนวยงาน 

ไมใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
และไมมีการประเมินความ
เสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ
หนวยงาน 

10. หนวยงานของทานมี
การรายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายในเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
อยางมีประสิทธิภาพอยางไร 

รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร ทันตาม
ระยะเวลากําหนด และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานครบถวน 

รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร แตไมทัน
ตามระยะเวลากําหนด และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานบางสวน 

ไมไดรายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับกรมเปน   ลายลักษณ
อักษร ไมทันตามระยะเวลา
กําหนด และไมมีการเผยแพร
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

11. หนวยงานของทานมี
การจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ครบถวนทุก
กระบวนงานหรือไม 

มีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ครอบคลมุทุก
กระบวนงานและใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ไมครอบคลมุ
ทุกกระบวนงานและใชใน
การปฏิบัติงาน 

ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

 ดานการบริหารความรู (Knowledge : K) 
 - การพัฒนาตนเอง 
12. บุคลากรของหนวยงาน
ไดรับการพัฒนาตรงตามงาน
ท่ีปฏิบัติ/รับผดิชอบมาก
นอยเพียงใด 

บุคลากรท้ังหมดไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/
รับผิดชอบ 

บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนา
ตรงตามงานท่ีรบัผิดชอบ มี
เพียงรอยละ 60-90 ของ
บุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 

บุคลากรท้ังหมดไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบนอยกวารอยละ 
60 ของบุคลากรท่ีมีอยู
ท้ังหมด 

13. บุคลากรในหนวยงานมี
การนําความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมไปถายทอดให
ผูอ่ืนในหนวยงานหรือไม 

มีการนําความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมไปถายทอดให
ผูอ่ืนในหนวยงาน 

ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไป
ถายทอดใหกับเพ่ือนรวมงาน 
แต นําเอกสาร/คูมือเก็บไวท่ี
สวนกลาง 

ไมมีการถายทอดความรู และ
ไมไดเผยแพรเอกสาร/คูมือ ให
เพ่ือนรวมงานไดทราบ 

 ระบบสารสนเทศ (Information Technology : T) 
14. หนวยงานของทานมี
การจัดการฐานขอมูล
สนับสนุนการดําเนินงาน
อยางไร 

มีเครื่องมือชวยในการ
ปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ IT สามารถ
สืบคนไดดวยตนเอง 

มีการจัดเก็บขอมูลเปน
ระบบ Manual จัดทําเปน 
Database เพ่ืองายในการ
เขาถึงขอมูล 

ไมมรีะบบการจัดเก็บขอมูล 

15. หนวยงานมีระบบ
สารสนเทศท่ีตอบสนอง
ความตองการของผูใชงานใน
หนวยงานเพียงพอหรือไม 

มีระบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานเพียงพอ 

มีระบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานบางสวน 

ไมมรีะบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงาน 

16. หนวยงานมีการพัฒนา
ความรูความสามารถของ
บุคลากรในหนวยงานให
เขาใจและรองรับระบบ
สารสนเทศท่ีมีอยูหรือไม 

มีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร
ในหนวยงานใหเขาใจและ
รองรับระบบสารสนเทศ 

มีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร
ในหนวยงานใหเขาใจ แตไม
รองรับระบบสารสนเทศ 

ไมมีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากรใน
หนวยงานใหเขาใจและไม
รองรับระบบสารสนเทศ 

17. หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษรและลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน
หรือไม 

หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษรและลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน 

หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษร แตไมไดลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน 

หนวยงานไมไดจดัทํานโยบาย
และแนวทางในการรักษา
ความมั่นคงดานสารสนเทศ 

18. หนวยงานมีการกําหนด
สิทธิการเขาถึงขอมูล
ตามลาํดับช้ันความลับเปน
ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน
หรือไม 
 
 
 
 

มีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ
เปนลายลักษณอักษรท่ี
ชัดเจน 

มีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ 
แตไมไดระบุเปนลายลักษณ
อักษรท่ีชัดเจน 

ไมมีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

ดานการเงิน (Financial : F) 
 รายงานการเงิน 
19. หนวยงานมีการบันทึก
ควบคุมเงินงบประมาณ
ถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุก
แผนงานโครงการและ
กิจกรรมหรือไม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกตอง เปน
ปจจุบัน ครบทุกแผนงาน
โครงการและกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกตองเปน
ปจจุบัน แตไมครบทุก
แผนงานโครงการ 

ไมมีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณ 

20. หนวยงานมีการ
ตรวจสอบรายการรับ-เบิก
จายเงินประจําวัน และการ
พิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกบัญชีเปนปจจุบันหรือไม 

มีการตรวจสอบรายการรับ
เบิกจายเงินประจําวัน และ 
จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกบัญชีเปนปจจุบัน 

มีการตรวจสอบรายการรับ-
เบิกจายเงินประจําวันทุกวัน 
หรือ ทํางบพิสูจนยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกบัญชี อยาง
ใดอยางหน่ึง 

ไมมีการตรวจสอบรายการรับ-
เบิกจายเงินประจําวัน และ
ไมไดจัดทํางบพิสจูนยอดเงิน
ฝากธนาคาร ทุกบัญชีเปน
ปจจุบัน 

ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance : C) 
 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
21. หนวยงานของทานมี
แผนการจดัซื้อจัดจาง และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานหรือไม 

มีแผนการจัดซื้อจดัจางท่ี
ผูบริหารลงนามเห็นชอบ
และเผยแพรในเว็บไซต 

มีแผนการจัดซื้อจดัจางท่ี
ผูบริหารลงนาม แตไมได
เผยแพรในเว็บไซต 

ไมมีแผนการจดัซื้อจัดจาง 
และไมไดเผยแพรในเว็บไซต 

22. หนวยงานของทานมีขอ
ทักทวงท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ จากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช.
อยางไร 

ไมมีขอรองเรียน/คดีความ/
ขอทักทวงจากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
ในรอบปท่ีผานมา 

จํานวนขอรองเรียน/คดี
ความ/ขอทักทวงจากสตง./
คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./
ปปช. 1-3 เรื่องในรอบปท่ี
ผานมา 

จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/
ขอทักทวงจากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
ตั้งแต 4 เรื่องข้ึนไป ในรอบป
ท่ีผานมา 

23. หนวยงานของทานมี
การติดตามผลการแกไขตาม
ขอทักทวงจากสตง./คตป./
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
และกลุมตรวจสอบภายใน 
จากการปฏิบัติท่ีไมเปนไป
ตามกฎ ระเบียบหรือ
มาตรการอยางไร 
*** กรณีในปงบประมาณ 
2563 ไมไดรบัการตรวจให
ถือวาอยูในเกณฑความเสีย่งสูง 

มีระบบหรือมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
เครงครดัและใหมีรายงานผล
การแกไข 

มีการตดิตามใหมีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แต
ไมไดกําหนดระบบหรือ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ไมมรีะบบการติดตามใหมีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

24. หนวยงานของทานมี
การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายใน 35 วัน นับแตอธิบดี
สั่งการ หรือไมอยางไร 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายใน 35 วัน นับแตอธิบดี
สั่งการ 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายใน 36 - 45 วัน นับแต
อธิบดีสั่งการ 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายในตั้งแต 46 วันข้ึนไป 
นับแตอธิบดีสั่งการ 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

*** กรณีในปงบประมาณ 
2563 ไมไดรบัการตรวจให
ถือวาอยูในเกณฑความเสีย่งสูง 
25. หนวยงานมีการ
มอบหมายหนาท่ีให
ผูรับผิดชอบในแตละดาน
เปนคนละคนกันอยาง
ชัดเจนหรือไม 

มอบหมายหนาท่ีใหมี
ผูรับผิดชอบในแตละดาน
เปนคนละคนกันอยาง
ชัดเจน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีบาง
คนรับผดิชอบงาน มากกวา 
๑ ดาน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีเพียง
คนเดียวรับผิดชอบงานทุกดาน 

26. หนวยงานมีการสอบ
ทานความถูกตองของการ
เบิกจายเงินเพ่ือใหมั่นใจได
วามีการเบิกจายเงินถูกตอง
ตามกฎ ระเบียบหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของ หรือไม 

มกีารสอบทานความถูกตอง
โดยผูรับผิดชอบงานดาน
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุในแตละดาน 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผู
เดียว 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 

 
5. การจัดลําดับความเส่ียงเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ 

 1. การจัดลําดับความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยง  จัดลําดับหนวยรับตรวจเปน 2 กลุมเนื่องจาก 
  1) การบริหารและการดําเนินงานระหวางกอง สาํนัก มีความแตกตางกันในโครงสราง

      การบริหารงาน ในการจัดลําดับความเสี่ยงแบงแยกออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
   1.1)  หนวยงาน กอง สํานัก กลุม เปนกลุมท่ี 1 
   1.2)  หนวยงานศูนยอนามัย เปนกลุมท่ี 2 
  2) กลุมตรวจสอบภายในมีทีมตรวจสอบหนวยรับตรวจ 3 ฝาย โดยแบงดังนี้ 
   2.1) ฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 6 หนวยงาน  
          ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 
   2.2) ฝายตรวจสอบ 2 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 7 หนวยงาน  
               ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 
   2.3) ฝายตรวจสอบ 3 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 7 หนวยงาน  
                          ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 

 2. การตรวจสอบประเด็นสําคัญ โดยดําเนินการตามความเหมาะสมตามทรัพยากรกลุมตรวจสอบภายใน  
ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ผลการประเมินความเสี่ยง หนวยงานภูมิภาค 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
 1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
    - การปฏิบัติงานดานบัญชีตามเกณฑ การประเมินดานบัญชี กรมบัญชีกลาง   
 1.2 การรับ-จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
  - ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
  - การสอบทานการปฏิบัติงานและการกํากับดูแลของผูท่ีเก่ียวของ 
 1.3 การเบิกจายเงิน โครงการเงินกูโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
 2.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
 2.2 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญของ Cluster 
  - แผน-ผลการดําเนินงานโครงการ 
  - ใบสําคัญโครงการ คาใชจายในการฝกอบรม/การจัดงาน คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
 2.3 การจัดซ้ือจัดจาง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  - การจัดทําและประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
  - การมอบอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
  - กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.4 การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
 2.5 การจัดซ้ือจัดจาง โครงการเงินกูโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
 3.1 การบริหารงบประมาณ การใชจายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงิน
งบประมาณ 
 3.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

สําหรับหนวยงานสวนกลาง 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

  1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
 2.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
 2.2 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญของ Cluster 
    - แผน-ผลการดําเนินงานโครงการ 
    - ใบสําคัญโครงการ คาใชจายในการฝกอบรม/การจัดงาน คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
 2.3 การจัดซ้ือจัดจาง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
   - การจัดทําและประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
    - การมอบอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
    - กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.4 การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
 3.1 การบริหารงบประมาณการใชจายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงิน
งบประมาณ 
 3.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด กค 0408.2/ว 399 ลว 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 สําหรับผูตรวจสอบภายในภาคราชการ  
1. ดานการเงินและบัญชี  
   1.1 ดานการรับ-เงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) 
ไดแก การรับ-จายเงิน การถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับและการนํา
เงินสงคลังในระบบ GFMIS ผานระบบ KTB Corporate Online  
   1.2 ดานบัญชี ไดแก เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุครุภัณฑ และคาใชจาย 
2. ดานการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
   2.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) 
   2.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) 
   2.3 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
   2.4 วิธีคัดเลือก 
   2.5 วิธีเฉพาะเจาะจง 
3. ดานความรับผิดทางละเมิดและแพง ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพง 4 ระบบงาน (ตรวจสอบเม่ือมีความเสียหายเกิด
ข้ึนกับ สวนราชการ) และการจัดใหมีระบบการติดตามการดําเนินงานกอน
หมดอายุความการดําเนินคดี 
   3.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
   3.2 ระบบงานความรับผิดทางแพง 
   3.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา 
   3.4 ระบบฐานขอมูลลูกหนี้ 
4. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล (ถามี) การดําเนินงานของงาน /    
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ การใชประโยชนของผลการ
ดําเนินงาน/โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ตรวจสอบการเบิกจายเงินและ   
 4.1 การจัดหาพัสดุตามโครงการ 
 4.2 การเบิกจายเงินของโครงการ 
 4.3 การจัดหาพัสดุของโครงการ 
      กรณีเบิกจายจากเงินกู มีการจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนิน
โครงการ 

ตามท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนด 

หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี นร. 0728/13043 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 เรื่อง 
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
 1.1 การตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภค 
 1.2 การควบคุมการใชสาธารณูปโภค 
 1.3 การใชจายคาสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
 1.4 สถานภาพหนี้คาสาธารณูปโภค 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ระบบสารสนเทศ 
(Information 
Technology : T) 

1.ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2553 
2. ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามวิธีการแบบปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
1. การบริหารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
2. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ดาน คือ  

การรักษาความลับ (Confidentiality) 
การรักษาความครบถวน (Integrity)  
การรักษาสภาพพรอมใชงาน (Availability) 

 3. การตรวจสอบตามนโยบาย/ความคิดเห็นของอธิบดีกรมอนามัย (แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร)  
ณ หองทํางานอธิบดีกรมอนามัย อาคาร 1 ชั้น 2 วันท่ี 22 กันยายน 2563  ตามหนังสือท่ี สธ 0925.02/451 
ลว. 15 ก.ย.63 เรื่อง ขอรับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  

ภาพการเขาพบทานอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือรับแนวนโยบายการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

 

 1. กลุมตรวจสอบภายใน ใหบริการความเชื่อม่ัน บริการใหคําปรึกษา ตอผูบริหารระดับกรมและผูบริหาร
ระดับหนวยงาน ในการปรับปรุงแกไขพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานภาพรวมของกรมอนามัย ชวยใหการบริหารงาน
มีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล ทําใหเกิด
กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  
 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารหนวยงานและผูชวยผูบริหาร ใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณปจจุบัน ผลักดันใหระบบการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ปองกันขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย กอใหเกิดความคุมคาอยาง
แทจริง  
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หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงของผูตรวจสอบภายใน 
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หลักการพิจารณาใหคะแนน 
การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 

ระดับ
กิจกรรม 

ระดับ
หนวยงาน 

คะแนน คําอธิบาย 

Operation 1. กลยุทธ      
 1.1 การดําเนินงานแผนงาน/

โครงการของหนวยรับตรวจ
ท่ีจัดทําภายใตภารกิจของ
กรมอนามัย และผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เพ่ือดูการบริหารจดัการของ
แตละหนวยงานมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
คุณภาพ และมีการพัฒนา
องคกร)  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
0 - 63 

1. จํานวนแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนการดาํเนินการในระบบ DOC ป 2564 ตามราย
หนวยงาน (40 คะแนน) 
 - จํานวน 10 แผนงานข้ึนไป  = 40 คะแนน 
 - จํานวน 6 – 9  แผนงาน  = 20 คะแนน 
 - จํานวน 0 – 5 แผนงาน   =   0 คะแนน 

2. ขอมูลผลการประเมินตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั 
รอบ 6 เดือนแรก (60 คะแนน) *** คะแนน 2.1 + 2.2 ดังน้ี 

2.1 ผลคะแนนการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (30 คะแนน) 

  สูตรการคํานวณ 2.1, 2.2 
  = คะแนนKPI 6 เดอืนแรก  x  คะแนนเต็ม ( 30 คะแนน)            

    คะแนนเต็มของ KPI (5คะแนน)   
2.2 ผลคะแนนตัวช้ีวัดรายหนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การ
กํากับดูแล การบริหารงาน รอบ 6 เดือนแรก (30 คะแนน) 

  สูตรการคํานวณ 2.1, 2.2 
  = คะแนนKPI 6 เดอืนแรก  x  คะแนนเต็ม ( 30 คะแนน)            
         คะแนนเต็มของ KPI (5คะแนน)   

 ** การคิดชวงคะแนนความเสี่ยง ขอ 2.1, 2.2 
  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =    ชวงความหาง 
                     3 
  

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
64 - 82 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
83 - 100 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

Operation 2. การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน    
 2.1 ระบบการควบคุมภายใน

ของหนวยรับตรวจ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหทราบ
วาระบบควบคมุภายในของ
หนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเหมาะสม
เพียงพอกับหนวยงาน 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
77 - 100 

 

1. การประเมินระบบควบคุมภายใน พรอมเอกสารหลักฐาน ป 2562 รอบ 12 เดือน (50 คะแนน) 
 - จัดทํา สงทันเวลา ครบถวน และเผยแพรในเว็บไซต  (50 คะแนน) 
 - จัดทํา แตไมทันเวลา ไมครบถวน และไมไดเผยแพรในเว็บไซต  (25 คะแนน) 
 - ไมจัดทํา และไมไดเผยแพรในข้ึนเว็บไซต  (0 คะแนน) 

2. ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเรื่องระบบควบคมุภายใน ป2563 (50 คะแนน) 
 - ไมมีขอทักทวง  (50 คะแนน) 
 - มีขอทักทวง  (25 คะแนน) 
 - ไมไดรับการตรวจสอบ (0 คะแนน) 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =    ชวงความหาง 
                     3 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
51 - 76 

 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 - 50 

 2.2 ความสามารถในการใช
จายงบประมาณ ใชจายได
สอดคลองกับมติกรมอนามัย 
(งบดําเนินงาน งบลงทุน งบ
เงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

สอดคลอง 
3 ไตรมาส 

 

1. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวย 
รับตรวจ โดยพิจารณาการใหคะแนน จํานวน 3 ไตรมาส ดังน้ี 

- ไตรมาสท่ี 1 = 33% 
- ไตรมาสท่ี 2 = 55% 
- ไตรมาสท่ี 3 = 84% 

หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน  
 - สอดคลอง 3 ไตรมาส  = ความเสี่ยงต่ํา 
 - สอดคลอง 2 ไตรมาส  = ความเสี่ยงปานกลาง 
 - สอดคลอง 1 ไตรมาส หรือไมสอดคลองท้ัง 3 ไตรมาส  = ความเสีย่งสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

สอดคลอง  
2 ไตรมาส 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

สอดคลอง  
1ไตรมาส หรือ 
ไมสอดคลอง
ท้ัง 3 ไตรมาส 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

 2.3 การบริหารพัสดุของ
หนวยรับตรวจ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง กระบวนการ
เผยแพรแผน-ผลการจัดซื้อ
จัดจาง และผลการเบิกจาย
งบลงทุน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
0 - 50 

 

1. การรายงานแผน - ผลการจดัซือ้จัดจางเงินงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกสจดัซื้อจดัจางใน
เว็บไซตกองคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (50 คะแนน)  
 - บันทึกครบถวน 73% - 100%  =   0 คะแนน 
 - บันทึกเฉพาะบางสวน 45% - 72% = 25 คะแนน 
 - บันทึกไมครบถวน 0 – 44%  = 50 คะแนน 
2. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 สอดคลองมติกรมฯ  
จํานวน 3 ไตรมาส (50 คะแนน) ดังน้ี 

- ไตรมาสท่ี 1 = 29% 
- ไตรมาสท่ี 2 = 61% 
- ไตรมาสท่ี 3 = 90% 

หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน 
- สอดคลอง 76% ข้ึนไป   =    0 คะแนน 
- สอดคลอง 50 - 75%    = 20 คะแนน 
- สอดคลอง 0-49%        = 40 คะแนน 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
51 - 76 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

คะแนน 
77 - 100 

Operation 3. การบริหารความรู  
 3.1 ผลการประเมินตามคํา

รับรองตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 การ
จัดการขอมลูและความรู 
(Data Management  & 
Knowledge 
Management) 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
1.27 – 1.50    

1. ผลการประเมินตามคํารับรองตวัช้ีวัดท่ี 2.2.2 การจัดการขอมลูและความรู (Data 
Management  & Knowledge Management) (คะแนน KPI เต็ม = 1.50 คะแนน) 

- คะแนน 1.27 – 1.50   = เสีย่งต่ํา 
- คะแนน 1.03 – 1.26   = เสีย่งปานกลาง 
- คะแนน      0 – 1.02   = เสี่ยงสูง 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง ขอ 2.1, 2.2 
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                     3 
 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

คะแนน 
1.03 – 1.26    

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 – 1.25    
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Operation 4. ระบบสารสนเทศ  
 4.1 การบริหารจัดการ

ระบบสารสนเทศของ
หนวยงานดําเนินการตาม
นโยบายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมอนามัย 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
90 - 100 

1. หนวยงานมีแนวนโยบายเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร (20 คะแนน) 
- มีแนวนโยบาย และเผยแพร   =  20 คะแนน 
- มีแนวนโยบาย แตไมไดเผยแพร   =  10 คะแนน 
- ไมมีแนวนโยบาย ไมไดเผยแพร  =  0 คะแนน 

2. จัดทําคูมือสอดคลองกับประกาศฯ (20 คะแนน) 
- จัดทําคูมือ และสอดคลองเปนปจจุบัน  =  20 คะแนน 
- จัดทํา แตไมเปนปจจุบัน =  10 คะแนน 
- ไมจัดทํา ไมเปนปจจบัุน =  0 คะแนน 

3. การบริหารสารสนเทศของหนวยงาน (20 คะแนน)  
3.1 มคีําสั่งตั้งแต Chief Information Office : CIO ผูบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ
ระดับสูงเผยแพรในเวปไซตของหนวยงาน (5คะแนน) 

- มีคําสั่ง CIO ระดับสูงและเผยแพรในwebsite   = 5.0 คะแนน 
- มีคําสั่ง CIO ระดับสูง แตไมไดเผยแพรในเว็บไซต  = 2.5 คะแนน 
- ไมมีคําสั่ง CIO ระดับสูง ไมไดจัดทํา   = 0 คะแนน 

3.2 มคีําสั่งคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการ เพ่ือการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศของหนวยงานท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร (5 คะแนน) 

- มีคําสั่งคณะกรรม การของหนวยงานและเปนปจจุบัน  = 5.0 คะแนน 
- มีคําสั่งคณะกรรมการของหนวยงานแตไมเปนปจจุบัน = 2.5 คะแนน 
- ไมมีคําสั่งคณะกรรมการฯ   = 0 คะแนน 
 
 
 

   

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
80 - 89 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
79 ลงมา 
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      3.3 มีการประเมินความเสี่ยง ปละ 1 ครั้ง ป 2561 ตามนโยบายดานความมั่งคงของระบบ
สารสนเทศ และผูบริหารระดับสูง (CIO)ลงนาม และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน  (5 คะแนน) 

- มีการประเมินความเสีย่งปละ 1 ครั้ง เสนอใหผูบริหารระดับสูง (CIO) รับทราบ และ
เผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงาน   =  5.0 คะแนน 

- มีการประเมินความเสีย่งปละ 1 ครั้ง แตไมไดเสนอใหผูบริหารระดบัสูง (CIO) รับทราบ 
และเผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงาน =   2.5 คะแนน 

- ไมไดมีการประเมินความเสี่ยง =      0 คะแนน 
3.4 มีแผนพัฒนาหรือแผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน (5 คะแนน) 

- มีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและมีการเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน =  5.0 คะแนน 

- มีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานแตไมไดมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน  =  2.5 คะแนน 

- ไมมีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและไมไดมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน  =  0 คะแนน 

4. การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (30 คะแนน) 
 4.1 จดัทําแผนฯ ดานดิจิทัล และเผยแพร (10 คะแนน) 

- จัดทําแผนฯ ดานดิจิทัล และเผยแพร  =   10 คะแนน 
- จัดทําแผนฯ ดานดิจิทัล แตไมไดเผยแพร   =   2.5 คะแนน 
- ไมไดจัดทํา =     0 คะแนน 
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       4.2 มมีาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน (10 คะแนน) 

- มีมาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน เพียงพอ   =   10 คะแนน 

- มีมาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน เพียงพอ   =   5 คะแนน 

- ไมมีมาตรการ/ระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกัน = 0 คะแนน4.3 มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร และมีศนูยแลกเปลีย่นขอมลูกลางระหวางหนวยงาน  (5 คะแนน))  

- มีการเผยแพรขอมลูขาวสาร และมศีูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางระหวางหนวยงาน = 5 คะแนน 
- มี/ไมมีการเผยแพรขอมลูขาวสาร หรือ ม/ีไมมี ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางระหวางหนวยงาน 

=   2.5 คะแนน 
- ไมมีการเผยแพรและไมมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมลูกลาง   =      0 คะแนน 

 4.4 มีการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล (5 คะแนน) 
- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล  

=  5 คะแนน 
- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล ไมเปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล  

=  2.5 คะแนน 
- ไมไดจัดทํา  =   0 คะแนน 

5. ขอตรวจพบจากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในดานสารสนเทศ (10 คะแนน) 
- ไมมีขอทักทวง =   10 คะแนน 
- มีขอทักทวง 1 ขอ  =   5 คะแนน 
- มีขอทักทวงมากกวา 2 ขอข้ึนไป  =   0 คะแนน 

*** ในขอน้ีใหทําการประเมินจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบภาพรวมของกรมอนามัยเทาน้ัน คือ 
กองแผนงาน 
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Finance 5. การเงิน  
 5.1 รายงานการเงิน 

รายงานการเงินตามระบบ 
GFMIS  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
90 - 100 

1. การจดัสงรายงานการเงินประจาํเดือนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - หนวยงานสวนกลาง ไมรวมกองคลัง : รายงานเงินทดรองราชการ 
 - หนวยงานสวนภูมิภาค รวมกองคลัง : งบทดลองในระบบGFMIS   
 จํานวน 11 เดือน ไดแก ต.ค.62 – ส.ค. 63 (100 คะแนน) 

1.1 ความครบถวน (สงรายงานฯ ครบถวนและมีเอกสารครบถวน)  = 20 คะแนน  
1.2 ความถูกตอง (ดุลบัญชีถูกตอง มีลายมือช่ือผูอํานวยการรับรองรายงาน)  = 20 คะแนน 
1.3 ความทันเวลา (สงรายงานฯทันเวลา ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) = 60 คะแนน 

- คะแนน 90 - 100  = ความเสีย่งต่ํา 
- คะแนน 78 - 89 = ความเสีย่งปานกลาง 
- คะแนน 0 - 77  = ความเสีย่งสูง 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                     3 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
78 - 89 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 - 77 

 

 5.2 ขอตรวจพบจาก
รายงานผลการตรวจสอบ
ดานการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 

0 – 2 ขอ 1. ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ดานการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

- 0 - 2 ขอ =    ความเสีย่งต่ํา 
- 3 - 5 ขอ  =    ความเสีย่งปานกลาง 
- 6 ขอข้ึนไป =    ความเสีย่งสูง 

***หมายเหตุ : หนวยงานท่ีไมไดรบัการตรวจในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ถือวามคีวามเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

3 - 5 ขอ 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

6 ขอข้ึนไป 
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 5.3 สัดสวนการไดรับ
งบประมาณจัดสรรแตละ
หนวยงานในป 2563 และ 
2564  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

1 คะแนน สัดสวนการไดรับงบประมาณจดัสรรแตละหนวยงาน 
1.1 งบดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564  
 - ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน          0 - 8,513,079 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   8,513,078 - 17,026,158 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน         17,026,159 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 
 - ปงบประมาณ 2564 ใชขอมูลจากกองแผนงาน ไดรับขอมลู ณ วันท่ี 18 ก.ย.63 
  - 1 คะแนน           0 - 6,539,898 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   6,539,899 - 13,079,797 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน          13,079,798 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

1.2 งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564  
      - ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน           0 - 5,277,230 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   5,277,231 - 10,554,461 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน          10,554,462 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 
      - ปงบประมาณ 2564 ใชขอมูลจากกองแผนงาน ไดรับขอมลู ณ วันท่ี 18 ก.ย.63 
  - 1 คะแนน           0 - 5,000,000 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน  5,000,001 - 10,000,000 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน        10,000,001 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

1.3 งบประมาณตามแผนงานบรหิารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) 
- ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน           0 - 145,000 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน     145,001 - 430,000 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน        430,000 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

  

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

2 คะแนน 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                        3 

Compliance 6. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 6.1 ขอตรวจพบจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
รายงานการตรวจสอบ
ภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน 
 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

0 - 5 ขอ 1. ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  ทุกดาน ดังน้ี 

-  ดานการเงินและบัญชี (Financial) 
-  ดานการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ(Compliance) 
-  ดานการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน(Operational) 
-  ดานการบริหารงาน (Management) 
-  ดานความรับผดิทางละเมิดและแพง(Tort Liability) 
-  ดานสารสนเทศ (Information Technology) 

   โดยกําหนดเกณฑการใหคาความเสี่ยง ดังน้ี 
- 0 - 2 ขอ =    ความเสีย่งต่ํา 
- 3 - 5 ขอ  =    ความเสีย่งปานกลาง 
- 6 ขอข้ึนไป =    ความเสีย่งสูง 

หมายเหตุ  หนวยงานท่ีไมไดรับการเขาตรวจ ในป 2563 ใหคิดเปนความเสีย่งสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

6 – 10 ขอ 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

11 ขอข้ึนไป 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

 6.2 การรายงานผลการการ
ตรวจสอบภายในของผู
ตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
0 - 32 

1. ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  (80 คะแนน)  
โดยใชขอมูลจากผลการรายงานผูตรวจสอบฯ ไตรมาส 1 - 3 

- 0 - 4 ขอ =      0 คะแนน 
- 5 - 9 ขอ  =    40 คะแนน 
- 10 ขอข้ึนไป =    80 คะแนน 

2. การจดัสงรายงานผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (20 คะแนน) 
- ทันเวลา 3 ไตรมาส =      5 คะแนน 
- ทันเวลา 2 ไตรมาส =    40 คะแนน 
- ไมทันเวลา 3 ไตรมาส/ไมไดจดัสง =    80 คะแนน 

 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

คะแนน 
33 - 60 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
61 คะแนน

ข้ึนไป 

 6.3 การติดตามรายงานผล
การแกไขตามขอเสนอแนะ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

1 คะแนน 1. การตดิตามรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- สงรายงานฯ ทันกําหนดภายใน 35 วันนับแตอธิบดีสั่งการ = 1 คะแนน 
- สงรายงานฯ 36 - 40 วันนับแตอธิบดีสั่งการ =    2 คะแนน 
- สงรายงานฯ 40 วันข้ึนไปนับแตอธิบดีสั่งการ =    3 คะแนน 
 

 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

2 คะแนน 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
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หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงตนเอง 
ของหนวยรับตรวจแบบออนไลน 

(Self-Assessment) 
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แบบประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self-Assessment) เพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

**************** 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการประเมินเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการ

ตรวจสอบ ประจาํปงบประมาน พ.ศ. 2564 ของแตละหนวยงาน เพ่ือทราบวาหนวยงานมีความเสี่ยงประเด็น

ใดในแตละดาน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญในการวางแผนการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองตามความเปนจริง จึงขอความรวมมือผูบริหารหนวยงานกรอกขอมูลตามความเปนจริงของหนวยงาน 

โดยเลือกคําตอบ ระบุเลือก √ ลงในชองคะแนนท่ีประเมิน □ ท่ีเห็นวาตรงกับขอเท็จจริงกับหนวยงานของทาน

มากท่ีสุด  

ขอมูลเบ้ืองตน 

ช่ือหนวยงานของทาน 

□ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   □ สํานักงานเลขานุการกรม 

□ กองการเจาหนาท่ี     □ กองคลัง 

□ กองแผนงาน      □ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

□ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   □ ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

□ สํานักสงเสริมสุขภาพ     □ สํานักทันตะสาธารณสุข 

□ สํานักโภชนาการ     □ สํานักอนามัยเจริญพันธ 

□ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ   □ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

□ สํานักอนามัยผูสูงอายุ     □ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

□ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ   □ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

□ ศูนยบริหารกฏหมายสาธารณสุข   □ ศูนยหองปฏิบัติการรกรมอนามัย 

□ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม    □ ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

□ ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค    □ ศูนยอนามัยท่ี4 สระบุรี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี    □ ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน    □ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา    □ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครราชสีมา    □ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

□ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

□ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธชายขอบและแรงงานขามชาติ 

□ ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ จังหวัดเชียงใหม 
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ปจจัยตามหลักการบริหารจัดการองคกรของกรมบัญชีกลาง 

ดานการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน (Operation : O) 
ดานกลยุทธ (Strategy : S) 
นโยบายผูบริหาร 

1. หนวยงานทานไดนํานโยบายของผูบริหารมาจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน          
แผนงบประมาณ แผนพัฒนาบุคลากร และเผยแพรหรือไม 
 จัดทําครบทุกแผน และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับทราบ 

 จัดทําไมครบ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรบางระดับทราบ 
 ไมไดจัดทําแผนฯ 

2. บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธอยางไร 

 บุคลาการทุกกลุม/ฝาย/งาน และผูปฏิบัติมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
 บุคลากรบางกลุม/ฝาย/งาน มีสวนรวมในการจัดทําแผน 
 บุคลากรทุกกลุม/ฝาย/งาน และผูปฏิบัติไมมีสวนรวมในการจัดทําแผน 

3. หนวยงานทานมีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และรายงานผลตอ
ผูบริหารหนวยงาน 
 มีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และรายงานตอผูบริหารฯ 

 มีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน แตไมไดรายงานตอผูบริหารฯ 
 ไมมีการกําหนดกระบวนการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และไมไดรายงานตอผูบริหารฯ 

4. หนวยงานของทานกําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจ ไวชัดเจน และอัตรากําลังเพียงพอหรือไม 

 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจ ไวชัดเจน และอัตรากําลังเพียงพอ 
 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจไวชัดเจน แตอัตรากําลังไมเพียงพอ  
 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจไมชัดเจน และมีอัตรากําลังไมเพียงพอ  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. หนวยงานของทานมีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร
หรือไม 

 มีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร 
 มีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน แตไมไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร 
 ไมมีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน ไมมีความชัดเจน ไมไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

6. หนวยงานมีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงานของทานหรือไม 
 มีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงาน 
 มีการกําหนดแผนการฝกอบรมเฉพาะบางตําแหนงในหนวยงาน 

 ไมไดมีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงาน 
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7. หนวยงานของทานมีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) 

ท่ีเห็นชอบรวมกันระหวางผูบริหารปละผูรับการประเมินหรือไม 
 มีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ  

รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมิน 

 มีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมินบางสวน 

 ไมมีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ

รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมิน 

ปจจัยเส่ียงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ระบบควบคุมภายใน 

8. หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนดหรือไม 

 หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แตไมไดใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 หนวยงานไมมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

9. ทานใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน มีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ

หนวยงานหรือไม 
 ใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน มีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ

หนวยงาน 

 ใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน แตมีการประเมินความเสี่ยงเฉพาะบางภารกิจของ
หนวยงาน 

 ไมใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน และไมมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจ

ของหนวยงาน 

10. หนวยงานของทานมีการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพอยางไร 

 รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร ทันตามระยะเวลากําหนด และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานครบถวน 

 รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน         

ลายลักษณอักษร แตไมทันตามระยะเวลากําหนด และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานบางสวน 
 ไมไดรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน   

ลายลักษณอักษร ไมทันตามระยะเวลากําหนด และไมมีการเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
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11. หนวยงานของทานมีการจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ครบถวนทุกกระบวนงานหรือไม 
 มีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ครอบคลุมทุกกระบวนงานและใชในการปฏิบัติงาน 
 มีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ไมครอบคลุมทุกกระบวนงานและใชในการปฏิบัติงาน 
 ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) 

ดานการบริหารความรู (Knowledge : K) 
การพัฒนาตนเอง 

12. บุคลากรของหนวยงานไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 
 บุคลากรท้ังหมดไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/รับผิดชอบ 
 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ มีเพียงรอยละ 60-90 ของบุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 
 บุคลากรท้ังหมดไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบนอยกวารอยละ 60 ของบุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 

13. บุคลากรในหนวยงานมีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปถายทอดใหผูอ่ืนในหนวยงานหรือไม 
 มีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปถายทอดใหผูอ่ืนในหนวยงาน 
 ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับเพ่ือนรวมงาน แต นําเอกสาร/คูมือเก็บไวท่ีสวนกลาง 
 ไมมีการถายทอดความรู และไมไดเผยแพรเอกสาร/คูมือ ใหเพ่ือนรวมงานไดทราบ 

ระบบสารสนเทศ 

14. หนวยงานของทานมีการจัดการฐานขอมูลสนับสนุนการดําเนินงานอยางไร 
  มีเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ IT สามารถสืบคนไดดวยตนเอง 
  มีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบ Manual จัดทําเปน Database เพ่ืองายในการเขาถึงขอมูล 
  ไมมีระบบการจัดเก็บขอมูล 

15. หนวยงานมีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานในหนวยงานเพียงพอหรือไม 
 มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานเพียงพอ 

  มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานบางสวน 
  ไมมีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงาน 

16. หนวยงานมีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและรองรับระบบสารสนเทศ
ท่ีมีอยูหรือไม 
 มีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและรองรับระบบสารสนเทศ 
 มีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจ แตไมรองรับระบบสารสนเทศ 
 ไมมีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและไมรองรับระบบสารสนเทศ 

17. หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร
และลงนามโดยผูบริหารของหนวยงานหรือไม 
 หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร

และลงนามโดยผูบริหารของหนวยงาน 
 หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร 

แตไมไดลงนามโดยผูบริหารของหนวยงาน 
 หนวยงานไมไดจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศ 
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18. หนวยงานมีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจนหรือไม 

 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับ แตไมไดระบุเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 ไมมีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับ 

ดานการเงิน (Financial : F) 
รายงานการเงิน 

19. หนวยงานมีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุกแผนงานโครงการและกิจกรรม
หรือไม 
 มีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุกแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 มีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตองเปนปจจุบัน แตไมครบทุกแผนงานโครงการ 
 ไมมีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณ 

20. หนวยงานมีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวัน และการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี
เปนปจจุบันหรอืไม 
 มีการตรวจสอบรายการรับเบิกจายเงินประจําวัน และ จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี

เปนปจจุบัน 
 มีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวันทุกวัน หรือ ทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญช ี

อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวัน และไมไดจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ทุกบัญชีเปนปจจุบัน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance : C) 
กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

21. หนวยงานของทานมีแผนการจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานหรือไม 
 มีแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีผูบริหารลงนามเห็นชอบและเผยแพรในเว็บไซต 
 มีแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีผูบริหารลงนาม แตไมไดเผยแพรในเว็บไซต 
 ไมมีแผนการจัดซ้ือจัดจาง และไมไดเผยแพรในเว็บไซต 

22. หนวยงานของทานมีขอทักทวงท่ีเกิดจากการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ จากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช.อยางไร 
 ไมมีขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. ในรอบปท่ีผานมา 
 จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 1-3 เรื่องใน

รอบปท่ีผานมา 
 จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. ตั้งแต 4 เรื่อง

ข้ึนไป ในรอบปท่ีผานมา 
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23. หนวยงานของทานมีการติดตามผลการแกไขตามขอทักทวงจากสตง./คตป./กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
และกลุมตรวจสอบภายใน จากการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบหรือมาตรการอยางไร  
 มีระบบหรือมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและใหมี

รายงานผลการแกไข 
 มีการติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน แตไมไดกําหนดระบบหรือผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 ไมมีระบบการติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 ในปงบประมาณ 2562 ไมไดรับการตรวจสอบ 

24. หนวยงานของทานมีการรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วัน 
นับแตอธิบดีสั่งการ หรือไมอยางไร 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายใน 35 วัน นับแตอธิบดีสั่งการ 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายใน 36 - 45 วัน นับแตอธิบดีสั่งการ 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายในตั้งแต 46 วันข้ึนไป นับแตอธิบดีสั่งการ
 ในปงบประมาณ 2562 ไมไดรับการตรวจสอบ 

25. หนวยงานมีการมอบหมายหนาท่ีใหผูรับผิดชอบในแตละดานเปนคนละคนกันอยางชัดเจนหรือไม 
 มอบหมายหนาท่ีใหมีผูรับผิดชอบในแตละดานเปนคนละคนกันอยางชัดเจน 
 มอบหมายใหเจาหนาท่ีบางคนรับผิดชอบงาน มากกวา ๑ ดาน 
 มอบหมายใหเจาหนาท่ีเพียงคนเดียวรับผิดชอบงานทุกดาน 

26. หนวยงานมีการสอบทานความถูกตองของการเบิกจายเงินเพ่ือใหม่ันใจไดวามีการเบิกจายเงินถูกตองตามกฎ 
ระเบียบหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ หรือไม 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยผูรับผิดชอบงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุในแตละดาน 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผูเดียว 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


