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กลุมตรวจสอบภายใน 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของหนวยรับตรวจสอบ เพ่ือใชใน
การวางแผนการตรวจสอบ ไดครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญและเปนไปอยางมีหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ มีความ
เหมาะสม และสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการตรวจสอบ ไดแก วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน 
วัตถุประสงคดานการเงิน วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

กรมอนามัย 

 

ภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งหนวยงาน กรมอนามัย 
 (ระบุไวในกฎกระทรวง แบงสวนราชการกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๒)  
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลม ๑๒๖ ตอนท่ี ๙๘ ก หนา ๙๕ วันท่ี ๒๘ ธันวาคม ๒๕๕๒  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.๒๕๓๔ 
ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ.๒๕๔๓ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขออกกฎกระทรวงไวดังตอไปนี้  
 ใหกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจในการสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพดี โดยมีการศึกษา 
วิเคราะห วิจัย พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการปจจัยเสี่ยงตอ
สุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เพ่ือ
มุงเนนใหประชาชนมีความรูและทักษะในการดูแลตนเอง ครอบครัวและชุมชน รวมตลอดจนถึงการสนับสนุนให
หนวยงานสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคีเครือขายท้ังภาครัฐและภาคเอกชน มีสวนรวมใน
การสรางเสริมสุขภาพและจัดการอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาพดีโดยถวนหนา โดยมีอํานาจ
หนาท่ีดังตอไปนี้ 

• กรมอนามัยเปนองคกรหลกัของประเทศในการอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและระบบ
อนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือประชาชนสุขภาพดี 

วิสัยทัศนกรมอนามัย 

• ทําหนาท่ีในการสังเคราะหใชความรูและดูภาพรวม เพ่ือกําหนดนโยบายและออกแบบ
ระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมโดยการประสานงาน สรางความรวมมือและ
กํากับดูแลเพ่ือใหเกิดความรับผิดชอบตอการดําเนินงาน 

พันธกิจกรมอนามัย 

• คนไทยสุขภาพดี อยูนสิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ (Smart City Smart Citizen) 
ผลสัมฤทธิ์ อายุคาดเฉลี่ยของการมีสุขภาพดีเพ่ิมข้ึน (HALE) 

เปาหมาย 
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 1. กําหนดและพัฒนานโยบาย ยุทธศาสตรและแผนงานหลักดานการสงเสริมสุขภาพและการอนามัย
สิ่งแวดลอมของประเทศ 
 2. ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีการบริการสงเสริมสุขภาพการจัดการปจจัยเสี่ยง
ตอสุขภาพ และการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม รวมท้ังการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 3. กําหนดและพัฒนาคุณภาพ มาตรฐาน และกฎเกณฑ รวมท้ังการรับรองมาตรฐานการบริการสงเสริม
สุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดลอม 
 4. พัฒนาระบบและกลไกเครือขายในการเฝาระวังสถานะสุขภาพ พฤติกรรมสุขภาพและสภาพแวดลอม
รวมท้ังการพัฒนาระบบประเมินผลกระทบตอสุขภาพท้ังในระดับชาติ ระดับทองถ่ิน   ระดับโครงการหรือกิจกรรม 
 5. พัฒนาระบบ กลไก และดําเนินการตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ
กับการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 6. ถายทอด และพัฒนาศักยภาพ ขีดความสามารถ และการมีสวนรวมในการสงเสริมสุขภาพการ
จัดการปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพแกหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคี เครือขาย และชุมชน 
 7. ประสานงาน รวมมือ สนับสนุน และติดตามนิเทศงานหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ภาคี เครือขาย รวมท้ังการประสานงานระหวางประเทศ ในงานดานการสงเสริมสุขภาพ การจัดการ
ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
 8. สรางกระแสสังคม และรณรงคเผยแพรองคความรูและเทคโนโลยีการสงเสริมสุขภาพ การจัดการ
ปจจัยเสี่ยงตอสุขภาพ การอนามัยสิ่งแวดลอม และการประเมินผลกระทบตอสุขภาพในสังคม 
 9. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรมหรือตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรี
มอบหมาย 

 
โครงสรางของกรมอนามัย 
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แผนยุทธศาสตรกรมอนามัย 
 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพ
แหงชาติในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2563-2565) ฉบับปรับปรุง และ
ออกแบบระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 ประเด็นยุทธศาสตร 
 มิติท่ี 1 ประชาชน 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมสุขภาพ 4 กลุมวัย 
     1.1 ตั้งครรภคุณภาพลูกเกิดรอด แมปลอดภัย 
     1.2 เด็กอายุ 0-5 ป มีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย 
     1.3 เด็กวัยเรียนวัยรุน เข็มแข็ง แข็งแรงและฉลาด 
     1.4 วัยทํางานสุขภาพแข็งแรง ฉลาดรอบรู และเตรียมความพรอม 
           เขาสูวัยผูสูงอายุ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สรางความเขมแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดลอมเพ่ือสุขภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สรางความรอบรูดานสุขภาพ  
 มิติท่ี 2 คุณภาพระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 : อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
 มิติท่ี 3 กระบวนการภายใน และมิติท่ี 4 การเติบโตนวัตกรรมและศักยภาพ 
  ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 : ปฏริูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

วัฒนธรรมองคกร 
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กลุมตรวจสอบภายใน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรกลุมตรวจสอบภายใน 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : พัฒนาศักยภาพภาคีเครือขายเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากรอยางมืออาชีพ 

เปาประสงคกลุมตรวจสอบภายใน 
 1. เปนองคกรแหงการเรียนรู  
 2. เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง (HPO) สงเสริมองคกรโดยเครื่องมือคุณภาพ เชน ระบบควบคุมภายใน, 
PMQA, การบริหารความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกร (Enterprise Risk Management : ERM), Lean Automatic, On 
the job training – Internal Audit 
 3. เปนองคกรท่ีมีธรรมาภิบาล 
  3.1 พัฒนากลไกการตรวจสอบภายในโดยสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ 
  3.2 สรางความเขมแข็งในกระบวนการตรวจสอบภายในเพ่ือธรรมาภิบาลท่ัวท้ังองคกร 
  3.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานตามแนวประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

• กลุมตรวจสอบภายใน เปนหนวยงานหลักในการสงเสริมใหการดําเนินงานของกรม
อนามัยมีความโปรงใส ตรวจสอบได ภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

วิสัยทัศนกลุมตรวจสอบภายใน 

• 1. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ และวิเคราะห 
ประเมินผลการบริหารการปฏิบัติงานหนวยรับตรวจโดยคํานึงถึงระบบควบคุมภายใน 

• 2. ติดตามและประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยงของหนวยรับตรวจ 
• 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานการเงิน 

การบริหารงานพัสดุและการบริหารงานดานอ่ืนๆ ของหนวยรับตรวจ 
• 4. ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแกไขเพ่ือให

การปฏิบัติงานหนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และปองปรามไมใหเกิดความ
เสียหายหรือทุจริต 

• 5. ติดตามผลการตรวจสอบเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารและหนวยรับตรวจ 
เพ่ือใหเกิดการปรับปรุงแกไข  

• 6. ประสานงานกับผูตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สาํนักงานการตรวจเงินแผนดิน 
กรมบัญชีกลางและหนวยงานตรวจสอบภายนอกอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบบรรลุเปาหมายและเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

• 7. ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบภายในตามท่ีไดรับมอบหมาย 

• 8. พัฒนางานการตรวจสอบภายในและบุคลากรในดานการตรวจสอบภายใน 

พันธกิจกลุมตรวจสอบภายใน 
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การประเมินความเส่ียงหนวยรับตรวจ 

 การประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ เปนกระบวนการสําคัญท่ีมีวัตถุประสงคใหผูตรวจสอบ
ภายในสามารถวางแผนการตรวจสอบไดครอบคลุมภารกิจท่ีสําคัญและเปนไปอยางหลักเกณฑ มีประสิทธิภาพ และ
มีความเหมาะสมภายใตขอจํากัดตาง ๆ ท้ังนี้ในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบจะคํานึงถึงความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคหลักของการตรวจสอบดวย ไดแก 

1. วัตถุประสงคดานการดําเนินงาน (Operation) 
2. วัตถุประสงคดานการเงิน (Finance) 
3. วัตถุประสงคดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance) 

โดยพิจารณาการบริหารจัดการองคกรใน 5 ดาน ดังนี้ 
1. ดานกลยุทธ 
2. ดานการดําเนินงานรือการปฏิบัติงาน 
3. ดานบริหารความรู 
4. ดานการเงิน 
5. ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคัง 

หนวยงานสังกัดกรมอนามัย/บทบาทหนาท่ี 
สายวิชาการ สายสนับสนุน หนวยงานตามภูมิภาค 

สายสงเสริมสุขภาพ สายอนามัยส่ิงแวดลอม 
1. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
2. สํานักทันต

สาธารณสุข 
3. สํานักโภชนาการ 
4. สํานักอนามัยการ

เจริญพันธุ 
5. กองกิจกรรมทางกาย

เพ่ือสุขภาพ 
6. สถาบันพัฒนาอนามัย

เด็กแหงชาติ 
7. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
8. ศูนยทันตสาธารณสุข

ระหวางประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม 

9. ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบและ
แรงงานขามชาติ 
จังหวัดลําปาง 

1. สํานักอนามัย
สิ่งแวดลอม 

2. สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

3. กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

4. ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

5. ศูนยบริหารกฎหมาย
สาธารณสุข 

1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. สํานักงานคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒ ิ
3. กองการเจาหนาท่ี 
4. กองคลัง 
5. กองแผนงาน 
6. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
7. ศูนยความรวมมือ

ระหวางประเทศ 
8. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
3. ศูนยอนามัยท่ี 3 

นครสวรรค 
4. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี
5. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบรุ ี
6. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
7. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
8. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี
9. ศูนยอนามัยท่ี 9 

นครราชสีมา 
10. ศูนยอนามัยท่ี 10 

อุบลราชธานี 
11. ศูนยอนามัยท่ี 11 

นครศรีธรรมราช 
12. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
13. สถาบันพัฒนาสุขภาวะ

เขตเมือง 
หนวยรับตรวจ จํานวนหนวยรับตรวจ  35 หนวยงาน ประกอบดวย 
  สวนกลาง จํานวน  20           หนวย 
  สวนภูมิภาค     จํานวน            15           หนวย 
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โครงสรางของกลุมตรวจสอบภายใน การควบคุม กํากับ ดูแล และการตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบ 1 ฝายตรวจสอบ 2 ฝายตรวจสอบ 3 
สํานัก/กอง 
1. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
2. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
3. ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 
4. กองประเมินผลกระทบตอสขุภาพ 
5. กองคลัง 
6. สํานักงานคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

สํานัก/กอง 
1. สํานักทันตสาธารณสุข 
2. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
3. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
4. สํานักโภชนาการ 
5. กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
6. กองแผนงาน 
7. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

สํานัก/กอง 
1. สํานักงานเลขานุการกรม 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. สํานักความรวมมือระหวางประเทศ 
4. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
5. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
6. สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ
7. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสขุ 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
3. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
4. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
5. สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี  
3. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี  
4. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
5. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

ศูนยอนามัย 
1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
3. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
4. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุชาย
ขอบและแรงงานขามชาติ 
5. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จังหวัดเชียงใหม 

 
ปจจัยเส่ียงและเกณฑความเส่ียง 

1. การกําหนดปจจัยเส่ียงตามหลักการบริหารจัดการองคกร 
 กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ไดใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นของปจจัย
เสี่ยงและเกณฑความเสี่ยงท่ีกลุมตรวจสอบภายในนํามาใชประเมินความเสี่ยงท่ีครอบคลุมภารกิจของสวน
ราชการดานการดําเนินงาน ดานการเงิน ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ท้ังระดับหนวยงาน
และระดับกิจกรรม ดังนี้  

1) ระดบักิจกรรม คัดเลือกกิจกรรมสําคัญท่ีสงผลกระทบองคกร ดังนี ้
1.1 กิจกรรมท่ีเปนภารกิจสําคัญของหนวยงานหรือกิจกรรมท่ีสงผลกระทบตอการบรรลุ 

เปาหมายในภารกิจสําคัญของหนวยงาน 
1.2 กิจกรรมการรายงานการเงิน ใหมีความถูกตอง นาเชื่อถือ เชน รายงานการเงินตาม 

ระบบ GFMIS รายงานเงินทดรองราชการ 
1.3 กิจกรรมการปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับ เชน ขอทักทวงจาก 

หนวยงานตรวจสอบท้ังภายในและภายนอก การตอบรายงานขอทักทวงของกลุมตรวจสอบ
ภายใน กรมอนามัย   

 1.4 คัดเลือกจากหนวยงานท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 งบกลาง
รายการเงินสํารองจายเพ่ือกรณีฉุกเฉินหรือจําเปนเพ่ือเตรียมความพรอมในการปองกัน
และแกไขปญหาโรคติดตออุบัติใหม : กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 2019)  

  โดยระบุปจจัยเสี่ยงซ่ึงครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ จํานวน 3 ดาน ไดแก 
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(1) ดานการดําเนินงาน (Operation) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวน Cluster ท่ีไดรับ
จัดสรรงบประมาณ มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 1 

(2) ดานการเงิน (Financial) โดยการนําปจจยัเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวนงบประมาณท่ีสวนราชการ
ไดรับมากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 2 

(3) ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance) โดยการนําปจจัยเสี่ยง 
ท่ีเก่ียวของกับจํานวนประเภทงบประมาณท่ีสวนราชการไดรับจัดสรร มากําหนดเปน    
ปจจัยเสี่ยงท่ี 3 

 2) ระดับหนวยงาน กิจกรรมท่ีทุกหนวยงานตองดําเนินในลักษณะเดียวกัน โดยพิจารณาจากโครงสราง 
อํานาจหนาท่ี และการมอบอํานาจใหแตละหนวยงาน เชน การใชจายงบประมาณ การพัฒนาบุคลากรภายใน
หนวยงาน การจัดซ้ือจัดจาง การดําเนินการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ และการควบคุมภายใน 

กลุมตรวจสอบภายในไดระบุความเสี่ยงจากปญหาและขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ
ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงและอาจผลกระทบท่ีทําใหหนวยงานปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผนหรือไมบรรลุวัตถุประสงค
ของหนวยรับตรวจสอบท่ีไดกําหนดไวซ่ึงมีสาเหตุดังนี้ 

2.1 ระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับในการดําเนินงานของสวนราชการมีการปรับเปลี่ยนจํานวนมาก 
2.2 เทคโนโลยีมีการปรับเปลี่ยนท่ีรวดเร็วและนํามาใชในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
2.3 ระบบ GFMIS การบัญชภีาครัฐมีการปรับเปลีย่นอยูตลอดเวลา บุคลากรกรมอนามัยดานบัญชี

        มีปริมาณนอย 
2.4 การทํางานดานพัสดุตามระเบียบดานการพัสดุ พ.ศ. 2560 และวิธีปฏิบัติใหมๆ  ทําให

       บุคลากรดานพัสดุจําเปนตองใชเวลาศึกษาและเรียนรูระเบียบและหลักเกณฑใหม   
  2.5 มีกฎหมายบังคับใหสวนราชการตองดําเนินการ 

1) ดานสารสนเทศ ประกอบดวย  
– ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเรื่อง แนวนโยบายและแนว

ปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2553 
– ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง มาตรฐานการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามวิธีการแบบปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
2) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 

แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.2554 และคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 
ลว 18 มิ.ย. 57 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ไดกําหนดใหคณะกรรมการ ป.ป.ช. มีหนาท่ีติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาว  
ใหหนวยงานของรัฐรายงานการเปดเผยขอมูลรายละเอียดคาใชจายเก่ียวกับการจัดซ้ือ
จัดจาง ราคากลาง และการคํานวณราคากลาง ในการจัดซ้ือจัดจางซ่ึงมีวงเงินเกินกวา
หนึ่งแสนบาทของหนวยงาน ไมวาจะเปนเงินงบประมาณของหนวยงาน เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ หรือเงินอ่ืนใด 

3) พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 โดยระบุปจจัยเสี่ยงซ่ึงครอบคลุมภารกิจของสวนราชการ จํานวน 3 ดาน ไดแก 

  (1) ดานการดําเนินงาน (Operation) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของตามแผนบูรณาการท่ี
      สวนราชการรับผิดชอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 1 
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  (2) ดานการเงิน (Financial) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับจํานวนงบประมาณงบลงทุน
      ท่ีหนวยงานไดรับ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 มากําหนดเปนปจจัยเสี่ยงท่ี 2 

  (3) ดานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance) โดยการนําปจจัยเสี่ยงท่ี
      เก่ียวของกับผลการเบิกจายเงินงบประมาณ (GFMIS) ภาพรวมงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 
      พ.ศ.2563 ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใชจายงบประมาณรายจาย ณ วันท่ี 30 มิ.ย 63 
       มากําหนดเปนปจจัยท่ี 3 

2. ปจจัยเส่ียง 
 ดําเนินการศึกษา รวบรวม วิเคราะห ขอมูลท่ีมีความเก่ียวของกับหนวยงาน เพ่ือนํามากําหนดปจจัยเสี่ยง 
และเกณฑความเสี่ยง ซ่ึงมีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยงรวมกับหนวยรับตรวจ ครอบคลุม
ความเสี่ยงท่ีสําคัญของหนวยงานหรือกิจกรรม โดยพิจารณาการบริหารจัดการองคกรและวัตถุประสงคหลักของ
การตรวจสอบ ดังนี้ 
 1. ดานการดําเนินงาน (Operation) 
 1.1 กลยุทธ  
  - การดําเนินงานแผนงาน/โครงการของหนวยรับตรวจ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
  - ผลการประเมินตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามัยปงบประมาณ 
    พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก  
 1.2 การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน 
 - ระบบการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ ปงบประมาณ พ.ศ.2562 รอบ 12 เดือน 
 - ความสามารถในการใชจายงบประมาณใชจายไดสอดคลองกับมติกรมอนามัย ปงบประมาณ 
   พ.ศ.2563 
 - การบริหารพัสดุของหนวยรับตรวจ แผนการจัดซ้ือ/จางและกระบวนการเผยแพรแผน-ผล
   การจัดซ้ือจัดจาง และผลการเบิกจายงบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 1.3 การบริหารความรู 
 - ผลการประเมินตามคํารับรองตัวชี้วัดท่ี 2.2.2 การจัดการขอมูลและความรู (Data Management 
   & Knowledge Management) ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือนแรก 
 1.4 ระบบสารสนเทศ 
 - การบริหารจัดการระบบสารสนเทศของหนวยงานดําเนินการตามนโยบายการรักษาความม่ันคง
   ปลอดภัยของระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 2. ดานการเงิน (Finance) 
 2.1 รายงานการเงินประจําเดือน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2.2 ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบดานการเงิน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 2.3 สัดสวนการไดรับงบประมาณจัดสรรแตละหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564 
 3. ดานการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance) 
 3.1 ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.2 การรายงานผลการการตรวจสอบภายในของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
 3.3 การติดตามรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
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3. ระดับความเสี่ยง  
ระดับคาคะแนนในการประเมินความเสี่ยง กําหนดไว 3 ระดับ ดังนี้ 
 1 หมายหมายความวา ความเสี่ยงต่ํา 
 2 หมายหมายความวา ความเสี่ยงปานกลาง 
 3 หมายหมายความวา ความเสี่ยงสูง 

4. การจัดทําขอตกลงในการกําหนดความเส่ียง 
 กลุมตรวจสอบภายใน ไดมีการจัดทําขอตกลงในการกําหนดเกณฑความเสี่ยงรวมกับบุคลากรในองคกร  

ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ท่ี สธ 0925.02/ว2254 ลว. 8 ก.ย.63 เรื่องการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวาง
แผนการตรวจสอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และใหหนวยรับตรวจมีสวนรวมในการประเมินความเสี่ยงใน
แตละดานของหนวยรับตรวจ โดยจัดทําแบบสอบถามการประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self - Assessment)  
ทาง QR Code ตามหนังสือกลุมตรวจสอบภายใน ดวนท่ีสุด สธ 0925.03/ว428 ลว. 2 ก.ย.63 เรื่อง ขอ
ความรวมมือตอบแบบประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self – Assessment) ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูตอบแบบสอบถาม ไดแก ผูบริหารของหนวยรับตรวจ หรือตัวแทนของหนวยรับตรวจละ 1 คน 
ตอ 1 หนวยงาน ท้ังสิ้นจํานวน 35 หนวยงาน 

2. รายละเอียดการประเมินความเสี่ยง/เหตุการณความเสี่ยงในแตละดาน 
 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 

ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 
ดานการดําเนนิงานหรือการปฏิบัติงาน (Operation : O) 
 ดานกลยุทธ (Strategy : S) 
 - นโยบายผูบริหาร  
1. หนวยงานทานไดนํา
นโยบายของผูบริหารมา
จัดทําแผนยุทธศาสตร แผน
กลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน          
แผนงบประมาณ 
แผนพัฒนาบุคลากร และ
เผยแพรหรือไม 

จัดทําครบทุกแผน และมี
การเผยแพรประชาสัมพันธ
ใหบุคลากรทุกระดับทราบ 

จัดทําไมครบ และมีการ
เผยแพรประชาสัมพันธให
บุคลากรบางระดับทราบ 

ไมไดจัดทําแผนฯ 

2. บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
อยางไร 

บุคลาการทุกกลุม/ฝาย/งาน 
และผูปฏิบัตมิีสวนรวมใน
การจัดทําแผน 

บุคลากรบางกลุม/ฝาย/งาน 
มีสวนรวมในการจัดทําแผน 

บุคลากรทุกกลุม/ฝาย/งาน 
และผูปฏิบัตไิมมีสวนรวมใน
การจัดทําแผน 

3. หนวยงานทานมีการ
กําหนดกระบวนการตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามแผน และรายงานผลตอ
ผูบริหารหนวยงาน 

มีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และ
รายงานตอผูบริหารฯ 

มีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน แตไมได
รายงานตอผูบริหารฯ 

ไมมีการกําหนดกระบวนการ
ติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และไมได
รายงานตอผูบริหารฯ 

4. หนวยงานของทาน
กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจ ไวชัดเจน และ
อัตรากําลังเพียงพอหรือไม 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจ ไวชัดเจน และ
อัตรากําลังเพียงพอ 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจไวชัดเจน แต
อัตรากําลังไมเพียงพอ 

กําหนดโครงสรางองคกร 
ภารกิจไมชัดเจน และมี
อัตรากําลังไมเพียงพอ 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

 - การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. หนวยงานของทานมีสาย
การบังคับบัญชาภายใน
หนวยงาน มีความชัดเจน 
และจัดทําเปนลายลักษณ
อักษรหรือไม 

มีสายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน มีความ
ชัดเจน และจดัทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

มีสายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน มีความ
ชัดเจน แตไมไดจัดทําเปน
ลายลักษณอักษร 

ไมมสีายการบังคับบัญชา
ภายในหนวยงาน ไมมีความ
ชัดเจน ไมไดจดัทําเปนลาย
ลักษณอักษร 

6. หนวยงานมีการกําหนด
แผนการฝกอบรมแตละ
ตําแหนงในหนวยงานของ
ทานหรือไม 

มีการกําหนดแผนการ
ฝกอบรมแตละตําแหนงใน
หนวยงาน 

มีการกําหนดแผนการ
ฝกอบรมเฉพาะบางตําแหนง
ในหนวยงาน 

ไมไดมกีารกําหนดแผนการ
ฝกอบรมแตละตําแหนงใน
หนวยงาน 

7. หนวยงานของทานมี
กระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement – 
PA) ท่ีเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบริหารปละผูรับ
การประเมินหรือไม 

มีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Agreement – PA) ท่ี
เห็นชอบ  รวมกันระหวาง
ผูบริหารและผูรับการ
ประเมิน 

มีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance 
Agreement – PA) ท่ี
เห็นชอบรวมกันระหวาง
ผูบริหารและผูรับการ
ประเมินบางสวน 

ไมมีกระบวนการในการจัดทํา
ขอตกลงการปฏิบัติงาน 
(Performance Agreement 
– PA) ท่ีเห็นชอบรวมกัน
ระหวางผูบริหารและผูรับการ
ประเมิน 

 - ระบบควบคุมภายใน 
8. หนวยงานมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายในโดย
ใชมาตรฐานการควบคุมภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด
หรือไม 

หนวยงานมีการจดัวางระบบ
การควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคมุภายใน
สําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด 

หนวยงานมีการจดัวางระบบ
การควบคุมภายใน แตไมได
ใชมาตรฐานการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานของ
รัฐท่ีกระทรวงการคลัง
กําหนด 

หนวยงานไมมีการจัดวาง
ระบบการควบคุมภายใน 

9. ทานใหความสาํคัญกับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
มีการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หนวยงานหรือไม 

ใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
มีการประเมินความเสี่ยง
ครอบคลมุทุกภารกิจของ
หนวยงาน 

ใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
แตมีการประเมินความเสี่ยง
เฉพาะบางภารกิจของ
หนวยงาน 

ไมใหความสําคญักับ
กระบวนการควบคุมภายใน 
และไมมีการประเมินความ
เสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ
หนวยงาน 

10. หนวยงานของทานมี
การรายงานผลการประเมิน
การควบคุมภายในเปนไป
ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด
อยางมีประสิทธิภาพอยางไร 

รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร ทันตาม
ระยะเวลากําหนด และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานครบถวน 

รายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร แตไมทัน
ตามระยะเวลากําหนด และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานบางสวน 

ไมไดรายงานผลการประเมิน
ระบบควบคมุภายในตอ
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับกรมเปน   ลายลักษณ
อักษร ไมทันตามระยะเวลา
กําหนด และไมมีการเผยแพร
ในเว็บไซตของหนวยงาน 

11. หนวยงานของทานมี
การจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ครบถวนทุก
กระบวนงานหรือไม 

มีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ครอบคลมุทุก
กระบวนงานและใชในการ
ปฏิบัติงาน 

มีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ไมครอบคลมุ
ทุกกระบวนงานและใชใน
การปฏิบัติงาน 

ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
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 ดานการบริหารความรู (Knowledge : K) 
 - การพัฒนาตนเอง 
12. บุคลากรของหนวยงาน
ไดรับการพัฒนาตรงตามงาน
ท่ีปฏิบัติ/รับผดิชอบมาก
นอยเพียงใด 

บุคลากรท้ังหมดไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/
รับผิดชอบ 

บุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนา
ตรงตามงานท่ีรบัผิดชอบ มี
เพียงรอยละ 60-90 ของ
บุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 

บุคลากรท้ังหมดไดรับการ
พัฒนาตรงตามงานท่ี
รับผิดชอบนอยกวารอยละ 
60 ของบุคลากรท่ีมีอยู
ท้ังหมด 

13. บุคลากรในหนวยงานมี
การนําความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมไปถายทอดให
ผูอ่ืนในหนวยงานหรือไม 

มีการนําความรูท่ีไดรับจาก
การอบรมไปถายทอดให
ผูอ่ืนในหนวยงาน 

ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไป
ถายทอดใหกับเพ่ือนรวมงาน 
แต นําเอกสาร/คูมือเก็บไวท่ี
สวนกลาง 

ไมมีการถายทอดความรู และ
ไมไดเผยแพรเอกสาร/คูมือ ให
เพ่ือนรวมงานไดทราบ 

 ระบบสารสนเทศ (Information Technology : T) 
14. หนวยงานของทานมี
การจัดการฐานขอมูล
สนับสนุนการดําเนินงาน
อยางไร 

มีเครื่องมือชวยในการ
ปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูล
อยางเปนระบบ IT สามารถ
สืบคนไดดวยตนเอง 

มีการจัดเก็บขอมูลเปน
ระบบ Manual จัดทําเปน 
Database เพ่ืองายในการ
เขาถึงขอมูล 

ไมมรีะบบการจัดเก็บขอมูล 

15. หนวยงานมีระบบ
สารสนเทศท่ีตอบสนอง
ความตองการของผูใชงานใน
หนวยงานเพียงพอหรือไม 

มีระบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานเพียงพอ 

มีระบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงานบางสวน 

ไมมรีะบบสารสนเทศท่ี
ตอบสนองความตองการของ
ผูใชงาน 

16. หนวยงานมีการพัฒนา
ความรูความสามารถของ
บุคลากรในหนวยงานให
เขาใจและรองรับระบบ
สารสนเทศท่ีมีอยูหรือไม 

มีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร
ในหนวยงานใหเขาใจและ
รองรับระบบสารสนเทศ 

มีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากร
ในหนวยงานใหเขาใจ แตไม
รองรับระบบสารสนเทศ 

ไมมีการพัฒนาความรู
ความสามารถของบุคลากรใน
หนวยงานใหเขาใจและไม
รองรับระบบสารสนเทศ 

17. หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษรและลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน
หรือไม 

หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษรและลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน 

หนวยงานมีการจดัทํา
นโยบายและแนวทางในการ
รักษาความมั่นคงดาน
สารสนเทศเปนลายลักษณ
อักษร แตไมไดลงนามโดย
ผูบริหารของหนวยงาน 

หนวยงานไมไดจดัทํานโยบาย
และแนวทางในการรักษา
ความมั่นคงดานสารสนเทศ 

18. หนวยงานมีการกําหนด
สิทธิการเขาถึงขอมูล
ตามลาํดับช้ันความลับเปน
ลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน
หรือไม 
 
 
 
 

มีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ
เปนลายลักษณอักษรท่ี
ชัดเจน 

มีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ 
แตไมไดระบุเปนลายลักษณ
อักษรท่ีชัดเจน 

ไมมีการกําหนดสิทธิการเขาถึง
ขอมูลตามลําดับช้ันความลับ 
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 ปจจัยเส่ียง เกณฑความเส่ียง 
ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

ดานการเงิน (Financial : F) 
 รายงานการเงิน 
19. หนวยงานมีการบันทึก
ควบคุมเงินงบประมาณ
ถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุก
แผนงานโครงการและ
กิจกรรมหรือไม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกตอง เปน
ปจจุบัน ครบทุกแผนงาน
โครงการและกิจกรรม 

มีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณถูกตองเปน
ปจจุบัน แตไมครบทุก
แผนงานโครงการ 

ไมมีการบันทึกควบคุมเงิน
งบประมาณ 

20. หนวยงานมีการ
ตรวจสอบรายการรับ-เบิก
จายเงินประจําวัน และการ
พิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร
ทุกบัญชีเปนปจจุบันหรือไม 

มีการตรวจสอบรายการรับ
เบิกจายเงินประจําวัน และ 
จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝาก
ธนาคารทุกบัญชีเปนปจจุบัน 

มีการตรวจสอบรายการรับ-
เบิกจายเงินประจําวันทุกวัน 
หรือ ทํางบพิสูจนยอดเงิน
ฝากธนาคารทุกบัญชี อยาง
ใดอยางหน่ึง 

ไมมีการตรวจสอบรายการรับ-
เบิกจายเงินประจําวัน และ
ไมไดจัดทํางบพิสจูนยอดเงิน
ฝากธนาคาร ทุกบัญชีเปน
ปจจุบัน 

ดานกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ (Compliance : C) 
 กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
21. หนวยงานของทานมี
แผนการจดัซื้อจัดจาง และ
เผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานหรือไม 

มีแผนการจัดซื้อจดัจางท่ี
ผูบริหารลงนามเห็นชอบ
และเผยแพรในเว็บไซต 

มีแผนการจัดซื้อจดัจางท่ี
ผูบริหารลงนาม แตไมได
เผยแพรในเว็บไซต 

ไมมีแผนการจดัซื้อจัดจาง 
และไมไดเผยแพรในเว็บไซต 

22. หนวยงานของทานมีขอ
ทักทวงท่ีเกิดจากการปฏิบัติ
ท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ จากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช.
อยางไร 

ไมมีขอรองเรียน/คดีความ/
ขอทักทวงจากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
ในรอบปท่ีผานมา 

จํานวนขอรองเรียน/คดี
ความ/ขอทักทวงจากสตง./
คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./
ปปช. 1-3 เรื่องในรอบปท่ี
ผานมา 

จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/
ขอทักทวงจากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
ตั้งแต 4 เรื่องข้ึนไป ในรอบป
ท่ีผานมา 

23. หนวยงานของทานมี
การติดตามผลการแกไขตาม
ขอทักทวงจากสตง./คตป./
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
และกลุมตรวจสอบภายใน 
จากการปฏิบัติท่ีไมเปนไป
ตามกฎ ระเบียบหรือ
มาตรการอยางไร 
*** กรณีในปงบประมาณ 
2563 ไมไดรบัการตรวจให
ถือวาอยูในเกณฑความเสีย่งสูง 

มีระบบหรือมอบหมายใหมี
ผูรับผิดชอบในการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยาง
เครงครดัและใหมีรายงานผล
การแกไข 

มีการตดิตามใหมีการแกไข
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน แต
ไมไดกําหนดระบบหรือ
ผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 

ไมมรีะบบการติดตามใหมีการ
แกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

24. หนวยงานของทานมี
การรายงานผลการ
ดําเนินงานตามขอเสนอแนะ
กลุมตรวจสอบภายใน 
ภายใน 35 วัน นับแตอธิบดี
สั่งการ หรือไมอยางไร 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายใน 35 วัน นับแตอธิบดี
สั่งการ 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายใน 36 - 45 วัน นับแต
อธิบดีสั่งการ 

รายงานผลตามขอเสนอแนะ
ของกลุมตรวจสอบภายใน
ภายในตั้งแต 46 วันข้ึนไป 
นับแตอธิบดีสั่งการ 
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ความเส่ียงต่ํา(1) ความเส่ียงปานกลาง(2) ความเส่ียงสูง(3) 

*** กรณีในปงบประมาณ 
2563 ไมไดรบัการตรวจให
ถือวาอยูในเกณฑความเสีย่งสูง 
25. หนวยงานมีการ
มอบหมายหนาท่ีให
ผูรับผิดชอบในแตละดาน
เปนคนละคนกันอยาง
ชัดเจนหรือไม 

มอบหมายหนาท่ีใหมี
ผูรับผิดชอบในแตละดาน
เปนคนละคนกันอยาง
ชัดเจน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีบาง
คนรับผดิชอบงาน มากกวา 
๑ ดาน 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีเพียง
คนเดียวรับผิดชอบงานทุกดาน 

26. หนวยงานมีการสอบ
ทานความถูกตองของการ
เบิกจายเงินเพ่ือใหมั่นใจได
วามีการเบิกจายเงินถูกตอง
ตามกฎ ระเบียบหลักเกณฑ
ท่ีเก่ียวของ หรือไม 

มกีารสอบทานความถูกตอง
โดยผูรับผิดชอบงานดาน
การเงิน การบัญชี และการ
พัสดุในแตละดาน 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผู
เดียว 

มีการสอบทานความถูกตอง
โดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 

 
5. การจัดลําดับความเส่ียงเพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ 

 1. การจัดลําดับความเสี่ยงจากผลการประเมินความเสี่ยง  จัดลําดับหนวยรับตรวจเปน 2 กลุมเนื่องจาก 
  1) การบริหารและการดําเนินงานระหวางกอง สาํนัก มีความแตกตางกันในโครงสราง

      การบริหารงาน ในการจัดลําดับความเสี่ยงแบงแยกออกเปน 2 กลุม ดังนี้ 
   1.1)  หนวยงาน กอง สํานัก กลุม เปนกลุมท่ี 1 
   1.2)  หนวยงานศูนยอนามัย เปนกลุมท่ี 2 
  2) กลุมตรวจสอบภายในมีทีมตรวจสอบหนวยรับตรวจ 3 ฝาย โดยแบงดังนี้ 
   2.1) ฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 6 หนวยงาน  
          ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 
   2.2) ฝายตรวจสอบ 2 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 7 หนวยงาน  
               ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 
   2.3) ฝายตรวจสอบ 3 รับผิดชอบ กอง สํานัก จํานวน 7 หนวยงาน  
                          ศูนยอนามัยจํานวน 5 หนวยงาน 

 2. การตรวจสอบประเด็นสําคัญ โดยดําเนินการตามความเหมาะสมตามทรัพยากรกลุมตรวจสอบภายใน  
ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ผลการประเมินความเสี่ยง หนวยงานภูมิภาค 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
 1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
    - การปฏิบัติงานดานบัญชีตามเกณฑ การประเมินดานบัญชี กรมบัญชีกลาง   
 1.2 การรับ-จายเงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Payment) 
  - ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
  - การสอบทานการปฏิบัติงานและการกํากับดูแลของผูท่ีเก่ียวของ 
 1.3 การเบิกจายเงิน โครงการเงินกูโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
 2.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
 2.2 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญของ Cluster 
  - แผน-ผลการดําเนินงานโครงการ 
  - ใบสําคัญโครงการ คาใชจายในการฝกอบรม/การจัดงาน คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
 2.3 การจัดซ้ือจัดจาง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
  - การจัดทําและประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
  - การมอบอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
  - กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.4 การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
 2.5 การจัดซ้ือจัดจาง โครงการเงินกูโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา - 2019 
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
 3.1 การบริหารงบประมาณ การใชจายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงิน
งบประมาณ 
 3.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

สําหรับหนวยงานสวนกลาง 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

  1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
 2.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
 2.2 การตรวจสอบใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญของ Cluster 
    - แผน-ผลการดําเนินงานโครงการ 
    - ใบสําคัญโครงการ คาใชจายในการฝกอบรม/การจัดงาน คาใชจายใน
การเดินทางไปราชการ การจัดซ้ือจัดจาง 
 2.3 การจัดซ้ือจัดจาง ภายใตพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
   - การจัดทําและประกาศเผยแพรแผนการจัดซ้ือจัดจาง 
    - การมอบอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจาง 
    - กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 
 2.4 การบริหารพัสดุและทรัพยสิน 
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
 3.1 การบริหารงบประมาณการใชจายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงิน
งบประมาณ 
 3.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
กําหนด 

ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ดวนท่ีสุด กค 0408.2/ว 399 ลว 16 ตุลาคม 
2560 เรื่อง การวางแผนการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2561 สําหรับผูตรวจสอบภายในภาคราชการ  
1. ดานการเงินและบัญชี  
   1.1 ดานการรับ-เงินของสวนราชการผานระบบอิเล็กทรอนิกส (e – Payment) 
ไดแก การรับ-จายเงิน การถอนคืนเงินรายไดแผนดินประเภทคาปรับและการนํา
เงินสงคลังในระบบ GFMIS ผานระบบ KTB Corporate Online  
   1.2 ดานบัญชี ไดแก เงินสด เงินฝากธนาคาร ลูกหนี้ วัสดุครุภัณฑ และคาใชจาย 
2. ดานการจัดซ้ือจัดจาง ตรวจสอบการจัดหาพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลัง
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560    
   2.1 วิธีตลาดอิเล็กทรอนิกส (Electronic Market : e-market) 
   2.2 วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (Electronic Bidding : e-bidding) 
   2.3 วิธีประกาศเชิญชวนท่ัวไป 
   2.4 วิธีคัดเลือก 
   2.5 วิธีเฉพาะเจาะจง 
3. ดานความรับผิดทางละเมิดและแพง ตรวจสอบการบันทึกขอมูลในระบบงาน
ความรับผิดทางละเมิดและแพง 4 ระบบงาน (ตรวจสอบเม่ือมีความเสียหายเกิด
ข้ึนกับ สวนราชการ) และการจัดใหมีระบบการติดตามการดําเนินงานกอน
หมดอายุความการดําเนินคดี 
   3.1 ระบบงานความรับผิดทางละเมิด 
   3.2 ระบบงานความรับผิดทางแพง 
   3.3 ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา 
   3.4 ระบบฐานขอมูลลูกหนี้ 
4. โครงการตามนโยบายของรัฐบาล (ถามี) การดําเนินงานของงาน /    
โครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ การใชประโยชนของผลการ
ดําเนินงาน/โครงการท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ตรวจสอบการเบิกจายเงินและ   
 4.1 การจัดหาพัสดุตามโครงการ 
 4.2 การเบิกจายเงินของโครงการ 
 4.3 การจัดหาพัสดุของโครงการ 
      กรณีเบิกจายจากเงินกู มีการจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนิน
โครงการ 

ตามท่ีสํานักงบประมาณ
กําหนด 

หนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี นร. 0728/13043 ลงวันท่ี 26 พฤษภาคม 2560 เรื่อง 
มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระของสวนราชการ 
 1.1 การตั้งงบประมาณคาสาธารณูปโภค 
 1.2 การควบคุมการใชสาธารณูปโภค 
 1.3 การใชจายคาสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
 1.4 สถานภาพหนี้คาสาธารณูปโภค 
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ท่ีมาของการตรวจสอบ เรื่องท่ีจะดําเนินการตรวจสอบภายใน 
ระบบสารสนเทศ 
(Information 
Technology : T) 

1.ตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสเรื่อง แนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติ ในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศของหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2553 
2. ประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส เรื่อง มาตรฐานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศตามวิธีการแบบปลอดภัย พ.ศ. ๒๕๕๕ 
1. การบริหารจดัการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 
2. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ดาน คือ  

การรักษาความลับ (Confidentiality) 
การรักษาความครบถวน (Integrity)  
การรักษาสภาพพรอมใชงาน (Availability) 

 3. การตรวจสอบตามนโยบาย/ความคิดเห็นของอธิบดีกรมอนามัย (แพทยหญิงพรรณพิมล วิปุลากร)  
ณ หองทํางานอธิบดีกรมอนามัย อาคาร 1 ชั้น 2 วันท่ี 22 กันยายน 2563  ตามหนังสือท่ี สธ 0925.02/451 
ลว. 15 ก.ย.63 เรื่อง ขอรับนโยบายและแนวทางการดําเนินงานตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  

ภาพการเขาพบทานอธิบดีกรมอนามัย เพ่ือรับแนวนโยบายการดําเนินงานตรวจสอบภายใน 

 

 1. กลุมตรวจสอบภายใน ใหบริการความเชื่อม่ัน บริการใหคําปรึกษา ตอผูบริหารระดับกรมและผูบริหาร
ระดับหนวยงาน ในการปรับปรุงแกไขพัฒนาการดําเนินงานดานตาง ๆ ของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการดําเนินงานภาพรวมของกรมอนามัย ชวยใหการบริหารงาน
มีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล ทําใหเกิด
กระบวนการกํากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน (Transparency)  
 2. สงเสริมพัฒนาศักยภาพสําหรับผูบริหารหนวยงานและผูชวยผูบริหาร ใหสอดคลองกับการปรับเปลี่ยน
กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ฯลฯ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณปจจุบัน ผลักดันใหระบบการปฏิบัติงาน
เปนไปดวยความถูกตอง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี ปองกันขอบกพรองหรือ
ขอผิดพลาดท่ีอาจเกิดข้ึน เพ่ือใหผลการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย กอใหเกิดความคุมคาอยาง
แทจริง  
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หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงของผูตรวจสอบภายใน 
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หลักการพิจารณาใหคะแนน 
การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 

ระดับ
กิจกรรม 

ระดับ
หนวยงาน 

คะแนน คําอธิบาย 

Operation 1. กลยุทธ      
 1.1 การดําเนินงานแผนงาน/

โครงการของหนวยรับตรวจ
ท่ีจัดทําภายใตภารกิจของ
กรมอนามัย และผลการ
ปฏิบัติราชการตามคํารับรอง 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(เพ่ือดูการบริหารจดัการของ
แตละหนวยงานมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 
คุณภาพ และมีการพัฒนา
องคกร)  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
0 - 63 

1. จํานวนแผนงาน/โครงการขับเคลื่อนการดาํเนินการในระบบ DOC ป 2564 ตามราย
หนวยงาน (40 คะแนน) 
 - จํานวน 10 แผนงานข้ึนไป  = 40 คะแนน 
 - จํานวน 6 – 9  แผนงาน  = 20 คะแนน 
 - จํานวน 0 – 5 แผนงาน   =   0 คะแนน 

2. ขอมูลผลการประเมินตามคํารบัรองการปฏิบัตริาชการของหนวยงานในสังกัดกรมอนามยั 
รอบ 6 เดือนแรก (60 คะแนน) *** คะแนน 2.1 + 2.2 ดังน้ี 

2.1 ผลคะแนนการปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัด
กรมอนามัย รอบ 6 เดือนแรก (30 คะแนน) 

  สูตรการคํานวณ 2.1, 2.2 
  = คะแนนKPI 6 เดอืนแรก  x  คะแนนเต็ม ( 30 คะแนน)            

    คะแนนเต็มของ KPI (5คะแนน)   
2.2 ผลคะแนนตัวช้ีวัดรายหนวยงาน ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความสําเร็จของการควบคุม การ
กํากับดูแล การบริหารงาน รอบ 6 เดือนแรก (30 คะแนน) 

  สูตรการคํานวณ 2.1, 2.2 
  = คะแนนKPI 6 เดอืนแรก  x  คะแนนเต็ม ( 30 คะแนน)            
         คะแนนเต็มของ KPI (5คะแนน)   

 ** การคิดชวงคะแนนความเสี่ยง ขอ 2.1, 2.2 
  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =    ชวงความหาง 
                     3 
  

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
64 - 82 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
83 - 100 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

Operation 2. การดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน    
 2.1 ระบบการควบคุมภายใน

ของหนวยรับตรวจ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
รอบ 12 เดือน เพ่ือใหทราบ
วาระบบควบคมุภายในของ
หนวยรับตรวจมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเหมาะสม
เพียงพอกับหนวยงาน 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
77 - 100 

 

1. การประเมินระบบควบคุมภายใน พรอมเอกสารหลักฐาน ป 2562 รอบ 12 เดือน (50 คะแนน) 
 - จัดทํา สงทันเวลา ครบถวน และเผยแพรในเว็บไซต  (50 คะแนน) 
 - จัดทํา แตไมทันเวลา ไมครบถวน และไมไดเผยแพรในเว็บไซต  (25 คะแนน) 
 - ไมจัดทํา และไมไดเผยแพรในข้ึนเว็บไซต  (0 คะแนน) 

2. ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบเรื่องระบบควบคมุภายใน ป2563 (50 คะแนน) 
 - ไมมีขอทักทวง  (50 คะแนน) 
 - มีขอทักทวง  (25 คะแนน) 
 - ไมไดรับการตรวจสอบ (0 คะแนน) 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
  =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =    ชวงความหาง 
                     3 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
51 - 76 

 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 - 50 

 2.2 ความสามารถในการใช
จายงบประมาณ ใชจายได
สอดคลองกับมติกรมอนามัย 
(งบดําเนินงาน งบลงทุน งบ
เงินอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน)  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

สอดคลอง 
3 ไตรมาส 

 

1. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณจากระบบ GFMIS ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหนวย 
รับตรวจ โดยพิจารณาการใหคะแนน จํานวน 3 ไตรมาส ดังน้ี 

- ไตรมาสท่ี 1 = 33% 
- ไตรมาสท่ี 2 = 55% 
- ไตรมาสท่ี 3 = 84% 

หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน  
 - สอดคลอง 3 ไตรมาส  = ความเสี่ยงต่ํา 
 - สอดคลอง 2 ไตรมาส  = ความเสี่ยงปานกลาง 
 - สอดคลอง 1 ไตรมาส หรือไมสอดคลองท้ัง 3 ไตรมาส  = ความเสีย่งสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

สอดคลอง  
2 ไตรมาส 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

สอดคลอง  
1ไตรมาส หรือ 
ไมสอดคลอง
ท้ัง 3 ไตรมาส 
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ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

 2.3 การบริหารพัสดุของ
หนวยรับตรวจ แผนการ
จัดซื้อจัดจาง กระบวนการ
เผยแพรแผน-ผลการจัดซื้อ
จัดจาง และผลการเบิกจาย
งบลงทุน ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
0 - 50 

 

1. การรายงานแผน - ผลการจดัซือ้จัดจางเงินงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกสจดัซื้อจดัจางใน
เว็บไซตกองคลัง ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (50 คะแนน)  
 - บันทึกครบถวน 73% - 100%  =   0 คะแนน 
 - บันทึกเฉพาะบางสวน 45% - 72% = 25 คะแนน 
 - บันทึกไมครบถวน 0 – 44%  = 50 คะแนน 
2. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 สอดคลองมติกรมฯ  
จํานวน 3 ไตรมาส (50 คะแนน) ดังน้ี 

- ไตรมาสท่ี 1 = 29% 
- ไตรมาสท่ี 2 = 61% 
- ไตรมาสท่ี 3 = 90% 

หลักเกณฑการพิจารณาใหคะแนน 
- สอดคลอง 76% ข้ึนไป   =    0 คะแนน 
- สอดคลอง 50 - 75%    = 20 คะแนน 
- สอดคลอง 0-49%        = 40 คะแนน 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
51 - 76 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

คะแนน 
77 - 100 

Operation 3. การบริหารความรู  
 3.1 ผลการประเมินตามคํา

รับรองตัวช้ีวัดท่ี 2.2.2 การ
จัดการขอมลูและความรู 
(Data Management  & 
Knowledge 
Management) 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
1.27 – 1.50    

1. ผลการประเมินตามคํารับรองตวัช้ีวัดท่ี 2.2.2 การจัดการขอมลูและความรู (Data 
Management  & Knowledge Management) (คะแนน KPI เต็ม = 1.50 คะแนน) 

- คะแนน 1.27 – 1.50   = เสีย่งต่ํา 
- คะแนน 1.03 – 1.26   = เสีย่งปานกลาง 
- คะแนน      0 – 1.02   = เสี่ยงสูง 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง ขอ 2.1, 2.2 
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                     3 
 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

คะแนน 
1.03 – 1.26    

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 – 1.25    



การประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 21 
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ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

Operation 4. ระบบสารสนเทศ  
 4.1 การบริหารจัดการ

ระบบสารสนเทศของ
หนวยงานดําเนินการตาม
นโยบายการรักษาความ
มั่นคงปลอดภยัของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร กรมอนามัย 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
90 - 100 

1. หนวยงานมีแนวนโยบายเปนลายลักษณอักษรและเผยแพร (20 คะแนน) 
- มีแนวนโยบาย และเผยแพร   =  20 คะแนน 
- มีแนวนโยบาย แตไมไดเผยแพร   =  10 คะแนน 
- ไมมีแนวนโยบาย ไมไดเผยแพร  =  0 คะแนน 

2. จัดทําคูมือสอดคลองกับประกาศฯ (20 คะแนน) 
- จัดทําคูมือ และสอดคลองเปนปจจุบัน  =  20 คะแนน 
- จัดทํา แตไมเปนปจจุบัน =  10 คะแนน 
- ไมจัดทํา ไมเปนปจจบัุน =  0 คะแนน 

3. การบริหารสารสนเทศของหนวยงาน (20 คะแนน)  
3.1 มคีําสั่งตั้งแต Chief Information Office : CIO ผูบริหารเทคโนโลยสีารสนเทศ
ระดับสูงเผยแพรในเวปไซตของหนวยงาน (5คะแนน) 

- มีคําสั่ง CIO ระดับสูงและเผยแพรในwebsite   = 5.0 คะแนน 
- มีคําสั่ง CIO ระดับสูง แตไมไดเผยแพรในเว็บไซต  = 2.5 คะแนน 
- ไมมีคําสั่ง CIO ระดับสูง ไมไดจัดทํา   = 0 คะแนน 

3.2 มคีําสั่งคณะกรรมการบริหารหรือคณะกรรมการ เพ่ือการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศของหนวยงานท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร (5 คะแนน) 

- มีคําสั่งคณะกรรม การของหนวยงานและเปนปจจุบัน  = 5.0 คะแนน 
- มีคําสั่งคณะกรรมการของหนวยงานแตไมเปนปจจุบัน = 2.5 คะแนน 
- ไมมีคําสั่งคณะกรรมการฯ   = 0 คะแนน 
 
 
 

   

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
80 - 89 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
79 ลงมา 
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      3.3 มีการประเมินความเสี่ยง ปละ 1 ครั้ง ป 2561 ตามนโยบายดานความมั่งคงของระบบ
สารสนเทศ และผูบริหารระดับสูง (CIO)ลงนาม และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน  (5 คะแนน) 

- มีการประเมินความเสีย่งปละ 1 ครั้ง เสนอใหผูบริหารระดับสูง (CIO) รับทราบ และ
เผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงาน   =  5.0 คะแนน 

- มีการประเมินความเสีย่งปละ 1 ครั้ง แตไมไดเสนอใหผูบริหารระดบัสูง (CIO) รับทราบ 
และเผยแพรลงในเว็บไซตของหนวยงาน =   2.5 คะแนน 

- ไมไดมีการประเมินความเสี่ยง =      0 คะแนน 
3.4 มีแผนพัฒนาหรือแผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน (5 คะแนน) 

- มีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและมีการเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงาน =  5.0 คะแนน 

- มีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานแตไมไดมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน  =  2.5 คะแนน 

- ไมมีแผนพัฒนา/แผนแมบทในดานสารสนเทศของหนวยงานและไมไดมีการเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงาน  =  0 คะแนน 

4. การบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล (30 คะแนน) 
 4.1 จดัทําแผนฯ ดานดิจิทัล และเผยแพร (10 คะแนน) 

- จัดทําแผนฯ ดานดิจิทัล และเผยแพร  =   10 คะแนน 
- จัดทําแผนฯ ดานดิจิทัล แตไมไดเผยแพร   =   2.5 คะแนน 
- ไมไดจัดทํา =     0 คะแนน 
 
 
 
 



การประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 23 
 

การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

       4.2 มมีาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน (10 คะแนน) 

- มีมาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน เพียงพอ   =   10 คะแนน 

- มีมาตราการหรือระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกันในการเขาสูระบบดิจิทัลของ
หนวยงาน เพียงพอ   =   5 คะแนน 

- ไมมีมาตรการ/ระบบรักษาความปลอดภัย/ระบบปองกัน = 0 คะแนน4.3 มีการเผยแพรขอมูล
ขาวสาร และมีศนูยแลกเปลีย่นขอมลูกลางระหวางหนวยงาน  (5 คะแนน))  

- มีการเผยแพรขอมลูขาวสาร และมศีูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางระหวางหนวยงาน = 5 คะแนน 
- มี/ไมมีการเผยแพรขอมลูขาวสาร หรือ ม/ีไมมี ศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลางระหวางหนวยงาน 

=   2.5 คะแนน 
- ไมมีการเผยแพรและไมมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมลูกลาง   =      0 คะแนน 

 4.4 มีการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล (5 คะแนน) 
- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล เปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล  

=  5 คะแนน 
- มีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรภาครัฐดานดิจิทัล ไมเปนไปตามตามแผนรัฐบาลดิจิทัล  

=  2.5 คะแนน 
- ไมไดจัดทํา  =   0 คะแนน 

5. ขอตรวจพบจากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในดานสารสนเทศ (10 คะแนน) 
- ไมมีขอทักทวง =   10 คะแนน 
- มีขอทักทวง 1 ขอ  =   5 คะแนน 
- มีขอทักทวงมากกวา 2 ขอข้ึนไป  =   0 คะแนน 

*** ในขอน้ีใหทําการประเมินจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบภาพรวมของกรมอนามัยเทาน้ัน คือ 
กองแผนงาน 



การประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 24 
 

การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

Finance 5. การเงิน  
 5.1 รายงานการเงิน 

รายงานการเงินตามระบบ 
GFMIS  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 
 

คะแนน 
90 - 100 

1. การจดัสงรายงานการเงินประจาํเดือนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 - หนวยงานสวนกลาง ไมรวมกองคลัง : รายงานเงินทดรองราชการ 
 - หนวยงานสวนภูมิภาค รวมกองคลัง : งบทดลองในระบบGFMIS   
 จํานวน 11 เดือน ไดแก ต.ค.62 – ส.ค. 63 (100 คะแนน) 

1.1 ความครบถวน (สงรายงานฯ ครบถวนและมีเอกสารครบถวน)  = 20 คะแนน  
1.2 ความถูกตอง (ดุลบัญชีถูกตอง มีลายมือช่ือผูอํานวยการรับรองรายงาน)  = 20 คะแนน 
1.3 ความทันเวลา (สงรายงานฯทันเวลา ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป) = 60 คะแนน 

- คะแนน 90 - 100  = ความเสีย่งต่ํา 
- คะแนน 78 - 89 = ความเสีย่งปานกลาง 
- คะแนน 0 - 77  = ความเสีย่งสูง 

*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                     3 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

 

คะแนน 
78 - 89 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
0 - 77 

 

 5.2 ขอตรวจพบจาก
รายงานผลการตรวจสอบ
ดานการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

 

0 – 2 ขอ 1. ขอตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน ดานการเงิน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

- 0 - 2 ขอ =    ความเสีย่งต่ํา 
- 3 - 5 ขอ  =    ความเสีย่งปานกลาง 
- 6 ขอข้ึนไป =    ความเสีย่งสูง 

***หมายเหตุ : หนวยงานท่ีไมไดรบัการตรวจในปงบประมาณ พ.ศ.2563 ถือวามคีวามเสี่ยงสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

3 - 5 ขอ 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

 

6 ขอข้ึนไป 
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 5.3 สัดสวนการไดรับ
งบประมาณจัดสรรแตละ
หนวยงานในป 2563 และ 
2564  

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

1 คะแนน สัดสวนการไดรับงบประมาณจดัสรรแตละหนวยงาน 
1.1 งบดําเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564  
 - ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน          0 - 8,513,079 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   8,513,078 - 17,026,158 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน         17,026,159 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 
 - ปงบประมาณ 2564 ใชขอมูลจากกองแผนงาน ไดรับขอมลู ณ วันท่ี 18 ก.ย.63 
  - 1 คะแนน           0 - 6,539,898 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   6,539,899 - 13,079,797 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน          13,079,798 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

1.2 งบลงทุน ปงบประมาณ พ.ศ.2563, 2564  
      - ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน           0 - 5,277,230 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน   5,277,231 - 10,554,461 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน          10,554,462 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 
      - ปงบประมาณ 2564 ใชขอมูลจากกองแผนงาน ไดรับขอมลู ณ วันท่ี 18 ก.ย.63 
  - 1 คะแนน           0 - 5,000,000 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน  5,000,001 - 10,000,000 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน        10,000,001 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

1.3 งบประมาณตามแผนงานบรหิารเพ่ือรองรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน (COVID-19) 
- ปงบประมาณ 2563 ใชขอมูลจากรายงานประชุมกรมฯ ณ วันท่ี 31 สิงหาคม 2563 
  - 1 คะแนน           0 - 145,000 =   ความเสี่ยงต่ํา 
  - 2 คะแนน     145,001 - 430,000 =   ความเสี่ยงปานกลาง 
  - 3 คะแนน        430,000 ข้ึนไป =   ความเสี่ยงสูง 

  

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

2 คะแนน 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
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*** การคิดชวงคะแนนความเสีย่ง  
 =  คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ําสดุ =  ชวงความหาง 
                        3 

Compliance 6. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
 6.1 ขอตรวจพบจากการ

ปฏิบัติตามกฎหมาย 
รายงานการตรวจสอบ
ภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน 
 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

0 - 5 ขอ 1. ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  ทุกดาน ดังน้ี 

-  ดานการเงินและบัญชี (Financial) 
-  ดานการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ(Compliance) 
-  ดานการปฏิบัติงานและการดําเนินงาน(Operational) 
-  ดานการบริหารงาน (Management) 
-  ดานความรับผดิทางละเมิดและแพง(Tort Liability) 
-  ดานสารสนเทศ (Information Technology) 

   โดยกําหนดเกณฑการใหคาความเสี่ยง ดังน้ี 
- 0 - 2 ขอ =    ความเสีย่งต่ํา 
- 3 - 5 ขอ  =    ความเสีย่งปานกลาง 
- 6 ขอข้ึนไป =    ความเสีย่งสูง 

หมายเหตุ  หนวยงานท่ีไมไดรับการเขาตรวจ ในป 2563 ใหคิดเปนความเสีย่งสูง 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

6 – 10 ขอ 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

11 ขอข้ึนไป 
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การตรวจสอบ ปจจัยเสี่ยง ระดับท่ีใชประเมิน เกณฑความเสี่ยง เกณฑประเมินความเสี่ยง/เอกสารท่ีใชประกอบการพิจารณา/แนวคิดในการประเมิน 
ระดับ

กิจกรรม 
ระดับ

หนวยงาน 
คะแนน คําอธิบาย 

 6.2 การรายงานผลการการ
ตรวจสอบภายในของผู
ตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

คะแนน 
0 - 32 

1. ขอตรวจพบจากการปฏิบัติตามกฎหมาย รายงานการตรวจสอบภายในจากผูตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  (80 คะแนน)  
โดยใชขอมูลจากผลการรายงานผูตรวจสอบฯ ไตรมาส 1 - 3 

- 0 - 4 ขอ =      0 คะแนน 
- 5 - 9 ขอ  =    40 คะแนน 
- 10 ขอข้ึนไป =    80 คะแนน 

2. การจดัสงรายงานผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (20 คะแนน) 
- ทันเวลา 3 ไตรมาส =      5 คะแนน 
- ทันเวลา 2 ไตรมาส =    40 คะแนน 
- ไมทันเวลา 3 ไตรมาส/ไมไดจดัสง =    80 คะแนน 

 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

คะแนน 
33 - 60 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

คะแนน 
61 คะแนน

ข้ึนไป 

 6.3 การติดตามรายงานผล
การแกไขตามขอเสนอแนะ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2563 

  ความเสี่ยงต่ํา 
1 คะแนน 

1 คะแนน 1. การตดิตามรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
- สงรายงานฯ ทันกําหนดภายใน 35 วันนับแตอธิบดีสั่งการ = 1 คะแนน 
- สงรายงานฯ 36 - 40 วันนับแตอธิบดีสั่งการ =    2 คะแนน 
- สงรายงานฯ 40 วันข้ึนไปนับแตอธิบดีสั่งการ =    3 คะแนน 
 

 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 
2 คะแนน 

2 คะแนน 

ความเสี่ยงสูง 
3 คะแนน 

3 คะแนน 
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หลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงตนเอง 
ของหนวยรับตรวจแบบออนไลน 

(Self-Assessment) 
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แบบประเมินตนเองของหนวยรับตรวจ (Self-Assessment) เพ่ือจัดทําแผนการตรวจสอบ 
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

**************** 

คําช้ีแจง แบบสอบถามนี้จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปนสวนหนึ่งในการประเมินเพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการ

ตรวจสอบ ประจาํปงบประมาน พ.ศ. 2564 ของแตละหนวยงาน เพ่ือทราบวาหนวยงานมีความเสี่ยงประเด็น

ใดในแตละดาน เพ่ือเปนขอมูลในการจัดลําดับความสําคัญในการวางแผนการตรวจสอบไดอยางเหมาะสม 

สอดคลองตามความเปนจริง จึงขอความรวมมือผูบริหารหนวยงานกรอกขอมูลตามความเปนจริงของหนวยงาน 

โดยเลือกคําตอบ ระบุเลือก √ ลงในชองคะแนนท่ีประเมิน □ ท่ีเห็นวาตรงกับขอเท็จจริงกับหนวยงานของทาน

มากท่ีสุด  

ขอมูลเบ้ืองตน 

ช่ือหนวยงานของทาน 

□ สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ   □ สํานักงานเลขานุการกรม 

□ กองการเจาหนาท่ี     □ กองคลัง 

□ กองแผนงาน      □ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

□ ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ   □ ศูนยสื่อสารสาธารณะ 

□ สํานักสงเสริมสุขภาพ     □ สํานักทันตะสาธารณสุข 

□ สํานักโภชนาการ     □ สํานักอนามัยเจริญพันธ 

□ กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ   □ สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 

□ สํานักอนามัยผูสูงอายุ     □ สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 

□ กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ   □ สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 

□ ศูนยบริหารกฏหมายสาธารณสุข   □ ศูนยหองปฏิบัติการรกรมอนามัย 

□ ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม    □ ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

□ ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค    □ ศูนยอนามัยท่ี4 สระบุรี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี    □ ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน    □ ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา    □ ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 

□ ศูนยอนามัยท่ี 11 นครราชสีมา    □ ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

□ สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 

□ ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธชายขอบและแรงงานขามชาติ 

□ ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ จังหวัดเชียงใหม 
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ปจจัยตามหลักการบริหารจัดการองคกรของกรมบัญชีกลาง 

ดานการดําเนินงานหรือปฏิบัติงาน (Operation : O) 
ดานกลยุทธ (Strategy : S) 
นโยบายผูบริหาร 

1. หนวยงานทานไดนํานโยบายของผูบริหารมาจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติงาน          
แผนงบประมาณ แผนพัฒนาบุคลากร และเผยแพรหรือไม 
 จัดทําครบทุกแผน และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรทุกระดับทราบ 

 จัดทําไมครบ และมีการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรบางระดับทราบ 
 ไมไดจัดทําแผนฯ 

2. บุคลากรในหนวยงานมีสวนรวมในการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธอยางไร 

 บุคลาการทุกกลุม/ฝาย/งาน และผูปฏิบัติมีสวนรวมในการจัดทําแผน 
 บุคลากรบางกลุม/ฝาย/งาน มีสวนรวมในการจัดทําแผน 
 บุคลากรทุกกลุม/ฝาย/งาน และผูปฏิบัติไมมีสวนรวมในการจัดทําแผน 

3. หนวยงานทานมีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และรายงานผลตอ
ผูบริหารหนวยงาน 
 มีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และรายงานตอผูบริหารฯ 

 มีการกําหนดกระบวนการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน แตไมไดรายงานตอผูบริหารฯ 
 ไมมีการกําหนดกระบวนการตดิตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน และไมไดรายงานตอผูบริหารฯ 

4. หนวยงานของทานกําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจ ไวชัดเจน และอัตรากําลังเพียงพอหรือไม 

 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจ ไวชัดเจน และอัตรากําลังเพียงพอ 
 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจไวชัดเจน แตอัตรากําลังไมเพียงพอ  
 กําหนดโครงสรางองคกร ภารกิจไมชัดเจน และมีอัตรากําลังไมเพียงพอ  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

5. หนวยงานของทานมีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร
หรือไม 

 มีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน และจัดทําเปนลายลักษณอักษร 
 มีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน มีความชัดเจน แตไมไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร 
 ไมมีสายการบังคับบัญชาภายในหนวยงาน ไมมีความชัดเจน ไมไดจัดทําเปนลายลักษณอักษร 

6. หนวยงานมีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงานของทานหรือไม 
 มีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงาน 
 มีการกําหนดแผนการฝกอบรมเฉพาะบางตําแหนงในหนวยงาน 

 ไมไดมีการกําหนดแผนการฝกอบรมแตละตําแหนงในหนวยงาน 
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7. หนวยงานของทานมีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) 

ท่ีเห็นชอบรวมกันระหวางผูบริหารปละผูรับการประเมินหรือไม 
 มีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ  

รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมิน 

 มีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ
รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมินบางสวน 

 ไมมีกระบวนการในการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติงาน (Performance Agreement – PA) ท่ีเห็นชอบ

รวมกันระหวางผูบริหารและผูรับการประเมิน 

ปจจัยเส่ียงตามมาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

ระบบควบคุมภายใน 

8. หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกําหนดหรือไม 

 หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับหนวยงาน
ของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 หนวยงานมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน แตไมไดใชมาตรฐานการควบคุมภายในสําหรับ

หนวยงานของรัฐท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 หนวยงานไมมีการจัดวางระบบการควบคุมภายใน  

9. ทานใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน มีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ

หนวยงานหรือไม 
 ใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน มีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจของ

หนวยงาน 

 ใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน แตมีการประเมินความเสี่ยงเฉพาะบางภารกิจของ
หนวยงาน 

 ไมใหความสําคัญกับกระบวนการควบคุมภายใน และไมมีการประเมินความเสี่ยงครอบคลุมทุกภารกิจ

ของหนวยงาน 

10. หนวยงานของทานมีการรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดอยางมี
ประสิทธิภาพอยางไร 

 รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน         
ลายลักษณอักษร ทันตามระยะเวลากําหนด และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานครบถวน 

 รายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน         

ลายลักษณอักษร แตไมทันตามระยะเวลากําหนด และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานบางสวน 
 ไมไดรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายในตอคณะกรรมการควบคุมภายในระดับกรมเปน   

ลายลักษณอักษร ไมทันตามระยะเวลากําหนด และไมมีการเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงาน 
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11. หนวยงานของทานมีการจดัทําคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ครบถวนทุกกระบวนงานหรือไม 
 มีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ครอบคลุมทุกกระบวนงานและใชในการปฏิบัติงาน 
 มีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) ไมครอบคลุมทุกกระบวนงานและใชในการปฏิบัติงาน 
 ไมมีคูมือการปฏิบัติงาน (Flowchart) 

ดานการบริหารความรู (Knowledge : K) 
การพัฒนาตนเอง 

12. บุคลากรของหนวยงานไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/รับผิดชอบมากนอยเพียงใด 
 บุคลากรท้ังหมดไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีปฏิบัติ/รับผิดชอบ 
 บุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบ มีเพียงรอยละ 60-90 ของบุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 
 บุคลากรท้ังหมดไดรับการพัฒนาตรงตามงานท่ีรับผิดชอบนอยกวารอยละ 60 ของบุคลากรท่ีมีอยูท้ังหมด 

13. บุคลากรในหนวยงานมีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปถายทอดใหผูอ่ืนในหนวยงานหรือไม 
 มีการนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปถายทอดใหผูอ่ืนในหนวยงาน 
 ไมมีการนําความรูท่ีไดรับไปถายทอดใหกับเพ่ือนรวมงาน แต นําเอกสาร/คูมือเก็บไวท่ีสวนกลาง 
 ไมมีการถายทอดความรู และไมไดเผยแพรเอกสาร/คูมือ ใหเพ่ือนรวมงานไดทราบ 

ระบบสารสนเทศ 

14. หนวยงานของทานมีการจัดการฐานขอมูลสนับสนุนการดําเนินงานอยางไร 
  มีเครื่องมือชวยในการปฏิบัติงานและจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบ IT สามารถสืบคนไดดวยตนเอง 
  มีการจัดเก็บขอมูลเปนระบบ Manual จัดทําเปน Database เพ่ืองายในการเขาถึงขอมูล 
  ไมมีระบบการจัดเก็บขอมูล 

15. หนวยงานมีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานในหนวยงานเพียงพอหรือไม 
 มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานเพียงพอ 

  มีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงานบางสวน 
  ไมมีระบบสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการของผูใชงาน 

16. หนวยงานมีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและรองรับระบบสารสนเทศ
ท่ีมีอยูหรือไม 
 มีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและรองรับระบบสารสนเทศ 
 มีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจ แตไมรองรับระบบสารสนเทศ 
 ไมมีการพัฒนาความรูความสามารถของบุคลากรในหนวยงานใหเขาใจและไมรองรับระบบสารสนเทศ 

17. หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร
และลงนามโดยผูบริหารของหนวยงานหรือไม 
 หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร

และลงนามโดยผูบริหารของหนวยงาน 
 หนวยงานมีการจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร 

แตไมไดลงนามโดยผูบริหารของหนวยงาน 
 หนวยงานไมไดจัดทํานโยบายและแนวทางในการรักษาความม่ันคงดานสารสนเทศ 

 



การประเมินความเส่ียงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 หนา 33 
 

18. หนวยงานมีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจนหรือไม 

 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 มีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับ แตไมไดระบุเปนลายลักษณอักษรท่ีชัดเจน 
 ไมมีการกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลตามลําดับชั้นความลับ 

ดานการเงิน (Financial : F) 
รายงานการเงิน 

19. หนวยงานมีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุกแผนงานโครงการและกิจกรรม
หรือไม 
 มีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตอง เปนปจจุบัน ครบทุกแผนงานโครงการและกิจกรรม 
 มีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณถูกตองเปนปจจุบัน แตไมครบทุกแผนงานโครงการ 
 ไมมีการบันทึกควบคุมเงินงบประมาณ 

20. หนวยงานมีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวัน และการพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี
เปนปจจุบันหรอืไม 
 มีการตรวจสอบรายการรับเบิกจายเงินประจําวัน และ จัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญชี

เปนปจจุบัน 
 มีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวันทุกวัน หรือ ทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคารทุกบัญช ี

อยางใดอยางหนึ่ง 
 ไมมีการตรวจสอบรายการรับ-เบิกจายเงินประจําวัน และไมไดจัดทํางบพิสูจนยอดเงินฝากธนาคาร 

ทุกบัญชีเปนปจจุบัน 

ดานการปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบ และขอบังคับ (Compliance : C) 
กฏหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

21. หนวยงานของทานมีแผนการจัดซ้ือจัดจาง และเผยแพรในเว็บไซตของหนวยงานหรือไม 
 มีแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีผูบริหารลงนามเห็นชอบและเผยแพรในเว็บไซต 
 มีแผนการจัดซ้ือจัดจางท่ีผูบริหารลงนาม แตไมไดเผยแพรในเว็บไซต 
 ไมมีแผนการจัดซ้ือจัดจาง และไมไดเผยแพรในเว็บไซต 

22. หนวยงานของทานมีขอทักทวงท่ีเกิดจากการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ จากสตง./คตป/
กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช.อยางไร 
 ไมมีขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. ในรอบปท่ีผานมา 
 จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 1-3 เรื่องใน

รอบปท่ีผานมา 
 จํานวนขอรองเรียน/คดีความ/ขอทักทวงจากสตง./คตป/กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. ตั้งแต 4 เรื่อง

ข้ึนไป ในรอบปท่ีผานมา 
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23. หนวยงานของทานมีการติดตามผลการแกไขตามขอทักทวงจากสตง./คตป./กรมบัญชีกลาง/ปปท./ปปช. 
และกลุมตรวจสอบภายใน จากการปฏิบัติท่ีไมเปนไปตามกฎ ระเบียบหรือมาตรการอยางไร  
 มีระบบหรือมอบหมายใหมีผูรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางเครงครัดและใหมี

รายงานผลการแกไข 
 มีการติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน แตไมไดกําหนดระบบหรือผูรับผิดชอบท่ีชัดเจน 
 ไมมีระบบการติดตามใหมีการแกไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
 ในปงบประมาณ 2562 ไมไดรับการตรวจสอบ 

24. หนวยงานของทานมีการรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วัน 
นับแตอธิบดีสั่งการ หรือไมอยางไร 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายใน 35 วัน นับแตอธิบดีสั่งการ 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายใน 36 - 45 วัน นับแตอธิบดีสั่งการ 
 รายงานผลตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายในภายในตั้งแต 46 วันข้ึนไป นับแตอธิบดีสั่งการ
 ในปงบประมาณ 2562 ไมไดรับการตรวจสอบ 

25. หนวยงานมีการมอบหมายหนาท่ีใหผูรับผิดชอบในแตละดานเปนคนละคนกันอยางชัดเจนหรือไม 
 มอบหมายหนาท่ีใหมีผูรับผิดชอบในแตละดานเปนคนละคนกันอยางชัดเจน 
 มอบหมายใหเจาหนาท่ีบางคนรับผิดชอบงาน มากกวา ๑ ดาน 
 มอบหมายใหเจาหนาท่ีเพียงคนเดียวรับผิดชอบงานทุกดาน 

26. หนวยงานมีการสอบทานความถูกตองของการเบิกจายเงินเพ่ือใหม่ันใจไดวามีการเบิกจายเงินถูกตองตามกฎ 
ระเบียบหลักเกณฑท่ีเก่ียวของ หรือไม 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยผูรับผิดชอบงานดานการเงิน การบัญชี และการพัสดุในแตละดาน 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยเจาหนาท่ีการเงินเพียงผูเดียว 
 มีการสอบทานความถูกตองโดยแตละฝาย/งานท่ีขอเบิก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


