
แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2556-2559 

    : การให้หลักประกันและค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของกรมอนามัยให้บรรลุเป้าหมาย 
เป้าประสงค์: สร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้บริหารและหน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถกูต้องและมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลต่อกรมอนามัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
การให้ความเชื่อมั่นในการตรวจสอบภายใน

อย่างสมเหตุสมผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การให้ค าปรึกษาที่เที่ยงธรรมและ

เป็นอิสระ 
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เฝ้าระวังและตรวจสอบการบริหารงาน 
ของหน่วยรับตรวจอย่างถูกต้องและเช่ือถือได้ 

ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้รับบริการได้รับหลักประกันและค าปรึกษาอย่าง 
เที่ยงธรรม 

ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความเชื่อถือ 
และเชื่อมั่นในการตรวจสอบภายใน 

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีความพึงพอใจ 
ในการตรวจสอบภายในและการให้ค าปรึกษา 
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พัฒนาระบบรายงานผล 
การตรวจสอบอย่างทันกาล 

พัฒนากระบวนการท างาน 
อย่างต่อเนื่องและมีส่วนร่วม 

สร้างเครือข่ายองค์ความรู้เพื่อส่งเสริม 
พัฒนาการตรวจสอบภายในและนักวิชาการ 

ที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 

พัฒนา/สร้างเครือข่ายผู้ตรวจสอบ 
ภายในท่ีมีสมรรถนะให้บริการ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
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พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรและองค์กร 
ให้อยู่ในระดับเกณฑ์มาตรฐานท่ีสามารถยอมรับ

ได้ 

จัดระบบข้อมูลและสารสนเทศในการ 
วางแผนและตัดสินใจ 

พัฒนาระบบการจัดการ 
ความรู้ขององค์กร 

มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีดีและมีความรู้
ความเข้าใจที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหารมีความม่ันใจในการบริหาร 
จัดการภายในกรมอนามัยได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธภิาพ 


