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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563) 

 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  

 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ไดกําหนดมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2500 : การติดตามผล โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดมีการสั่งการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพ  

 ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กําหนดประเด็นการพิจารณา 16) การติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ การติดตามผลท่ีกําหนด 
3. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการโดยครบถวนทุกภารกิจ

งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนา
สวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายน) 

4. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยรับตรวจ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการตรวจสอบ
ภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบในการสรุปผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะอยางเปนข้ันตอน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
  มีการทบทวนเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
 1. ประชุมรวมกับผูอํานวยการและเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ตัวชี้วัด F3-1 
ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน  
  - รอบท่ี 1 วันท่ี 8 มกราคม 2563 https://bit.ly/2v2n4HU 
  - รอบท่ี 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 https://bit.ly/2YIva4T 
 

https://bit.ly/2v2n4HU
https://bit.ly/2YIva4T
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 2. วิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงปม. พ.ศ.2561-2562) เพ่ือกําหนด
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
  - มีการวิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2561 - 
2562) เพ่ือกําหนดมาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563 เรื่องรายงานผลการวิเคราะหการดําเนินการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 
  - มีการดําเนินการวิเคราะหการดําเนินงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ รอบท่ี 1 (ตุลาคม 
2562 – มีนาคม 2563) เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ รอบท่ี 2 
(เมษายน – กันยายน 2563) ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 2563 เรื่องรายงานผล
การวิเคราะหการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบ 
  3. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินการ ตัวชี้วัด F3-1 ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563  
   - ตามบันทึกท่ี สธ.0925.02/– ลงวันท่ี 23 มกราคม 2563 เรื่อง แนวทางการดําเนินงานการ
ติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (https://bit.ly/2v4eh7W) 
   - มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือให
เขากับสถาณการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) โดยท่ีประชุมวันท่ี 1 
พฤษภาคม 2563 มีมติใหดําเนินการตามแผนขับเคลื่อนฯ เดิม ไมมีการปรับแผน ตามรายงานการประชุมนี้ 
https://bit.ly/2YIva4T 
 4. จัดทํา Flow Chart การปฏิบัติงาน ดาน การติดตามผลการตรวจสอบจัดทําคูมือกระบวนการ
ติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรใน
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 5. ทบทวนคูมือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรในเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 6. ประเมินผล และสรุปผลการติดตาม พรอมวิเคราะหในภาพรวมของการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของหนวยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกหนวยรับตรวจ เสนออธิบดี 
  - รอบท่ี 1 มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบทุกประเด็น
ท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวนท้ัง 4 หนวยงาน คิด
เปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบ
ในรอบ 6 เดือนแรก 
  - รอบท่ี 2 ณ วันท่ี 3 กันยายน 2563 มีหนวยงานท่ีเขาสูกระบวนการติดตามรอบท่ี 2 
จํานวน 22 หนวยงานและสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและ
มีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวน 22 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 
ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 12 เดือน 

 

 

 

 

https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2YIva4T
https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
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สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 

 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 
ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการตดิตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตาม

ผลการตรวจสอบ จํานวน 22 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะครบ

ทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด ครบถวนท้ัง 22 หนวยงาน 

คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบ 

เปรียบเทียบจํานวนวัน ของระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนวยรับตรวจสามารถตอบ
รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 80.00 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
หนวยรับตรวจสามารถตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 100 พบวา จํานวน
หนวยรับตรวจท่ีตอบขอเสนอแนะทันเวลาเพ่ิมข้ึน คิดเปนรอยละ 20 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
แสดงใหเห็นวาระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 
รายการ ปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

จํานวนหนวยรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบ 25 หนวยงาน 24 หนวยงาน 
จํานวนหนวยรับตรวจท่ีเขาเกณฑระบบติดตาม (ต.ต.62 - 30 ก.ย.63) 24 หนวยงาน 22 หนวยงาน 
จํานวนหนวยรับตรวจท่ีรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 
(ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

20 หนวยงาน 22 หนวยงาน 

จํานวนหนวยรับตรวจท่ีรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะไมทันเวลา 
(เกิน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

5 หนวยงาน -ไมมี- 

รอยละความทันเวลา 80.00% 100.00% 

หมายเหตุ : 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีหนวยงานรับตรวจท่ีไดรับการตรวจสอบ จํานวน 24 หนวยงาน แตมี
หนวยรับตรวจท่ีเขาเกณฑระบบติดตามผลการตรวจสอบ ระหวางวันท่ี 1  ตุลาคม – 30 กันยายน 2563 
จํานวน 22 หนวยงาน อีก 2 หนวยงาน ครบกําหนดติดตามผลการตรวจสอบในเดือนตุลาคม 2563 
ซ่ึงไมเขาเกณฑระบบติดตาม 
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับตรวจตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ รอบ 12 เดือน มีจํานวน 22 หนวยงาน มีประเด็นขอตรวจพบ ดังนี ้

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
  การตรวจสอบดานการเงิน มีขอตรวจพบ 25 ประด็น พบวา หนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงาน
ไมสอดคลองตามระเบียบ คือ การดําเนินการขอเบิกเงินจากคลังใบสําคัญจัดซ้ือจัดจางลาชาเกิน 5 วันนับแตวันท่ี
ไดตรวจรับพัสดุ ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 30% ของวงเงินท่ียืม ลูกหนี้สงใชเงินยืมลาชา ลูกหนี้คารักษา 
พยาบาลคางนาน และบางหนวยงานพบวา มีลูกหนี้เงินยืมซํ้าราย ลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS สูงกวา
ในทะเบียนคุมฯ ไมไดบันทึกบัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS เงินท่ีเบิกจากคลังจายใหผูมีสิทธิรับเงิน
ลาชาเกิน 15 วันทําการนับแตวันท่ีไดรับเงินจากคลัง จายเงินยืมผานระบบ KTB Corporate Online ไมตรง
กับชื่อผูยืมเงิน ไมไดพิมพสรุปรายการรับเงินผานเครื่อง EDC มาตรวจสอบทุกสิ้นวันและไมไดนําสงเงินท่ีรับชําระ
ผานเครื่อง EDC ฝากคลังในวันทําการถัดไป บันทึกจายเงินกอนกรมบัญชีกลางโอนเงินเขาหนวยงาน ไมไดดําเนินการ
ใชบัตรเครดิตราชการตามนโยบายกรมฯ วันท่ีตรวจรับพัสดุในระบบ GFMIS ไมตรงกับหลักฐานใบกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ จายเงินตามใบสําคัญใหเจาหนาท่ีผูไมมีหนาท่ีรับเงิน/ไมใชผูมีสิทธิรับเงิน ยืมเงินทดรองราชการ
ซ้ือครุภัณฑ จัดทํารายงานการเงินประจําเดือนสง สตง. ลาชา เปนตน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบฯ แจง
บุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงาน มีการติดตามทวงถามหนี้คารักษาพยาบาลคงคางนาน 
และอยูระหวางจัดทําโปรแกรมลูกหนี้คารักษาพยาบาล รายละเอียดแนบทาย 1 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 ระบบควบคุมภายใน มีขอตรวจพบ 6 ประเด็น หนวยรับตรวจสวนใหญ พบวา ไมไดจัดทํา

แบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตารางวิเคราะหความเสี่ยงตามท่ีกรมอนามัยกําหนด และ
บางหนวยงานจัดทํารายงานผลการประเมินควบคุมภายในไมทันเวลา ประเมินระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5) 
ไมครบตามกระบวนงานภารกิจหลักของหนวยงาน ผูลงนามในรายงานการประเมินผลควบคุมภายในไมใช
ผูอํานวยการของหนวยงาน Flowchart มีไมครอบคลุมกระบวนงานของหนวยงาน เปนตน 

 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการสําคัญ มีขอตรวจพบ 16 ประเด็น 
พบวา ไมไดสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปผลการจัดอบรมฯ เสนอผูอํานวยการทราบ โครงการระบุ
วัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย คาใชจายตาง ๆ ไมชัดเจน ใบสําคัญฝกอบรมไมมีใบขออนุมัติเบิกคาใชจาย
เสนอผูอํานวยการอนุมัติ เอกสารประกอบการเบิกจายเงินไมครบถวน เบิกเกินเกินอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด 
ไมไดจายตรงใหผูรับจางกรณีวงเงินเกิน 5,000.- บาท การจัดซ้ือครุภัณฑบางรายการไมไดซ้ือจากผูข้ึนบัญชี
นวัตกรรมไทย คืนหลักประกันสัญญาใหคูสัญญาลาชา กรณีการจัดซื้อจัดจางวงเงินตํ่ากวา 5,000.-บาท 
ไมไดจัดทําแบบประกาศผลผูชนะการจัดซื้อจัดจางและไมไดเผยแพรในระบบ e-GP ภายใน 30 วันนับแต
วันสุดทายของแตละไตรมาส เปนตน  

 สําหรับการบริหารและควบคุมกํากับดูแลทรัพยสิน มีขอตรวจพบ 10 ประเด็น พบวาบางรายการ
ไมสอดคลองตามระเบียบฯ เชน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนลาชา ไมมีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมคลัง คลังพัสดุ
ไมมี stock card จายวัสดุเกินกวาจํานวนท่ีขอเบิก เบิกวัสดุจํานวนมากไปเก็บไวท่ีกลุมงาน วัสดุบริโภคในคลัง
ใกลหมดอายุ วัสดุเวชภัณฑท่ีมิใชยาในคลังหมดอายุ รถยนตราชการไมไดพนตราหนวยงาน จําหนายพัสดุไมทันเวลา
ตามระเบียบฯ เปนตน  
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 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบดําเนินการแกไข
และปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และใหมีการควบคุม
บริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ รัดกุม ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รายละเอียดแนบทาย 2 

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
 ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนฯ  
 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงินใหเปนไป

ตามแผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัด รายละเอียดแนบทาย 3 

 4. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
  การดําเนินงานสารสนเทศตามแนวนโยบายการปฏิบัติงานการรักษาม่ันคงความปลอดภัยดาน
สารสนเทศ กรมอนามัย พบวา แนวนโยบายการปฏิบัติงานการักษาความ่ันคงปลอดภัยดานสารสนเทศไมเปน
ปจจุบัน กรณีท่ีเกิดสถาณการณฉุกเฉินไมไดรายงานตอผูบริหารระดับสูงทราบเพียงแตรายงานผูอํานวยการทราบ 
และการควบคุมการเขาถึงขอมูล การกําหนดสิทธิผูใชงาน ยังไมเปนปจจุบัน 

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามใหเปนไปตามแนวนโยบาย
การปฏิบัติงานการรักษาม่ันคงความปลอดภัยดานสารสนเทศ กรมอนามัย รายละเอียดแนบทาย 4 

  5. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง (Tort Liability) 
  ดานระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง พบวา เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไมไดเขาใช
งานระบบความผิดทางละเมิดและแพงทุกเดือนตามท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด ข้ันตอนการดําเนินงานไมครบถวน 
บันทึกขอมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพงผานระบบเว็บไซตไมเปนปจจุบัน 
  การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามใหเปนไปตามระเบียบ 
ปจจุบันไดดําเนินการขอสิทธิใชงานเพ่ิมจากกรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว และอยูระหวางการอนุมัติสิทธิในระบบ 
รายละเอียดแนบทาย 5 

ปญหาอุปสรรค 
  ไมพบปญญาอุปสรรค เนื่องจาก รายงานผลตรวจสอบภายในใหระบุใหชัดเจนวาใหใคร ทําอะไร 
อยางไร เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขตามขอเสนอแนะไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น ผูตรวจสอบภายใน
ท่ีรับผิดชอบมีการติดตามอยางใกลชิด และหนวยรับตรวจใหความรวมมือในการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 

ปจจัยผลสําเร็จ 
1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
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ระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบ 12 เดือน จํานวน 22 หนวยงาน  

 

ระยะเวลาที่

ตรวจสอบ

ปดตรวจ ครบกําหนดรายงาน

ผลการตรวจสอบ 

(ภายใน 30 วันนับ

แตตรวจสอบแลว

เสร็จ)

เสนอรายงาน

ผลการ

ตรวจสอบตอ

อธิบดี

อธิบดีลงนาม

ในรายงานผล

การตรวจสอบ

บันทึกที่อธิบดี

ลงนาม(แจง

ศูนย)

ครบกําหนดตอบ

ขอเสนอแนะของ

หนวยรับตรวจ 

(ภายใน 35 วัน

นับแตอธิบดีสั่งการ)

หนวยงาน

ตอบ

ขอเสนอแนะ

ตส.เสนอกรม แจงหนวยงาน

3-14 ส.ค.63 14 ส.ค. 63 12 ก.ย. 63 21 ส.ค. 63 24 ส.ค. 63 26 ส.ค. 63 29 ก.ย. 63 15 ก.ย. 63 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 21 
02/392 02/5960 0909.05/2146 0909.05/2146 01/465

8-12 ม.ิย.63 12 ม.ิย. 63 11 ก.ค. 63 22 ม.ิย. 63 23 ม.ิย. 63 24 ม.ิย. 63 28 ก.ค. 63 20 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 3 ส.ค. 63 27 
02/293 02/4180 0907.01/111 02/349

1-5 ม.ิย.63 5 ม.ิย. 63 4 ก.ค. 63 17 ม.ิย. 63 17 ม.ิย. 63 18 ม.ิย. 63 22 ก.ค. 63 14 ก.ค. 63 16 ก.ค. 63 22 ก.ค. 63 27 
02/286 02/3928 0925.01/1597 02/328 01/336

7-13 ก.ค.63 13 ก.ค. 63 11 ส.ค. 63 24 ก.ค. 63 29 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 2 ก.ย. 63 13 ส.ค. 63 28 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 15 
02/341 02/5175 0911.01/393 02/106 01/426

27-31 ม.ค.63 31 ม.ค. 63 29 ก.พ.63 26 ก.พ. 63 27 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 30 ม.ีค. 63 15 เม.ย. 63 20 เม.ย. 63 32 
.02/116 .01/1464 0913.01/801 02/215 01/216

17-21ก.พ.63 21 ก.พ. 63 21 ม.ีค. 63 13 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 19 เม.ย. 63 17 เม.ย. 63 23 เม.ย. 63 27 เม.ย. 63 33 
.02/153 .01/1871 0917.01/220 02/222 01/223

20-24 ก.ค.63 24 ก.ค. 63 22 ส.ค. 63 3 ก.ค. 63 5 ส.ค. 63 5 ส.ค. 63 8 ก.ย. 63 25 ส.ค. 63 27 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 16 
02/359 02/5363 0918.01/311 02/401 01/425

22-26 ม.ิย.63 26 ม.ิย. 63 25 ก.ค. 63 29 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 4 ส.ค. 63 14 ก.ค. 63 17 ก.ค. 63 22 ก.ค. 63 15 
02/300 02/4394 0935.05/796 02/330 01/335

29ม.ิย.-8ก.ค.63 8 ก.ค. 63 6 ส.ค. 63 24 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 3 ก.ย. 63 26 ส.ค. 63 1 ก.ย. 63 9 ก.ย. 63 27 
03/354 03/5231 0905.06/1511 03/421 03/873

8-12 ม.ิย.63 12 ม.ิย. 63 11 ก.ค. 63 26 ม.ิย. 63 26 ม.ิย. 63 30 ม.ิย. 63 4 ส.ค. 63 22 ก.ค. 63 24 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 15 
03/296 03/4362 0917.01/792 03/343 03/354

16-20 ธ.ค.62 20 ธ.ค. 62 18 ม.ค. 63 28 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 5 ม.ีค. 63 3 ม.ีค. 63 11 ม.ีค. 63 16 ม.ีค. 63 33 
.03/55 .03/768 0915.01/0856 0925.03/48 0925.03/160

ที่ ชื่อหนวยงาน ฝายรับ

ผิดชอบ

วันที่ (วัน)/เลขที่หนังสือ จํานวนวัน

ตอบ

ขอเสนอแน

ะนับแต

อธิบดีสั่งการ

ทันเวลา

()

ไมทันเวลา

()

4 ศูนยอนามัยที่ 1 

เชียงใหม

ฝ.1

1 กองคลัง ฝ.1

2 กองประเมินผล

กระทบตอ

ฝ.1

3 สํานักอนามัย

สิ่งแวดลอม

ฝ.1

ฝ.1

11 ศูนยอนามัยที่ 5

 ราชบุรี

ฝ.2

6 ศูนยอนามัยที่ 7

 ขอนแกน

ฝ.1

7 ศูนยอนามัยที่ 8

 อุดรธานี

ฝ.1

10 กองกิจกรรม

ทางกายเพื่อ

ฝ.2

5 ศูนยอนามัยที่ 3

 นครสวรรค

ฝ.1

9 กองแผนงาน ฝ.2

8 สถาบันพัฒนา

สุขภาวะเขตเมือง
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ระยะเวลาที่

ตรวจสอบ

ปดตรวจ ครบกําหนดรายงาน

ผลการตรวจสอบ 

(ภายใน 30 วันนับ

แตตรวจสอบแลว

เสร็จ)

เสนอรายงาน

ผลการ

ตรวจสอบตอ

อธิบดี

อธิบดีลงนาม

ในรายงานผล

การตรวจสอบ

บันทึกที่อธิบดี

ลงนาม(แจง

ศูนย)

ครบกําหนดตอบ

ขอเสนอแนะของ

หนวยรับตรวจ 

(ภายใน 35 วัน

นับแตอธิบดีสั่งการ)

หนวยงาน

ตอบ

ขอเสนอแนะ

ตส.เสนอกรม แจงหนวยงาน

5-11 ส.ค.63 11 ส.ค. 63 9 ก.ย. 63 31 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 2 ก.ย. 63 6 ต.ค. 63 28 ก.ย. 63 27 
03/412 .03/6192 0916.01/3644

13-17 ก.ค.63 17 ก.ค. 63 15 ส.ค. 63 11 ส.ค. 63 14 ส.ค. 63 17 ส.ค. 63 20 ก.ย. 63 9 ก.ย. 63 18 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 24 
03/379 0920.1/340 03/457 01/467

3-7 ก.พ.63 7 ก.พ. 63 7 ม.ีค. 63 26 ก.พ. 63 27 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 26 ม.ีค. 63 14 เม.ย. 63 20 เม.ย. 63 28 
.03/117 .03/1460 0921.01/117 0925.01/214 01/217

20-24ม.ค.63 24 ม.ค. 63 22 ก.พ. 63 18 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 25 ม.ีค. 63 24 ม.ีค. 63 1 เม.ย. 63 8 เม.ย. 63 34 
.03/101 .03/1204 0922.01/630 0925.03/200 01/206

18-29 พ.ค.63 29 พ.ค. 63 27 ม.ิย. 63 11 ม.ิย. 63 12 ม.ิย. 63 12 ม.ิย. 63 16 ก.ค. 63 16 ก.ค. 63 17 ก.ค. 63 24 ก.ค. 63 35 
04/282 04/3800 0902.06/3620 04/332 01/340

15-24 ม.ิย.63 24 ม.ิย. 63 23 ก.ค. 63 23 ก.ค. 63 29 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 2 ก.ย. 63 28 ส.ค. 63 10 ก.ย. 63 15 ก.ย. 63 30 
04/338 04/5174 0925.01/1513 04/441 01/452

16-20ม.ีค.63 20 ม.ีค.63 18 เม.ย. 63 1 เม.ย. 63 3 เม.ย. 63 7 เม.ย. 63 11 พ.ค. 63 29 เม.ย. 63 18 พ.ค. 63 20 พ.ค. 63 23 
.04/199 .04/2321 0912.01/748 0925.04/249 01/250

20-24 ก.ค.63 24 ก.ค. 63 22 ส.ค. 63 11 ส.ค. 63 13 ส.ค. 63 14 ส.ค. 63 17 ก.ย. 63 21 ส.ค. 63 28 ส.ค. 63 2 ก.ย. 63 20 
04/378 04/5617 0914.01/1093 0925.04/408 01/427

24-28ก.พ.63 28 ก.พ. 63 28 ม.ีค. 63 13 ม.ีค. 63 19 ม.ีค. 63 20 ม.ีค. 63 23 เม.ย. 63 10 เม.ย. 63 28 เม.ย. 63 30 เม.ย. 63 22 
04/155 04/1978 0919.01/181 0925.04/226 01/229

27-30ม.ค.63 30 ม.ค. 63 28 ก.พ.63 13 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 22 ม.ีค. 63 17 ม.ีค. 63 24 ม.ีค. 63 26 ม.ีค. 63 29 
.04/92 .04/1097 0940.01/128 0925.04/179 0925.01/188

6-10 ม.ค.63 10 ม.ค. 63 8 ก.พ. 63 23 ม.ค. 63 24 ม.ค. 63 27 ม.ค. 63 1 ม.ีค. 63 14 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 24 ก.พ. 63 18 
.04/45 .04/594 0943.01/18 0925.04/104 0925.01/105

ที่ ชื่อหนวยงาน ฝายรับ

ผิดชอบ

วันที่ (วัน)/เลขที่หนังสือ จํานวนวัน

ตอบ

ขอเสนอแน

ะนับแต

อธิบดีสั่งการ

ทันเวลา

()

ไมทันเวลา

()

22 ศูนยอนามัย

กลุมชาติพันธุ 

ฝ.3

13 ศูนยอนามัยที่ 

10 อุบลราชธานี

ฝ.2

12 ศูนยอนามัยที่ 6

 ชลบุรี

ฝ.2

15

16 กองการ

เจาหนาที่

ฝ.3

14 ศูนยอนามัยที่ 

11 

ฝ.2

ศูนยอนามัยที่ 

12 ยะลา

ฝ.2

21 ศูนยทันต

สาธารณสุข

ฝ.3

20 ศูนยอนามัยที่ 9

 นครราชสีมา

ฝ.3

17 สถาบัน

พัฒนาการเด็ก

ฝ.3

19 ศูนยอนามัยที่ 4

 สระบุรี

ฝ.3

18 ศูนยอนามัยที่ 2

 พิษณุโลก

ฝ.3
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแนบทาย 1 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. วางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัด
จางลาชาเกิน 5 วันทําการ
นับจากวันท่ีกรรมการตรวจ
รับพัสดุ 

- สว. มอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับการ
ปฏิบัติงานเจาหนาท่ีพัสดุใหเปนไปตาม SOP 
จัดซ้ือจัดจางและการเบิกจายเงิน 

1. สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
3. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
4. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
5. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
6. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
7. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
8. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
9. ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 
10. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
11. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
12. สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขต
เมือง 
13. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
14. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

 - สพด. จัดทํา Flowchart การปฏิบัตงิาน 
ปรับระยะเวลาการจัดสงเอกสารระหวาง
พัสดุและการเงินใหสอดคลองตามระเบียบฯ 
- ศอ.1 ทบทวนปรบัข้ันตอนการปฏิบัติงาน
และกําชับเจาหนาท่ีใหปฏิบัติดวยความ
ระมัดระวังใหเปนไปตาม SOP และมีการ
สอบทานงานระหวางกัน 
- ศอ.2 กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ดําเนินการตามระเบียบอยางเครงครัด และ
ทํา Flowchart การจัดซ้ือจัดจางและการ
จายเงิน เพ่ือควบคุมการจายเงิน 
- ศอ.3 มอบหมายใหผูรับผิดชอบ (การเงินและ
พัสดุ) รวมกันจัดทํา Flowchart การปฏิบัติงาน 
เพ่ือไมใหเกิดการจายเงินใหผูขายลาชา 
- ศอ.5 ทบทวนข้ันตอนการปฏิบัติงานของ
ฝายพัสดุโรงพยาบาลและฝายพัสดุของศูนย
เรียบรอยแลว 
- ศอ.7 กําชับใหระมัดระวังในการสงเอกสาร
การเบิกจายเงินภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
- ศอ.8 กําชับเจาหนาท่ีพัสดุจัดสงเอกสาร
การเบิกจายใหงานการเงินไมเกิน 5 วันทํา
การหลังจากตรวจรับพัสดุ 
- ศอ.9 ประชุมเจาหนาท่ีผูเก่ียวของเพ่ือให
เกิดการเรียนรูรวมกันและปรับปรุงการขอ
เบิกเงินใหกับผูขายภายใน 5 วันทําการนับ
แตวันตรวจรับพัสด ุ
- ศอ.11 ประชุมเจาหนาท่ีการเงินและพัสดุ
กําชับใหดําเนินการตามระเบียบฯ  
- ศอ.12 จัดทําบันทึกรายงานขอเสนอแนะฯ 
และแนวทางแกไขของกลุมตรวจสอบภายใน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
- สสม. กําชบัเจาหนาท่ีใหปฏิบตัิตามระเบียบฯ 
ปรับข้ันตอนการปฏิบัติงาน และจัดใหมี
ผูปฏิบัติงานสํารองแทน 
- ศทป. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ  
- ศอช. กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  

2. ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงิน
สดเกิน 30% มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลเสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว  

- กป. แจงใหทุกคนถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
มอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับดูแล 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
3. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
4. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
5. ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
6. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
7. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
8. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

- สพด. จัดทํามาตรการสงใชเงินยืมราชการ
และกําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ 
- ศอ.2 ไดกําชับและแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ปฏิบัตติามนโยบายประหยัดกรมฯ และ
ประมาณการคาใชจายใหใกลเคียงกับความ
เปนจริงมากท่ีสุดและยืมเงินเทาท่ีจําเปน 
- ศอ.4 มีมาตรการยืมเงินและรายงานผล
ลูกหนี้เงินยืมในท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารลูกหนี้ของหนวยงานทุกเดือน เพ่ือหา
แนวทางแกไขรวมกัน 
- ศอ.6 กําชับใหปฏิบัติงานตามระเบียบฯ 
- ศอ.7 ขอนแกน มีการจัดทํามาตรการและ
แจงใหผูเก่ียวของปฏิบัติอยางเครงครัด 
- ศอ.10 ไดจัดทําแนวทางการยืมเงินและ
เปดใชวงเงินบัตรเครดิตราชการ 
- ศอ.11 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานการคืน
เงินยืมใหสอดคลองตามระเบียบฯ พรอมแจง
เวียนใหเจาหนาท่ีทุกกลุมงานปฏิบัต ิ

3. ลูกหนี้สงใชเงินยืมเปนเงิน
สดเกิน 20% โดยมีบันทึก
ชี้แจงเหตุผลเสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

มอบหมายใหกลุมอํานวยการแจงผูเก่ียวของ
ถือปฏิบัติ ใหผูยืมประสานและยืนยันจํานวน
ผูเขาประชุมกอนยืมเงินทุกครั้งเพ่ือประกอบการ
ประมาณการใหใกลเคียงกับการยืมเงิน 

1. กองกิจกรรมทางการเพ่ือ
สุขภาพ 

4 ลูกหนี้เงินยืมสงใชเงินยืม
ลาชา โดยมีบันทึกเรงรัด
ติดตามชดใชเงินยืมเสนอ
ผูอํานวยการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษร 

- ศอ.2 กําชับและแจงใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
หรือผูรับผิดชอบปฏิบัติตามระเบียบฯ  

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
3. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
4. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

- ศอ.4 มีมาตรการติดตามการยืมเงินของ
ราชการโดยรายงานผลลูกหนี้เงินยืมในกระ
ประชุมคณะกรรมการบรหิารของหนวยงาน
ทุกเดือน เดือนหาแนวทางแกไขรวมกัน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
- ศอ.10 แจงวันครบกําหนดใหผูยืมเงินทราบ
ทุกครั้ง และเรงรัดติดตามลูกหนี้เงินยืมกอน
วันครบกําหนด พรอมสรุปใหผูอํานวยการ
ทราบประจําทุกตนเดือน 
- ศอ.11 จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการคืน
เงินยืมใหสอดคลองกับระเบียบฯ พรอมแจง
เวียนใหเจาหนาท่ีทุกกลุมงานรับทราบ 

5. ลูกหนี้เงินยืมสงใชเงินยืม
ลาชา ไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามชดใชเงินยืมเสนอ
ผูอํานวยการสั่งการเปนลาย
ลักษณอักษร 

- กป. แจงใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบติดตาม
ทวงถามชดใชเงินยืมเปนลายลักษณอักษร 
และมอบหัวหนากลุมอํานวยการกํากับ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 เรงรัดการจัดทําเอกสารชดใชเงินยืม
มิใหลาชาเกินกําหนด และใหจัดทําหนังสือ
ทวงถามชดใชเงินยืมเปนลายลักษณอักษร 

6. จายเงินยืมราชการให
ลูกหนี้เงินยืมซํ้าราย 

-ศอ.7 จัดทํามาตรการและแจงใหผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ รวมท้ังใหมีการตรวจสอบ
สถานะผูยืมกอนใหยืมเงินเพ่ือปองกันลูกหนี้
เงินยืมซํ้าราย 
- ศอ.8 กําชับใหผูเก่ียวของปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

7. ลูกหนี้คารักษาพยาบาล
คางนาน 

- ศอ.4 จัดทําหนังสือติดตามทวงถามแลว 
และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบสรุปลูกหนี้คา
รักษาฯ เสนอผูอํานวยการทราบทุกเดือน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
3. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
4. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.5 ติดตามทวงหนี้คารักษาพยาบาลท่ีคง
คางนานเรยีบรอยแลว 
- ศอ.11 อยูระหวางติดตามลูกหนี้ฯ และ
จัดทํา Flowchart การเรียกเก็บเงินลูกหนี้ฯ 
และกําชับใหเจาหนาท่ีทําหนังสือติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษรทุกครั้ง 
- ศอ 12 ติดตามทวงหนี้คารักษาพยาบาลท่ี
คงคางนานเรียบรอยแลว 

8. ลูกหนี้คารักษาพยาบาล
ในระบบ GFMIS สูงกวาใน
ทะเบียนคุมฯ เนื่องจากไมได
ลางลูกหนี้ฯ ท่ีชําระแลวออก
จากระบบ 

- ศอ.5 ณ วันท่ี 28 ก.พ.63 อยูระหวาง
จัดทําโปรแกรมการตั้งลูกหนี้และลางลูกหนี้
คารักษาพยาบาล เพ่ือใหมีความถูกตอง
สามารถตรวจสอบได 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

- ศอ.7 ปรับปรุงบัญชีลูกหนี้อ่ืนภายนอกใน
ระบบ GFMIS ใหถูกตองตรงกับหลักฐาน 
พรอมแจงการปรับปรุงบัญชีใหกองทราบ
คลังเรียบรอยแลว 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
9. ไมไดบันทึกบัญชีลูกหนี้คา
รักษาพยาบาลในระบบ 
GFMIS เม่ือไดรับใบแจงหนี้ 
ซ่ึงไมเปนไปตามหลักการ
บัญชีเกณฑคงคาง 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลวโดยบันทึก
บัญชีรับรูรายไดเม่ือไดรับใบแจงหนี้เพ่ือเรียก
เก็บรายไดคารักษาพยาบาลดังกลาวแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

10. ไมไดดําเนินการใชบัตร
เครดิตราชการตามมาตรการ
กรมฯ 

- ศอ.2 กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูเก่ียวของใช
บัตรเครดิตราชการในการยืมเงินตั้งแต 50,000.-
บาทข้ึนไป และใหเจาหนาท่ีผูเก่ียวของสมัคร
และขอมีบัตรเครดิตเรยีบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 ดําเนินการสมัครบัตรเครดิตราชการ
ตามมาตรการกรมฯ เรียบรอยแลว 

11. เงินท่ีเบิกจากคลังเพ่ือจาย
ใหผูมีสิทธิรับเงินกรณีจาย
เช็คตามระบบ GFMIS มีการ
จายลาชาเกิน 15 วันทําการ 
นับแตวนัท่ีไดรับเงินจากคลัง 

กําหนดข้ันตอนและระยะเวลาในการเบิก
จายเงินใหผูมีสิทธิรับเงิน เพ่ือกํากับ ติดตาม
กระบวนการเบิกจายเงิน และแจง
ผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดเรียบรอยแลว  

1. กองคลัง 

12. จายเงินยืมราชการผาน
ระบบ KTB Corporate 
Online เขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารไมตรงกับชื่อผูยืมแต
จายเขาบัญชีเงินทดรอง
ราชการของศูนยฯ เนื่องจาก
จายเงินใหผูยืมเงินไมทันกอน
วันเดินทางจึงแกไขโดยการ
ใหยืมเงินทดรองราชการแลว
เม่ือเงินเขาบัญชีหนวยงานจึง
โอนชดใชเขาบัญชีเงินทดรอง
ราชการของศูนยสงผลใหเกิด
ลกูหนี้เงินยืมซํ้ารายอีกดวย 

กําหนดใหมีการตรวจสอบรายชื่อลูกหนี้เงิน
ยืมกอนใหยืมทุกครั้งเพ่ือมิใหเกิดลูกหนี้เงิน
ยืมซํ้าราย  

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

13. เงินเหลือจายจากการ
ยืมเงิน ยังรับคืนเปนเงินสด 
ไมไดดําเนินการรับคืนเงิน
เบิกเกินสงคืนผานระบบ 
KTB Corporate Online  

มอบงานการเงินสมัครใชงานการรับเงินผาน
ระบบ KTB Corporate Onlineเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

14. เงินท่ีรับชําระผานเครื่อง 
EDC ไมไดนําฝากคลังในวัน
ถัดไป ตามท่ีระเบียบฯ 
กําหนด 

มอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติ
ตามระเบียบ โดยตรวจสอบยอดเงินและนํา
เงินท่ีรับชําระแตละวันฝากคลังในวันทําการ
ถัดไปกอน 10.00 น. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน  
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
15. ทุกสิ้นวันไมมีการพิมพ
สรุปรายการรับชําระเงินผาน
เครื่อง EDC เพ่ือตรวจสอบ
กับหลักฐานการชําระเงิน
ตามระเบียบฯ 

ดําเนินการพิมพรายงานสรุปยอดรับชําระเงิน
ผานเครื่อง EDC ในทุกสิ้นวันตามระเบียบฯ 
เรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

16. บันทึกรายการขอจาย 
(ขจ05) กอนวันท่ี
กรมบัญชีกลางโอนเงินเขา
บัญชีเงินฝากธนาคารของ
หนวยงาน ซ่ึงอาจทําใหเงิน
ขาดบัญชีได 

กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบมิใหทําการโอน
เงินและทํารายการจายเงิน กอน
กรมบัญชีกลางโอนเงินเขาบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของหนวยงาน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

17. กรณีรับคืนเงินยืมดวย
บัตรเดบิต ไมไดออก
ใบเสร็จรับเงินใหผูยืมเงิน 
สงผลใหขาดหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบ 

มีการออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสรจ็รับเงิน
พรอมหลักฐานใหแกผูชําระเงินไวเพ่ือ
ตรวจสอบความถูกตองเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 

18. บันทึกวันท่ีตรวจรับ
พัสดุในระบบ GFMIS ไม
ถูกตองไมตรงกับวันท่ีในใบ
กรรมการตรวจรับพัสดุ 

กําชับใหเจาหนาท่ีพัสดุระมัดระวังการบันทึก
ขอมูลในระบบฯ ใหถูกตองตรงกับหลักฐาน
ใบกรรมการตรวจรับพัสดุ และใหมีผูตรวจ
สอบความถูกตองกอนสงเบิกเงิน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

19. กรณีจายเงินตาม
ใบสําคัญรวมกันใหกับ
เจาหนาท่ีพัสดุท่ีไมมีหนาท่ี
รับเงิน ซ่ึงไมถูกตอง เชน คา
ขนขยะ คากําจัดสิ่งปฏิกูล 
คาพรบ.รถยนต ไดจายใหแก
เจาหนาท่ีพัสดุเปนผูรับเงิน 
ซ่ึงไมมีหนาท่ีในการรับเงิน
ดังกลาว กรณีนี้หากมีความ
จําเปนตองจายใหจายในนาม
เจาหนาท่ีการเงินของ
หนวยงานเทานั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และ
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติจ.ลําปาง 

20. มีการยืมเงินทดรอง
ราชการเปนคาผานทางพิเศษ
เปนวงเงินหรือเปนรายเดือน 
ซ่ึงไมควรยืมคาผานทาง
พิเศษหากไมมีการเดินทางไป
ราชการ 

แจงผูรับผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 
21. มีการยมืเงินทดรอง
ราชการเพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ
เกาอ้ีสํานักงาน ซ่ึงตาม
ระเบียบฯ เงินทดรอง
ราชการไมไดกําหนดใหยืม
เงินเพ่ือทดรองจายงบลงทุน 

แจงผูรับผิดชอบปฏิบัติใหถูกตองตาม
ระเบียบฯ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

22. มีการออกใบรับใบสําคัญ 
เม่ือมีการเบิกจายใบสําคัญ
จากเงินทดรองราชการ โดย
ใบสําคัญฉบับนั้นไมไดมีการ
ยืมเงินทดรองราชการ 

ประชุมหนวยงานกําชับเจาหนาท่ีผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยใหออกใบรับใบสําคัญ
กรณีท่ีมีการยืมเงินทดรองราชการเทานั้น 

2. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

23. ทะเบียนคุมรายได
คาบริการเลี้ยงเด็กยังไมเปน
ตามหลักการบัญช ีซ่ึงไม
ครอบคลุมรายการตาง ๆ 
เชน ไมมีจํานวนเงินฝาก
ธนาคารหรือนําสงกองคลัง 

จัดทําทะเบียนคุมรายไดเปนไปตามหลักการ
บัญชีเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

24. จัดสงรายงานงบทดลอง
ประจําเดือนให สตง. ลาชา 

กําชับและใหจัดทํางบทดลองประจําเดือนสง
สตง. ภายในวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

25. จัดสงรายงานการใช
ใบเสร็จรับเงินเม่ือสิ้น
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
ไมทันภายในวันท่ี 31 ต.ค. 
ของปงปม. ถัดไป ตามท่ี
ระเบียบฯ กําหนด 

กําชับเจาหนาท่ีการเงินถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯโดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
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รายละเอียดแนบทาย 2 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

1. ไมไดจัดทําแบบสอบถาม
การประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน และตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในตามภารกิจ
หนวยงาน 

- สพด. จัดทําตารางวิเคราะหความเสี่ยง
เรียบรอยแลว  

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ
2. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
3. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
4. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
5. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
6. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอ.3 นครสวรรค มอบหมายใหคณะกรรมการ
ควบคุมภายในจัดทําตารางวิเคราะหความ
เสี่ยงตามแนวทางท่ีกลุมตรวจสอบภายใน
ระดบักระทรวง และตัวชี่วัดท่ี 2.1 กําหนด 
- ศอ.7 คณะกรรมการควบคุมภายในได
ประชุมและมอบหมายใหแตละกลุมงานจัดทํา
ตารางวิเคราะหความเสี่ยง และ ปค.5 
เรียบรอยแลว 
- ศอ.9 จัดทําแบบสอบถามและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงพรอมเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงานเรียบรอยแลว 
- ศทป. จัดทําแบบสอบถามการประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห
ความเสี่ยง พรอมเผยแพรในเว็บไซตของ
หนวยงานแลว 
- ศอช. ประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือจัดทํา
แบบสอบถามและตารางวิเคราะหความเสี่ยง
รอบ 6 เดือนหลังเรียบรอยแลว 

2. รายงานผลการประเมินผล
การควบคุมภายใน แบบ 
ปค.4 สวนงานยอย, แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย และแบบ
ติดตาม ปค.5 สวนงานยอย 
รอบ 12 เดือน ไมทันเวลา
ภายในวันท่ี 30 ต.ค.63 

- ศอ.1 ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดจัดทํา
รายงานแบบติดตาม ปค.5 สวนงานยอยทัน
ตามกําหนดเวลาและนําเผยแพรในเว็บไซต
ของหนวยงานเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 

- ศอ.8 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 กําชับให
ผูรับผิดชอบจัดสงรายงานการควบคุมภายใน
ใหทันตามท่ีกรมฯ กําหนด 

3. การประเมินระบบควบคุม
ภายใน (แบบ ปค.5) ไมพบ
กระบวนงานตามภารกิจ/
ตามโครงสรางของหนวยงาน 
เชน ภารกิจโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพ เปนตน 

ประชุมผูรับผิดชอบและคณะกรรมการ
ควบคุมภายใน อยูระหวางปรับปรงุ
กระบวนการควบคุมภายในตามภารกิจสําคัญ
ของหนวยงาน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

4. รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) ไม
สอดคลองกับกระบวนงาน
ในตารางวิเคราะหความเสี่ยง 

คณะกรรมการควบคุมภายในไดพิจารณาและ
แกไขตามขอเสนอแนะในการวิเคราะหความ
เสี่ยงใหสอดคลองกับแบบ ปค.5 สวนงาน
ยอย และเสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ
แลว 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

5. รายงานการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 สวนงานยอย) ลงนาม
โดยหัวหนากลุมงาน ซ่ึงตาม
ระเบียบฯ ท่ีกําหนด
ผูอํานวยการเปนผูลงนาม 

คณะกรรมการไดพิจารณาและแกไขตาม
ขอเสนอแนะในการวิเคราะหความเสี่ยงให
สอดคลองกับแบบ ปค.5 สวนงานยอย และ
เสนอผูอํานวยการพิจารณาอนุมัติ 

1. กองประเมินผลกระทบตอ
สุขภาพ 

6. Flowchart ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน มีไมครอบคลุม
กระบวนงานของหนวยงาน 

สพด. จัดทํา Flowchart ครอบคลุม
กระบวนงานของหนวยงานเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

2.2 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster 

1. กรณีโครงการฝกอบรม 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ 
ไมไดเสนอสรุปรายงาน
ฝกอบรมใหผูอํานวยการ
ทราบ 

- ศอ.5 แจงเวียนใหทุกกลุมงานจัดทํารายงาน
สรุปผลการอบรมและเสนอผูอํานวยการทราบ
ภายใน 60 วันนับแตวันสิ้นสุดการจัดอบรม 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.12 สรุปผลเรียบรอยแลว 5 โครงการ 
อีก 1 โครงการ จะสรุปภายในวนัท่ี 30 มิ.ย.63  

2. การดําเนินงานโครงการ 
เชน โครงการพัฒนาระบบ
การดูแลสุขภาพผูสูงอายุ
ระยะยาว (LCT) ไมมีการ
รายงานผลการดําเนินงาน
เสนอผูอํานวยการทราบ 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 
โดยจะสรุปผลโครงการเม่ือสิ้นป พ.ศ.2563 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. ใบสําคัญจัดฝกอบรม ไม
มีบันทึกขออนุมัติเบิก
คาใชจายเสนอผูมีอํานาจ
อนุมัติ มีเพียงรายงานผล
การใชจายเงินของการจัด
โครงการครั้งนั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

4. ใบสําคัญฝกอบรม ไมมี
หนังสือเชิญและสงตัว
วิทยากรกรณีวิทยากรเปน
เอกชน 

แนบหนังสือสงตัววิทยากรเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

5. การขออนุมัติจัดกิจกรรม
การฝกอบรมบางโครงการ 
ระบุรายละเอียดไมครบถวน
และไมชัดเจน เชน
วัตถุประสงค เปาหมาย 
คาใชจายตาง ๆ ในการจัด
อบรมไมครอบคลุมตาม
ระเบียบฯ ฝกอบรม (ฉบับท่ี 
3) พ.ศ.2555 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ 
และถือปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

6. เบิกคาน้ํามันเชื้อเพลิง
รถยนตราชการรับ-สง
วิทยากรจากโครงการจัด
อบรม แตวันท่ีใน
ใบเสร็จรับเงินเกิดกอนวันท่ี
ขออนุมัติจัดอบรม จึงไมถือ
วาเปนคาใชจายจัดอบรม 
ควรแยกเบิกตางหาก 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบและปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

7. เบิกคาพาหนะให
วิทยากรเกินสิทธิ โดยเบิก
คาโดยสารเครื่องบินให
วิทยากรตําแหนงระดับ
ปฏิบัติการ และเบิกคา
แท็กซ่ีสูงกวาความเปนจริง 
ไดคืนเงินคาพาหนะเดินทาง
ท่ีเกินสิทธิและท่ีเบิกสูงกวา
ความเปนจริงเรียบรอยแลว 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

8. เบิกคาสมนาคุณวิทยากร
เกินอัตราท่ีระเบียบฯ กําหนด 
ใหวิทยากรจากมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร ซ่ึงถือเปน
บุคลากรของรัฐ ชั่วโมงละ 
1,200.-บาท เนื่องจาก
เขาใจคลาดเลื่อนวา
มหาวิทยาลัยออกนอกระบบ 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 

9. จายคาพาหนะสวนตัวให
วิทยากร แตไมไดระบุไวใน
โครงการท่ีขออนุมัติ 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว 1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

10. หลักฐานการเบิก
ชดเชยคาพาหนะรถยนต
สวนบคุคลเพ่ือเดินทางเขา
รับการฝกอบรมไมครบถวน 
ซ่ึงไมไดแนบเอกสาร
ระยะทางเพ่ือควบคุมอัตรา
การเบิกจายดังกลาว 

กําชับและแจงเจาหนาท่ีถือปฏิบัติเก่ียวกับ
การเบิกชดเชยคาพาหนะรถยนตสวนบุคคล
ในการเดินทางไปราชการ ใหแนบเอกสาร
ระยะทางประกอบการพิจารณาโดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

11. การจายเงินใหผูรับจาง
ไมถูกตอง กรณีการจาง
เหมารถตูรับสงคณะ
กรรมการฯ ชื่อผูรับเงินใน
ใบสําคัญรับเงินไมใชผูรับ
จางแตเปนหนึ่งใน
คณะกรรมการท่ีเดินทางฯ  

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบพัสดุฯ พ.ศ.2560 ขอ 79 ให
เจาหนาท่ีเจรจาตกลงราคากับผูประกอบการ
ท่ีมีอาชีพหรือผูรับจางโดยตรง 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

12. ไมไดจายตรงใหผู
รับจางกรณีการจางเหมาจัด
สถานท่ีพรอมเครื่องขยาย
เสียงวงเงินเกินหนึ่งหม่ืน
บาท เนื่องจากเจาหนาท่ีผู
จัดอบรมไดยืมเงินไวใน
สัญญาเงินยืมแลว 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และใหปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกเงินจากคลงั ป พ.ศ.2562 
ขอ 28 กรณีจัดซ้ือจัดจางวงเงิน 5,000.-
บาทข้ึนไปหรือตามท่ีกระรวงการคลังกําหนด 
ใหจายใหผูรับจางโดยตรง 

1 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

13. การซ้ือครุภัณฑ
เครื่องปรับอากาศ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
หนวยงานไมไดซ้ือจากผูข้ึน
บัญชีนวัตกรรมไทยหรือ
ตัวแทนจําหนายของผูข้ึน
บัญชีนวัตกรรมไทย 

กําชับและแจงเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษา
ระเบียบท่ีเก่ียวของและถือปฏิบัติ โดย
ตรวจสอบการข้ึนบัญชีนวัตกรรมไทยของ
ผลิตภัณฑหรือบริการจากเว็บไซตของสํานัก
งบประมาณกอน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 

14. คณะผูจัดไมมีบันทึกขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ
แนบประกอบสัญญายืมเงิน 
กรณีจัดอบรมในโรงแรม
พ้ืนท่ีจังหวัดท่ีตั้งของศูนยฯ 

แจงเจาหนาท่ีศูนยฯ ทราบ และปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 

15. คืนหลักประกันสัญญา
ใหคูสัญญาลาชาเกินกวา
ระเบีบบฯ กําหนด ซ่ึงอาจ
ไดรับการรองเรียนจาก
คูสัญญาได 

กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการ
ตรวจสอบหลักประกันสัญญาทท่ียังเหลืออยู 
และดําเนินการสงคืนกับผูขาย/ผูรับจางใหทัน
ภายในกําหนดตามระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

16. ไมไดจัดทําแบบ
ประกาศผลผูชนะการจัดซ้ือ
จัดจางหรือผูไดรับคัดเลือก
และสาระสําคัญในสัญญา
เปนหนงสือ และไมได
เผยแพรในระบบ e-GP 
ภายใน 30 วัน นับแตวัน
สุดทายของแตละไตรมาส 
การณีการจัดซ้ือจัดจางวง
เงินต่ํากวา 5,000.-บาท 

 - ศอ.4 ผูรับผิดชอบดําเนินการจัดทําแบบ
ประกาศผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูไดรับ
คัดเลือกและสาระสําคัญในสัฐฐาเปนหนังสือ
ไตรมาส 1-3 พรอมท้ังเผยแพรในเว็บไซต
หนวยงานแลว ตามกรมบัญชีกลางกําหนด
โดยเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 

 - ศอ.9 ดําเนินการประกาศผลผูชนะการ
จัดซ้ือจัดจางและสารสําคัญในสัญญา ไตร
มาส 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ผานระบบ
เรียบรอยแลว 

2.3 การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

1. งบลงทุน บางรายการยัง
ดําเนินการเบิกจายไมเปนไป
ตามแนวทางการดําเนินงาน
และระยะเวลาท่ีกรมอนามัย
กําหนด  

- สพด ดําเนินการขยายเวลาตรวจรับการจาง
ตอผูอํานวยการฯ และดําเนินการตรวจรับทัน
ภายในเวลากําหนด 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาติ 
2. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
3. ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 
4. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

- ศอ.7 กําชับใหหัวหนากลุมอํานวยการ 
กํากับ ติดตามใหการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุน
เปนไปตามแนวทางท่ีกรมฯ กําหนด 
- ศอ.11 อยูระหวางรอผลการพิจารณาจาก
คณะกรรมการอุทธรณจากกรมบัญชีกลาง 
และเจาหนาท่ีพัสดุดําเนินการประสานงาน
กับโยธาธิการจังหวดัและผูรับจางเรียบรอยแลว 
- ศอ.12 ไดติดตามขอเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่อง ณ วันท่ี 24 มี.ค.63 ไดรับการโอน
เปลี่ยนแปลงรายงานงบลงทุนเรียบรอยแลว 

2. รถราชการไมไดพนตรา
สวนราชการไวดานขาง
รถยนต แตติดสติกเกอรสวน
ราชการไวท่ีดานขางรถแทน 

- ศอ.2 ไดดําเนินการพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถยนตราชการกลาวเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
2. ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 
3. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอ.9 ไดดําเนินการพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถยนตราชการกลาวเรียบรอยแลว 
- ศอช. แจงเจาหนาท่ีงานยานพาหนะนํา
รถยนตราชการดังกลาวพนตราเครื่องหมาย
เรียบรอยแลว 

3. แผนการจายเงิน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระบุเงินงบประมาณไวไม
ละเอียด ไมชัดเจน 

เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบไดปรับแผนการใช
จายเงินใหชัดเจนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

4. เจาหนาท่ีพัสดุจายวัสดุ
ใหผูขอเบิกจํานวนมากกวา
จํานวนท่ีขอเบิก โดยผูรับของ 
ลงชื่อรับพัสดุตามจํานวนท่ี
เจาหนาท่ีพัสดุสั่งจาย 

เจาหนาท่ีผูเก่ียวของจัดทําหนังสือรายงาน
การเบิกจายพัสดุท่ีเกินกวาจํานวนท่ีขอเบิก
พรอมชี้แจงการจายพัสดุสวนท่ีเกินตอผูมี
อํานาจรับทราบเรียบรอยแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

5. วัสดุสื่อสิ่งพิมพ มีการ
เบิกจายจากคลังกลางไป
ควบคุมในแตละกลุมงาน
วิชาการ ซ่ึงกลุมงานวิชาการ
มีการบันทึกควบคุมการ
เบิกจายแตไมมีหลักฐานใบ
เบิกจายวัสดุ และไมมีคําสั่ง
แตงตั้งผูรับผิดชอบในการ
ควบคุมพัสดุอยางชัดเจน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุเรียบรอยแลว ตามคําสั่ง ท่ี 
27/2563 เรื่องแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

6. ไมมี stock card ติดไว
กับวัสดุนั้น ๆ ตามหลัก 5 ส. 

จัดทํา stock card ติดไวในคลังวัสดุเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

7. ผูปฏิบัติงานคุมคลังพัสดุ 
ไมมีรายชื่อในคําสั่งแตงตั้ง
ใหเปนเจาหนาท่ีพัสดุในการ
คุมคลัง และไมมี stock card 
คลังยา มีเพียงบัญชีวัสด ุ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบหองเก็บยาเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ และจัดทําเอกสารการควบคุม
การรับจายในหองเก็บยาครบถวนเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี

8. มีเวชภัณฑท่ีมิใชยาหมดอายุ
ในคลังแตยังสามารถใชงานได 
ท้ังนี้ศูนยไดรับการประสาน
จาก รพ.อ่ืน ขออนุเคาระห
นําไปใชเรียบรอยแลวแต
ทางศูนยรอทําการฆาเชื้อ
กอนจึงสามารถนําไปใชได 

ดําเนินการสงมอบเวชภัณฑท่ีมิใชยาดังกลาว
ใหกับหนวยงานท่ีขอนําไปใชเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค  

9. วัสดุบริโภคในคลังใกล
หมดอายุ ซ่ึงเปนวัสดุท่ี
จัดซ้ือในป พ.ศ.2561 และ
กลุมตรวจสอบภายในไดเคย
ใหขอเสนอแนะไวแลว 

ใหเจาหนาท่ีพัสดุสํารวจวัสดุบริโภคคงหลือใน
คลัง และเบิกวัสดุบริโภคใกลหมดอายุไปใช
งานแลว เนื่องจากหนวยงานไดเปดทําการ
ปกติแลว 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็ก
แหงชาต ิ

10. การจําหนายพัสดุไม
แลวเสร็จภายใน 60 วัน 
นับถัดจากวันท่ีหัวหนา
หนวยงานสั่งการ 

กํากับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศึกษาระเบียบฯ 
โดยถือปฏิบัติอยางเครงครัด  

1. ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
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รายละเอียดแนบทาย 3 

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. ผลการเบิกจายเงิน
งบประมาณต่ํากวามติ 
ครม. เนื่องจากการ
ดําเนินงานไมเปนไปตาม
แผนท่ีวางไว  

- ศทป. ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยท่ีทันต
สาธารณสุขระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 
2. ศูนยอนามัยท่ีอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

- ศอช. ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 
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รายละเอียดแนบทาย 4 

4. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. แนวนโยบายการ
ปฏิบัติงานการรักษาความ
ม่ันคงปลอดภัยดาน
สารสนเทศไมเปนปจจบุัน 

ดําเนินการจัดทําแนวนโยบายฯ เปนปจจุบัน
เรียบรอยแลว ซ่ึงอยูระหวางเสนออธิบดีลง
นามแจงเวียนใหบุคลากรกรมอนามัยทราบ
ตอไป 

1. กองแผนงาน 

2. กรณีท่ีมีการเกิด
สถานการณฉุกเฉิน มีเพียง
รายงานแกผูอํานวยการ
รับทราบเทานั้น แตไมมี
การรายงานตอผูบริหาร
ระดับสูงทราบ 

ดําเนินการปรับปรุงข้ันตอนการรายงานใน
ระบบดังกลาวเสนอตออธิบดีกรมอนามัย
เรียบรอยแลว 

3. การควบคุมการเขาถึง
ขอมูล การกําหนดสิทธิยัง
ไมเปนปจจุบัน ผูท่ีลาออก 
ผูเกษียณอายุราชการ ยัง
สามารถเขาถึงขอมูลได ไม
สอดคลองกับนโยบายและ
แนวปฏิบัติของกรมอนามัย 

กําหนดใหผูดูแลระบบของแตละหนวยงาน
สามารถลบขอมูลผูใชงานได กองแผนและ
กองการเจาหนาท่ีไดมีการพัฒนาเชื่อมโยง
การสงขอมูลผูใชงานบุคลากรกรมอนามัย
เพ่ือดําเนินการตรวจสอบสิทธิ์ผูใชงาน 
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รายละเอียดแนบทาย 5 

5. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดชอบทางละเมิดและแพง (Tort Liability) 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ หนวยรับตรวจ 

1. เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
ไมไดเขาใชงานระบบ
ความผิดทางละเมิดและ
แพงทุกเดือนตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

แจงผูรับผิดชอบเขาใชงานระบบความผิด
ทางละเมิดและแพงทุกเดือนตามท่ี
กรมบัญชีกลางกําหนด 

1. กองการเจาหนาท่ี 

2. ข้ันตอนการดําเนินงาน
ไมครบถวน โดยไมได
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ
ดําเนินงานระบบฐาน
ลูกหนี้ 

จัดทํา SOP ข้ันตอนกระบวนการดําเนินงาน
ระบบฐานลูกหนี้เรียบรอยแลว 

3. บันทึกขอมูลในระบบ
ความรับผิดทางละเมิดและ
แพงผานระบบเว็บไซตไม
เปนปจจุบนั โดยไมได
บันทึกขอมูลตั้งแตอนุมัติ
ใหรบัทุนในระบบงานผิด
สัญญารับทุน/ลาศึกษา แต
บันทึกเม่ือมีการผิดสัญญา 

ดําเนินการขอรหัสสิทธิใชงานเพ่ิมจาก
กรมบัญชีกลางเรียบรอยแลว และอยู
ระหวางการรออนุมัติสิทธิในระบบ 

 


