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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563) 

 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  

 หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 ไดกําหนดมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2500 : การติดตามผล โดยหัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายในตองกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดมีการสั่งการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือ
หัวหนาหนวยงานของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และตามหลักเกณฑการ
ประกันคุณภาพ  

 ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครฐั ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กําหนดประเด็นการพิจารณา เรื่อง การติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ การติดตามผลท่ีกําหนด 
3. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการโดยครบถวนทุกภารกิจ

งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนา
สวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายน) 

4. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยรับตรวจ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการตรวจสอบ
ภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 1 รับผิดชอบในการสรุปผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะอยางเปนข้ันตอน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 
ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
  มีการทบทวนเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหลักเกณฑ
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง  
 1. ประชุมรวมกับผูอํานวยการและเจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน เพ่ือชี้แจงการดําเนินงาน ตัวชี้วัด F3-1 
ระดับความสําเรจ็ของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน เม่ือวันท่ี 8 มกราคม 2563 https://bit.ly/2v2n4HU 
 2. วิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบยอนหลัง 2 ป (ปงปม. พ.ศ.2561-2562) เพ่ือกําหนด
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามบันทึกท่ี สธ. 0925.02/– 
ลงวันท่ี 21 มกราคม 2563 

https://bit.ly/2v2n4HU
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  3. จัดทําแผนขับเคลื่อนการดําเนินการ ตัวชี้วัด F3-1 ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 ตามบันทึกท่ี สธ.0925.02/– ลงวันท่ี 23 มกราคม 2563 เรื่อง แนวทาง 
การดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 4. จัดทํา Flow Chart การปฏิบัติงาน ดาน การติดตามผลการตรวจสอบจัดทําคูมือกระบวนการ
ติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรใน
เว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 5. ทบทวนคูมือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด และเผยแพรในเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายในเรียบรอยแลว (https://bit.ly/2v4eh7W) 
 6. ประเมินผล และสรุปผลการติดตาม พรอมวิเคราะหในภาพรวมของการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของหนวยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแกหนวยรับตรวจ เสนออธิบดี 

สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 

ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการ

ตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 4 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด 

ครบถวนท้ัง 4 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตาม

แผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก 

เปรียบเทียบจํานวนวัน ของระยะเวลาการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ระหวาง
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562 พบวา ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หนวยรับตรวจสามารถตอบ
รายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 90.48 และในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวยรับตรวจสามารถตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 80 พบวา จํานวน
หนวยรับตรวจท่ีตอบขอเสนอแนะทันเวลาลดลง คิดเปนรอยละ 10.48 ดังนั้น ในปงบประมาณ พ.ศ.2563 
จึงไดกําหนดมาตรการในการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบและกําหนดเปนตัวชี้วัดของหนวยงาน  

เปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2561 และ 2562 

ปงบประมาณ จํานวนหนวยงานท่ี
เขาเกณฑระบบติดตาม 

 

จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผลการ 
แกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 

(ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

รอยละ 
ความทันเวลา 

 
2561 21 19 90.48% 
2562 25 20 80.00% 

 
 
 
 

https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
https://bit.ly/2v4eh7W
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับตรวจตามแผนการติดตามผลการดําเนินงาน

ตามขอเสนอแนะ รอบ 6 เดือนแรก มีจํานวน 4 หนวยงาน มีประเด็นขอตรวจพบ ดังนี้ 
ท่ี ชื่อหนวยงาน ประเด็นขอตรวจพบในแตละดาน รวม 

Financial Operational Management  

1 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 3 3 0 6 
2 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 2 5 0 7 
3 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวางประเทศ จังหวัดเชียงใหม 1 1 1 3 

4 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ และแรงงานขามชาติ 1 6 1 8 

รวมประเด็นขอตรวจพบในแตละดาน 7 15 2 24 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
  มีการวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัดจางลาชาเกินกวา 5 วันทําการนับจากวันท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ลูกหนี้คารักษาพยาบาลคางนาน บันทึกลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS สูงกวาในทะเบียนคุมฯ เนื่องจาก
ไมไดลางลูกหนี้ฯ ท่ีชําระแลวออกจากระบบฯ และการจายเงินกรณีจายเงินตามใบสําคัญรวมกันใหกับเจาหนาท่ี
พัสดุซ่ึงไมมีหนาท่ีรับเงิน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบฯ แจง
บุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป มีการติดตามทวงถามหนี้คารักษาพยาบาลคง
คางนาน และอยูระหวางจัดทําโปรแกรมลูกหนี้คารักษาพยาบาล รายละเอียดแนบทาย 1 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 ระบบควบคุมภายใน พบวา ไมไดจัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงตามท่ีกรมอนามัยกําหนด ดานใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญ พบวา ไมไดสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปผลการจัดอบรมฯ เสนอผูอํานวยการทราบ โครงการ
ระบุวัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย คาใชจายตาง ๆ ไมชัดเจน ใบสําคัญฝกอบรมไมมีใบขออนุมัติเบิกคาใชจาย
เสนอผูอํานวยการอนุมัติ เปนตน สําหรับการบริหารและควบคุมกํากับดูแลทรัพยสิน ยังไมเปนไปตามระเบียบฯ 
กําหนด เชน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนลาชา ไมมีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมคลัง คลังพัสดุไมมี stock card 
รถยนตราชการไมไดพนตราหนวยงาน เปนตน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
แกไขและปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และใหมีการควบคุม
บริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ รัดกุม ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ รายละเอียดแนบทาย 2 

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
 ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนฯ  
 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม

แผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัด รายละเอียดแนบทาย 3 
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ปญหาอุปสรรค 
  การตอบรายงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจบางหนวยงาน ไมมีเอกสารประกอบการ
ตอบขอเสนอแนะครบทุกประเด็น เชน กรณีผูอํานวยการแจงและกํากับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติฯ ไมมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน การรายงานสรุปผลการประชุม เปนตน ดังนั้น รายงานผลตรวจสอบภายในใหระบุใหชัดเจนวา
ใหใคร ทําอะไร อยางไร เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขตามขอเสนอแนะไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น มี
หลักฐานประกอบการตอบขอเสนอแนะครบถวน 

ปจจัยผลสําเร็จ 
1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

 
ระยะเวลาการติดตามผลการตรวจสอบรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 4 หนวยงาน ดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

เสนอรายงาน
ตออธิบดี 

อธิบดี 
ลงนาม 
แจงศูนย 

วันครบ
กําหนด 

หนวย 
รับตรวจ 

สงรายงาน 

จํานวนวันสง
รายงาน 

นับจากอธิบดี 
ลงนาม 

ฝายท่ี
รับ 

ผิดชอบ 

1 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 16 - 20  
ธ.ค. 62 

28 ม.ค.63 31 ม.ค.63 5 มี.ค.63 3 มี.ค.63 33 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

2 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 20 - 24 
ม.ค. 63 

18 ก.พ.63 20 ก.พ.63 25 มี.ค.63 24 มี.ค.63 34 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

3 ศูนยทันตสาธารณสุข
ระหวางประเทศ  
จ.เชียงใหม 

27 - 30 
ม.ค.63 

13 ก.พ.63 17 ก.พ.63 22 มี.ค.63 17 มี.ค.63 29 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

4 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ 
ชายขอบ และแรงงาน
ขามชาติ จ.ลําปาง 

6 - 10  
ม.ค. 63 

23 ม.ค.63 27 ม.ค.63 1 มี.ค.63 14 ก.พ.63 18 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

 
หมายเหตุ    :  สูตรการคํานวณ  
  = (หนวยงานท่ีทันกําหนด ÷ หนวยงานท้ังหมดท่ีอยูในชวงเวลาติดตาม) × 100 
  = (4 ÷ 4) × 100 = 100% 
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สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 

รายละเอียดแนบทาย 1 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

1. การวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัด
จางลาชาเกิน 5 วันทําการนับจาก
วันท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ 

- ศอ.5 ไดดําเนินการทบทวน 
ปรับปรุงข้ันตอนการตรวจรับ
จนถึงการเบิกจายใหสอดคลอง
ตามท่ีระเบียบกําหนดเรียบรอย
แลว 

- ศอ.12 มีการจัดทําบันรายงาน
ขอเสนอแนะฯและแนวทาง
ปรับปรุงแกไขของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม กําชับ
เจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
3. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง

ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. มีลูกหนี้คารักษาพยาบาลคาง
นานเกิน 4 เดือน  

- ศอ.5, ศอ 12,  ไดมีการ
ติดตามทวงหนี้คา
รักษาพยาบาลท่ีคงคางนาน
เรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. ลูกหนี้คารักษาพยาบาลใน
ระบบ GFMIS สูงกวาในทะเบียน
คุมฯ เนื่องจากไมไดลางลูกหนี้ฯ ท่ี
ชําระแลวออกจากระบบ 

ณ วันท่ี 28 ก.พ.63 อยูระหวาง
จัดทําโปรแกรมการตั้งลูกหนี้และ
ลางลูกหนี้คารักษาพยาบาล 
เพ่ือใหมีความถูกตอง สามารถ
ตรวจสอบได 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 
 

4. การจายเงิน กรณีจายเงินตาม
ใบสําคัญรวมกันใหกับเจาหนาท่ี
พัสดุซ่ึงไมมีหนาท่ีรับเงินซ่ึงไม
ถูกตอง เชน คาขนขยะ คากําจัดสิ่ง
ปฏิกูล คาพรบ.รถยนต ไดจาย
ใหแกเจาหนาท่ีพัสดุเปนผูรับเงิน 
ซ่ึงไมมีหนาท่ีในการรับเงินดังกลาว 
ซ่ึงกรณีนี้หากมีความจําเปนตอง
จายใหจายในนามเจาหนาท่ี
การเงินของหนวยงานเทานั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 
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รายละเอียดแนบทาย 2 

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 

ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1. ไมไดจัดทําแบบสอบถามการ
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
และตารางวิเคราะหความเสี่ยงเพ่ือ
ประเมินความเสี่ยงการควบคุม
ภายในตามภารกิจหนวยงาน 

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม 
ดําเนินการจัดทําแบบสอบถาม
การประเมินผลระบบควบคุม
ภายใน และตารางวิเคราะห
ความเสี่ยงและเผยแพรใน
เว็บไซตของหนวยงานแลว 

- ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือ
จัดทําแบบสอบถามและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงรอบ 6 
เดือนหลังเรียบรอยแลว 

1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

2.2 ใบสําคัญประกอบการเบิกจายของเงินงบประมาณโครงการสําคัญของ Cluster 

1. กรณีโครงการฝกอบรม 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ ไมไดเสนอ
สรุปรายงานฝกอบรมให
ผูอํานวยการทราบ 

- ศอ.5 ไดแจงเวียนใหทุกกลุม
งานจัดทํารายงานสรุปผลการ
อบรมและเสนอผูอํานวยการ
ทราบภายใน 60 วันนับแตวัน
สิ้นสุดการจัดอบรม 

- ศอ.12 ไดดําเนินการสรุปผล
เรียบรอยแลว 5 โครงการ สวน 
1 โครงการ จะสรุปภายในวันท่ี 
30 มิ.ย.63  

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบรุี 
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

2. การดําเนินงานโครงการ เชน 
โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพผูสูงอายุระยะยาว (LCT) 
ไมมีการรายงานผลการดําเนินงาน
เสนอผูอํานวยการทราบ 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด โดยจะ
สรุปผลโครงการเม่ือสิ้นป พ.ศ.
2563 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

3. การขออนุมัติจัดกิจกรรมการ
ฝกอบรมบางโครงการ ระบุ
รายละเอียดไมครบถวนและไม
ชัดเจน เชนวัตถุประสงค เปาหมาย 
คาใชจายตาง ๆ ในการจัดอบรมไม
ครอบคลุมตามระเบียบฯ ฝกอบรม 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2555 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

4. ใบสําคัญจัดฝกอบรม ไมมี
บันทึกขออนุมัติเบิกคาใชจายเสนอ
ผูมีอํานาจอนุมัติ มีเพียงรายงานผล
การใชจายเงินของการจัดโครงการ
ครั้งนั้น 

กําชับเจาหนาท่ีปฏิบัตติาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ อยางเครงครัด 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

5. การวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือ(งาน
เภสัชกรรม) ลาชาเกิน 5 วันทํา
การนับจากวันท่ีกรรมการตรวจรับ
พัสดุ 

- ศอ.5 ดําเนินการทบทวน
ปรับปรุงข้ันตอนของฝายพัสดุ
โรงพยาบาลและฝายพัสดุของ
ศูนยเรียบรอยแลว 

- ศอ.12 มีการจัดทําบันรายงาน
ขอเสนอแนะฯและแนวทาง
ปรับปรุงแกไขของกลุม
ตรวจสอบภายใน 

- ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ อยางเครงครัด  
 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
2. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
3. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย

ขอบ และแรงงานขามชาติ  
จ.ลําปาง 

2.3 การบริหารพัสดุ และทรัพยสิน 

1. งบลงทุน บางรายการยังไมได
ดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง เนื่องจาก
มีการปรับภารกิจงาน ทําใหใช
ระยะเวลาในการอนุมัติ
เปลี่ยนแปลงรายการ 

ไดติดตามขอเปลี่ยนแปลงอยาง
ตอเนื่อง ซ่ึงขณะนี้ (24 มี.ค.63) 
ไดรับการโอนเปลี่ยนแปลง
รายงานงบลงทุนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 

2. ผูปฏิบัติงานคุมคลังพัสดุ (คลัง
ยา) ไมมีรายชื่อในคําสั่งแตงตั้งให
เปนเจาหนาท่ีพัสดุในการคุมคลัง 
และไมมี stock card คลังยา มี
เพียงบัญชีวัสดุ 

หนวยงานจัดทําคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบหองเก็บยาเปน
เจาหนาท่ีพัสดุ และจัดทําเอกสาร
การควบคุมการรับจายในหองเก็บ
ยาครบถวนเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 

3. ไมมีการจัดทํา stock card ติด
ไวกับวัสดุนั้น ๆ  

หนวยงานจัดทํา stock card ติด
ไวในคลังวัสดุเรียบรอยแลว 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 

4. ไมไดพนตราสวนราชการไว
ดานขางรถราชการ แตติดสติก
เกอรสวนราชการไวท่ีดานขางรถ
แทน 

หนวยงานไดแจงใหเจาหนาท่ีงาน
ยานพาหนะนํารถยนตราชการ
ดังกลาวพนเครื่องหมายเรียบรอย
แลว 

1. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 
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ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะ 

หนวยรับตรวจ 

5. วัสดุสื่อสิ่งพิมพ มีการเบิกจาย
จากคลังกลางไปควบคุมในแตละ
กลุมงานวิชาการ ซ่ึงกลุมงาน
วิชาการมีการบันทึกควบคุมการ
เบิกจายแตไมมีหลักฐานใบเบิก-
จายวัสดุ และไมมีคําสั่งแตงตั้ง
ผูรับผิดชอบในการควบคุมบริหาร
พัสดุอยางชัดเจน 

จัดทําคําสั่งแตงตั้งมอบหมายงาน
ในการปฏิบัติงานพัสดุเรียบรอย
แลว ตามคําสั่ง ท่ี 27/2563 
เรื่องแตงตั้งมอบหมายงานในการ
ปฏิบัติงานพัสดุ 

1. ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
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รายละเอียดแนบทาย 3 

4. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
ประเด็นท่ีตรวจพบ ผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะ 
หนวยรับตรวจ 

2. ผลการเบิกจายเงินงบประมาณ
ต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการ
ดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวาง
ไว  

- ศูนยทันตฯ จ.เชียงใหม และ
ศอ.กลุมชาติพันธุฯ จ.ลําปาง 
ไดกําชับเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะฯ และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบอยางเครงครัด 

1. ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ จ.เชียงใหม 

2. ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชายขอบ 
และแรงงานขามชาติ จ.ลําปาง 

 
 




