


 หนา 1 
 

รายงานผลการวิเคราะหการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบ  
กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัด F3-1 ระดับความสําเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) เพ่ือใชในการขับเคล่ือนการดําเนินงานการติดตาม 

ผลการตรวจสอบ รอบท่ี 2 (เมษายน - กันยายน 2563) 

สถานการณปจจุบัน 

  ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ของกรมอนามัยปจจุบัน ไดปฏิบัติตาม
หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานการตรวจสอบภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ.2561  
ไดกําหนดมาตรฐานดานการปฏิบัติงาน ขอ 2500 : การติดตามผล โดยหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน
ตองกําหนดกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเพ่ือใหเกิดความเชื่อม่ันวาหัวหนาหนวยงานของรัฐไดมีการ 
สั่งการใหมีการปฏิบัติตามขอเสนอแนะท่ีไดนําเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ หรือหัวหนาหนวยงาน
ของรัฐไดยอมรับความเสี่ยงจากการไมปฏิบัติตามขอเสนอแนะ และตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมบัญชีกลางไดกําหนดประเด็นการพิจารณา 
เรื่องการติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. มีการกําหนดระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน 
2. มีกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบ/เกณฑ การติดตามผลท่ีกําหนด 
3. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการโดยครบถวนทุกภารกิจ

งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนา
สวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายน) 

4. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือหา
แนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

 และไดกําหนดใหหนวยรับตรวจแกไขตามขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายในใหแกหนวยรับ
ตรวจตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการ
ตรวจสอบภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงาน
ผลการดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไดมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 1 
รับผิดชอบดานการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ ตามตัวชี้วัด : รอยละความสําเร็จของการติดตาม
ผลการตรวจสอบภายใน  
  และดวยสถานการณแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ซ่ึงเปนโรคติดตอ
อันตรายตามพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558  เพ่ือมิใหสงผลกระทบตอสุขภาพของเจาหนาท่ีรวมท้ังความ
รับผิดชอบตอสังคมสวนรวม กรมอนามัยจึงไดอนุมัติปรับแผนการตรวจสอบใหเขากับสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จึงสงผลตอข้ันตอนการติดตามรายงานผลการ
ตรวจสอบไปดวย ซ่ึงตองมีการปรับแผนการติดตามในรอบท่ี 2 (เมษายน - กันยายน 2563) ไปดวย 
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รายการขอมูลท่ีนํามาใชวิเคราะห 
1. สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบที่ 1 

(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
2. รายงานการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563  

รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
   

ความรูท่ีนํามาใช 
1. หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายใน

สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2562  
2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค. 0409.4/ว527 ลงวันท่ี 6 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนว

ทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3. แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) รอบท่ี 1 (ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) 
 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 

ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563  โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการ

ตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก จํานวน 4 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด 

ครบถวนท้ัง 4 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 100 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตาม

แผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 6 เดือนแรก สรุปผลการติดตามรายละเอียด ดังนี้ 

1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 
  มีการวางเบิกใบสําคัญจัดซ้ือจัดจางลาชาเกินกวา 5 วันทําการนับจากวันท่ีกรรมการตรวจรับพัสดุ  
ลูกหนี้คารักษาพยาบาลคางนาน บันทึกลูกหนี้คารักษาพยาบาลในระบบ GFMIS สูงกวาในทะเบียนคุมฯ เนื่องจาก
ไมไดลางลูกหนี้ฯ ท่ีชําระแลวออกจากระบบฯ และการจายเงินกรณีจายเงินตามใบสําคัญรวมกันใหกับเจาหนาท่ี
พัสดุซ่ึงไมมีหนาท่ีรับเงิน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและผูเก่ียวของ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานใหสอดคลองตามระเบียบฯ แจง
บุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป มีการติดตามทวงถามหนี้คารักษาพยาบาลคง
คางนาน และอยูระหวางจัดทําโปรแกรมลูกหนี้คารักษาพยาบาล  

2. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 ระบบควบคุมภายใน พบวา ไมไดจัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและ

ตารางวิเคราะหความเสี่ยงตามท่ีกรมอนามัยกําหนด ดานใบสําคัญประกอบการเบิกจายเงินงบประมาณโครงการ
สําคัญ พบวา ไมไดสรุปผลการดําเนินงานโครงการ และสรุปผลการจัดอบรมฯ เสนอผูอํานวยการทราบ โครงการ
ระบุวัตถุประสงค กิจกรรม เปาหมาย คาใชจายตาง ๆ ไมชัดเจน ใบสําคัญฝกอบรมไมมีใบขออนุมัติเบิกคาใชจาย
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เสนอผูอํานวยการอนุมัติ เปนตน สําหรับการบริหารและควบคุมกํากับดูแลทรัพยสิน ยังไมเปนไปตามระเบียบฯ 
กําหนด เชน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางงบลงทุนลาชา ไมมีคําสั่งแตงต้ังเจาหนาท่ีคุมคลัง คลังพัสดุไมมี stock card 
รถยนตราชการไมไดพนตราหนวยงาน เปนตน  

 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบดําเนินการ
แกไขและปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําแบบสอบถามการประเมินผลระบบควบคุมภายในและตาราง
วิเคราะหความเสี่ยงเผยแพรในเว็บไซตหนวยงาน จัดทําสรุปผลการดําเนินงานโครงการฯ และใหมีการควบคุม
บริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ รัดกุม ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  

3. ดานการบริหารงาน (Management Auditing) 
 ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. เนื่องจากการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนฯ  
 การดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงินใหเปนไปตาม

แผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัด  
 

เปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย  
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 (รอบ 6 เดือนแรก) 

ปงบประมาณ จํานวนหนวยงานท่ี
เขาเกณฑระบบติดตาม 

 

จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผลการ 
แกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 

(ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ) 

รอยละ 
ความทันเวลา 

 
2562 25 20 80.00% 
2563 4 4 100.00% 

 

  กลุมตรวจสอบภายใน ไดเปรียบเทียบผลการติดตามผลการตรวจสอบของกรมอนามัย 
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ 2563 โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2562 หนวยรับตรวจสามารถ
ตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา คิดเปนรอยละ 80 และปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 1 
(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563) หนวยรับตรวจสามารถตอบรายงานผลการแกไขตามขอเสนอแนะทันเวลา 
คิดเปนรอยละ 100 แสดงใหเห็นวาการดําเนินงานติดตามผลการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ ซ่ึงในปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มีการกําหนดมาตรการในการดําเนินการติดตามผลการตรวจสอบ ดังนี้ 
 
มาตรการ 

1. มีระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบไวอยางเปนรูปธรรมชัดเจน และหนวยรับตรวจ
ทราบกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ ของกรมอนามัย  

2. มีการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบเสนอหัวหนาสวนราชการครบถวนทุกภารกิจ
งานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําป (รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีหัวหนาสวนราชการสั่ง
การภายในเดือนกันยายน) 

3. มีการรายงานสรุปผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ พรอมท้ังมีการวิเคราะหในภาพรวม เพ่ือ
หาแนวทางการพัฒนาองคกรเสนอตอหัวหนาสวนราชการ 

4. เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน สามารถดําเนินการในข้ันตอนของกระบวรการติดตามผลการ
ตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนไปในทิศทางเดียวกัน ตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการท่ีกําหนดไว 
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5. หนวยรับตรวจสามารถดําเนินการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
สงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลา ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 

 
แนวทางการดําเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รอบท่ี 2 (เมษายน - กันยายน 2563) 
1. ปรับแผนการปฏิบัติงานตัวชี้วัด F3-1 : รอยละความสําเร็จของการติดตามผลการ

ตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ.2563 
2. มีคูมือการติดตามผลการตรวจสอบ ระบบ/เกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ และ 

มีการเผยแพรคูมือฯ ในเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน 
3. วิเคราะหผลการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบท่ี 1 

(ตุลาคม 2562 - มีนาคม 2563)  
4. สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

รอบ 12 เดือน 
 
ปญหาอุปสรรค  
  การตอบรายงานตามขอเสนอแนะของหนวยรับตรวจบางหนวยงาน ไมมีเอกสารประกอบการ
ตอบขอเสนอแนะครบทุกประเด็น เชน กรณีผูอํานวยการแจงและกํากับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติฯ ไมมีหลักฐานเชิง
ประจักษ เชน การรายงานสรุปผลการประชุม เปนตน ดังนั้น รายงานผลตรวจสอบภายในใหระบุใหชัดเจนวา
ใหใคร ทําอะไร อยางไร เพ่ือใหหนวยรับตรวจสามารถแกไขตามขอเสนอแนะไดอยางถูกตอง ตรงประเด็น มี
หลักฐานประกอบการตอบขอเสนอแนะครบถวน 
 

ปจจัยผลสําเร็จ 
1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 

 
 


