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สรุปผลการติดตามผลการตรวจสอบ ของกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2561) 

 
ระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  

 มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจรยิธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในของสวนราชการ
ไดกําหนดเก่ียวกับการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ขอ 1311 : การประเมินผลการ
ตรวจสอบภายใน  การประเมินผลการตรวจสอบภายในสวนราชการตองประกอบดวย  

 - การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 
 - การสอบทานเปนระยะๆ โดยการประเมินตนเอง หรือสอบทานโดยบุคคลอ่ืนท่ีอยูภายใน

สวนราชการท่ีมีความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอยางเพียงพอ  

 การติดตามผลการตรวจสอบ ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองตรวจสอบภาครัฐ กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง กําหนดประเด็นการ
พิจารณา เรื่อง การติดตามผลการตรวจสอบ ไวดังนี้ 

1. กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบควรจัดทําเปนแผนการติดตาม ซ่ึงประกอบดวย วิธีการ 
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และการรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบในทุกประเด็นการ
ตรวจสอบ และสรุปผลการติดตามพรอมหลักฐานไวอยางเปนระบบ ในกรณีท่ีมีการเลื่อน/
เปลี่ยนแปลงระยะเวลาการติดตามผล มีการระบุกําหนดการใหม ปญหา สาเหตุ ไวดวย ท้ังนี้
การนําเสนอรายงานการติดตามผลการตรวจสอบตอหัวหนาสวนราชการสามารถเสนอพรอมกับ
การเสนอรายงานผลการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในได 

2. การรายงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ จะพิจารณาเฉพาะรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบท่ีเสนอหัวหนาสวนราชการสั่งการภายในเดือนกันยายนเทานั้น สําหรับรายงานผล
การปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีเสนอหัวหนาสวนราชการภายหลังเดือนกันยายนจะไมนํามา
พิจารณา 

 ขอเสนอแนะจากการตรวจสอบ เปนขอเสนอแนะท่ีผูตรวจสอบภายใน ใหแกหนวยรับตรวจ
ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในภาครัฐ เพ่ือใหหนวยรับตรวจนําขอเสนอแนะ ขอสังเกต จากการตรวจสอบ
ภายใน ไปดําเนินการตามขอเสนอแนะเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน โดยรายงานผลการ
ดําเนินการดังกลาวมายังกรมอนามัยโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ 
พรอมมีหลักฐานประกอบ  

 การติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เปนสวนสําคัญของการกํากับ
ดูแลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะ โดยการติดตามและประเมินผลจะเปนสวนหนึ่งท่ีแทรกอยูในนโยบายและ
แนวทางการบริหารงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใหม่ันใจวารายงานผลการตรวจสอบไดถูกนําไปใชใหเกิด
ประโยชนในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึน โดยมอบหมายใหฝายตรวจสอบ 2 รับผิดชอบในการสรุปผลการ
ติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะอยางเปนข้ันตอน มีผลการดําเนินงาน ดังนี้ 
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กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  
1) มีการทบทวนเกณฑการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหลักเกณฑการ

ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลางและเสนออธิบดีทราบ 
2) - จัดทําแผนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงประกอบดวย วิธีการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

- จัดทํา Flow chart การปฏิบัติงาน พรอมท้ังแจงเวียนใหหนวยรับตรวจทราบ 
- จัดทําปฏิทินการทํางานเรื่องกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑ
การติดตามผลการตรวจสอบท่ีกําหนด 

3) จัดทําคูมือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเปนไปตามระบบหรือเกณฑการติดตามผลการ
ตรวจสอบท่ีกําหนด 

4) จํานวนหนวยรับตรวจท่ีสงรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน สงกลุม
ตรวจสอบภายใน ทันเวลาท่ีกําหนด 35 วัน นับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ  ไมนอยกวารอยละ 70 ของ
จํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในระบบของการติดตามผลรอบระยะเวลาการประเมิน ตามแผนการ
ติดตามผลการตรวจสอบ 

5) รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะพรอมวิเคราะหประเมินผลการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหแก
หนวยรับตรวจเสนออธิบดี  

ข้ันตอนการดําเนินงานของระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up)  
1) มีการทบทวนการจัดทําแผนการติดตามผลการตรวจสอบ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ตามหนังสือ

ท่ี สธ 0925.03/27 ลว.11 ม.ค.61 
2) มีปฏิทินทํางาน เรื่อง กระบวนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3) มี Flow Chart การปฏิบัติงาน ดานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
4) มีคูมือการปฏิบัติงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน (Follow Up) และเผยแพรในเว็บไซต 

กลุมตรวจสอบภายใน 
5) มีการรายงานผลการติดตามฯ เสนอหัวหนาสวนราชการ 3 รอบ คือรอบ 5 เดือนแรก, รอบ 5 เดือนหลัง 

และรอบ 12 เดือน 
6) แจงเวียนแนวทางติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ใหผูตรวจสอบภายในทราบ 

สรุปผลระบบการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) 
 กลุมตรวจสอบภายใน จัดใหมีระบบติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ โดยกําหนด 

ใหหนวยรับตรวจเม่ือไดรับรายงานผลการตรวจสอบแลว ตองรายงานผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะให   
กรมอนามัยทราบโดยผานกลุมตรวจสอบภายใน ภายใน 35 วันนับแตวันท่ีอธิบดีสั่งการ นั้น  

กลุมตรวจสอบภายในมีการดําเนินงานตามแผนการติดตามผลการตรวจสอบภายใน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561  โดยมีจํานวนหนวยรับตรวจท่ีอยูในชวงระยะเวลาตามแผนการติดตามผลการ

ตรวจสอบในรอบ 12เดือน จํานวน 21 หนวยงาน มีหนวยงานท่ีสามารถรายงานผลการดําเนินงานตาม

ขอเสนอแนะครบทุกประเด็นท่ีเสนอแนะและมีหลักฐานประกอบสงกลุมตรวจสอบภายในทันเวลาท่ีกําหนด 

จํานวน 19 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 90.48 ของจํานวนหนวยรับตรวจท้ังหมดท่ีอยูในชวงระยะเวลาตาม

แผนการติดตามผลการตรวจสอบในรอบ 12 เดือน และมีหนวยรบัตรวจ จํานวน 2 หนวยงาน ท่ีสงรายงานผล

การปฏิบัติตามขอเสนอแนะลาชา 
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เปรียบเทียบจํานวนวัน ของระยะเวลาในการติดตามผลการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ 
ระหวางปงบประมาณ พ.ศ. 2560 และ 2561 พบวา จํานวนระยะเวลาในการสงรายงานตอบขอเสนอแนะฯ 
รวดเร็วข้ึนทันทวงที จากเดิมปงบประมาณ พ.ศ. 2560 เฉลี่ย 32 วัน เปรียบเทียบปงบประมาณปจจุบัน พ.ศ. 
2561 เฉลี่ย 30 วัน จํานวนวันเฉลี่ยลดลง 2 วัน แสดงใหเห็นวาระบบการติดตามผลมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 
รายละเอียดแนบทาย 1 

สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีหนวยรับตรวจดําเนินการตามขอเสนอแนะของกลุมตรวจสอบภายใน 
1. ดานการเงิน (Financial Auditing) 

  จากสรุปผลการตรวจสอบภายใน พบวา หนวยรับตรวจ จํานวน 21 หนวยงาน มีประเด็น 
ขอตรวจพบดานการเงิน (Financial Auditing) จํานวน 35 ประเด็น พบวา หนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงาน
ไมถูกตอง คือ ดานการบริหารลูกหนี้เงินยืม มีการยืมเงินเกินความจําเปนทําใหมีการสงใชเงินยืมเกินกวารอยละ 30 
ของวงเงินท่ียืม และมีการสงใชเงินยืมลาชา และบางหนวยงานมีการเบิกเงินผิดประเภท บันทึกบัญชีไมเปนปจจุบัน 
ลูกหนี้คารักษาพยาบาลคางนานเกิน 1 ปเปนจํานวนเงินสูง เปนตน หนวยงานท่ีมีประเด็นขอตรวจพบดาน
การเงินสูงสุดเปนหนวยงานท่ีจัดข้ึนใหม และบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชียังไมมีความชํานาญใน
การปฏิบัติงาน รายละเอียดแนบทาย 2 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบและ
ผูเก่ียวของปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด พรอมท้ังกําหนดมาตรการเปนลายลักษณอักษร จัดทํา
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) และแจงบุคลากรผูเก่ียวของถือปฏิบัติเปนแนวทางในการดําเนินงานตอไป 

2. ดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)   
 มีประเด็นขอตรวจพบ จํานวน 17 ประเด็น พบวาหนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงานไม

ถูกตอง คือการเบิกคาท่ีพัก คาเบี้ยเลี้ยง คาใชจายในการเดินทาง/ฝกอบรมเกินอัตราท่ีกําหนด เบิกคารถรับจางสูง
กวาความเปนจริง เอกสารประกอบการเบิกจายไมครบถวน ดําเนินการจัดซ้ือจัดจางรายงานขอซ้ือขอจางและใบสั่ง
ซ้ือสั่งจางระบุรายละเอียดไมครบถวนถูกตอง เบิกจายเงินลาชาเกินกวาระเบียบฯ กําหนด เปนตน เนื่องจาก
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานเขาใจระเบียบคลาดเคลื่อน ยังไมมีความชํานาญในการปฏิบัติงาน และขาดความ
ระมัดระวังรอบคอบ รายละเอียดแนบทาย 3 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหบุคลากรใน
หนวยงานปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด และใหมีการประชุมชี้แจง อบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงานแกเจาหนาท่ีอยางสมํ่าเสมอ  

3. ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing) 
 มีประเด็นขอตรวจพบ จํานวน 18 ประเด็น พบวา หนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงานไมถูกตอง 

คือ ระบบควบคุมภายในมีการประเมินความเสี่ยงไมครอบคลุมทุกกระบวนงาน เอกสารหลักฐาน ปย.1, 2 
ภาคผนวก ก, ข ไมเปนไปตามแนวทางท่ี สตง. กําหนด จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําระบบควบคุมภายใน
ไมเปนปจจุบัน จัดสงรายงานผลการประเมินควบคุมภายในไมทันกําหนด ระบบการบริหารและควบคุมกํากับดูแล
ทรัพยสินยังไมเปนไปตามระเบียบฯ กําหนด เปนตน รายละเอียดแนบทาย 4 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับดูแลใหผูรับผิดชอบ
ดําเนินการแกไขและปฏิบัติตามระเบียบฯ อยางเครงครัด จัดทําคําสั่งใหเปนปจจุบัน จัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (SOP) ใหครอบคลุมทุกกระบวนงาน และใหมีการควบคุมบริหารจัดการทรัพยสินอยางเปนระบบ 
รัดกุม และคุมคา ใหเกิดประโยชนสูงสุดตอทางราชการ  
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4. ดานการบริหาร (Management Auditing) 
 มีประเด็นขอตรวจพบ จํานวน 2 ประเด็น พบวา หนวยรับตรวจสวนใหญปฏิบัติงานไมถูกตอง 

คือ ผลการใชจายเงินแตละไตรมาสต่ํากวามติ ครม. และมีการรายงานผลการใชจายเงินในระบบ DOC ไมเปน
ปจจุบัน รายละเอียดแนบทาย 5 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกํากับติดตามการใชจายเงิน 
ใหเปนไปตามแผนฯ และตามมติ ครม. อยางเครงครัดและตอเนื่อง  

  5. ดานระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพง (Tort Liability) 
  พบวาคําสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบในระบบความรับผิดทางละเมิด ไมไดระบุเปนชื่อบุคคล ระบุ
เปนหมายเลขตําแหนงของผูรับผิดชอบ รายละเอียดแนบทาย 6 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานควรกําหนดชื่อและตําแหนง
ของเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบใหชัดเจน เพ่ือสะดวกตอการกํากับติดตาม 

  6. ดานสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
  คําสั่งแตงต้ังผูดูแลระบบเทคโนโลยีสารสนเทศยังไมเปนปจจุบัน และไมไดเสนอรายงานให
ผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง( CEO) ทราบ ประกอบดวย (1)รายงานผลการประเมินความเสี่ยง 
วิเคราะห Gap Analysis ตามมาตรฐานดานความปลอดภัยสารสนเทศ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2560 
(2)รายงานการประเมินความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security) รายละเอียดแนบทาย 7 

 แนวทางการดําเนินงานตามขอเสนอแนะ : ผูบริหารหนวยงานกําชับ กํากับติดตาม ใหบริหาร
จัดการระบบสารสนเทศใหเปนปจจุบันและรายงานผลใหผูบริหารฯ ทราบอยางตอเนื่อง เพ่ือใหเปนไปตาม
มาตรฐานดานความปลอดภัยสารสนเทศ  
 
ปญหาอุปสรรค 

1) หนวยรับตรวจบางหนวยงานมีความไมชัดเจนในการมอบหมายงานใหผูรับผิดชอบในการแกไข
และตอบรายงานผลการดําเนินการตามขอเสนอแนะ ทําใหตอบรายงานผลการดําเนินงานตาม
ขอเสนอแนะลาไมทันตามกําหนดเวลา 

 
ปจจัยผลสําเร็จ 

1) ผูบริหารหนวยงานใหความรวมมือและเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะ 
2) เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ ใหความรวมมือในการติดตามผลการตรวจสอบ 
3) หนวยรับตรวจใหความรวมมือในการดําเนินการแกไขตามขอเสนอแนะและตอบรายงานผล 

การดําเนินการตามขอเสนอแนะภายในเวลาท่ีกรมฯ กําหนด 
4) เปนตัวชี้วัดของกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหมีการกํากับติดตามอยางตอเนื่อง 
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1. หนวยงานท่ีมีการติดตามผลการตรวจสอบทันเวลา จํานวน 19 หนวยงาน ดังนี้ 
ลํา 
ดับ 

หนวยงาน ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

เสนอรายงาน
ตออธิบดี 

อธิบดี 
ลงนาม 
แจงศูนย 

วันครบ
กําหนด 

หนวย 
รับตรวจ 

สงรายงาน 

จํานวนวันสง
รายงาน 

นับจากอธิบดี 
ลงนาม 

ฝายท่ีรับ 
ผิดชอบ 

1 กองคลัง 5-13 มี.ค.61 
ขยายตรวจถึง 
19 เม.ย.61 

2 พ.ค.61 3 พ.ค.61 6 ม.ย.61 31 พ.ค.61 29 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

2 สํานักสุขาภิบาล
อาหารและน้ํา 

22มค.-2กพ.61 
ขยายตรวจ  

3-21ก.พ.61 

15 มี.ค.61 16 มี.ค.61 19 เม.ย.61 18 เม.ย.61 34 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

3 ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

13 - 17 
พ.ย.60 

13 ธ.ค.60 21 ธ.ค.60 24 ม.ค.61 24 ม.ค.61 35 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

4 ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุรี 

19 - 23  
มี.ค.61 

20เม.ย.61 24เม.ย.61 28 พ.ค.61 23 พ.ค.61 30 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

5 ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

8 - 12  
ม.ค.61 

30ม.ค.61 31 ม.ค.61 6 มี.ค.61 6 มี.ค.61 35 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

6 ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

5 - 9  
ก.พ.61 

7 มี.ค.61 13 มี.ค.61 16 เม.ย.61 5 เม.ย.61 24 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

7 สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

29 มี.ค - 
4 เม.ย.61 

2 พ.ค.61 4 พ.ค.61 7 มิ.ย.61 4 มิ.ย.61 32 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

8 สํานักอนามัย
ผูสูงอายุ 

9 - 26 
เม.ย.61 

23 พ.ค.61 30 พ.ค.31 3 ก.ค.61 28 มิ.ย.61 30 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

9 ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

5 - 9 
มี.ค. 61 

26 พ.ค.61 28 มี.ค.61 1 พ.ค.61 17 เม.ย.61 21 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

10 ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธาน ี

15 - 19  
ม.ค.61 

6 ก.พ.61 17 ก.พ.61 13 มี.ค.61 23 ก.พ.61 17 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

11 ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

30 เม.ย- 
4 พ.ค.61 

30 พ.ค.61 4 มิ.ย.61 8 ก.ค.61 4 ก.ค.61 29 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

12 ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

21 - 25 
พ.ค.61 

30 พ.ค.61 4 มิ.ย.61 8 ก.ค.61 2 ก.ค.61 27 
(ทันเวลา) 

ฝ.2 

13 ศูนยอนามัยกลุม
ชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงาน
ขามชาติ 

12 - 15 
ธ.ค.60 

11 ม.ค.61 12 ม.ค.61 15 ก.พ.61 29 ธ.ค.60 (ทันเวลา) ฝ.2 

14 กองการเจาหนาท่ี 12 - 16  
มี.ค.61 

23 มี.ค.61 27 มี.ค.61 30เม.ย.61 18เม.ย.61 23 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

15 ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

22 - 26  
ม.ค.61 

15 มี.ค.61 16 มี.ค.61 19เม.ย.61 17เม.ย.61 33 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

เสนอรายงาน
ตออธิบดี 

อธิบดี 
ลงนาม 
แจงศูนย 

วันครบ
กําหนด 

หนวย 
รับตรวจ 

สงรายงาน 

จํานวนวันสง
รายงาน 

นับจากอธิบดี 
ลงนาม 

ฝายท่ีรับ 
ผิดชอบ 

16 ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุรี 

19 - 23  
ก.พ.61 

23 มี.ค.61 27 มี.ค.61 30เม.ย.61 26เม.ย.61 31 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

17 ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสีมา 

27 พ.ย- 
1ธ.ค.60 

6 ก.พ.61 7 ก.พ.61 13 มี.ค.61 27 ก.พ.61 21 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

18 ศูนยทันต
สาธารณสุข
ระหวางประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม 

26 - 30  
มี.ค.61 

3 พ.ค.61 3 พ.ค.61 6 มิ.ย.61 4 มิ.ย.61 33 
(ทันเวลา) 

ฝ.3 

19 กองประเมินผล
กระทบตอ
สุขภาพ  

18-29มิ.ย61 
ขยายตรวจ 

2-10ก.ค.61 

19 ก.ค.61 23 ก.ค.61 26 ส.ค.61 24 ส.ค.61 33 
(ทันเวลา) 

ฝ.1 

 
2. หนวยงานท่ีมีการติดตามผลการตรวจสอบลาชา จํานวน 2 หนวยงาน ดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน ระยะเวลา 
ท่ีตรวจสอบ 

เสนอรายงาน
ตออธิบดี 

อธิบดี 
ลงนาม 
แจงศูนย 

วันครบ
กําหนด 

หนวย 
รับตรวจ 

สงรายงาน 

จํานวนวันสง
รายงาน 

นับจากอธิบดี 
ลงนาม 

ฝายท่ีรับ 
ผิดชอบ 

1 ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

30 ต.ค - 
3 พ.ย.60 

20 พ.ย.60 27 พ.ย.60 31 ธ.ค.60 16 ม.ค.61 51 
(ลาชา) 

ฝ.3 

2 กองแผนงาน 7-18  
พ.ค.61 

20 ก.ค.61 23 ก.ค.61 26 ส.ค.61 12 ก.ย.61 51 
(ลาชา) 

ฝ.3 

 
หมายเหตุ    :  สูตรการคํานวณ  
  = (หนวยงานท่ีทันกําหนด ÷ หนวยงานท้ังหมดท่ีอยูในชวงเวลาติดตาม) × 100 
  = (19 ÷ 21) × 100 = 90.48% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


