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บทสรุปผู้บริหาร 
จากผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยรับตรวจ 

จ านวน  9 หน่วยงาน พบว่า การปฏิบัติงานส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด  
มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  มีประสิทธิภาพ  การบันทึกข้อมูล การจัดท ารายงาน 
มีความน่าเชื่อถือ แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นซ้ ากันหลายหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน
จึงได้สรุปสัดส่วนจ านวนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไปในรูปแบบของแผนภูมิ ดังนี้  

แผนภูมิสัดส่วนจ านวนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบซ้ ากัน ตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป 

 
 

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
 ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบทางการเงิน ส่วนใหญ่ได้แก่ การส่งขอเบิกเงินหลังจาก

ตรวจรับพัสดุล่าช้า โดยมีจ านวน 9 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ลูกหนี้ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 
30 จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และมีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพใน
ระบบงานรายได้ประกันสุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง  จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33              
ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่มีสาเหตุเกิดจากการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน               
ที่เกี่ยวข้องมีความล่าช้า และเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในระเบียบฯ หลักเกณฑ์คลาดเคลื่อน รวมทั้งสาเหตุจาก                 
ผู้เข้ารับการประชุม/อบรมไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจึงควรเร่ง
ประสานงานการส่งเบิกเงิน หลังจากการตรวจรับเสร็จสิ้นแล้วโดยเร็ว เร่งติดตามลูกหนี้ที่คงค้างโดยเร็ว พร้อม
ทั้งก าหนดมาตรการในการจัดเก็บและเร่งรัดลูกหนี้ให้มีความรัดกุม เป็นระบบ  และด าเนินการประชุมชี้แจงให้
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน พร้อมทั้งก าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

       

ส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้า 
ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 30   

ไม่ท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน/ตารางวิเคราะห์ความเสีย่ง 

มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจ
สุขภาพในระบบงานรายไดป้ระกันสุขภาพของ
โรงพยาบาลคงค้าง 

รถราชการ ไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้างรถ 

เบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติกรม
อนามัย 

เตรียมความพร้อมงบลงทนุไม่เป็นไปตามแนวทางที่กรมก าหนด 
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2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน ได้แก่ ไม่ได้จัดท า

แบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายใน             
ตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 55.56 หน่วยงานด าเนินการเตรียมความพร้อม
งบลงทุนไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัยก าหนด จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 และ
ไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้างรถราชการ จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของหน่วยงานที่
ตรวจสอบ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากหลักเกณฑ์การจัดท าแบบสอบถามฯ และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ              
เป็นหลักเกณฑ์การควบคุมภายในที่เพ่ิงประกาศใช้ เจ้าหน้าที่บางส่วนจึงยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ 
ดังกล่าวอย่างเพียงพอ ส่งผลให้ไม่ได้จัดท าเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน  รวมทั้งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง               
บางวิธีไม่มีผู้เข้าร่วมเสนอราคา และในขั้นตอนการก าหนด spec ต้องขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก จึงใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานนาน และเจ้าหน้าที่บางหน่วยงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ 
คลาดเคลื่อน ผู้บริหารจึงควรก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
อยู่เสมอ แล้วเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาท าความเข้าใจระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้มีความรอบรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

3) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)  
                    มีหน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย  จ านวน 4 หน่วยงาน                             
คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ สาเหตุเนื่องจากหน่วยงานมีการด าเนินการโครงการ               
ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ บางโครงการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างล่าช้า เนื่องจากการด าเนินงานมีหลายขั้นตอน 
และงบลงทุนยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หัวหน้าหน่วยงานจึงควรก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติ             
โดยเคร่งครัดและให้ด าเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยต่อไป 

แนวทางการแก้ไขที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ ได้แก่ ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ณ หน่วยรับตรวจ การให้ค าปรึกษาทาง
โทรศัพท์ ไลน์ จัดท าคู่มือเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน เช่น “ข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อ                
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560” และ “ระเบียบ 
เบิกจ่ายง่ายนิดเดียว” เป็นต้น ด าเนินการสรุปความรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรมต่าง ๆ รวมทั้งรวบรวม 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น ระเบียบเกี่ยวกับ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม  ระเบียบจัดซื้อจัดจ้ าง ค่าเช่าบ้าน            
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ เป็นต้น ซึ่ งสามารถสืบค้นข้อมูลได้ที่ 
http://audit.anamai.moph.go.th/main.php?filename=rule59  

นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid–19) ใน
ประเทศไทย มีผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสดังกล่าวเป็นจ านวนมาก  กลุ่มตรวจสอบภายใน    
จึงได้รวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
เชื้อไวรัสฯ เพ่ืออ านวยความสะดวก รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน 
ในด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น มีความระมัดระวัง ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจไม่ เป็นไปตาม 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนดได้ โดยสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://audit.anamai.moph.go.th/ 
main.php?filename=covid19   



รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ประจ าไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

วัตถุประสงคก์ารด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนมีข้อมูลด้านสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
3. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ

และเหมาะสม หรือไม ่
4. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ  ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
6. เพ่ือติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน การด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

7. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืนๆ ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง รวมถึงการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

8. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน สามารถแก้ปัญหา หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
ด้วยกรมอนามัย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม                      

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายใน
จึงมุ่งเน้นรูปแบบการตรวจสอบการแบ่งกลุ่มตาม Clusters ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. Clusters แม่และเด็ก 
2. Clusters วัยเรียนวัยรุ่น 
3. Clusters วัยท างาน 
4. Clusters ผู้สูงอายุ 
5. Clusters อนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มสนับสนุน 

– Financial & Budgeting (Fin) 
– KM, Information & Surveillance System (Kiss) 
– HR strategy (HR) 
– Law 

7. Function ตามภารกิจที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรทุกหน่วยงาน 
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หน่วยรับตรวจ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบตามผลการวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงจาก

การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในปีที่ผ่านมา และจากผลการประเมินตนเอ งของหน่วยรับตรวจ                      
เพ่ือประกอบการจัดท าล าดับความเสี่ยง โดยหน่วยรับตรวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีจ านวน                      
23 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน และส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
15 หน่วยงาน (การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการตรวจสอบ 3 ด้าน คือ Operation 
Finance และ Compliance) ประกอบด้วย 

1. ส่วนกลาง จ านวน 7 หน่วยงาน 
              กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

1.1 กองการเจ้าหน้าที่ 
1.2 กองคลัง 
1.3 กองแผนงาน 

    กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 สถาบันพัฒนาอนามัยแด็กแห่งชาติ 
1.2 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
1.3 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.1  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.2  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. ส่วนกลางทีมี่ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  
2.1  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
2.2  ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
2.3  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2.4  ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.5  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
2.6  ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
2.7  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2.8  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
2.9  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
2.10  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2.11  ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
2.12  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
2.13  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมสุขภาพ 
2.14 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
2.15 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จังหวัดล าปาง 
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เรื่องท่ีจะด าเนินการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ 
ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
ก. บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
ข. บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 

ก. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. การตรวจสอบทางการเงิน การบัญชี (Financial      Auditing) เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 

อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วนราชการ 

1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
1.1.1 การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลด้านบัญชีภาครัฐ 

1.2 การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 
1.2.1 ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
1.2.2 การสอบทานการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลของผู้เกี่ยวข้อง 

1.3 การบริหารเงินทดรองราชการ 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
2.1 การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง 

2.1.1 ความครบถ้วนและถูกต้องของการบันทึกข้อมูลในระบบงาน 
2.1.2 การจัดการให้มีระบบการติดตามการด าเนินงานเพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดที่

เหมาะสม ก่อนหมดอายุความการด าเนินคดี 
2.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ                      

2.2.1 การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
2.2.2 การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
2.2.3 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
2.2.4 สถานภาพหนี้สาธารณูปโภค 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบระบบงานการ
ปฏิบัติงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝุายบริหารก าหนด เพ่ือประเมินคุณภาพของการ
ด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 การสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
3.2 การตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณโครงการส าคัญของ Cluster  

3.2.1 แผน–ผลการด าเนินงานโครงการ 
3.2.2 ใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

3.3.1 การจัดท าและประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3.2 การมอบอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง 
3.3.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง 
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4. การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบที่เน้นผลของ
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างด าเนินการและหรือที่แล้วเสร็จ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม หรือไม่ มีประสิทธิภาพและสมประโยชน์เพียงใด 
โดยให้ความส าคัญกับผลงานที่เกิดข้ึนทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการใช้ทรัพยากร ภายใต้ระยะเวลาที่ก าหนด 

4.1 โครงการที่ส าคัญ 2 โครงการของกรมอนามัย 
5. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบระบบ

สารสนเทศ เพ่ือให้ทราบว่าระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูล การปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5.1 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ด้าน คือ 

– การรักษาความลับ (Confidentiality) 
– การรักษาความครบถ้วน (Integrity) 
– การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) 

6. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่า
มีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   
การบริหารการเงิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ เป็นไปตามหลักการบริหารงาน 
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good        Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

6.1 การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
6.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

ข. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ เป็นการ
ให้ค าแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับ
ผู้รับบริการ วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุงกระบวนการ การก ากับดูแล                 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีข้ึน 

1. การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงานและการวางระบบงาน 
2. การติดตามผล (Follow Up) 

การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ และหากปฏิบัติ
ตามข้อเสนอแนะ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว 

เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบ 
1. การสุ่มตัวอย่าง 
2. การตรวจนับ 
3. การค านวณ 
4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
5. การสอบถาม 
6. สัมภาษณ์ 
7. การสังเกตการณ์ 
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ขอบเขตข้อมูลในการด าเนินงานตรวจสอบ 
ข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ 
1. การสอบทานความครบถ้วนและทันเวลาของรายงานทางการเงิน ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ส่งให้                  

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กรมบัญชีกลาง 

2. การสอบทานและสรุปผลการรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน 

3. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
5. การสอบทานรายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA4.0 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเปูาหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) (3 ตัวชี้วัด) 
F1–1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 
F2–1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้ค าปรึกษา 
F3–1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
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ผลการด าเนินงาน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ และผลการรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน/โครงการ ระยะเวลาการตรวจสอบ สถานะการด าเนินงาน 

รายงานผลการ
ตรวจสอบแล้ว 

รายงานการปฏิบตั ิ
ตามข้อเสนอแนะ 

1 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี   16 – 20 ธันวาคม    2562  – 
2 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 

และแรงงานขา้มชาติ ล าปาง 
    6 – 10 มกราคม         2563  – 

3 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา   20 – 24 มกราคม     2563  – 

4 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

  27 – 30  มกราคม          2563  – 

5 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์   27 – 31 มกราคม      2563  – 

6 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช      3 – 7    กุมภาพันธ ์ 2563  – 

7 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น   17 – 21   กุมภาพันธ์  2563  – 

8 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   24 – 28   กุมภาพันธ์    2563  – 

9 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก   16 – 20   มีนาคม     2563  – 

10 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่   23 – 17   มีนาคม       2563  – 

11 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี  30 มีนาคม – 3 เมษายน 2563  – 

12 กองการเจ้าหน้าที ่     1 – 10   เมษายน     2563  – 

13 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี   20 – 24  เมษายน      2563  – 

14 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม   20 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2563  – 

15 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ     5 – 13   พฤษภาคม  2563 อยู่ระหว่าง – 

16 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี   11 – 15   พฤษภาคม  2563   ปรับแผน – 

17 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี   18 – 22  พฤษภาคม  2563  การตรวจสอบ – 

18 กองแผนงาน 25 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2563  – 

19 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 25 พฤษภาคม – 5 มิถุนายน 2563  – 

20 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ          15 – 24  มิถุนายน      2563  – 

21 กองคลัง   15 – 26   มิถุนายน         2563  – 

22 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   13 – 24  กรกฎาคม        2563  – 

23 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   13 – 24   กรกฎาคม     2563  – 
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2. ผลการด าเนินงานด้านการจัดฝึกอบรม การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ ได้แก ่
2.1 การบริการให้ความรู้โดยการจัดฝึกอบรม ประกอบด้วย 

2.1.1 โครงการอบรมแนวทางบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน 

2.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ระหว่าง วันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งสิ้น 
360,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90 คน 

2.2 การบริการในการเป็นวิทยากร ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยาย

ในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งสิ้น 360,000 บาท 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90 คน ประกอบด้วย 

– นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
“ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ”  

– นางสาวอรุณี มนปราณีต  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
เรื่อง “วิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563”  

– นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากร
บรรยายเรื่อง “ข้อสังเกตจากการตรวจสอบและแนวทางแก้ไข” 

3. ผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล (Governance) มีการส ารวจความพึงพอใจและการปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมท่ีผ่านมา 

3.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.02/643               
ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 

3.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการทบทวนแบบฟอร์มแบบส ารวจความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน ตามบันทึกข้อความที่ 0925.04/54 ลงวันที่           
7 พฤศจิกายน 2562  

4. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ (Management)  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ด้านการตรวจสอบภายใน ลงนามโดยอธิบดีกรมอนามัย และได้จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ 2563 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน             
ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.01/พิเศษ ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 

5. ผลการด าเนินงานด้านการจัดท าคู่มือและความรู้ (Knowledge Management) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้จัดท าคู่มือ จ านวน 2 เรื่อง และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก่ 

1) คู่มือข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ. จัดซื้อจัดจ้าง 
พ.ศ. 2560  

2) คู่มือการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กรมอนามัย 
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6. การพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ผลการรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดี

กรมอนามัยเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด โดยจัดท าแผน
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ตามหนังสือ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/พิเศษ ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 

1) ให้จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยน าสรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท า ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
ประเด็นพิจารณาที่ 13 การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2) การจัดท าเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้สอดคล้องตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ประเด็นพิจารณาที่ 14 การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม ประกอบด้วย 

   – การจัดท ารายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบให้ระบุ “วัตถุประสงค์และขอบเขตการ
ตรวจสอบ” ให้ครบถ้วนทุกภารกิจที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน 
(Engagement plan) ในหนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบ และรายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบ 

   – การจัดท ารายงานข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน (ปิดตรวจเบื้องต้น) ให้ระบุผู้อ านวยการ         
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็น “ผู้สอบทาน” 

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
7.1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้กับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมอนามัย ดังนี้ 

1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
– ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก และเด็กวัยเรียน

วัยรุ่นแบบบูรณาการ ณ โรงแรมที เค พาเลซ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 ตุลาคม 2562 
(นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม)  

– ประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่ 1/2562 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ 
วัชโรทัย กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 22 ตุลาคม 2562 (นางสาวอรุณี มนปราณีต)   

– ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม               
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมส านักอนามัยเจริญพันธุ์ กรมอนามัย จังหวัด
นนทบุรี วันที่ 31 ตุลาคม 2562 (นางสาวยุวารีย์ ค านิล) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าเอกสารสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รอบที่ 1”  
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 18 ธันวาคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์) 

– ประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดรางวัลสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการออกก าลังกาย 
ครั้งที่ 2 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 4 มีนาคม 2563 (นางสาวพิมพ์ภวดี 
ศรีจันทร์) 

– ประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่ 5/2563 ณ ห้องสมบูรณ์วัชโรทัย  
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24 มีนาคม 2563 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์) 

2) การควบคุมภายใน 
– ประชุมเรื่อง “แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ                

การประเมินผลการควบคุมภายใน” วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ                      
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวสุกัญญา สีหานาม และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 
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3) ระบบคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
– อบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิกโมชั่นกราฟิก” 20–21 

พฤศจิกายน 2562 ณ เลอ บาหลี รีสอร์ท แอนด์ สปา เมืองพัทยา  จังหวัดชลบุรี  (นางสาวพิชชากร จิวเลิศ
สกุล นางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์และบัญชีชื่อผู้ใช้งาน 
(Active Directory & File Sharing)” ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ 
กรุงเทพมหานคร (นางสาวยุวารีย์ ค านิล  นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายใน และประเมินผลระบบ                     
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2563” ระหว่างวันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเบย์  
วินโดว์ แอท ซี จังหวัดเพชรบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล 
และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมส่งเสริม และสนับสนุนทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย ครั้งที ่
2/2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน วันที่  13 มีนาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

4) การประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้ วัดตาม                       

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบที่ 1” ระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี 
มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

– ประชุมชี้แจง “การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0)” ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุร ีวันที่ 20 ธันวาคม 2563 (นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ปี 2563 ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี (นางสาวอรุณี มนปราณีต และนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 

– ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมอนามัย ปี 2563 ครั้งที่ 2/2563  ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

– ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย 2563 รอบที่ 2/63 ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัด
นนทบุรี วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

5) การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์

ประเมิน ITA” ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ แอนด์ 
สปอร์ตคลับ จังหวัดนครปฐม (นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 

6) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ณ โรงแรมเมาท์เทน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคม 2562 (นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร 
และนางสาวแอนอารียา อินทนู) 
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– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรมนุษย์ ณ โรงแรม ไฮ เรสซิเดนท์ 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

7) การพัฒนาด้านพัสดุ การบัญชี การเงิน การคลัง 
– โครงการอบรม เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563” ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ โฮเต็ล พัทยาใต้ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2562 –                 
1 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม 
นางดุลยรัตน์ งามชม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร 
นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 

– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  วินัยการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ 1  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่ 18 – 19 มกราคม 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง ปี  พ.ศ. 2563          
ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 11 – 13 มีนาคม 2563 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี        
มนปราณีต  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวยุวารีย์ ค านิล นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล 
และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

8) การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องประชุมกองแผน”  ณ  ห้องประชุม            

กองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าเสนอแนวทางและวิธีการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงาน                  

สารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2563” วันที่ 11 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม   
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์             
และนายณัฐพล เจริญสุข) 

– ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบบริหารการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์  (E – meeting)           
ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์   และ
นางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมหารือการจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2/2563 ณ ห้องประชุมก าธร  
สุวรรณกิจ กรมอนามัย วันที่ 18 มีนาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– ประชุมโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง วันที่ 3 มีนาคม 2563 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

9) การบริหารยุทธศาสตร์ 
– ประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน 

กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 19 ธันวาคม 2563 (นางสาวยุวารีย์ ค านิล) 
– ประชุมกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัด

นนทบุรี วันที่ 30 มกราคม 2563 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 
10) การตอบโต้ความเสี่ยง 
– ประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(RRhl) ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม และนางจรัญญา สะเริญรัมย์) 
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– ประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ (RRHl)            
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

11) การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
– อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางและเทคนิคในการเตรียมความพร้อมสู่การประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 
2562 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล) 

12) ด้านอ่ืนๆ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า” ระหว่างวันที่  

6 – 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก (นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
– ประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 (นางสาว
เสาวคนธ์ ทองกร) 
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สรุปข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ไตรมาสที่ 2  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  
ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
1.1  การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 

1) มีการจ่ายเงินให้ลูกหนี้เงินยืมซ้ าราย 1) ผู้บริหารหน่วยงานควรก าหนดมาตรการยืมเงิน
โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรตรวจสอบว่าผู้ยืม
รายใหม่ต้องไม่มีหนี้ค้างช าระก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติ โดยห้ามมิให้ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ 
หากผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้น         
ไปก่อน เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีเงินยืมซ้ าราย ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การ
รับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 59 

2) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 30% 2) – 3) หน่วยงานควรด าเนินการส่งใช้คืนเงินยืม
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 ข้อ 65 ก าหนด           
โดยเคร่งครัด และงานการเงินควรประชุมชี้แจงให้
ความรู้แก่ผู้ที่ เกี่ยวข้องและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันกับนักวิชาการเจ้าของโครงการเพ่ือหา             
แนวทางการแก้ไขร่วมกัน พร้อมทั้งก าหนดคู่มือ
การปฏิบัติงาน (Flowchart) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

3) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมล่าช้า 

4) มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงค้าง บางรายคงค้างมา
จากปีก่อน 

4) – 5) หน่วยงานควรเร่งด าเนินการ ดังนี้ 
    4.1) เร่งด าเนินการติดตามลูกหนี้ที่คงค้ าง
โดยเร็ว พร้อมทั้งก าหนดมาตรการในการจัดเก็บ
และเร่งรัดลูกหนี้ให้มีความรัดกุม เป็นระบบ  และ
ทุกสิ้นเดือนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสรุป
รายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงค้างและเสนอ
แก่ผู้อ านวยการทราบ 
     4.2) ในกรณีที่เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ให้
หน่วยงานด าเนินการรับรู้ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล
ตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ โดยให้ตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลักการและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 
 

5) มีค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงานรายได้ประกัน
สุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง และอยู่ ระหว่าง
ด าเนินการติดตาม  
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6) ยอดคงเหลือลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลในงบทดลอง
ตามระบบ GFMIS กับในทะเบียนคุมฯ มียอดคงเหลือ
ไม่ตรงกัน 

6) ให้จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ โดยให้แยกเป็นราย
ประเภทแล้วบันทึกให้เป็นปัจจุบัน และในทุกสิ้นเดือน
ให้สอบทานกับยอดลูกหนี้ฯ ในระบบ GFMIS     ให้ถูกต้อง 
ตรงกันอยู่เสมอ พร้อมสรุปยอดลูกหนี้คงเหลือ
เสนอผู้บริหารทราบ เพ่ือก ากับ ติดตาม ส าหรับกรณีนี้
ให้หาแนวทางแก้ไขพิสูจน์ยอดคงเหลือลูกหนี้ค่ารักษา 
พยาบาลให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และแจ้งให้กรมทราบ 

7)   ระบบล้างลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลไม่เป็นปัจจุบัน 
ลูกหนี้มีการช าระหนี้แล้วแต่ไม่ได้ล้างออกจากระบบ  
ข้อมูลในระบบทะเบียนคุมลูกหนี้ไม่สอดคล้องกับข้อมูล
ในระบบงานรายได้ประกันสุขภาพ ส่งผลให้การจัดท า
รายงานการเงินประจ าเดือน และรายงานการเงิน         
สิ้นปีงบประมาณขาดความน่าเชื่อถือ ไม่สอดคล้องกับ
ปัจจุบัน 

7)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเร่งด าเนินการ
ปรับปรุงทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลให้ มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลในระบบ  มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเมื่อมีการช าระหนี้เรียบร้อยแล้ว 
ให้ท าการล้างลูกหนี้ เพ่ือให้สามารถทราบจ านวน
เงินของลูกหนี้ที่แท้จริง พร้อมทั้งจัดท ารายงาน
สรุปการช าระลูกหนี้ค่ารักษา พยาบาลทุกสิ้นเดือน
เสนอให้กับผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

8) การยืมเงินเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม มีการยืมเงิน
เป็นจ านวนเงินที่สูง โดยไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ 

8) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 
50,000.- บาทขึ้นไปให้เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้อง        
ใช้บัตรเครดิตราชการ ในการยืมเงินราชการเพ่ือ
น าไปใช้จ่ายในครั้งนั้นๆ และให้หัวหน้าหน่วยงาน 
พิจารณาผู้ ที่ มี คุณสมบัติ เหมาะสมเป็นผู้ ถื อ            
บัตรเครดิตราชการ และถือปฏิบัติตามแนวทางที่
กรมอนามัยก าหนดตามบันทึกที่ สธ 0903.03/ว
8203 ลว.1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง มาตรการ
ใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 

9) การบันทึกรายการตรวจรับพัสดุในระบบ GFMIS ไม่
ถูกต้องตรงกับใบกรรมการตรวจรับพัสดุ 

9) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรระมัดระวังรอบคอบ
ในการบันทึกรายการและก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องตรงกับหลักฐานการ
เบิกจ่าย เ พ่ือให้การบันทึกรายการในระบบ 
GFMIS เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบัญชีภาครัฐ 

10) จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน และรายงาน
การใช้ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร์ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้กับกองคลัง ไม่ทันตามระยะเวลาที่
ระเบียบฯ ก าหนด         

10) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ด าเนินการรายงานการใช้ ใบเสร็จรับเงินให้
ผู้อ านวยการกองคลังทราบ อย่างช้าไม่เกินวันที่          
31 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 74 
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1.2 การรับ–จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–Payment) 

1)  มีการส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้า 
เนื่องจากเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าใจคลาดเคลื่อน ส่งผลให้            
ไม่เป็นไปตามที่ระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ.
2562 ข้อ 28 (2) ก าหนด 
 

1) หน่วยงานควรด าเนินการ ดังนี้ 
- เจ้าหน้าที่พัสดุผู้รับผิดชอบควรเร่งรัดขั้นตอน

ส่งเบิกจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่การเงิน หลังจากการ
ตรวจรับเสร็จสิ้นโดยเร็ว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่การเงิน
สามารถด าเนินการขอเบิกเงินจากคลังภายใน
ระยะเวลาที่ระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ.
2562 ข้อ 28 (2) ก าหนด ความว่า 

“การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน 
ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลัง
โดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้
ตรวจรับทรัพย์สิน หรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว” 

– เจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่การเงินควรท าการ
ประชุมหารือ (KM) ถึงกระบวนการในการเบิกจ่าย 
หลังจากการตรวจรับเสร็จสิ้น ให้สามารถเข้าใจถึง
ระเบียบกระทรวงการคลังฯ พ.ศ. 2562 ร่วมกัน 

2) การจ่ายเงินกรณีที่ขอรับเงินสดมาจ่ายใบส าคัญย่อย
รวมกันหลาย ๆ ฉบับ เช่น ค่าขนขยะ ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  
ค่า พรบ. รถยนต์ ได้มีการจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ ซึ่ง
ไม่มีหน้าที่ในการรับเงินดังกล่าว เพ่ือที่จะน าไปจ่าย
ให้แก่เจ้าหนี้หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  

2) การจ่ายเงิน ให้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e–Payment)   ให้แก่ผู้ มีสิทธิ รับเงิน หากจ าเป็น         
ต้องจ่ายเป็นเช็คหรือเงินสด ให้กระท าได้เฉพาะใน
กรณีท่ีมีเหตุขัดข้อง หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่านั้น 
ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน 
การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่ง
คลัง พ.ศ. 2562  ข้อ 52 วรรค 2 โดยให้ปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน ข้อ 53 ของระเบียบฯ 

3) การรับเงินผ่านเครื่อง EDC ไม่ได้น าเงินส่งคลังในวัน
ถัดไป 

3) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการน าเงินที่รับ
ช าระในแต่ละวันน าฝากคลังในวันท าการถัดไป 
ก่อน 10.00 น. ให้ส่วนราชการตรวจสอบยอดเงิน
ในบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้  
   ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
(EDC) เมื่อถูกต้องแล้วให้ โอนผ่านระบบ KTB 
Corporate Online เพ่ือน าเงินฝากคลัง ตาม
หนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0402.2/ว116 ลว. 
31 กรกฎาคม 2560 
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4) ยังไม่มีการด าเนินการรับเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online กรณีเงินเบิกเกินส่งคืน และไม่มี
การรับเงินผ่านเครื่อง EDC เนื่องจากผู้ใช้บริการส่วน
ใหญ่ไม่มีบัตรเครดิต 

4) ให้หน่วยงานเร่งด าเนินการประสานธนาคาร
เ พ่ื อ ข อ ใ ช้ บ ริ ก า ร รั บ แ ล ะ น า ส่ ง ค ลั ง  กั บ
ธนาคารกรุงไทย ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่           
ในกรณี รับคืน เ งินยื มของบุคลากรในสั งกั ด 
ประ เภทเ งิ น เบิ ก เ กิ นส่ ง คื น  เ พ่ื อ ให้ เป็ น ไป
โดยสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
และลดช่องทางในการทุจริต การคืนเงินสามารถ
ช าระผ่านระบบ Internet Banking หรือ Mobile 
Banking หรือตู้ ATM โดย สแกน OR CODE ที่
ปรากฏในใบแจ้งการช าระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 
(COMPANY CODE) ผู้ช าระเงินจะได้รับหลักฐาน
การช าระเงิน คือ e-Slip ตามหนังสือเวียนกองคลัง
กรมอนามัย 0903.05/ว138 เรื่องแนวทางการ
รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
    2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1) ไม่ได้จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และ
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงการ
ควบคุมภายในตามภารกิจของหน่วยงาน 

1)  การประเมินความเสี่ยง ให้จัดท าแบบสอบถาม 
และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ และเปูาหมายตามภารกิจ
หลักของหน่วยงานในด้านการด าเนินงาน ด้านการ
รายงาน และด้ านการปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ โดยการวิเคราะห์ความ–
เสี่ยงนั้น เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงให้
ลดลงหรือหมดไป 

2.2 การตรวจสอบใบส าคัญ ประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณโครงการส าคัญของ Cluster 
2.2.1 ใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน  

1) การสรุปผลการจัดอบรม บางโครงการยังไม่ได้
สรุปผล มีการสรุปผลการอบรมไม่ครบถ้วนทุกโครงการ  

1) ให้แจ้งผู้รับผิดชอบการจัดการฝึกอบรมแต่ละ
โครงการต้องมีการประเมินผลการฝึกอบรม และ 
2) รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 60 วัน 
นับแต่ วันสิ้ นสุ ดการฝึกอบรม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับ
ที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 23 เพ่ือประโยชน์ส าหรับการ
ก ากับดูแลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเปูาหมายได้ประโยชน์การฝึกอบรม หน่วยงาน
ได้ผลการด าเนินงานตามเปูาหมาย  

2) ไม่ได้น าสรุปผลการจัดอบรมเสนอให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ ส่งผลให้หัวหน้าหน่วยงานไม่ทราบถึง
ผลสัมฤทธิ์ของการจัดฝึกอบรมในแต่ละโครงการเป็นไป
ตามเปูาหมายวัตถุประสงค์ของการจัดฝึกอบรมหรือไม่ 
งบประมาณมีความเพียงพอ เหมาะสม กับการ
ด าเนินการหรือไม ่
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3) การขออนุมัติจัดกิจกรรมการฝึกอบรม/จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการของบางโครงการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ระบุรายละเอียดไม่ชัดเจน และไม่ครบถ้วน ค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการไม่ครอบคลุม
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 เป็นต้น 

3) การจัดท าโครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ระบุรายละเอียดการด าเนินงาน
ต่างๆ และมีความครอบคลุมรายละเอียดที่จ าเป็น
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรที่มีความสอดคล้องกัน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่ต้องการและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงสิ่งที่ตนจะได้รับ
การฝึกอบรมนั้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการนั้น ซึ่งผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้หลักการ
เขียนโครงการของกองแผนงานเป็นแนวทางในการ
ขออนุมัติโครงการได้ ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ 
สธ 0905.02/ว 776 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 

4) เมื่อมีการจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุด
ลงแล้ว ไม่มีการขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นต่อ            
ผู้มีอ านาจอนุมัติ มีเพียงการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ของการจัดโครงการครั้งนั้น 

4) การปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมาย เช่น การจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดท า
หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินต่อผู้มีอ านาจเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่ง
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2562 ข้อ 36 

5) การด าเนินงานโครงการส าคัญ ยังไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้อ านวยการทราบ ได้แก่  

1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สุขเพียงพอ 
ชะลอชรา ชีวายืนยาว ปีงบประมาณ 2563 

2) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาวะที่ดี การอบรมฟ้ืนฟูระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager 

3) โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพชีวิตที่ดี CSR in Health for 
happy & health work กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนิน 
10 Package 

4) โครงการ สปสช. (เงินนอกงบประมาณ) การ
จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพและอนามั ย สิ่ ง แ ว ดล้ อมและ           
แนวทางการด าเนินงานปี 2563 

 

5) ผู้รับผิดชอบโครงการควรสรุปรายงานการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเป็น
ระยะ ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารงานให้ส าเร็จ
ต า ม เ ปู า ห ม า ย  ค า รั บ ร อ ง ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร          
กรมอนามัยและสอดคล้องกับผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
6) ไม่มีหนังสือเชิญและส่งตัววิทยากรจากต้นสังกัด 
เช่น วิทยากรจากมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

6) ให้น าหนังสือเชิญ หนังสือส่งตัววิทยากรที่
อนุมัติหัวหน้าหน่วยงานของวิทยากร มาแนบ
ประกอบการเบิก  เช่น หนังสือส่ งตัวลงนาม
อธิการบดีมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

7) เบิกค่าสมนาคุณวิทยากรให้ทีมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยบางแห่ง ชั่วโมงละ 1,200 บาท ซึ่ง
วิทยากรถือเป็นบุคลากรของรัฐ ต้องเบิกในอัตรา 
ชั่วโมงละ 600 บาท การเบิกดังกล่าวจึงเป็นการ
เบิกเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 

7) การเชิญวิทยากรมาบรรยายควรหาข้อเท็จจริง
ก่อนว่าหน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากรเป็นภาครัฐ
หรือไม่ ถ้าไม่ทราบข้อเท็จจริง อาจท าให้เบิกค่า
สมนาคุณวิทยากรผิดพลาด หากจะเบิกค่ า
สมนาคุณวิทยากรเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 
ต้องท าหนังสือขออนุมัติจากอธิบดีกรมอนามัย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 14 (2) ก าหนด 

8) มีการเบิกค่าพาหนะรับจ้างสูงเกินกว่าความเป็นจริง 8) ตาม พ.ร.ฎ. ค่าใช้จ่ ายในการเดินทางไป
ราชการฯ ก าหนดผู้มีสิทธิเดินทางโดยเครื่องบิน
ตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป ยกเว้น กรณีจ าเป็น
เร่งด่วน ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเป็นราย ๆ  ไป 
ส่ วนค่ ารถรับจ้ า ง ให้ เบิ กต ามความเป็นจริ ง 
เหมาะสม และประหยัด 

9) การจัดหลักสูตรฝึกอบรมบางหลักสูตร วิทยากรมี
การเบิกค่าพาหนะ 

9) ตามมาตรการกรมอนามัย ก าหนดกรณีให้เบิก
หรือไม่ให้เบิกค่าพาหนะส่วนตัวไว้อย่างชัดเจน ใน
การจัดท าโครงการ จึงควรก าหนดไว้ในโครงการ
อย่ างชัด เจน เช่น เดี ยวกัน  หรื อหากมีความ
จ าเป็นต้องเบิก ให้ขออนุมัติให้ครบถ้วน ถูกต้อง 

10) การจัดฝึกอบรม มีการขอใช้รถราชการเพ่ือรับ–ส่ง
วิทยากรก่อนวัน เริ่มการฝึกอบรม 1 วัน และน า
ใบเสร็จรับเงินค่าเชื้อเพลิงพร้อมใบส าคัญค่าใช้จ่าย            
ในการฝึกอบรม 

10) ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก่อนวัน
จัดฝึกอบรม ดังนั้น ควรแยกเบิกต่างหาก 

11) คณะผู้จัดฯ ไม่บันทึกขออนุมัติไปราชการ ดังนั้น 
สัญญายืมเงินจึงไม่ได้แนบเป็นหลักฐานประกอบการ 
ยืมเงิน 

11) การเดินทางไปจัดอบรมต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้อ านวยการก่อน และควรแนบประกอบกับ
สัญญายืมเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินยืม 
แต่หน่วยงานใช้บันทึกขอจัดอบรมแนบประกอบ 
ซึ่งไม่ได้ระบุรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ไปจัดอบรม 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
12) การจ้างเหมารถตู้รับ–ส่งคณะกรรมการตัดสินจาก
บางสมาคมหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ใบส าคัญรับเงิน                
ชื่อผู้รับเงิน เป็นหนึ่งในคณะกรรมการตัดสิน ซึ่งผู้รับเงิน
ไม่ได้เป็นผู้รับจ้าง 

12) ตามระเบียบคณะกรรมการพัสดุ พ.ศ. 2560  
ข้อ 79 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพ หรือผู้รับจ้างนั้นโดยตรง 
ดังนั้น การจ่ายเงินค่าจ้างเหมารถตู้ ต้องจ่ายเงิน
ให้กับผู้รับจ้างโดยตรง และให้ลงชื่อรับเงินใน
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินทุกครั้ง 

13) จ้างเหมาจัดสถานที่พร้อมเครื่องขยายเสียง ไม่ได้
จ่ายตรงให้กับผู้รับจ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม
ได้รับเงินไว้ในสัญญาเงินยืมแล้ว 

13) ตามระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 
ข้อ 28 กรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินตั้งแต่ 5,000 
บาทข้ึนไป หรือตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ให้
จ่ายเงินให้ผู้รับจ้างโดยตรง ดังนั้น กรณีจัดซื้อ
จัดจ้างวงเงินเกิน 5,000 บาท ไม่ให้ยืมเงินรวมใน
สัญญาเงินยืมจัดอบรม โดยให้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ผ่านระบบ e–GP เพ่ือจ่ายเงินโดยวิธีจ่ายตรงผู้รับจ้าง 

14) การเบิกเงินชดเชยในการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลใน
การเดินทางเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้แนบเอกสาร
ประกอบการค านวณระยะทางของการเบิกเงินชดเชย
ดังกล่าว 

14 )  การ เบิ ก เ งิ นชด เชย ในกา ร ใช้ ร ถยนต์               
ส่วนบุคคล ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแนบเอกสาร
ระยะทางจากเว็บไซต์กรมทางหลวง/กูเกิลแผนที่ 
(google map) ประกอบการพิจารณาระยะ
ทางการเบิกค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการโดยประหยัด และระบุหมายเลขทะเบียน
รถยนต์ให้ชัดเจน 

2.2.2 ใบส าคัญการจัดซื้อจัดจ้าง  
1) การจัดซื้อ/จัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 
ไม่ได้จัดท าแบบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงกรณีที่ไม่ได้จัดส่งข้อมูลดังกล่าวในระบบ 
e–GP 

1) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก และสาระส าคัญของ
สัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยให้จัดท าเป็น
รายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของ
แต่ละไตรมาส โดยให้จัดท าในรูปแบบไฟล์ PDF 
file แล้วส่งข้อมูล   upload  ผ่านทางระบบการ
จัดซื้ อจัดจ้ างภาครัฐ อิเล็กทรอนิกส์  เ พ่ือขึ้น
ประกาศในระบบเครือข่ ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและหน่วยงานภาครัฐ 

2.3 ใบส าคัญการจัดซื้อ/จัดจ้าง เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
    2.3.1 การจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ปีงบประมาณ 2563 (ถ้ามี) (หากไม่มี ให้ตรวจ ปี2562) 

1 )  ก า ร จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ า ก า ศ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานไม่ได้จัดซื้อจากผู้
ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย หรือตัวแทนจ าหน่ายของผู้ขึ้น
บัญชีนวัตกรรมไทย 

1)  ในการจัดซื้อหรือจ้างต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบการขึ้นบัญชี
นวัตกรรมไทยของผลิตภัณฑ์หรือการบริการจาก
เว็บไซต์ของส านักงบประมาณ http://164. 
115.33.180/innovation/ ก่อน หากเป็นพัสดุ



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั                                                                                                หน้า   19 
 

ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ที่ได้รับการขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย ให้จัดซื้อหรือ
จ้างจากบริษัทที่ก าหนดในบัญชีนวัตกรรมไทยเป็น
ล าดับแรก แต่หากตรวจสอบแล้วไม่พบว่ามีการ
ก าหนดไว้ในบัญชีนวัตกรรมไทย จึงจัดซื้อหรือจ้าง
จากผู้ขายรายอื่น 

2.3.2  การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการงบลงทุนตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1) การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ตามกรอบงบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บางรายการไม่เป็นไป
ตามท่ีกองคลังก าหนด โดยมีสาเหตุดังนี้ 
   1.1) หน่วยงานมีการปรับภารกิจงาน ส่งผลให้ไม่
ตรงกับวัตถุประสงค์ในค าของบประมาณ อาจต้องใช้
ระยะเวลาในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ 

 
 
 
1.1) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานติดตามเอกสาร
การขอเปลี่ยนแปลงกับหน่วยงานเกี่ยวข้องเพ่ือให้
การด าเนินการจัดหา สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามที่
กรมก าหนด 

    1.2) อยู่ในขั้นตอนการจัดหาตามวิธี e–bidding  1.2) ให้ผู้บริหารก ากับ ติดตาม การด าเนินการ
เตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางท่ีกรมอนามัยก าหนด 

     1.3) อยู่ในระยะเวลาการอุทธรณ์ผลการพิจารณา
จากกรมบัญชีกลาง (เนื่องจากมีการอุทธรณ์ผลการ
พิจารณาแล้ว 1 ครั้ง เรื่องรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุของผู้ชนะการเสนอราคาไม่ตรงกับที่
หน่วยงานก าหนด และคณะกรรมการพิจารณาผล
อุทธรณ์เห็นด้วยกับการอุทธรณ์ จึงยกเลิกประกาศ           
ผู้ชนะและประกาศผู้ชนะรายใหม่ ผู้ชนะรายเดิมยื่น
อุทธรณ์ คณะกรรมการไม่เห็นด้วย จึงส่งค าอุทธรณ์ให้
กรมบัญชีกลางวินิจฉัย) 

1.3) ให้หน่วยงานเร่ งด าเนินการตามระบบ
อุทธรณ์ตามระเบียบพัสดุฯ และให้รายงานผลการ
ด าเนินการให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ เพ่ือ
น าเสนอกรมอนามัยในการติดตามการด าเนินงาน 

    1.4) อยู่ระหว่างจัดท าร่าง TOR และร่างประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง  

1.4) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานกับโยธาจังหวัด
ในขั้นตอนการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
และประมาณราคา เพ่ือให้ทันตามระยะเวลาที่ 
กองคลังก าหนด ควรประสานงานกับกองคลังและ
จังหวัดนครศรีธรรมราชอย่างต่อเนื่องในการ
ด าเนินงานตามขั้นตอนการปฏิบัติ พัสดุ  และ
รายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานก ากับ ติดตาม
อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
     1.5) มีการปรับเปลี่ยนภารกิจการปฏิบัติงาน  1.5) หัวหน้าหน่วยงานควรก ากับ ติดตามอย่าง

ใกล้ชิด และเจ้าหน้าที่พัสดุควรประสานงานกับ
ทางจังหวัดอย่างต่อเนื่อง รายงานผลให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ โดยเตรียมการในขั้นตอนภายใน
ของหน่วยงาน คือ เตรียมข้อมูลการจัดท าการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) แบบ
รูปรายงานการก่อสร้าง ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอ
ราคา เงื่อนไขที่ส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง การท า
ราคากลาง รูปแบบเนื้อหาที่จะลงนาม จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือพร้อมเสนอจังหวัดลงนามใน
เอกสารทันทีที่ได้รับแจ้ง 

1.6) รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป็น
อ านาจผู้ว่าราชการจังหวัด อยู่ระหว่างการจัดท าราคา
กลาง  

1.6) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานติดตามเอกสาร
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการ
จัดหา สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามท่ีกรมก าหนด 

2.4 การบริหารพัสดุ และทรัพย์สิน 
2.4.1 วัสดุ 

1) สื่อสิ่งพิมพ์ มีการเบิกจ่ายจากคลังกลาง ไปควบคุม
ในแต่ละกลุ่มงาน ซึ่งกลุ่มงานไม่มีใบเบิก–จ่ายวัสดุ และ
ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการควบคุมบริหารพัสดุ
อย่างชัดเจน 

1) ให้จัดท าค าสั่งมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการ
ควบคุมพัสดุของแต่ละกลุ่มงาน ในการรับ–จ่ายสื่อ
สิ่งพิมพ์ ให้มีหลักฐานการเบิก–จ่ายทุกครั้ง และ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ พ.ศ. 
2560 หมวด 6 การบริหารพัสดุ อย่างเคร่งครัด    

2.4.2 ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
1) ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุในการควบคุมคลัง  1) หัวหน้าหน่วยงานควรประชุมและมอบหมาย

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการควบคุมในห้อง          
เก็บยาเพ่ิมเติม 

2) มีเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหมดอายุในคลัง 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคลังพัสดุควรตรวจสอบ
รายการพัสดุว่ารายการใดใกล้หมดอายุในคลัง  
โดยให้บันทึกเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือบริหาร
พัสดุ ต่อไป เช่น บริจาคให้หน่วยงานที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้ต่อไป 

2.4.3 ครุภัณฑ์ 
1)  ไม่มีการจัดท า stock card (บัตรควบคุมวัสดุ) ติด
ไว้ใกล้กับวัสดุนั้นๆ  

1) ให้เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องจัดท า stock card 
(บั ตรควบคุมวั สดุ )  เ พ่ือควบคุมการจัด เก็บ           
การน าไปใช้ เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้อง
ตรงกันระหว่างวัสดุคงเหลือที่มีอยู่จริงกับ stock 
card และบัญชีวัสดุคงเหลือ ณ สิ้นเดือน หรือ          
สิ้นงวดบัญชี การจัดการคลังวัสดุ ให้เรียงล าดับ
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
วัสดุในห้องเก็บวัสดุ และเบิกจ่ายวัสดุตามล าดับ
ของวิธี FIFO  (เข้าก่อน–ออกก่อน)  เพื่อปูองกัน
วัสดุเสื่อมสภาพก่อนการใช้งาน 

2) รถราชการ ไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้าง แต่
ติดสติกเกอร์ส่วนราชการกรมอนามัยไว้ที่ด้านข้างรถ
แทน 

2) ให้หน่วยงานพ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อ
แสดงสังกัดของส่วนราชการด้วยสีขาว เว้นแต่    
ใช้สีขาวแล้วมองไม่ เห็นชัดเจน ให้ใช้สีอ่ืนแทน 
ขนาดกว้างและยาวไม่น้อยกว่า 18 เซนติเมตร 
และอักษรชื่อเต็มของส่วนราชการขนาดสูงไม่น้อย
กว่า 5 เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูงไม่น้อยกว่า 
7.5 เซนติเมตรไว้ด้านข้างนอกรถทั้ง 2 ข้าง (ตาม
ระเบียบส านักนายกฯ ข้อ 7)  

2.4.4 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2562 
ไม่มีข้อสังเกต – 

2.4.5 การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
1) การจ าหน่ายพัสดุ กรณีมีวงเงินราคาซื้อหรือได้มา
เกิน 500,000 บาท ไม่ได้ใช้วิธีทอดตลาดเป็นล าดับแรก 

1) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจ าหน่ายพัสดุครั้งต่อไปให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารคลังพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 215 ก าหนดให้ด าเนินการขายโดยวิธี
ทอดตลาดก่อน เว้นแต่ กรณีการขายพัสดุครั้งหนึ่ง
ซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 
บาท จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจา   
ตกลงกัน โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ และหาก
หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้างต้น การ
จ าหน่ายพัสดุดังกล่าวอาจให้จ านวนเงินมากกว่าได้ 

2) การจ าหน่ายพัสดุของหน่วยงานไม่ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด โดยมีการจ าหน่ายเกิน 
60 วัน 

2) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจ าหน่ายพัสดุครั้งต่อไปให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 215 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน นับแต่วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือ          
ผู้ได้รับมอบอ านาจสั่งการ 

2.4.6 แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ไม่มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ
ในภาพรวมของหน่วยงาน แต่น าไปรวมการจัดซื้อ            
จัดจ้างในภาพรวมของแต่ละโครงการ 

1) ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/
จัดจ้างเงินงบประมาณเสนอผู้มีอ านาจทราบ และรายงาน
ผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ต่อผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ 
เพ่ือติดตามการจัดซื้อ/จัดจ้างของหน่วยงานต่อไป  
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2) แผนงานของโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ              
มีการจัดท าแผนการจ่ายเงิน โดยระบุเงินงบประมาณ
และเงินบ ารุ ง ไม่ชั ด เจน เนื่ องจากมีการรอเงิน
งบประมาณจาก  Cluster มาใช้  หากไม่ ได้ เ งิ น
งบประมาณจาก Cluster จึงจะใช้เงินบ ารุง 

2) ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติงาน       
การจัดซื้อ/จ้าง โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ โดยระบุเงินงบประมาณหรือเงินนอก
งบประมาณ ที่จะใช้ให้ชัดเจน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย ห รื อ ก่ อ ห นี้ ผู ก พั น
งบป ระมา ณร าย จ่ า ยที่ ไ ด้ รั บ  แ ล ะ เ พ่ื อ ใ ห้
ผู้อ านวยการศูนย์ฯ ได้ใช้ในการก ากับดูแลและ
ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ รวมทั้งได้ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ หรือ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้งบประมาณนั้น 

3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
    3.1 การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ  

1) หน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตาม
มติกรมอนามัย 

1) – 2) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติงาน
และผู้เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามมติกรมอนามัยโดย
เคร่งครัด และให้ด าเนินการเร่งรัดติดตามการใช้
จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามมติกรม
อนามัยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) หน่วยงานจัดท าแผนการเบิกจ่ายสูงกว่ามติที่             
กรมอนามัยก าหนด 
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การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมลูค่าเพิม่ให้หน่วยรับตรวจ 
 

การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. การเงิน การบัญชี  
1) กรณีการจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง มีระเบียบก าหนดให้
เบิกจ่ายอย่างไร 

1) การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการขอเบิกเงินโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่วันได้
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ ว  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 (2) 

1. การประชุม/อบรม 
1) ในการจัดโครงการฝึกอบรม 
หากต้องการใช้ห้องประชุม อยาก
ทร าบว่ า  ถ้ า ไม่ ไ ด้ ร ะบุ ไ ว้ ใ น
โครงการ สามารถเช่าได้หรือไม่ 
 

1)  โดยหลักการควรมีการประมาณการเบื้องต้นว่าจ าเป็นต้องใช้ห้อง
ประชุมหรือไม่ ผู้ด าเนินโครงการควรประสานงานกับโรงแรมหรือ
สถานที่ที่จะจัดโครงการให้ชัดเจนว่ามีค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
    – ถ้ามี ให้เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการเช่าตามระเบียบฯ พัสดุ แล้ว 
จ่ายตรงผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ตามระเบียบฯ เบิกจ่าย 
    – กรณีการเช่าวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ           
ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการเช่าไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความ
เห็นชอบพร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 5 วัน
ท าการถัดไป โดยให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็น
หลักฐานในการตรวจรับพัสดุโดยอนุโลม ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค
(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561) โดยจ่ายจากเงินยืม
ที่ได้ประมาณการไว้ในโครงการได ้
      ถ้าไม่ได้ระบุไว้ในโครงการ แต่จ าเป็นต้องใช้ ให้ขออนุมัติผู้มีอ านาจ
เป็นคราว ๆ ไป (ตามมาตรการประหยัดของกรมอนามัย ปี 2562) 
การเช่าหลังจากที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ สามารถด าเนินการได้ตาม
ระเบียบพัสดุ ดังนี้ 

1.1) การเช่าวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่ พัสดุหรือ            
ผู้ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเช่าไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความ
เห็นชอบพร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 5 วัน
ท าการถัดไป โดยให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็น
หลักฐานในการตรวจรับพัสดุโดยอนุโลม ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 
(กวจ) 0405.02/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการต้องส ารองจ่ายไปก่อน ไม่สามารถใช้เงินยืมไปช าระได้ 

1.2) การเช่าวงเงินเกิน 10,000 บาท ต้องให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ด าเนินการเช่าตามระเบียบฯ พัสดุ แล้วจ่ายตรงผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ตาม
ระเบียบฯ เบิกจ่าย 
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ค าถาม ค าตอบ 
2) การเบิกค่าที่ พักเหมาจ่าย 
หน่วยงานสามารถก าหนดอัตรา
น้อยกว่าที่ระเบียบค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการก าหนดไว้
ได้หรือไม ่

2) สามารถก าหนดน้อยกว่าที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้ได้ ถ้าหน่วยงานได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า งบประมาณของหน่วยงานมีจ านวนจ ากัด ก็ก าหนด
เป็นแนวทาง หรือนโยบายที่ชัดเจน และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบถึงแนวทางหรือนโยบายนั้นด้วย 

3) กรณีมีผู้ เข้าอบรมเกินกว่า
เปูาหมายที่ก าหนด แต่ไม่กระทบ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ตั้ ง ไ ว้  ต้ อ ง
ด าเนินการอย่างไร 

3) โดยหลักการผู้ด าเนินโครงการควรควบคุมจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ให้เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด หากเกินเปูาหมายให้พิจารณาว่า                
ผู้ เข้ารับการอบรมที่ เ พ่ิมเป็นกลุ่มเปูาหมายของโครงการหรือไม่  
ซึ่งถ้าไม่มีการใช้งบประมาณเพ่ิม สามารถเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัติจ านวนเพิ่มได้ แต่ไม่ควรบ่อยเกินไป 
   กรณีมีผู้เข้ารับการอบรมเกินเปูาหมาย และกระทบงบประมาณด้วย 
ผู้อ านวยการอาจไม่อนุมัติได้ เพราะจะท าให้กระทบกับแผนงาน
โครงการอื่น ๆ 

4 )  ค่ า รั บ ร อ งห ลั ก สู ต ร ก า ร
พยาบาลเฉพาะทาง/หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้ น การประชุม 
สัมมนาระยะเวลา 3–5 วัน ที่
สภาพยาบาลออกให้เพ่ือรับรอง
หลั ก สู ต ร  ส า ม า ร ถ เ บิ ก เ ป็ น
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการฝึ กอบร มได้
หรือไม ่

4) ไม่สามารถเบิกได้ เนื่องจากไม่เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้ง 15 
รายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ซึ่งหากมีความต้องการจะเบิกให้ท าข้อตกลงกับกระทรวงการคลัง 

5) กรณีหน่วยงานจัดฝึกอบรมฯ 
ประเภท ข. ซึ่งเชิญวิทยากรที่อาจ
เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ขอนแก่นมาบรรยาย  ผู้ จั ด ฯ 
สามารถจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากร
ในอัตราวิทยากรที่เป็นบุคลากร
ของรัฐ หรือว่าสามารถจ่ายใน
อัตราบุคคลภายนอก 

5) การจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร ตามระเบียบกระทรวงการคลั ง           
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ให้พิจารณาว่าวิทยากรเป็นบุคลากร
ของรัฐ หรือวิทยากรบุคคลภายนอก กรณีมหาวิทยาลัยขอนแก่น นั้น 
ถือว่าเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในก ากับของรัฐ เนื่องจากรัฐจัดสรรเงินให้แก่
มหาวิทยาลัย ดังนั้น การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้จ่ายในอัตรา
บุคลากรของรัฐ สามารถจ่ายไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท แต่หากเป็น
อาจารย์จ้างสอนไม่ถือว่าเป็นบุคลากรของรัฐ สามารถจ่ายได้ไม่เกิน
ชั่วโมงละ 1,200 บาท แต่หากหน่วยงานมีเงินงบประมาณเพียงพอ 
และวิทยากรท่านนั้นมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษ 
เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรม ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
คือ อธิบดีกรมอนามัย จึงสามารถจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราสูง
กว่าระเบียบฯ ก าหนด โดยให้จัดท าบันทึกขออนุมัติต่ออธิบดีเป็นราย ๆ 
ไป และไม่ เกินคนละ 10,000 บาท /  วัน  ตามหนั งสือที่  สธ 
0901.03/ว732 ลว. 28 ม.ค. 62 เรื่อง นโยบายการประหยัด 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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ค าถาม ค าตอบ 
6) หลักฐานในการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการอบรมของผู้ เข้ารับการ
อบรม กรณีเบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ใ ห้ กั บ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
ประกอบด้วยอะไรบ้าง ใช้หนังสือ
ส่งตัวหรือใบขออนุมัติเดินทาง 

6) สามารถใช้ได้ทั้ งสองอย่าง หลักฐานที่ ใช้ประกอบกรณีเป็น
ข้าราชการให้มีหนังสือส่งตัวจากหน่วยงานต้นสังกัดที่ระบุวันที่
ครอบคลุมการเดินทางไปราชการ หรือหนังสือขออนุมัติเดินทางไป
ราชการของผู้เข้ารับการอบรมตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 8 
 

7) กรณีหน่วยงานมีการจัดงาน
และมีการน าเสนอผลงานพร้อม
กับมอบรางวัลเป็นค่าตอบแทน
ให้กับผู้ชนะการประกวดนั้น ซึ่ง
บุคคลที่มาน าเสนอผลงานและมา
รับรางวัล และไม่ใช่ผู้ที่ส่งรายชื่อ
มา แต่เป็นตัวแทนน าเสนอและ
มารับรางวัลแทน กรณีนี้ผู้จัดฯ 
สามารถจ่ายเงินให้ผู้ที่มาน าเสนอ
ผลงานแทน และให้ผู้เสนอผลงาน
แทนเซ็นรับเงินในใบเสร็จรับเงิน
ได้หรือไม ่

7) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม       
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 หมวด 3 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กรณีผู้น าเสนอผลงานมารับรางวัลไม่ได้ แล้วมี
การส่งตัวแทนมา โดยหลักแล้วจะมีผลต่อการจ่ายเงินค่าตอบแทน            
ซึ่งการจ่ายเงินค่าตอบแทนต้องเป็นให้กับผู้ที่มาท าหน้าที่นั้น ดังนั้นใน
กรณีนี้  หากมีการเปลี่ยนตัว ต้องให้หน่ วยงานนั้นท าหนังสือขอ
เปลี่ยนตัวส่งมาให้ผู้จัดฯ เพ่ือเวลาที่ผู้จัดฯ จ่ายเงินให้คนที่เซ็นรับเงินใน
ใบส าคัญรับเงิน คือ บุคคลที่มาปฏิบัติหน้าที่แทน จะได้สอดคล้องกับ
หลักฐานการจ่ายเงิน โดยหลักฐานการจ่ายเงิน คือ หนังสือเปลี่ยนตัว 
ถ้าไม่มีหนังสือเปลี่ยนตัวก็เบิกไม่ได้ เพราะไม่มีหลักฐานว่าการจ่ายเงิน
ครั้งนี้เป็นการจ่ายถูกตัวหรือไม่ 

8) กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เดินทางไปราชการ ทั้งในกรณี
เดินทางไปราชการปกติ และกรณี
จัดฝึกอบรมฯ ในพ้ืนที่จังหวัด
ขอนแก่น ต้องจัดท าใบขออนุญาต
ใช้รถส่วนกลางหรือไม่ 

8) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
หากมีการน ารถราชการออกนอกที่ตั้ งส านักงาน ไม่ว่าจะเป็นการ
เดินทางไปราชการปกติหรือเดินทางไปจัดฝึกอบรม ก าหนดให้จัดท า            
ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) ทุกครั้ง และให้ระมัดระวังเรื่อง
การเดินทางก่อนเวลาที่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากหากเกิดอุบัติเหตุราชการ
จะไม่รับผิดชอบ เพราะถือว่าน ารถไปใช้ก่อนได้รับอนุมัติ ดังนั้น                 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 

9) พนักงานขับรถยนต์ที่ไม่ได้ถูก
มอบหมาย หรือแต่งตั้งให้เป็น
เจ้าหน้าที่ในโครงการฝึกอบรม 
และไม่ได้ประมาณการค่าใช้จ่าย
ของพนักงานขับรถยนต์ดังกล่าว
ไว้ในการขออนุมัติงบประมาณ
โครงการจัดฝึกอบรม แต่ได้รับ
อนุมัติให้ไปปฏิบัติราชการตาม
หน้าที่ความรับผิดชอบปกติ โดย
การขับรถยนต์ราชการเพ่ือรับ–ส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม รับส่ง
ประธาน แขกผู้มีเกียรติ วิทยากร 

9) ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม  ของกระทรวงการคลังว่า
ด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 ก าหนด
นิยาม ค าว่า “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากร ของรัฐที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานตาม ระเบียบนี้และให้หมายความรวมถึงบุคคล
อ่ืนที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยด้วย 
ประกอบกับข้อ 10 ก าหนดให้บุคคลที่จะเบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ตามระเบียบนี้ได้แก่ ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการฝึกอบรม แขก      
ผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าที่ วิทยากร ผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ              
ผู้สังเกตการณ์  ดังนั้นพนักงานขับรถยนต์ซึ่งได้รับอนุมัติให้ไปปฏิบัติ
ราชการเพ่ือท าหน้าที่ขับรถยนต์ราชการ รับ – ส่ง เจ้าหน้าที่ผู้จัดการ
ฝึกอบรม ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิด จึงเป็นเจ้าหน้าที่ตามค านิยาม
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ค าถาม ค าตอบ 
ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร ฝึ ก อบร ม  แล ะ                
ผู้สังเกตการณ์ เบิกที่พักเหมาจ่าย
ได้หรือไม ่

ตามระเบียบฯ ฝึกอบรมนี้  การเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงานขับรถยนต์
ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ฝึกอบรมนี้เช่นกัน โดยให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการบันทึกขออนุมัติเพ่ิมเติมต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ และให้รับรองว่า 
มีงบประมาณโครงการเพียงพอกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่เพ่ิมขึ้นนี้ด้วย 

1 0 )  ก ร ณี ผู้ จั ด อ บ ร ม ไ ป พั ก                
รี สอร์ท  โ ฮมสเตย์ ในสถานที่            
ถิ่นทุรกันดารที่ไม่มีโรงแรม และ
ได้รับเป็นบิลเงินสด หรือพักที่พัก
ของชาวบ้านในพ้ืนที่ที่ เราไปจัด
อบรมและไม่มี ใบเสร็จรับเงิน                                 
จะใช้หลักฐานใดมาประกอบการ
ขอเบิกเงินค่าที่พัก 

10)  การเบิกค่าที่ พักตามระเบียบฝึกอบรมให้ค านึงถึงสถานที่               
ที่มีผู้ประกอบการจดทะเบียนพาณิชย์ด้านโรงแรมโดยตรง โดยต้องมี
ใบเสร็จรับเงิน และ Folio ประกอบการเบิกจ่าย แต่หากไม่มีและ             
มีความจ าเป็นต้องพัก เช่น โฮมสเตย์ การออกใบเสร็จรับเงินให้
พิจารณาว่าบิลเงินสดดังกล่าว มีรายการที่เป็นสาระส าคัญ 5 ข้อ             
ครบหรือไม่ ได้แก่  

(1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน  
(2) วัน เดือน ปีที่รับเงิน  
(3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร  
(4) จ านวนเงินทั้งตวัเลขและตัวอักษร  
(5) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน  

ถ้ามีสาระส าคัญครบ 5 รายการข้างต้นครบถ้วน ถือเป็นหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินได้ ถ้ามีรายการไม่ครบถ้วน หรือตามลักษณะไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างนั้น ท าใบรับรอง
การจ่ายเงิน (แบบ บก.111) และผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินใน
หลักฐานดังกล่าว เพ่ือน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อ 
ส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ 45 - 48 

การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
1)  การก าหนดรายละ เ อียด
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) หรือ
ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
ควรก าหนดอย่างไร เพ่ือไม่ให้เป็น
การล็อค spec 

1) ควรก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (spec)  โดยระบุรายละเอียดต่างๆ 
ของพัสดุที่หน่วยงานต้องการจัดซื้อ/จัดจ้างให้ชัดเจน แต่มิให้ก าหนด
เงื่อนไข ดังนี้  
– การก าหนดเงื่อนไข ซึ่งมีผลท าให้มีผู้ประกอบการเพียงรายเดียวเป็น             
ผู้มีคุณสมบัติ หรือเป็นผู้มีสิทธิเสนอราคา  
– การก าหนดเงื่อนไข โดยมีเจตนาเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบอาชีพ
บางราย และกีดกันผู้ประกอบอาชีพภายในประเทศ อาจมีผลเป็นการ
กีดกันไม่ให้ผู้ผลิต ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างที่ผลิตในประเทศหรือเป็นกิจการ
ของคนไทยสามารถเข้าแข่งขันกันในการเสนอราคากับหน่วยงาน
ราชการ  
    ตัวอย่างเช่น ระบุประเทศของพัสดุที่ผลิต ระบุมาตรฐานสากล (ISO) 
เป็นต้น  
   ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
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ค าถาม ค าตอบ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 9 ความว่า “การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึง
คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และ
ห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อ
หนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะท าการ
จัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้อะไหล่ของ
ยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได”้ 

2) ในกรณีที่มีวงเงินการจัดซื้อ 
จัดจ้างในวงเงินต่ ากว่า 5,000  
บาท ต้องรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ  e–GP หรือไม่ 
อย่างไร 

2) ต้องรายงานตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ 
ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผล              
ผู้ชนะการจัดซื้อการจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก และสาระส าคัญของ
สัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e–GP 
โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
คัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยให้
จัดท าเป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
โดยให้จัดท าในรูปแบบของไฟล์ PDF File แล้วส่งข้อมูล upload ผ่าน
ทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขึ้นประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานภาครัฐ 

3)  การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งด้ วยวิ ธี
ป ร ะ ก ว ด อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์                
(e–bidding) กรณีมีผู้ยื่นเสนอ
ราคารายเดียวแต่ถูกต้องตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด ต้องยกเลิกการ
ประกวดราคาฯ หรือไม่ 
 

3) ตามระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 56 ก าหนดว่า “กรณีที่ปรากฏว่ามีผู้ยื่นเสนอ
ราคาเพียงรายเดียว หรือผู้ยื่นเสนอราคาหลายราย แต่ถูกต้องตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือยกเลิกการประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น  
   แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลสมควรที่จะ
ด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้
คณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 57  หรือ ข้อ 58 แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม” 
   ดังนั้นอยู่ที่ความเหมาะสมของการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น หาก
หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้แล้ว คณะกรรมการก็สามารถพิจารณา
เสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ด าเนินการต่อได้ แต่หากหน่วยงานเห็นว่า               
ยังมเีวลาและคาดว่าหากประกาศใหม่จะได้รายใหม่ที่ถูกกว่า ก็สามารถเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานยกเลิกได้ และกรณีมีผู้ประกวดราคารายเดียว หน่วยงาน
สามารถต่อรองราคาได้ ซึ่งกรณีสอบราคา (เดิม) ไม่สามารถต่อรองราคาได้ 

ครุภัณฑ์ 
1 )  ก า ร พ่ น ต ร า ร ถ ร า ช ก า ร 
สามารถติดสติกเกอร์ส่วนราชการ
แทนได้หรือไม ่

1) ไม่สามารถติดสติกเกอร์ส่วนราชการด้านข้างรถราชการแทนการพ่น
ตราส่วนราชการได้  เนื่องจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย          
รถราชการ พ.ศ. 2523 ข้อ 7 ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า                      
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ค าถาม ค าตอบ 
“ให้หน่วยงานพ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของ                
ส่วนราชการด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอ่ืน
แทน ขนาดกว้างและยาวไม่น้อยกว่า 18 เซนติเมตร และอักษรชื่อเต็ม
ของส่วนราชการขนาดสูงไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูง             
ไม่น้อยกว่า 7.5 เซนติเมตร ไว้ด้านข้างนอกรถทั้งสองข้าง” การติด 
สติกเกอร์โดยไม่พ่นตราส่วนราชการ จึงถือเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไป            
ตามระเบียบฯ ก าหนด 

อ่ืน ๆ  
1) ค่าตรวจ MRI สามารถเบิกได้
หรื อ ไม่  จะต้องมีหลั กฐานใด
ประกอบการเบิกจ่าย 

1) สามารถเบิกได้ตามอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ใช้ส าหรับการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว177 ลว. 24 พฤศจิกายน 
2549 หมวด 8 ค่าตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา โดยอัตราการ
เบิกแต่ละรายการจะแตกต่างกัน เช่น MRI + MRA (nonbrain) สามารถ
เบิกได้ครั้งละ 12,000 บาท, MRI + MRA + MRV สามารถเบิกได้ 
15,000 บาท หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย คือ หนังสือรับรองจาก
แพทย์ผู้ท าการรักษา แจ้งถึงเหตุจ าเป็นที่ต้องเข้ารับการตรวจ MRI หาก
ท าการตรวจวินิจฉัยจากบริษัทเอกชน ใบเสร็จที่ได้จะต้องมีการใส่รหัส
รายการไว้ด้วย โดยในการเบิกให้ใส่ชื่อสถานพยาบาลของทางราชการที่
ท าการรักษาในแบบ 7131 (แบบใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล) 
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การวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ 
จากผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของหน่วยรับตรวจ 

จ านวน 9 หน่วยงาน พบว่า การปฏิบัติงานส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด  
มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  มีประสิทธิภาพ  การบันทึกข้อมูล การจัดท ารายงาน 
มีความน่าเชื่อถือ แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นซ้ ากันหลายหน่วยงาน สามารถสรุป
แต่ละด้านได้ ดังนี้ 
ล า 
ดับ ประเด็นข้อตรวจพบ 

จ านวน
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สัญลักษณ์

แผนภูมิ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)     
1) ส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้า 9 100.00  
2) ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 30   4 44.44  
3) มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงานรายได้

ประกันสุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง 
3 33.33  

2. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational 
Auditing) 

   

1) ไม่ได้จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง
เพ่ือประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในตามภารกิจของหน่วยงาน 

5 55.56  

2) ด าเนินการเตรียมความพร้อมงบลงทุนไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด  

3 33.33  

3) รถราชการไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้างรถ 3 33.33  
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)    
1) เบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย 4 44.44  

จากตารางข้างต้น สามารถแสดงในรูปแบบของแผนภูมิได้ ดังนี้ 
แผนภูมิสัดส่วนจ านวนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบซ้ ากัน ตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั                                                                                                หน้า   30 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
 ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบทางการเงิน ส่วนใหญ่ได้แก่ การส่งขอเบิกเงินหลังจาก

ตรวจรับพัสดุล่าช้า โดยมีจ านวน 9 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ลูกหนี้ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 
30 จ านวน 4 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 44.44 และมีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพใน
ระบบงานรายได้ประกันสุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง  จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33              
ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ โดยส่วนใหญ่มีสาเหตุเกิดจากการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน               
ที่เกี่ยวข้องมีความล่าช้า และเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในระเบียบฯ หลักเกณฑ์คลาดเคลื่อน รวมทั้งสาเหตุจาก                 
ผู้เข้ารับการประชุม/อบรมไม่สามารถเข้าร่วมได้ครบตามเปูาหมายที่ก าหนด เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจึงควรเร่ง
ประสานงานการส่งเบิกเงิน หลังจากการตรวจรับเสร็จสิ้นแล้วโดยเร็ว เร่งติดตามลูกหนี้ที่คงค้างโดยเร็ว พร้อม
ทั้งก าหนดมาตรการในการจัดเก็บและเร่งรัดลูกหนี้ให้มีความรัดกุม เป็นระบบ  และด าเนินการประชุมชี้แจงให้
ความรู้แก่ผู้ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขร่วมกัน พร้อมทั้ งก าหนดคู่มือการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน ได้แก่ ไม่ได้จัดท า

แบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายใน             
ตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 55.56 หน่วยงานด าเนินการเตรียมความ
พร้อมงบลงทุนไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัยก าหนด จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 
และไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้างรถราชการ จ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ของหน่วยงานที่
ตรวจสอบ สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากหลักเกณฑ์การจัดท าแบบสอบถามฯ และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ              
เป็นหลักเกณฑ์การควบคุมภายในที่เพ่ิงประกาศใช้ เจ้าหน้าที่บางส่วนจึงยังไม่มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ 
ดังกล่าวอย่างเพียงพอ ส่งผลให้ไม่ได้จัดท าเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วน  รวมทั้งการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง               
บางวิธีไม่มีผู้เข้าร่วมเสนอราคา และในขั้นตอนการก าหนด spec ต้องขอความช่วยเหลือจากผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก จึงใช้ระยะเวลาในการด าเนินงานนาน  และเจ้าหน้าที่บางหน่วยงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ 
คลาดเคลื่อน ผู้บริหารจึงควรก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
อยู่เสมอ แล้วเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานต้องศึกษาท าความเข้าใจระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานให้มีความรอบรู้ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 

3) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing)  
                    มีหน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย  จ านวน 4 หน่วยงาน                             
คิดเป็นร้อยละ 44.44 ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ สาเหตุเนื่องจากหน่วยงานมีการด าเนินการโครงการไม่
เป็นไปตามแผนที่วางไว้ บางโครงการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างล่าช้า เนื่องจากการด าเนินงานมีหลายขั้นตอน 
และงบลงทุนยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หัวหน้าหน่วยงานจึงควรก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดและให้ด าเนินการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยต่อไป 

แนวทางการแก้ไขที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการแล้ว 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ ได้แก่ ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ณ หน่วยรับตรวจ การให้ค าปรึกษาทาง
โทรศัพท์ ไลน์ จัดท าคู่มือเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน เช่น “ข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อ                
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จัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พรบ. จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560” และ  “ระเบียบ 
เบิกจ่ายง่ายนิดเดียว” เป็นต้น ด าเนินการสรุปความรู้ที่ได้จากการประชุม/อบรมต่าง ๆ รวมทั้งรวบรวม        
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น ระเบียบเกี่ยวกับ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  ประชุม ระเบียบจัดซื้อจัดจ้าง ค่าเช่าบ้าน            
การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ งานนอกเวลาราชการ เป็นต้น ซึ่ งสามารถสืบค้นข้อมูลได้ที่ 
http://audit.anamai.moph.go.th/main.php?filename=rule59  

นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรั สโคโรนา 2019 (covid–19)            
ในประเทศไทย มีผู้ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสดังกล่าวเป็นจ านวนมาก  กลุ่มตรวจสอบภายใน    
จึงได้รวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
เชื้อไวรัสฯ เพ่ืออ านวยความสะดวก รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน 
ในด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น มีความระมัดระวัง ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจไม่ เป็นไปตาม 
ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนดได้ โดยสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://audit.anamai.moph.go.th/ 
main.php?filename=covid19  ตัวอย่างระเบียบฯ หลักเกณฑ์ เช่น 

– หลักเกณฑ์ส าหรับการให้พนักงานราชการปฏิบัติงานภายในที่พักในกรณีการปูองกัน 
ควบคุม แก้ไขปัญหา และบรรเทาผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  

– แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการลาของเจ้าหน้าที่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีปฏิบัติตาม
การเฝูาระวังและปูองกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  

– แนวทางการด าเนินการกรณีการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุส าหรับการปูองกัน             
ควบคุมฯ covid–19  เป็นต้น 

 
 
 
 
 

 
 


