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กลุ่มตรวจสอบภายในท าหน้าที่บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) และบริการให้ค าปรึกษา 
(Consulting Services) อย่างเที่ยงธรรม และเป็นอิสระ ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมอนามัย เป็นไปในทิศทางที่ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
มุ่งเน้นตอบสนองการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ กรมอนามัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ
การตรวจสอบ พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย และเพ่ิมศักยภาพบุคลากรอย่างมืออาชีพ โดยมีเป้าประสงค์เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล  

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  เพ่ือรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และภารกิจอ่ืน ๆ รวมทั้งประเด็นข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่
เกี่ยวข้อง และบริการให้ค าปรึกษา ถาม – ตอบ  

กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ให้
ความสนใจ สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ลดข้อผิดพลาดไม่ให้เกิดขึ้นซ้ า และเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
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กลุ่มตรวจสอบภายในมีภารกิจหลัก ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance 
Services) และการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามแผน            
การตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานด้านบริการให้ความเชื่อมั่น โดยด าเนินการตรวจสอบภายใน
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
และมีภารกิจด้านอ่ืน ๆ ซึ่งสนับสนุนให้งานตรวจสอบภายในมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ได้แก่               
การปฏิบัติงานด้านการจัดการ (Management)  ด้านการก ากับดูแล (Governance) และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
การพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่าย การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด                
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ การพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ                   
การสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน แต่ในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2563) 
ได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19) จึงไม่สามารถเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจได้ และใช้การตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยง
กับระบบ GFMIS และระบบ e–GP พร้อมทั้งจัดท าแบบประเมินตนเองให้หน่วยรับตรวจบันทึกข้อมูลและแนบ
ไฟล์เอกสารหลักฐานที่ส าคัญผ่านระบบ Google Docs ช่วยลดการออกนอกพ้ืนที่ ตามนโยบายของส านัก
นายกรัฐมนตรีและกรมอนามัย ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบได้ตามที่ก าหนดไว้ และประหยัด
งบประมาณของหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถตรวจสอบใน                 
บางประเด็นได้ และได้เพ่ิมภารกิจในการให้ค าปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในส่วนการตอบค าถาม การรวบรวม
ความรู้ และระเบียบฯ ต่าง ๆ โดยจัดท า Infographics และคู่มือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง
ทันเวลา ผลการด าเนินงานโดยรวมสรุปได้ดังนี้  

 
 

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
1.1 สรุปผลการตรวจสอบ และประเด็นข้อตรวจพบที่ส าคัญ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบหน่วยรับตรวจทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 

จ านวน 23 หน่วยงาน และสอบทานการใช้จ่ายกองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย (หน่วยรับตรวจหลัก คือ  
กองคลัง และส านักงานเลขานุการกรม) ซึ่งการตรวจสอบภาพรวม พบว่า การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ
ส่วนใหญ่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบซึ่งเกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่             
3 หน่วยงานขึ้นไป และประเด็นข้อตรวจพบที่ส าคัญหลายประเด็น แบ่งตามด้านการตรวจสอบ 6 ด้าน ได้แก่ 

1) ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ประกอบด้วย 
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–  ข้อตรวจพบ 1 การส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้าเกิน 5 วันท าการ   
นับแต่วันตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานเสร็จสิ้น มีสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ
ระเบียบฯ คลาดเคลื่อน ขาดการประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่พัสดุกับเจ้าหน้าที่การเงิน ซึ่งอาจได้รับการ
ร้องเรียนจากผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้  

– ข้อตรวจพบ 2 และ 3 การบริหารจัดการลูกหนี้เงินยืมราชการของเงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ และเงินทดรองราชการ ส่วนใหญ่เป็นการส่งใช้คืนเงินยืมเพ่ือการจัดประชุม/อบรมราชการ และ
เงินยืมเพ่ือเดินทางไปราชการ สาเหตุเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม หรือแผนการเดินทางต่าง ๆ 
รวมทั้งเอกสารหลักฐานประกอบการส่งใช้เงินยืมมีปริมาณมาก จึงใช้ระยะเวลารวบรวมนาน  

– ข้อตรวจพบ 4 ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการสุขภาพในระบบงานรายได้ประกัน
สุขภาพคงค้างนาน ซึ่งบางหน่วยงานอยู่ระหว่างติดตามทวงถามลูกหนี้ โดยได้จัดท าหนังสือติดตามทวงถาม
เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว พร้อมทั้งก าหนดมาตรการให้มีการติดตามการจัดเก็บรายได้ให้รัดกุม 

2) ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  
2.1) การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง  มีหน่วยรับตรวจ คือ กองการเจ้าหน้าที่                 

เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลัก มีข้อตรวจพบ คือ เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งมีการเข้าใช้งานในระบบความรับผิด
ทางละเมิดและแพ่งเป็นประจ า แต่ไม่ได้เข้าใช้งานทุกเดือนตามหลักเกณฑ์ก าหนด และการบันทึกข้อมูลผ่าน
เว็บไซต์ระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งไม่เป็นปัจจุบัน  

2.2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของ                     
ส่วนราชการ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดให้หน่วยงานรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคในระบบ 
Google Docs บนเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกไตรมาส โดยจากการสรุปผลการใช้จ่าย                   
ค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 พบว่า ทุกหน่วยงานไม่มีหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระ 

3) ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing)  

 

 

 

 

 

 

 

 

– ข้อตรวจพบที่ 1 การจัดท าเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินผลระบบควบคุมภายใน          
ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้อง เนื่องจากผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้าใจในหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ซึ่งประกาศใช้ในเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2561 อย่างเพียงพอ  จึงไม่ได้จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง แบบสอบถามการควบคุมภายใน แบบ ปค. 5 
ส่วนงานย่อย และเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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– ข้อตรวจพบที่ 2 การเตรียมความพร้อมด าเนินการงบลงทุนไม่ เป็นไปตามกรอบแนวทางที่                  
กรมอนามัยก าหนด โดยมีสาเหตุจากบางหน่วยงานมีการเปลี่ยนแปลงรายการงบลงทุน บางหน่วยงานมีการ
ยกเลิกประกาศผลผู้ชนะ และสรรหาใหม่ รวมทั้งการจัดจ้างงานก่อสร้างต้องด าเนินการขอเอกสารหลักฐาน
ประกอบการจ้างก่อสร้างจากหน่วยงานภายนอก จึงใช้ระยะเวลาในการติดต่อประสานงานนาน 

– ข้อตรวจพบที่ 3  เอกสารหลักฐานประกอบการเบิกค่าใช้จ่ายการประชุม/อบรม ไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ถูกต้อง เช่น อัตราการเบิกค่าใช้จ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ เป็นต้น  

4) ประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กลุ่มตรวจสอบภายใน

ได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน (ระยะเวลาการด าเนินงานเดือนเมษายน – กันยายน 2563)               
โดยปรับลดการตรวจสอบผลการด าเนินงานลง และได้เพ่ิมภารกิจการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการระเบียบต่าง ๆ
ให้มากยิ่งขึ้น โดยจัดท าหลากหลายรูปแบบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยรับตรวจในช่องทางต่าง ๆ 

5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  
การตรวจสอบด้านสารสนเทศของกรมอนามัย มีหน่วยรับตรวจผู้รับผิดชอบหลัก คือ กองแผนงาน  

โดยมีข้อตรวจพบที่ส าคัญ คือ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูลในระบบงานกรมอนามัยยังไม่รัดกุม เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ท่ีลาออกและผู้เกษียณอายุราชการสามารถเข้าถึงข้อมูลในระบบงานกรมอนามัยได้ รวมทั้งยังไม่มีการ
ทบทวนและปรับปรุงมาตรการ นโยบาย และแนวปฏิบัติให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับการปฏิบัติงานใน
ปัจจุบัน และในแผนส ารองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ไม่ได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติการรายงานต่อผู้บริหารระดับสูงทราบ 
ในกรณีที่เกิดสถานการณ์ระดับรุนแรง ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบายแนวปฏิบัติ และประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ฯ ก าหนด 

6) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management   Auditing) 
การตรวจสอบการบริหารงาน เป็นการตรวจสอบระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน 

การควบคุม การประเมินผล ที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี      
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) จึงตรวจสอบได้เพียง 9 หน่วยงาน 
จากทั้งหมด 23   หน่วยงาน ผลการตรวจสอบโดยภาพรวมเป็นไปตามหลักการที่ก าหนด  แต่ยังพบว่า การเบิกจ่ายเงิน
บางหน่วยงานยังไม่เป็นไปตามนโยบายกรมอนามัยก าหนด และในด้านการบริหารงานคลังพัสดุ พบว่า มีพัสดุ
หมดอายุ หรือใกล้หมดอายุในคลังพัสดุ 

1.2 การให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขประเด็นข้อตรวจพบ  
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขที่ถูกต้อง และสามารถน าไป

ปฏิบัติได้ให้แก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามระเบียบฯ 
หลักเกณฑ์ และติดตามประเมินผลการด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดซ้ า 
นอกจากนี้ ได้น าประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จากทุกหน่วยงานมาประเมิน                
ความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ                   
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ พ.ศ. 2559 และตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบภายใน การประเมินความเสี่ยง
เพ่ือวางแผนการตรวจสอบของกรมบัญชีกลาง 
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2. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ 
การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย                 

2 ประเภท ได้แก่ 1) การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงาน และการวางระบบงาน การด าเนินการผ่านระบบ 
Internet 2) การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่
ผู้บริหารสั่งการหรือไม ่

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ค าปรึกษาทั้งทางไลน์ ทางโทรศัพท์ ทางเฟซบุ๊ก รวมทั้งการให้
ค าปรึกษาเฉพาะพ้ืนที่ ซึ่งเดิมก าหนดไว้ 6 หน่วยงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส             
โคโรนา 2019 (COVID 19) จึงให้ค าปรึกษาได้เพียง 1 หน่วยงาน คือ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แต่ได้เพ่ิมการบริการ
ให้ค าปรึกษาในช่องทางต่าง ๆ ให้มากยิ่งข้ึน โดยรวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงาน จัดท าในรูปแบบ
คู่มือ Infographics วิดีโอคลิปตอบค าถามถ่ายทอดสดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media)  เผยแพร่ใน               
ไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วยรับตรวจเข้าใจระเบียบฯ ได้ชัดเจน รวดเร็ว
มากยิ่งขึ้น ซึ่งผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการให้ค าปรึกษา พบว่า ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อ
การให้บริการของกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็น 93.22%  

ส่วนด้านการก ากับติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ (Follow Up) ของหน่วยรับตรวจ  
ไดม้ีการติดตามการรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นว่า ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจได้มีการสั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ที่ได้น าเสนอไว้
ในรายงานผลการตรวจสอบ ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ตอบรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครบถ้วนทุกหน่วยงาน 
และทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  ได้แก่ 
3.1 การสอบทานรายงานต่าง ๆ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้สอบทานรายงานการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของ

ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน รายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย และได้จัดท า
สรุปผลการสอบทานเสนออธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด พร้อมทั้งแจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

3.2 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในของ              

กรมอนามัย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 (แบบ ปค. 6) พบว่า การควบคุมภายในของ
กรมอนามัยยังมีความเพียงพอ และปฏิบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3.3 การบริหารความเสี่ยงของกรมอนามัย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ผลักดันและกระตุ้นให้มีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและกรอบการ

ด าเนินงานบริหารความเสี่ยง กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้
ด าเนินการจัดท าเสร็จสิ้นแล้ว และได้คัดเลือกโครงการส าคัญตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว ไปประเมิน
เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3.4 การพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน โดยการสนับสนุนความรู้
ประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในด้านต่าง ๆ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงหรือ
ข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงานตนเองได้ทันเวลา 
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3.5 การสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ          

กรมอนามัย โดยรวบรวมข้อมูลการด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน เช่น กฎบัตรและกรอบคุณธรรม                    
สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน นโยบายอธิบดีกรมอนามัยด้านการตรวจสอบภายใน และการบริการให้
ค าปรึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) ซึ่งจัดขึ้น
โดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 
 

 

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการ (Management) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ด้านการตรวจสอบภายใน และได้จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 แจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าทีแ่ละทุกหน่วยงานทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน   

2. ผลการปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแล  (Governance) และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ และได้ประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อ               
การปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน พบว่า ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่ายฯ ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
และผู้ปฏิบัติงาน มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานในภาพรวมของกลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็น 93.35%  

3. ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่ายอ่ืน ๆ  
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้กับหน่วยงานภายในและ

ภายนอกกรมอนามัย ได้แก่ การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ) การอบรม
ผ่านระบบ E–Learning System การอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการบริหารยุทธศาสตร์ การควบคุมภายใน    
การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ การบริหารทรัพยากรบุคคล การพัฒนาด้านพัสดุ การบัญชี การเงิน การคลัง                 

และการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ    เป็นต้น พร้อมทั้งได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมอนามัย  

4. ผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม  

การก ากับดูแล การบริหารงาน โดยได้ก ากับดูแลการบริหารงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 นอกจากนี้ ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนของตัวชี้วัดตามนโยบายส าคัญ/
เร่งด่วน/ยุทธศาสตร์ตามภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) จ านวน               
1 ตัวชี้วัด ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย จ านวน 5 ตัวชี้วัด ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI 
Function) จ านวน 3 ตัวชี้วัด ซึ่งมีการด าเนินงานเป็นไปตามแผนขับเคลื่อนครบถ้วน 

5. ผลการพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้เข้าร่วมโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผลการประเมินปรากฏว่า กรมอนามัยผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ และได้เข้ารับโล่ประกาศเกียรติคุณจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง เมื่อวันที่ 21 กันยายน 
2563 ณ ห้องแกรนด์บอลลูม โรงแรมกานต์มณี พาเลซ กรุงเทพฯ แสดงให้เห็นถึงกระบวนการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน เป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ที่มีคุณภาพดีเทียบเท่า
มาตรฐานสากล สร้างมูลค่าเพ่ิมในการบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ  

ภารกิจอื่น ๆ 
 ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2563 
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อธิบดีกรมอนามัย ได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตามหนังสือ              
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0925.03/614 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 โดยก าหนดการ
ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 23 หน่วยงาน และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID–19)  คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ขอความร่วมมือประชาชน  
ไม่ควรออกนอกพ้ืนที่ และก าหนดแนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของ              
ส่วนราชการ ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ กลุ่มตรวจสอบภายใน                  
ไม่สามารถเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจในส่วนภูมิภาคได้ การประสานงานด้านเอกสารและผู้รับผิดชอบ เพ่ือท าการ
ตรวจสอบทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอาจไม่สะดวก ไม่เหมาะสมตามหลัก  social distancing  

ดังนั้น กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 (ก าหนดระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบเดือนเมษายน – กันยายน 2563) ตาม
หนังสือที่ สธ 0925.03/225 ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 โดยปรับลดการตรวจสอบบางประเด็นลง และ         
ใช้การตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคในการ
ด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ของหน่วยรับตรวจ                  
โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิ์และเจตนาในการด าเนินงานเป็นส าคัญ ยกเว้น กรณีที่มีการทุจริ ต และได้เพ่ิมภารกิจ            
ในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงิน  ทั้งเป็นการตอบค าถามและการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้อง  รวมถึง
จัดท า Infographics เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ การใช้จ่ายเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาด             
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ให้เข้าใจง่าย เผยแพร่ให้กับหน่วยรับตรวจสามารถน าไปใช้ประโยชน์          
ได้อย่างทันเวลา เพื่อให้การด าเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นองค์กรหลัก
ของประเทศในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพ และระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดีต่อไป  

วัตถุประสงคก์ารด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า ตลอดจนมีข้อมูลด้านสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ

คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
3. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ

และเหมาะสม หรือไม ่
4. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ  ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืน  ๆทีเ่กี่ยวข้อง 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
6. เพ่ือติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน การด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง

ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

7. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืนๆ ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

8. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน สามารถแก้ปัญหา หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอบเขตการด าเนินงาน 
ด้วยกรมอนามัย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่ งแวดล้อม                      

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายใน
จึงมุ่งเน้นรูปแบบการตรวจสอบการแบ่งกลุ่มตาม Clusters ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. Clusters แม่และเด็ก 
2. Clusters วัยเรียนวัยรุ่น 
3. Clusters วัยท างาน 
4. Clusters ผู้สูงอายุ 
5. Clusters อนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มสนับสนุน 

– Financial & Budgeting (Fin) 
– KM, Information & Surveillance System (Kiss) 
– HR strategy (HR) 
– Law 

7. Function ตามภารกิจที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรทุกหน่วยงาน 

หน่วยรับตรวจ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบตามผลการวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงจากการ

ด า เนินงานของหน่วยรับตรวจในปีที่ ผ่ านมา และจากผลการประเมินตนเองของหน่วยรับตรวจ                      
เพ่ือประกอบการจัดท าล าดับความเสี่ยง มีหน่วยรับตรวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน                      
23 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน และส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
15  หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน 
กลุ่มภารกิจอ านวยการ 
1.1 กองการเจ้าหน้าที่ 
1.2 กองคลัง 
1.3 กองแผนงาน 
กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 สถาบันพัฒนาอนามัยแด็กแห่งชาติ 
1.2 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
1.3 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.1  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.2  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. ส่วนกลางทีมี่ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  
2.1  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
2.2  ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
2.3  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2.4  ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.5  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
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2.6  ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
2.7  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2.8  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
2.9  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
2.10  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2.11  ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
2.12  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา  
2.13  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมสุขภาพ 
2.14 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม ่
2.15 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จังหวัดล าปาง 

 

 
 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ เพ่ือรวบรวมเรื่องที่จะ

ด าเนินการตรวจสอบ และจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี  ซึ่งเรื่องที่จะตรวจสอบ ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
1. การปฏิบัติงานด้านการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  
2. บริการให้ความเชื่อมั่น บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) 
และการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอื่น ๆ 

1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้ 
 1) การตรวจสอบทางการเงิน การบัญชี (Financial      Auditing)    เป็นการตรวจสอบหลักฐาน

ต่างๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหาร             
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วนราชการ  

1.1) การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
1.1.1) การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลด้านบัญชีภาครัฐ 

1.2) การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 
1.2.1) ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
1.2.2) การสอบทานการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลของผู้เกี่ยวข้อง 

1.3) การบริหารเงินทดรองราชการ 
2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
2.1) การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง 

2.2.1) ความครบถ้วนและถูกต้องของการบันทึกข้อมูลในระบบงาน 
2.2.2) การจัดการให้มีระบบการติดตามการด าเนินงานเพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิด                     

ทีเ่หมาะสม ก่อนหมดอายุความการด าเนินคดี 
2.2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ                      

2.2.1) การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
2.2.2) การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
2.2.3) การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
2.2.4) สถานภาพหนี้สาธารณูปโภค 

ภารกิจหลัก 
 ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2563 
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3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบระบบ            
การปฏิบัติงาน ตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด เพ่ือประเมินคุณภาพของ     
การด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1) การสอบทานระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง  
3.2) การตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณโครงการส าคัญของ Cluster   

3.2.1) แผน – ผลการด าเนินงานโครงการ 
3.2.2) ใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.3) การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 (โดยในไตรมาส 3 – 4 ด าเนินการตรวจสอบจากระบบ e–GP, GFMIS และหลักฐานอื่น ๆ ที่จ าเป็น)  
3.3.1) การจัดท าและประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3.2) การมอบอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง 
3.3.3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง 

4) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบที่เน้นผล
การด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงในระหว่างด าเนินการและหรือที่แล้วเสร็จ ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ในแผนงบประมาณ ผลผลิต โครงการ กิจกรรม หรือไม่ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความ
คุ้มค่า เพียงใด โดยให้ความส าคัญกับผลงานที่เกิดขึ้นทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และการใช้ทรัพยากร ภายใต้
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งได้วางแผนการตรวจสอบโครงการที่ส าคัญของกรมอนามัยไว้ จ านวน 2 โครงการ  

5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ เพ่ือให้ทราบว่าระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูล การปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

5.1) การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.2) การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ด้าน คือ 

5.2.1) การรักษาความลับ (Confidentiality) 
5.2.2) การรักษาความครบถ้วน (Integrity) 
5.2.3) การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) 

6) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management  Auditing)  เป็นการตรวจสอบการ
บริหารงานว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง  ๆ ที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ เป็นไปตามหลักการบริหารงาน และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good          Governance) ในเรื่องความ
น่าเชื่อถือ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 

6.1) การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
6.2) การบริหารแผนงาน และผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

2. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ เป็นการให้
ค าแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับ
ผู้รับบริการ วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุงกระบวนการ การก ากับดูแล                 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีข้ึน 
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2.1 การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงานและการวางระบบงาน  การด าเนินการผ่านระบบ 
Internet โดยรวบรวมกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) จัดท าคู่มือ Infographics เผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดท าวิดีโอคลิปตอบค าถามพร้อมให้ความรู้การปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ และการถ่ายทอดสดผ่านสื่อสั งคม
ออนไลน์ (Social Media)  

2.2 การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ตามที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม ่และหากปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว หรือไม ่

เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบ 
1. การสุ่มตัวอย่าง 
2. การตรวจนับ 
3. การค านวณ 
4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
5. การสอบถาม 
6. การสัมภาษณ์ 
7. การสังเกตการณ์ 
8. การตรวจสอบจากเว็บไซต์หน่วยงาน 
9. การตรวจสอบจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ระบบ e-GP และ GFMIS เป็นต้น 
10. การตรวจสอบหลักฐานอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

ขอบเขตข้อมูลในการด าเนินงานตรวจสอบ 
ข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 

3. การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ 
3.1 การสอบทานรายงานต่าง ๆ 

3.1.1 การสอบทานความครบถ้วนและทันเวลาของรายงานทางการเงิน ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ส่งให้                  
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กรมบัญชีกลาง 

3.1.2 การสอบทานและสรุปผลการรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

3.1.3 การสอบทานรายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย 
3.2 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
3.3 การบริหารความเสี่ยงของกรมอนามัย 
3.4 การพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพ               

ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 
ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 

3.5 การสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 
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1. การปฏิบัติงานด้านการจัดการ (Management)   
การรับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอามัย จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

2. การปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแล (Governance) และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
2.1 ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
2.2 ทบทวนแบบฟอร์มแบบส ารวจความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของ                     

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
2.3 ประเมินความพึงพอใจ และจัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจ 

3. การด าเนินงานด้านการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่ายอ่ืน ๆ   
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดการจัดโครงการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากร

ภายในหน่วยงาน และเครือข่าย  
3.1 การพัฒนาโดยการจัดฝึกอบรมแก่ผู้บริหาร โดยก าหนดจัดโครงการอบรมแนวทางบริหารความเสี่ยง  

ในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 วันที่ 19 พฤศจิกายน 
2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1  ชั้น 1 กรมอนามัย 

3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน  
3.2.1  การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข 
3.2.2  การอบรมผ่านระบบ E – Learning System  
3.2.3  การเข้าร่วมประชุม หรือเข้ารับการฝึกอบรมในด้านต่าง ๆ 
3.2.4  การเข้าร่วมประชุมเพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมอนามัย  

4. การปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ 
ตัวชี้วัดที่  2.1  ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 
นโยบายส าคัญ/เร่งด่วน/ยุทธศาสตร์/ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID–19 
ภารกิจรอง/สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที ่ 2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด   RRHL  ศูนย์ตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Risk Response for Health 

Literacy Center : RRHL) 
ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) (3 ตัวชี้วัด) 
F1–1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 

ภารกิจอื่น ๆ 
 ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2563 
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F2–1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้ค าปรึกษา 
F3–1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

5. การพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
5.1 การจัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement Plan) ตามแนวทาง             

การประกันคุณภาพฯ 
5.2 การจัดท าเอกสารหลักฐานให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพฯ 
5.3 การปรับรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
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กลุ่มตรวจสอบภายในท าหน้าที่บริการให้ความเชื่อมั่น และบริการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม และ              
เป็นอิสระ ก ากับ ดูแล และสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกรมอนามัย เป็นไปในทิศทาง
ที่ถูกต้อง เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มุ่งเน้นตอบสนองการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์   
กรมอนามัย มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการตรวจสอบ พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย และเพ่ิม
ศักยภาพบุคลากรอย่างมืออาชีพ โดยมีเป้าประสงค์เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
โดยมีผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และภารกิจอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 

ภารกิจหลัก 
1. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
2. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ 
3. ผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  

ภารกิจอื่น ๆ 
1. ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการ (Management) 
2. ผลการปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแล (Governance) และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 
3. ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่าย 
4. ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
5. ผลการพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน แต่ในรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2563) 
ได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19) จึงไม่สามารถเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจได้ และใช้การตรวจสอบในระบบสารสนเทศ
เชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP พร้อมทั้งจัดท าแบบประเมินตนเองให้หน่วยรับตรวจบันทึกข้อมูล
และแนบไฟล์เอกสารหลักฐานที่ส าคัญผ่านระบบ Google Docs ช่วยลดการออกนอกพ้ืนที่ ตามนโยบายของส านัก
นายกรัฐมนตรีและกรมอนามัย ซึ่งสามารถบรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบได้ตามที่ก าหนดไว้ และประหยัด
งบประมาณของหน่วยงาน แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตรวจสอบภายในมีข้อจ ากัดที่ไม่สามารถตรวจสอบใน            
บางประเด็นได้ จึงได้เพ่ิมภารกิจในการให้ค าปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในส่วนการตอบค าถาม การรวบรวมความรู้ 
และระเบียบฯ ต่าง ๆ โดยจัดท า Infographics และคู่มือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ 
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทันเวลา รายละเอียด  
ผลการด าเนินงานตามภารกิจต่าง ๆ สรุปได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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กลุ่มตรวจสอบภายในมีขอบเขตการด าเนินงานมุ่งเน้นรูปแบบการตรวจสอบแบ่งตามกลุ่ม Cluster ซึ่งมี

หน่วยรับตรวจภายในองค์กรรวมทั้งหมด 35 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง 20 หน่วยงาน และ
หน่วยงานส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 15 หน่วยงาน โดยตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยง
แต่ละหน่วยรับตรวจ มีเรื่องที่ด าเนินการตรวจสอบ ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ การบริการให้ความเชื่อมั่น 
และการบริการให้ค าปรึกษา รวมทั้งได้ด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอื่น ๆ ดังนี้ 

 
 

การบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) ประกอบด้วย 6 ประเภท ได้แก่ 1) การตรวจสอบทาง
การเงิน การบัญชี (Financial Auditing) 2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  
3) การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 4) การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance 
Auditing) 5) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) และ 6) การตรวจสอบการ
บริหารงาน (Management Auditing) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 ตามผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ จ านวน 23 หน่วยงาน 
แบ่งเป็นการตรวจสอบรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) 
ด าเนินการตรวจสอบโดยการสุ่มตัวอย่าง การตรวจนับ การค านวณ การวิเคราะห์เปรียบเทียบ การสอบถาม            
การสัมภาษณ์ และการสังเกตการณ์ สามารถตรวจสอบเสร็จสิ้นจ านวน 9 หน่วยงาน  

ส าหรับการตรวจสอบรอบ 6 เดือนหลังของปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (เดือนเมษายน – กันยายน 
2563) ได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน โดยตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ 
GFMIS และระบบ e–GP เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  
สามารถตรวจสอบเสร็จสิ้นจ านวน 14 หน่วยงาน  รวมทั้งสิ้น 23 หน่วยงาน พร้อมทั้งได้ปรับลดการตรวจสอบ
ผลการด าเนินงานลง (Performance Auditing) และได้เพ่ิมภารกิจการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการระเบียบต่าง ๆ
ให้มากยิ่งขึ้น โดยจัดท าหลากหลายรูปแบบ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยรับตรวจในช่องทางต่าง ๆ 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามกระบวนการตรวจสอบ ได้แก่              
1) การขออนุมัติแผนการตรวจสอบรายหน่วยงานต่ออธิบดีกรมอนามัย และจัดส่งแผนฯ ดังกล่าวให้

หน่วยรับตรวจ  
2) การเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจบางหน่วยงาน การจัดประชุมเปิดการตรวจสอบ การขอเอกสารหลักฐาน

เพ่ือด าเนินการตรวจสอบ การตรวจสอบตามแผนที่ก าหนด การประชุมปิดการตรวจสอบ ณ หน่วยรับตรวจ 
3) การปรับลดการจัดประชุมเปิดการตรวจสอบ กรณีไม่สามารถเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจได้ และได้

ด าเนินการตรวจสอบผ่านระบบสารสนเทศ  โดยให้หน่วยรับตรวจท าการประเมินตนเองออนไลน์ พร้อมทั้งแนบ
ไฟล์เอกสารหลักฐานส าคัญผ่านระบบ Google Docs ตามระยะเวลาที่ก าหนด และการปรับรูปแบบการประชุม
ปิดการตรวจสอบเป็นการจัดประชุมออนไลน์ผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ (VDO Conference) ด้วยโปรแกรม 
Cisco WebEx  

4) การให้ค าปรึกษา การตอบค าถาม ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ฯ ต่าง ๆ 
จากประเด็นปัญหาที่พบระหว่างการปฏิบัติงานตรวจสอบแก่หน่วยรับตรวจ และการจัดท ารายงานข้อสังเกต
จากการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ประกอบการประชุมปิดการตรวจสอบ 

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
2.  

ภารกิจหลัก 
 ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2563 
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ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายในสามารถด าเนินการตามกระบวนการข้างต้นได้ครบถ้วนทั้ง 23 หน่วยงาน  
ซึ่งบรรลุวัตถุประสงค์การตรวจสอบได้เป็นอย่างดี และประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน พร้อมทั้งจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบเสนออธิบดีกรมอนามัยภายในระยะเวลาที่ก าหนด และได้แจ้งให้หน่วยรับตรวจทราบ
ถึงรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือผู้บริหารหน่วยงานได้ก ากับ ติดตาม และควบคุมการแก้ไข               
การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามข้อเสนอแนะที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้เสนอแนะไว้ ซึ่งหน่วยรับตรวจได้จัดส่งรายงาน
ผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวมประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เพ่ือหน่วยรับตรวจ และผู้ที่สนใจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไม่ให้
เกิดขึ้นได้ ตามเอกสารหมายเลข 1 สรุปประเด็นข้อตรวจพบ (หน้า 28) และได้สรุประยะเวลาการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน และการตอบรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ 
รายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 

 

––– 
 

ตารางสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน และการตอบรายงานผลการ
ด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ  

ล าดับ  
ท่ี ชื่อหน่วยงาน 

วันท่ี  จ านวนวัน  

ระยะเวลาท่ี
ตรวจสอบ 

เสนอรายงานผล
การตรวจสอบ 

ถึงอธิบดี 

อธิบดีลงนาม
แจ้งหน่วยงาน 

หน่วยงานตอบ 
ข้อเสนอแนะ 

เสนอรายงาน 
ถึงอธิบดี 

(วัน) 

ตอบ    
  ข้อเสนอแนะ 

(วัน) 
1 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี 16 – 20 ธ.ค. 62 28 ม.ค. 63 31 ม.ค. 63 3 มี.ค. 63 40 33 
2 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา 20 – 24 ม.ค. 63 18 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 24 มี.ค. 63 26 34 
3 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
27 – 30 ม.ค. 63 13 ก.พ. 63 17 ก.พ. 63 17 มี.ค. 63 15 29 

4 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ    
ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 

 6 – 10 ม.ค. 63 23 ม.ค. 63 27 ม.ค. 63 14 ก.พ. 63 14 18 

5 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค ์ 27 – 31 ม.ค. 63 26 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 30 มี.ค. 63 27 32 
6 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 17 – 21 ก.พ. 63 13 มี.ค. 63 16 มี.ค. 63 17 เม.ย. 63 22 33 
7 ศูนย์อนามยัที ่11 นครศรีธรรมราช    3 – 7    ก.พ. 63 26 ก.พ. 63 28 ก.พ. 63 26 มี.ค. 63 20 28 
8 ศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก 16 – 20 มี.ค. 63 1  เม.ย. 63 7 เม.ย. 63 29 เม.ย. 63 13 23 
9 ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา 24 – 28 ก.พ. 63 13 มี.ค. 63 20 มี.ค. 63 10 เม.ย. 63 15 22 

10 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   8 – 12 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 24 มิ.ย. 63 20 ก.ค. 63 11 27 
11 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม   1 – 5   มิ.ย. 63 17 มิ.ย. 63 18 มิ.ย. 63 14 ก.ค. 63 13 27 
12 กองการเจ้าหน้าที ่ 18 – 29 พ.ค. 63 11 มิ.ย. 63 12 มิ.ย. 63 16 ก.ค. 63 14 35 
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 22 – 26 มิ.ย. 63 29 มิ.ย. 63 30 มิ.ย. 63 14 ก.ค. 63 4 15 
14 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ   8 – 12 มิ.ย. 63 26 มิ.ย. 63 30 มิ.ย. 63 22 ก.ค. 63 15 23 
15  สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 15 – 24 มิ.ย. 63 23 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 28 ส.ค. 63 30 30 

16 กองแผนงาน 29 มิ.ย. – 8 ก.ค 63 24 ก.ค. 63 31 ก.ค. 63 26 ส.ค. 63 17 27 

17 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่   7 – 13  ก.ค. 63 24 ก.ค. 63 30 ก.ค. 63 13 ส.ค. 63 12 15 

18 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 13 – 17  ก.ค. 63 11 ส.ค. 63 17 ส.ค. 63   9 ก.ย. 63 26 24 

19 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี 20 – 24  ก.ค. 63 11 ส.ค. 63 14 ส.ค. 63 21 ส.ค. 63 19 8 

20 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี 20 – 24  ก.ค. 63   3 ส.ค. 63   5 ส.ค. 63 25 ส.ค. 63 11 21 

21 กองคลัง   3 – 14  ส.ค. 63 21 ส.ค. 63 26 ส.ค. 63 15 ก.ย. 63 8 21 

22 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี   5 – 11  ส.ค. 63 31 ส.ค. 63   2 ก.ย. 63 28 ก.ย. 63 21 27 

23 ส านักอนามัยผู้สูงอาย ุ 17 – 21  ส.ค. 63 14 ก.ย. 63 21 ก.ย. 63 22 ต.ค. 63 25 32 
– กองคลั ง  และส า นักงาน 

เลขานุการกรม (เงินสวัสดิการกรม) 
10 – 31 ส.ค. 63 18 ก.ย. 63 23 ก.ย. 63 21 ต.ค. 63 19 29 

ตารางท่ี 1 
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การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ เป็นการให้
ค าแนะน าและการบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง จัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ  
ประกอบด้วย 2 ประเภท ได้แก่  2.1 การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงาน และการวางระบบงาน การด าเนินการ
ผ่านระบบ Internet และ 2.2 การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะตามท่ีผู้บริหารสั่งการหรือไม่ รายละเอียดการให้ค าปรึกษา ถาม – ตอบ ตามเอกสารหมายเลข 2     
การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ หน้า 50 

2.1 การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงาน และการวางระบบงาน การด าเนินการผ่านระบบ Internet 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ค าปรึกษาทั้งทางไลน์ ทางโทรศัพท์ รวมทั้งการให้บริการให้

ค าปรึกษาเฉพาะพ้ืนที่ ซึ่งเดิมก าหนดไว้ 6 หน่วยงาน แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019 (COVID–19) ในประเทศไทย ส่งผลให้ไม่สามารถเดินทางไปให้ค าปรึกษา ณ หน่วยรับตรวจได้ 
จึงได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบรอบ 6 เดือนหลัง (เดือนเมษายน – กันยายน 2563) โดยเพ่ิมภารกิจ
การให้ค าปรึกษาให้มากยิ่งขึ้น ทั้งในส่วนการตอบค าถาม การรวบรวมความรู้ และระเบียบฯ ต่าง ๆ โดยจัดท า 
Infographics และคู่มือการปฏิบัติงาน เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้
หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทันเวลา ประกอบด้วย 

1) การให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจเป็นการเฉพาะพ้ืนที่ คือ การให้ค าปรึกษาเรื่อง การท างานภายใต้การ
ควบคุมภายในที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี จ.อุดรธานี ระหว่างวันที่ 
16 – 17 กันยายน 2563 โดยนางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และนางสาว
อรุณี มนปราณีต  

2) การให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก คือ การร่วมเสวนาโครงการเสวนาด้านการตรวจสอบภายใน 
หัวข้อ “ผลการตรวจสอบด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่ภาคภูมิใจ” ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 7 กรมบัญชีกลาง วันที่            
21 สิงหาคม 2563 โดยนางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน  

3) การให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายใน โดยเป็นวิทยากรบรรยายในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 
ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น  ประกอบด้วย 

– นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง 
“ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ”  

– นางสาวอรุณี มนปราณีต  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
เรื่อง “วิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563”  

– นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากร
บรรยายเรื่อง “ข้อสังเกตจากการตรวจสอบและแนวทางแก้ไข” 

4) การสรุปความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมการประชุม/อบรมต่าง ๆ พร้อมทั้งรวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์                   
การปฏิบัติงาน จัดท าในรูปแบบคู่มือ Infographics วิดีโอคลิปตอบค าถามถ่ายทอดสดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(Social Media)  เผยแพร่ในไลน์กลุ่ม เฟซบุ๊ก และเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน เพ่ือให้หน่วยรับตรวจเข้าใจ
ระเบียบฯ ได้ชัดเจน รวดเร็วมากยิ่งขึ้น รายละเอียดดังนี้ 

 

2. ผลการปฏิบัติงานด้านการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ 
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4.1) การจัดท าคู่มือ มีจ านวน 9 เรื่อง ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
(1) คู่มือข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ. 

จัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560  
(2)  คู่มือการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กรมอนามัย 
(3)  คู่มือการบันทึกบัญชีวัสดุ 
(4)  คู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow up) 
(5)  คู่มือการตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ 
(6)  คู่มือการจัดท าระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
(7)  คู่มือเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
(8)  คู่มือการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและการจ าหน่ายพัสดุ 
(9)  คูม่ือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 

4.2) การจัดท า Infographics มีจ านวน 25 เรื่อง ประกอบด้วยดังนี้ 
(1)  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกรณียกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ/การจัดฝึกอบรม การจัดงาน 

และการจัดประชุมระหว่างประเทศ ผลจากโควิด–19 
(2)  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง 

สอบสวน ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19)  
(3)  การซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจาก

กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(4)  การค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
(5)  การค านวณค่าตอบแทนวิทยากรแบบเข้าใจง่ายๆ 
(6)  การรับช าระเงินของส่วนราชการด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
(7)  ข้อควรรู้ การรับเงิน & ทรัพย์สินบริจาค 
(8)  แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการประหยัด กรมอนามัย 2562 
(9)  บัตรเครดิตราชการ 
(10)  หลักเกณฑ์และอัตราค่ารักษาพยาบาลไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19)  
(11)  การจัดซื้อจัดจ้างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พัสดุเพื่อควบคุม ป้องกัน และรักษาโรคโควิด–19 
(12)  หลักเกณฑ์ให้ข้าราชการปฏิบัติงานภายในที่พักตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
(13)  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
(14)  การจ าหน่ายพัสดุ  
(15) การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย  
(16) การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 
(17) องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(18) การให้ค าปรึกษาการเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรม 
(19) การให้ค าปรึกษา เรื่อง การจัดซื้อครุภัณฑ์ 
(20) การให้ค าปรึกษา เรื่อง การจ าหน่ายพัสดุ 
(21) แนวทางการควบคุมภายในด้านการรับเงิน 
(22) หลักเกณฑ์และอัตราค่ารักษาพยาบาลผู้ป่วยในสถานพยาบาลเอกชน 
(23) การรับบริจาค 
(24) การประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(25) การรายงานผลการตรวจสอบภายในตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
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4.3) การจัดท าคลิปวิดีโอ เรื่อง ไขข้อข้องใจการจัดซื้อจัดจ้างในสถานการณ์ COVID–19 
4.4) การรวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด

เ ชื้ อ ไ ว รั ส ฯ  ใ ห้ ผู้ ส น ใ จ ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ข้ อ มู ล ไ ด้ ที่ เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น 
http://audit.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19 ได้โดยสะดวก  

5) การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการการให้ค าปรึกษา กลุ่มตรวจสอบภายในได้ประเมินผล             
ความพึงพอใจออนไลน์แก่ผู ้ร ับบริการ พบว่า ผู ้ร ับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของ                
กลุ่มตรวจสอบภายใน คิดเป็น 93.22%  

2.2 การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
ในด้านการก ากับติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ (Follow Up) ของหน่วยรับตรวจ   

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ติดตามการรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ              
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นว่าผู้บริหารของหน่วยรับตรวจได้มีการสั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้น าเสนอในรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ                    
ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ตอบรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะครบถ้วนทุกหน่วยงาน และทันภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (ตามตารางท่ี 1 ตารางสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานตรวจสอบของกลุ่มตรวจสอบภายใน และการตอบ
รายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ) 

 

 
3.1 การสอบทานรายงานต่าง ๆ 

3.1.1 กลุ่มตรวจสอบภายในได้สอบทานความครบถ้วน และความทันเวลาของรายงานการเงิน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยหน่วยงานจัดส่งรายงานให้กลุ่มตรวจสอบภายในครบถ้วน 

3.1.2 การสอบทานและสรุปผลการรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของผู้ตรวจสอบภายใน            
ประจ าหน่วยงาน ได้สรุปผลเสนอต่ออธิบดีกรมอนามัยครบถ้วนทุกไตรมาส และทันตามระยะเวลาที่ก าหนด  

3.1.3 การสอบทานรายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย ได้สอบทานและ
สรุปผลเสนอต่ออธิบดีกรมอนามัยครบถ้วน ทันตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยรายละเอียดข้อตรวจพบ                  
ตามเอกสารหมายเลข 1 สรุปประเด็นข้อตรวจพบ หน้า 28 

3.2 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน ได้สอบทานการประเมินผล            

การควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในของกรมอนามัย ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2562 
ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า 
ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล 
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน โดยจากการผลการสอบทาน 
พบว่า การควบคุมภายในของกรมอนามัยยังมีความเพียงพอ และปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

3.3 การบริหารความเสี่ยงของกรมอนามัย   
การบริหารความเสี่ยงของกรมอนามัย  กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ผลักดันและกระตุ้นให้มีการจัดท า            

แผนบริหารความเสี่ยงและกรอบการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ซึ่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ด าเนินการจัดท าเสร็จสิ้นแล้ว และกลุ่มตรวจสอบภายในได้คัดเลือกโครงการ

3. ผลการปฏิบัติงานด้านการด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  
4.  

http://audit.anamai.moph.go.th/main.php?filename=covid19
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ส าคัญตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ ดังกล่าว คือ โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันแรกของชีวิต และโครงการ
พัฒนาระบบการดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในชุมชนแบบบูรณาการ ปี 2564 เพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน 

3.4 การพัฒนาเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  
โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น และให้การสนับสนุน
ความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบภายในด้านต่าง ๆ ตลอดจนให้ค าปรึกษา แนะน า และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างกัน เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานสามารถปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงหรือ
ข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจเกิดข้ึนกับหน่วยงานตนเองได้ทันเวลา 

3.5 การสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 
การสนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการด าเนินงานขอ งกรมอนามัย                

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้สนับสนุนการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมอนามัย 
โดยรวบรวมข้อมูล เช่น กฎบัตรและกรอบคุณธรรม คู่มือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน นโยบายอธิบดี                
กรมอนามัยด้านการตรวจสอบภายใน คู่มือการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ส าหรับ               
ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน แผนการตรวจสอบประจ าปี คู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ สรุปผล           
การด าเนินงานโครงการอบรมแนวทางบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุส าหรับ
ผู้บริหาร และการบริการให้ค าปรึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือสมัครเข้ารับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC 
Integrity   Awards)      ซึ่งจัดขึ้นโดยส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 
 

 
 
 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563          
ด้านการตรวจสอบภายใน และได้จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2563 แจ้งเวียนให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.01/พิเศษ 
ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 

 
 
 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการด้านการก ากับดูแล  (Governance) และการปฏิบัติตาม                  

กรอบคุณธรรม ดังนี้ 
2.1 ได้ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และ

แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.02/643  ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 
2.2 ได้ทบทวนแบบฟอร์มแบบส ารวจความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรมของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่                
ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน ตามบันทึกข้อความที่ 0925.04/54 ลงวันที่ 7 พฤศจิกายน 2562  

2.3 ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจ และจัดท ารายงานผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ถึงอธิบดีกรมอนามัย 
ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.04/459 ลงวันที่ 18 กันยายน 2563 และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

 

1. ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดการ (Management) 

3. 2563 

ภารกิจอื่น ๆ 
 ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2563 

 

2. ผลการปฏิบัติงานด้านการก ากับดูแล  (Governance) และการปฏิบัติตามกรอบคุณธรรม 

4. 2563 
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กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินงานด้านการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเครือข่าย โดยจัดฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ในด้านต่าง ๆ ให้แก่ผู้บริหาร และเครือข่าย พร้อมทั้งได้
มอบหมายให้บุคลากรภายในหน่วยงานเข้ารับการประชุม อบรม ในด้านต่าง ๆ ทั้งภายใน และภายนอก
หน่วยงาน เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ให้มากยิ่งข้ึน ดังนี้ 

3.1 การพัฒนาโดยการจัดฝึกอบรมแก่ผู้บริหาร และเครือข่ายอ่ืน ๆ ประกอบด้วย 
โครงการอบรมแนวทางบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับผู้บริหาร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน 

3.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
3.2.1 การอบรมหลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ) 

–  นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน ผ่านการอบรมโครงการ
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง กระทรวงสาธารณสุข (นบส.สธ)  รุ่นที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหว่างวันที่ 1 มิถุนายน – 11 กันยายน 2563 (อบรมทั้งสิ้น 15 สัปดาห์) ณ กระทรวงสาธารณสุข และ
ศึกษาดูงานนอกสถานที่  

3.2.2 การอบรมผ่านระบบ E – Learning System 
– นางอรุณี มนปราณีต ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาทักษะ (Skill Development)            

การเขียนหนังสือราชการ วิชาหนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ 
– นางสาวอรวรรณ  ศรีสงคราม ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 

Development) การบริหารอย่างมืออาชีพ วิชา Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร 
และวิชาการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Manangement) 

– นางดุลยรัตน์ งามชม ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาองค์ความรู้  (Knowledge 
Development) การบริหารอย่างมืออาชีพ วิชา Project Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร 
วิชาการบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) วิชา การเจรจาต่อรอง วิชา การสื่อสารเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุดในการท างาน และหมวดการพัฒนาทักษะ (Skill Development) ทักษะทางการคิด วิชา 
การคิดเพ่ือประสิทธิผลของงาน (Effective Thinking) และวิชา ทักษะการตัดสินใจและแก้ปัญหา 

– นางสาวยุวารีย์ ค านิล  ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาทักษะ (Skill  Development)  
การเขียนหนังสือราชการ วิชาหนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ 

– นางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนา หมวดการพัฒนาทักษะ 
(Skill Development) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหาร
ข้อมูล และหมวดการพัฒนาทักษะ (Skill Development) การเขียนหนังสือราชการ วิชาหนังสือราชการและ
หนังสือติดต่อราชการ 

– นางสาวสุกัญญา สีหานาม ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 
Development) กฎหมายและระเบียบราชการ วิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ และหมวดการ
พัฒนาทักษะ (Skill Development) คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ วิชา การใช้ Microsoft Excel 
เพ่ือการบริหารข้อมูล 

– นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์ ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge 
Development) กฎหมายและระเบียบราชการ วิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ และหมวดการ
พัฒนาทักษะ (Skill Development) การเขียนหนังสือราชการ วิชาหนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ 

3. ผลการด าเนินงานด้านการพัฒนา การบริหารจัดการองค์กร บุคลากรภายในหน่วยงาน และเครือข่ายอ่ืน ๆ 
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– นางสาวแอนอารียา อินทนู ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาทักษะ (Skill Development) 
การเขียนหนังสือราชการ วิชาหนังสือราชการและหนังสือติดต่อราชการ 

– นายณัฐพล เจริญสุข  ผ่านการอบรมหมวดการพัฒนาสมรรถนะหลักของข้าราชการพลเรือน 
(Core Competency Development) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ วิชา ความเชื่อมั่นในตนเอง 

3.2.3 การเข้าร่วมประชุม หรือเข้ารับการฝึกอบรม ในด้านต่าง ๆ  
(1) การบริหารยุทธศาสตร์ 
– การประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก และเด็ก            

วัยเรียนวัยรุ่นแบบบูรณาการ ณ โรงแรมที เค พาเลซ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 ตุลาคม 2562 
(นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ และนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม)   

(2) การควบคุมภายใน 
– การประชุมเรื่อง “แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง 

และการประเมินผลการควบคุมภายใน” วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ                      
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวสุกัญญา สีหานาม และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายใน และประเมินผล
ระบบการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ระหว่างวันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรม
เบย์ วินโดว์ แอท ซี จังหวัดเพชรบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล 
และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

(3) การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีดิจิทัล และระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
– การอบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิกโมชั่นกราฟิก” 

ระหว่างวันที่  20 – 21 พฤศจิกายน 2562 ณ เลอ บาหลี รีสอร์ท แอนด์ สปา เมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  
(นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์และบัญชีชื่อ
ผู้ใช้งาน (Active Directory & File Sharing)” ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ 
กรุงเทพมหานคร (นางสาวยุวารีย์ ค านิล  นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 19 – 21 และ 21 – 22 
พฤษภาคม 2563 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องประชุมกองแผน”  ณ  ห้อง
ประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าเสนอแนวทางและวิธีการด าเนินงานด้านการ
ปฏิบัติงานสารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2563” วันที่ 11 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม   
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์             
และนายณัฐพล เจริญสุข) 

– การประชุมโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง วันที่ 3 มีนาคม 2563 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล และนางสาว             
สุกัญญา สีหานาม) 
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(4) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ณ โรงแรมเมาท์เทน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคม 2562 (นางสาว
จิตตราภรณ์ มุขเพชร และนางสาวแอนอารียา อินทนู) 

– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรมนุษย์ ณ โรงแรม ไฮ เรสซิเดนท์ 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

(5) การพัฒนาด้านพัสดุ การบัญชี การเงิน การคลัง 
– โครงการอบรม เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ โฮเต็ล พัทยาใต้ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่               
30 ตุลาคม 2562 – 1 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาว             
จิตตราภรณ์ มุขเพชร และนางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 

– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  วินัยการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ 
รุ่นที่ 1  ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่ 18 – 19 มกราคม 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 11 – 13 มีนาคม 2563 (นางสาว 
พิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาว               
ยุวารีย์ ค านิล นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– การประชุมการเข้าใช้งานระบบบริหารการเงินการคลัง ณ ห้องประชุมก าธร   สุวรรณกิจ               
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14 พฤษภาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ และนางสาวยุวารีย์ ค านิล)  

(6) การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
– อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางและเทคนิคในการเตรียมความพร้อมสู่การ

ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 
พฤศจิกายน 2562 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล) 

(7) ด้านอื่นๆ 
– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า” 

ระหว่างวันที่  6 – 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก (นางสาวจิตตราภรณ์ 
มุขเพชร) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตาม                       
ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบที่ 1” ระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี 
มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตาม
เกณฑ์ประเมิน ITA” ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ แอนด์ 
สปอร์ตคลับ จังหวัดนครปฐม (นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 

– การอบรมโครงการสร้างองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน "Green & Clean Organization" ณ สวนเพชร 
เกาะอินทรีย์วิถีไทย จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2563 (นางดารณี เนตรทิพย์) 
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3.2.4 การเข้าร่วมประชุมเพ่ือสนับสนุนภารกิจกรมอนามัย  
(1) การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการด าเนินงานต่าง ๆ ได้แก่  
– คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม                
– คณะอนุกรรมการก าหนดรางวัลสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการออกก าลังกาย        
– คณะกรรมการการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน  
– คณะกรรมการการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มการคลัง  และ

งบประมาณ Fin  
– คณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
– คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ 
(2) การประชุมชี้แจง หรือหารือในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่  
– การประชุมส่งเสริมและสนับสนุนทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  
– การประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าเอกสารสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ”   
– การประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบบริหารการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์ (E – meeting)     
– การประชุมชี้แจง “การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0) 
– การประชุมชี้แจงประเด็นส าคัญในการประเมินผลให้คะแนนตัวชี้วัด การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ ประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
– การประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ (RRHL)  
– การประชุมหารือการจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
– การประชุมกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  

 
 

 

ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพ 
4.1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม การก ากับดูแล การบริหารงาน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบหมายให้เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการควบคุม   

การก ากับดูแล การบริหารงาน  โดยได้ก ากับดูแลการบริหารงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายใน และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ให้ด าเนินงานเป็นไปตาม
แผนขับเคลื่อนการควบคุม ก ากับดูแล และบริหารงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2563 ได้แก่ ก าหนด
รายละเอียดของตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยก าหนดแนวทางในการประเมินผล และเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบใน               
การประเมิน เช่น การจัดท าแผนการขับเคลื่อน การรายงานผลการขับเคลื่อนตามแผนที่ก าหนด เป็นต้น  
เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่าว ให้เกิดการควบคุม การก ากับดูแล การ
บริหารงาน ให้ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operations Objectives) ด้านการรายงาน (Reporting 
Objectives) ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ (Compliance Objectives) ลดลง หรือหมดไป  

4. ผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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โดยใช้กลไกในการขับเคลื่อน คือ คณะกรรมการควบคุมภายใน ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน และ
ผู้ตรวจสอบภายใน กรมอนามัย   

นโยบายส าคัญ/เร่งด่วน/ยุทธศาสตร์ตามภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
4.2 ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID–19 
จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) กลุ่มตรวจสอบภายในได้            

เข้าร่วมด าเนินงานกับกรมอนามัย โดยปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน คือ                   
การรวบรวมระเบียบการเบิกจ่ายใหม่ ๆ ในช่วงสถานการณ์ COVID–19 และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับระเบียบ              
การเบิกจ่าย ๆ เพื่อการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ลดข้อผิดพลาด เบิกจ่ายด้วยความถูกต้อง   

– การแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการบริการให้ค าปรึกษา และมีการติดตาม ประชุม พูดคุย            
ในระเบียบการเบิกจ่าย ตอบข้อซักถาม ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจทางโทรศัพท์ และทางแอพพลิเคชั่นไลน์  

– การจัดท าข้อมูลระเบียบต่ าง ๆ และสื่ อความรู้  ได้ จัดท าและเผยแพร่บนเว็บ ไซต์                          
กลุ่มตรวจสอบภายในเพ่ือให้หน่วยรับตรวจ เข้ามาศึกษาได้ง่าย สะดวก  

– สถานการณ์ผู้ติดเชื้อ COVID–19 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ติดตามสถานการณ์ผู้ติดเชื้อฯ โดย
ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค รายงานสถานการณ์  COVID–19 ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2563                 
(ผลด าเนินการคัดกรองผู้ป่วยที่มีอาการตามนิยามเฝ้าระวังโรค วันที่ 30 กันยายน 2563 ณ เวลา 12.00 น.)             
มียอดสะสมผู้ติดเชื้อ จ านวน 3,564 ราย หายป่วยและแพทย์อนุญาตให้ออกจากโรงพยาบาล 3,374 ราย              
อยู่ระหว่างการรักษาพยาบาล 131 ราย และเสียชีวิต 59 ราย 

ภารกิจรอง / สนับสนุนกรมอนามัย  
4.3 ตัวชีว้ัดที่ 2.2 ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข 

–   มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
หน่วยงานด าเนินการเผยแพร่บทความข้อมูลการดูสุขภาพผ่านทางไลน์กลุ่มตรวจสอบภายใน  

บุคลากรของหน่วยงานได้เข้าร่วมกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 2 กิจกรรมการตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรม
การประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดโรคเส้นเลือดหัวใจและหลอดเลือดของบุคลากร อายุ 35 ปีขึ้ นไป กิจกรรม
การบันทึกสถิติการนับก้าว กิจกรรมการตรวจวัดค่า BMI และบันทึกค่าน้ าหนักวัดรอบเอว ตรงตามเป้าหมาย 

–   มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge) 
การสื่อสารสร้างความเข้าใจด้านการจัดการข้อมูลและความรู้ มีการสื่อสารสร้างความเข้าใจ            

การจัดการข้อมูลและความรู้ การแจ้งเวียนข้อมูลข่าวสาร สถานการณ์ต่าง ๆ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลง ผ่านช่องทาง          
การประชุม, เว็บไซต์, ไลน์กลุ่ม และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกลุ่มตรวจสอบภายใน และผู้อ านวยการสั่งการ          
ให้แจ้งเวียนฯ บุคลากรทราบ พร้อมทั้งได้ส ารวจความพึงพอใจออนไลน์ พบว่า บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน     
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ 100  

– มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement) 
ได้ด าเนินการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ และจัดมุมเวียนทราบทุกเดือน การจัดกิจกรรม Happy 

Birthday วันคล้ายวันเกิดในเดือนเกิดแต่ละเดือน จัดมุมเครื่องดื่มและอาหารว่างฟรี จัดกิจกรรม 5ส จัดตลาดนัด
ส่งเสริมรายได้ผ่านช่องทางไลน์กลุ่มตรวจสอบภายใน จัดกิจกรรมร่วมกันบริจาคท าบุญ และจัดกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม พร้อมทั้งได้จัดการประชุมติดตามผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ            
ทุกเดือนเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
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4.4 ตัวชีว้ัดที่ 2.3 ร้อยละของการเบิกจ่าย 
– สถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติแผนปฏิบัติการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (งบด าเนินงาน) จ านวน 1,157,513.53 บาท (งบลงทุน) จ านวน 128,080.– บาท              
รวมทั้งสิ้น 1,285,593.53 บาท การเบิกจ่ายงบประมาณ 2563 สามารถเบิกจ่ายได้ตามที่กรมก าหนด 
จ านวน 1,285,593.32 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.99 และด าเนินการส่งคืนเงินแก่กองคลัง จ านวน 0.21 สตางค์ 
เรียบร้อยแล้ว 

– สรุปผลการขับเคลื่อน KPI ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่าย จัดท า            
ผังกระบวนการบริหาร ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ สรุปรายงานผลการใช้จ่ายประชุมคณะกรรมการเป็นประจ า
ทุกเดือน และรายงานผลมาตรการเร่งรัดบนเว็บไซตก์ลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว  

4.5 ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558/PMQA 4.0 

แผนการขับ เคลื่ อนของตั วชี้ วั ด  ประกอบด้ วย  การติ ดตามผลการปฏิบั ติ ตามค า รั บรอง                   
กลุ่มตรวจสอบภายในด้วยระบบ google office รายงานการประชุมการติดตาม KPI รายเดือน การสรุปความรู้
การบริการให้ค าปรึกษาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ Infographics การจัดท าฐานข้อมูลการให้ค าปรึกษา                      
การเผยแพร่ระเบียบฯ ในรูปแบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Google docs การด าเนินการตามค ารับรอง RRHL                        
การประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการทราบถึงแหล่งจัดเก็บข้อมูลความรู้  และสื่อส าหรับการตอบโต้ของตนเอง และ
การรายงานสรุปผลการตอบโต้ความเสี่ยง ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเสร็จสิ้นครบถ้วนแล้ว 

4.6 ตัวชี้วัดที่ 2.5 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน 
หน่วยงานได้ด าเนินการตามแผนขับเคลื่อนครบถ้วนทุกภารกิจของโครงการ ได้แก่ โครงการบริหารงาน

ตรวจสอบ โครงการพัฒนาภาคีเครือข่าย โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน โครงการสนับสนุน           
การบริหารจัดการกลุ่มตรวจสอบภายใน การทบทวนฐานข้อมูลหรือแหล่งข้อมูลที่เพียงพอในการวิเคราะห์เพ่ือ
การบริหารและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน การทบทวนการวิเคราะห์ช่องว่าง  (GAP 

Analysis) ความรู้หรือปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการบริหาร และขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของหน่วยงาน การก าหนดมาตรการในการปิดช่องว่าง (GAP) การทบทวนผังกระบวนการขั้นตอน            
การบริหารและขับเคลื่อนการด าเนินงานตามมาตรการและแผนการด าเนินงาน การก ากับติดตามความก้าวหน้า
การบริหารและขับเคลื่อนแผนฯ  การจัดท าข้อมูลแผนปฏิบัติการในระบบ DOC เป็นปัจจุบัน  

4.7 ตัวชี้วัด RRHL ศูนย์ตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Risk  Response for Health 
Literacy Center : RRHL) 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน RRHL ได้จัดท าข้อมูลการตอบโต้ความเสี่ยง 
ในรูปแบบบทความ Infographics และ E–book เผยแพร่ในเว็บไซต์ เช่น ไอคอน DMKM, E–book, บริการให้
ค าปรึกษา และระเบียบ COVID–19 เป็นต้น พร้อมทั้งได้สรุปผลการตอบโต้ความเสี่ยง  และจัดส่งให้             
กลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพทาง E–mail แล้ว 

4.8 ตัวชี้วัด F 1–1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ  
การตรวจสอบภายในภาครัฐ 

ไดป้รับแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(COVID–19) จัดท าคู่มือรายงานผลการตรวจสอบภายใน ติดตามทวงถามของการออกรายงานเสนออธิบดีล่าช้า 
สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายไตรมาส และรายงานผลการตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน              
เป็นไปตามแผนการขับเคลื่อนฯ และแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด 
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4.9 ตัวชี้วัด F 2–1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้ปรึกษา 
ได้พัฒนาสื่อความรู้ โดยจัดท าคู่มือ คลิปวิดีโอ Infographics เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน เฟซบุ๊ค และ

แอพพลิเคชั่นไลน์ รวมทั้งจัดท าบอร์ด ถาม – ตอบ เกี่ยวกับระเบียบฯ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่าง ๆ เผยแพร่ 
ณ หน้าห้องปฏิบัติ งานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และได้ ส ารวจความพึงพอใจต่อการรับบริการ                   
ให้ค าปรึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 12 เดือน) ผลการประเมินพบว่า ผู้รับบริการมีความ             
พึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 93.22  

4.10 ตัวชี้วัด F3–1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
ได้ด าเนินการจัดประชุมภายในหน่วยงานเพ่ือชี้แจงการด าเนินงาน  วิเคราะห์ผลการติดตามผล                      

การตรวจสอบย้อนหลัง 2 ปี จัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินการ และได้ทบทวนแผนฯ เพ่ือให้เข้ากับสถาณการณ์              
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID–19) จัดท า Flowchart การปฏิบัติงานด้าน             
การติดตามผลการตรวจสอบ  เป็นปัจจุบัน ด าเนินการทบทวนคู่มือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบให้
เป็นไปตามระบบ หรือเกณฑ์การติดตามผลการตรวจสอบที่ก าหนด พร้อมทั้งติดตามผลการตอบข้อเสนอแนะของ              
หน่วยรับตรวจ พร้อมทั้งสรุปผลและวิเคราะห์ในภาพรวม เป็นไปตามแผนการขับเคลื่อนการด าเนินงานครบถ้วน 

 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กลุ่มตรวจสอบภายในได้พัฒนาการปฏิบัติงานให้ เป็นไปตาม                

แนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐให้มากยิ่งขึ้น โดยก าหนดกิจกรรมในแผนการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดที่ F1–1  เพ่ือปรับปรุงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

5.1 ให้จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยน าสรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ประเด็นพิจารณาท่ี 13 การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

5.2 การจั ดท า เ อกสารหลั กฐ านต่ า งๆ  ให้ สอดคล้ อ งตามแนวทางการประกั นคุณภาพ                      
งานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประเด็นพิจารณาที่ 14 การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม ประกอบด้วย 

–  การจัดท ารายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบให้ระบุ “วัตถุประสงค์และขอบเขตการ
ตรวจสอบ” ให้ครบถ้วนทุกภารกิจที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน 
(Engagement plan) ในหนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบ และรายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบ 

–  การจัดท ารายงานข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน (ปิดตรวจเบื้องต้น) ให้ระบุผู้อ านวยการ         
กลุ่มตรวจสอบภายในเป็น “ผู้สอบทาน” 

5.3 การปรับรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ             
ลดความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด–19) ดังนี้ 

–  การประชุมเปิดการตรวจสอบ ให้แจ้งเป็นหนังสือกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต แนวทางการตรวจสอบ  

–  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ปรับรูปแบบการตรวจสอบจากการเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจ          
เป็นการตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP (ยกเว้น กรณีที่มีการทุจริต) 
ลดการเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจ แต่หากมีความจ าเป็นต้องเข้าพ้ืนที่ ให้ปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุข 

5. ผลการพัฒนาการปฏิบัติงานตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 

6.  
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ได้แก่ การสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง การล้างมือด้วยสบู่และน้ าสะอาด หรือเจลล้ างมือที่มีแอลกอฮอล์
มากกว่า 70% เว้นระยะห่างระหว่างกันไม่น้อยกว่า 1 – 2 เมตร เป็นต้น 

–  การประชุมปิดการตรวจสอบ ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง สามารถจัดประชุมได้ตามความ
เหมาะสม ส าหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาคให้ปรับรูปแบบการประชุมออนไลน์ทางไกลผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ 
(VDO Conference) เพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบที่ส าคัญให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ   

–  จัดท า  one page เฉพาะการประชุมปิดการตรวจสอบ  และเผยแพร่ ใน  facebook                 
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

–  การบริการให้ค าปรึกษา ปรับรูปแบบจากการเข้าพ้ืนที่เพ่ือให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจเป็นการ
รวบรวมกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด 19) จัดท าคู่มือ Infographics  วิดีโอคลิปตอบค าถามให้ความรู้ เผยแพร่บนเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน และผ่านสื่อ social  

ทั้งนี้ ตามที่กรมบัญชีกลางได้จัดให้มีโครงการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยได้ก าหนดประเด็นคุณภาพงานตรวจสอบภายในออกเป็น 4 ด้าน 16 ประเด็น 
และมีคะแนนในการประเมินแต่ละประเด็นๆ ละ 4 คะแนน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้สมัครเข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว และได้จัดส่งข้อมูล เอกสารหลักฐานประกอบการประเมินให้กับกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือด่วนที่สุด 
ที่ สธ 0925.02/9443 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2562 และกรมบัญชีกลางได้รายงานผลการประเมิน                
การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมอนามัย                   
ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ กค 0409.4/44435 ลงวันที่ 14 กันยายน 2563 ผลการประเมินปรากฏว่า             
กรมอนามัยผ่านการประเมินตามเกณฑ์ประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ เนื่องจากได้คะแนน
ภาพรวมมากกว่า  3 คะแนน โดยมีผลการประเมินภาพรวมทั้ง 4 ด้าน ได้รับคะแนน 59 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
64 คะแนน คิดเป็นคะแนนสุทธิ 3.69 คะแนน  
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สรุปประเด็นข้อตรวจพบจากการตรวจสอบ จ านวน 23 หน่วยงาน และจากการสอบทาน
รายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย ดังนี้ 
 

ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
    1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS  
          1.1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 
1) มีการยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าผ่านทางพิเศษ 
ซึ่งไม่ควรยืมเงินค่าผ่านทางพิเศษ หากไม่มีการเดินทาง
ไปราชการ 

1) ผู้บริหารหน่วยงานควรควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การยืมเงิน ซึ่งไม่ควรยืมเงินค่าผ่านทางพิเศษ             
รวมกับค่าน้ ามันเชื้อเพลิง เนื่องจากค่าผ่านทาง
พิเศษควรยืมเป็นรายครั้ง เมื่อมีการเดินทางไป
ราชการ 

2) มีการยืมเงินทดรองราชการเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์เก้าอ้ี
ส านักงาน ซึ่งตามระเบียบฯ เงินทดรองราชการไม่ได้
ก าหนดให้ยืมเงินทดรองเพ่ือจ่ายงบลงทุน 

2) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามการยืมเงิน
ทดรองราชการอย่างใกล้ชิด โดยให้ผู้ปฏิบัติถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 ข้อ 14 สามารถยืมเพ่ือไป
ทดรองจ่ายเฉพาะ  

(1) งบบุคลากร เฉพาะค่าจ้างซึ่งไม่ก าหนดจ่าย
เป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า  

(2) งบด าเนินงาน ยกเว้น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา 
(3)  งบกลาง เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร และค่ารักษาพยาบาล 
(4) งบอ่ืนที่จ่ายในลักษณะเช่นเดียวกันกับ (1) 

และ  (2)  ตามระเบียบกระทรวงคลัง ว่าด้วยเงิน    
ทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ข้อ 14  
    ดังนั้น จึงไม่สามารถยืมเงินทดรองราชการไป
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ซึ่งเป็นงบลงทุนได้  

3) การยืมเงินเพ่ือจัดโครงการฝึกอบรม มีการยืมเงิน
เป็นจ านวนเงินที่สูง โดยไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ 

3) การยืมเงินเพ่ือปฏิบัติราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 
50,000.– บาทขึ้นไป ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง        
ใช้บัตรเครดิตราชการในการยืมเงินราชการ เพ่ือ
น าไปใช้จ่ายในครั้งนั้นๆ และให้หัวหน้าหน่วยงาน 
พิจารณาผู้ ที่ มี คุณสมบัติ เหมาะสมเป็นผู้ ถื อ            
บัตรเครดิตราชการ และถือปฏิบัติตามแนวทางที่
กรมอนามัยก าหนด ตามบันทึกที่ สธ 0903.03/
ว8203 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง 
มาตรการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 

สรุปประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4) มีการจ่ายเงินให้ลูกหนี้เงินยืมซ้ าราย 4) ผู้บริหารหน่วยงานควรก าหนดมาตรการยืมเงิน

โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรตรวจสอบว่าผู้ยืม
รายใหม่ต้องไม่มีหนี้ค้างช าระก่อนเสนอผู้มีอ านาจ
อนุมัติ โดยห้ามมิให้ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเงิน           
รายใหม่ หากผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้
เสร็จสิ้นไปก่อน เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีเงินยืมซ้ าราย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง  การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 59 

5) ส่งใช้คนืเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% เจ้าหน้าที่ผู้ยืมเงิน
ได้จัดท าบันทึกชี้แจงเหตุผลของการส่งใช้คืนเงินยืมเป็น
เงินสดเกิน 20% พร้อมเสนอให้ผู้อ านวยการรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

5) การยืมเงินทดรองราชการส าหรับการจัดประชุม
ในลักษณะนี้ ผู้ยืมควรยืมในระยะเวลาใกล้กันกับ
การจัดประชุม เพราะไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องส ารอง
จ่ายไปก่อน และหากมีการเปลี่ยนแปลงจ านวน
ผู้ เข้าร่วมประชุม จะท าให้สามารถยืมเงินได้
ใกล้เคียงกับจ านวนผู้ เข้าร่วมประชุมจริง  และ          
ก่อนการประชุมควรให้ติ ดต่อประสานงาน           
เพ่ือยืนยันจ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง 

6) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมล่าช้า ไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตาม
ชดใช้เงินยืมเสนอผู้อ านวยการสั่งการ 

6) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามการส่งใช้เงินยืม
ให้ทันตามระเบียบฯ หากผู้ยืมมิได้ส่งใช้เงินยืมภายใน
ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่การเงินเร่งรัดติดตามทวงถาม            
เงินยืม โดยบันทึกติดตามฯ เสนอผู้มีอ านาจสั่งการ
ต่อไป ตามระเบียบเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ 68 

7) มีการออกใบรับใบส าคัญทุกครั้ง ทั้งในกรณีการยืม
เงินทดรองราชการ และไม่ได้ยืมเงินทดรองราชการ 

7) กรณีที่ไม่ได้มีการยืมเงินทดรองราชการในการ
ไปราชการนั้น ไม่ต้องออกใบรับใบส าคัญ โดยการ
ออกใบรับใบส าคัญนั้นจะท าได้ในกรณีที่ผู้ยืมเงิน 
ส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่าย(ถ้ามี)             
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญา            
ก า รยื ม เงิ นพร้ อมออกใบรั บใบส า คั ญตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน  
และเมื่อผู้ยืมได้ช าระคืนเงินยืมแล้วให้เก็บรักษา            
ใบรับใบส าคัญเป็นหลักฐานการช าระคืนเงินยืมด้วย
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 ข้อ 26 และ 27 

8) การจัดส่งรายงานเงินทดรองราชการประจ าเดือน 
ให้กลุ่มตรวจสอบภายใน บางเดือนมีความล่าช้า 

8)  ผู้ บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท ารายงานเงินทดรอง
ราชการ และเสนอผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อรับรอง
ความถูกต้องและส่งให้กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นประจ า
ทุกสิ้นเดือนภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1.2 การรับและน าส่งเงินบ ารุง 

1) มีการจัดท าทะเบียนคุมรายได้ค่าบริการ แต่ยั ง              
ไม่เป็นไปตามหลักการบัญชี โดยรูปแบบของทะเบียนคุม
ยังไม่ครอบคลุมรายการต่าง ๆ ที่ส าคัญ 

1) หน่วยงานจัดท าทะเบียนคุมรายได้ที่ถูกต้อง
ตามหลักการบัญชี โดยมีสาระส าคัญของข้อมูลที่
ต้องการใช้  เช่น ให้ เ พ่ิมช่องจ านวนเงินฝาก
ธนาคาร/น าส่งกองคลัง โดยจ านวนเงินที่ได้รับตาม
ใบเสร็จรับเงินต้องตรงกับจ านวนเงินฝากธนาคาร/
น าส่ งกองคลัง  ให้ เ พ่ิมช่อง ผู้ตรวจสอบหรือ            
สอบทานในแต่ละวันที่มีการจัดเก็บรายได้ เป็นต้น 
และทุกสิ้นวันเมื่อมีการจัดเก็บรายได้ ให้เจ้าหน้าที่
ที่ เกี่ยวข้องสรุปยอดค่าบริการพร้อมทั้งบันทึก
รายการไว้ ในทะเบียนคุมรายได้ ให้ครบถ้วน 
ถูกต้องตามรายการ และจ านวนเงินที่ได้รับ เป็นไป
ตามหลักการบัญชีที่ดีและจัดให้มีผู้สอบทานความ
ถูกต้องของทะเบียนคุมรายได้พร้อมรับรองความ
ถูกต้องเพ่ือป้องกัน และลดความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น 

2) มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงค้าง บางรายคงค้างมา
จากปีก่อน 

2) – 3) หน่วยงานควรเร่งด าเนินการ ดังนี้ 
    2.1) เร่งด าเนินการติดตามลูกหนี้ที่คงค้าง
โดยเร็ว พร้อมทั้งก าหนดมาตรการในการจัดเก็บ
และเร่งรัดลูกหนี้ให้มีความรัดกุม เป็นระบบ และ
ทุกสิ้นเดือนให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าสรุป
รายงานลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลคงค้างและเสนอ
แก่ผู้อ านวยการทราบ 
     2.2) ในกรณีที่เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล ให้
หน่วยงานด าเนินการรับรู้ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาล
ตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ โดยให้ตั้งบัญชีค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญให้เป็นไปตามหลักการและนโยบาย
บัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 

3) มีค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงานรายได้ประกัน
สุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง และอยู่ ระหว่าง
ด าเนินการติดตาม  

4)   ระบบล้างลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลไม่เป็นปัจจุบัน 
ลูกหนี้มีการช าระหนี้แล้ว แต่ไม่ได้ล้างออกจากระบบ  
ข้อมูลในระบบทะเบียนคุมลูกหนี้ไม่สอดคล้องกับข้อมูล
ในระบบงานรายได้ประกันสุขภาพ ส่งผลให้การจัดท า
รายงานการเงินประจ าเดือน และรายงานการเงิน         
สิ้นปีงบประมาณขาดความน่าเชื่อถือ ไม่สอดคล้องกับ
ปัจจุบัน 

4)  เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรเร่งด าเนินการ
ปรับปรุงทะเบียนคุมลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลให้มี
ความสอดคล้องกับข้อมูลในระบบ  มีความถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และเมื่อมีการช าระหนี้เรียบร้อยแล้ว 
ให้ท าการล้างลูกหนี้ เพ่ือให้สามารถทราบจ านวนเงิน
ของลูกหนี้ที่แท้จริง พร้อมทั้งจัดท ารายงานสรุป
การช าระลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลทุกสิ้นเดือนเสนอ
ให้กับผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบ 
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5) จัดท ารายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน และรายงาน                      
การใช้ใบเสร็จรับเงินคอมพิวเตอร์ สิ้นปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ให้กับกองคลัง ไม่ทันตามระยะเวลาที่
ระเบียบฯ ก าหนด         

5) เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ ให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ด าเนินการรายงานการใช้ ใบเสร็จรับเงินให้
ผู้อ านวยการกองคลังทราบ อย่างช้าไม่เกินวันที่          
31 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป เพ่ือให้เป็นไป
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 74 

1.2 การควบคุมตามระบบ GFMIS และการควบคุมการรับ–จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e–Payment) 
1) การบันทึกรายการตรวจรับพัสดุในระบบ GFMIS  
ไม่ถูกต้องตรงกับใบกรรมการตรวจรับพัสดุ 

1) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบควรระมัดระวังรอบคอบ
ในการบันทึกรายการและก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
รายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องตรงกับหลักฐานการ
เบิกจ่ าย เ พ่ือให้การบันทึกรายการในระบบ 
GFMIS เป็นไปตามหลักเกณฑ์การบัญชีภาครัฐ 

2) การบันทึกบัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณใน
ระบบ GFMIS ไม่ถูกต้อง โดยบันทึกขอจ่าย (ขจ.05) 
ก่อนวันที่กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร 

2) เจ้าหน้าที่การเงินและผู้รับผิดชอบในการ
ตรวจสอบแต่ละขั้นตอนควรเพ่ิมความระมัดระวัง
รอบคอบในการบันทึกบัญชี และให้ตรวจสอบการ
จ่ ายเงินกับหลักฐานการจ่ าย เงินก่อน เสนอ             
ผู้มีอ านาจอนุมัติ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการจ่ายเงิน
ก่อนที่กรมบัญชีกลางจะโอนเข้าหน่วยงาน 

3) ยอดคงเหลือลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลในงบทดลอง
ตามระบบ GFMIS กับในทะเบียนคุมฯ มียอดคงเหลือ
ไม่ตรงกัน 

3) ให้จัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ โดยให้แยกเป็น 
รายประเภทแล้วบันทึกให้เป็นปัจจุบัน และใน            
ทุกสิ้นเดือนให้สอบทานกับยอดลูกหนี้ฯ ในระบบ 
GFMIS     ให้ถูกต้องตรงกันอยู่เสมอ พร้อมสรุปยอด
ลูกหนี้คงเหลือเสนอผู้บริหารทราบ เพ่ือก ากับ 
ติดตาม ส าหรับกรณีนี้ให้หาแนวทางแก้ไขพิสูจน์
ยอดคงเหลือลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลให้ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน และแจ้งให้กรมทราบ 

4) ยังไม่มีการด าเนินการรับเงินผ่านระบบ KTB 
Corporate Online กรณีเงินเบิกเกินส่งคืน และไม่มี
การรับเงินผ่านเครื่อง  EDC เนื่องจากผู้ ใช้บริการ              
ส่วนใหญ่ไม่มีบัตรเครดิต 

4) ให้หน่วยงานเร่งด าเนินการประสานธนาคาร
เ พ่ื อ ข อ ใ ช้ บ ริ ก า ร รั บ แ ล ะ น า ส่ ง ค ลั ง กั บ
ธนาคารกรุงไทย ผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่           
ในกรณี รับคืน เ งินยื มของบุคลากรในสั งกั ด 
ประ เภทเ งิ น เบิ ก เ กิ นส่ ง คื น  เ พ่ื อ ให้ เป็ น ไป
โดยสะดวก รวดเร็ว และมีความปลอดภัยยิ่งขึ้น 
และลดช่องทางในการทุจริต การคืนเงินสามารถ
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ช าระผ่านระบบ Internet Banking หรือ Mobile 
Banking หรือตู้ ATM โดยสแกน OR CODE ที่
ปรากฏในใบแจ้งการช าระเงินผ่านธนาคารกรุงไทย 
(COMPANY CODE) ผู้ช าระเงินจะได้รับหลักฐาน
การช าระเงิน คือ e–Slip ตามหนังสือเวียนกองคลัง
กรมอนามัย 0903.05/ว138 เรื่องแนวทางการ
รับเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

5) ยังไม่ได้ด าเนินการใช้บัตรเครดิตราชการตาม
มาตรการกรมฯ 

5) ให้หน่วยงานเร่งด าเนินการติดต่อธนาคารขอเปิด
บัตรเครดิตราชการ และใช้บัตรเครดิตราชการตาม
มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 
เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง และ
มาตรการกรมอนามัย ตามหนังสือกรมอนามัยที่ 
สธ 0903.03/ว3115 ลงวันที่ 19 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง ทบทวนแนวทางปฏิบัติในการยืมเงิน
ร า ช ก า ร  แ ล ะ ห นั ง สื อ ก ร ม อ น า มั ย ที่  ส ธ 
0903.03/ว8203 ลงวันที่  1 พฤศจิกายน 
2562 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการ
กรมอนามัย 

6) มีการจ่ายเงินยืมผ่านระบบ KTB Corporate 
Online เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารไม่ตรงกับชื่อผู้ยืมเงิน 
แต่จ่ายเข้าบัญชีเงินทดรองราชการของหน่วยงาน 
เนื่องจากระบุวันที่ผ่านรายการตอนท าขอเบิกในระบบฯ 
ผิดพลาด 
 

6) ให้เจ้าหน้าที่การเงินและผู้รับผิดชอบศึกษา
ระเบียบฯ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด การจ่ายเงินยืม   
โดยจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e–Payment) 
ให้ถูกต้องตรงกันกับบัญชีเงินฝากธนาคารที่ผู้ยืม
แจ้งไว้ตามระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 
2562 ข้อ 57 และตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่ 
กค 0409.3/ว338 ลงวันที่ 5 กันยายน 2560 
และเพ่ิมความระมัดระวังรอบคอบในการบันทึก
บัญชีในระบบ GFMIS ให้ตรวจสอบการจ่ายเงินกับ
หลักฐานการจ่ายก่อนเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ และ
ตรวจสอบว่าผู้ยืมรายใหม่ต้องไม่มีหนี้ค้างช าระ 
โดยห้ามมิให้ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่  
ในเมื่อผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้น
ไปก่อน เพื่อไม่ให้เกิดกรณียืมเงินซ้ าราย ตาม
ระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 ข้อ 59 
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7) การรับเงินผ่านเครื่อง EDC ไม่ได้น าเงินส่งคลังใน             
วันถัดไป 

7) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการน าเงินที่รับ
ช าระในแต่ละวันน าฝากคลังในวันท าการถัดไป 
ก่อน 10.00 น. ให้ส่วนราชการตรวจสอบยอดเงิน
ในบัญชีเงินฝากธนาคารที่เปิดไว้  
   ส าหรับการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
(EDC) เมื่อถูกต้องแล้วให้ โอนผ่านระบบ  KTB 
Corporate Online เพ่ือน าเงินฝากคลัง ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลางที่ กค 0402.2/ว116 ลงวันที่ 
31 กรกฎาคม 2560 

8) การจ่ายเงินกรณีที่ขอรับเงินสดมาจ่ายใบส าคัญย่อย
รวมกันหลาย ๆ ฉบับ เช่น ค่าขนขยะ ค่าก าจัดสิ่งปฏิกูล  
ค่า พ.ร.บ. รถยนต์ ได้มีการจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่พัสดุ             
ซึ่งไม่มีหน้าที่ในการรับเงินดังกล่าว เพ่ือที่จะน าไปจ่าย
ให้แก่เจ้าหนี้ หรือผู้มีสิทธิรับเงิน  

8) การจ่ายเงิน ให้จ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e–Payment)    ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงิน หากจ าเป็น         
ต้องจ่ายเป็นเช็คหรือเงินสด ให้กระท าได้เฉพาะ           
ในกรณีที่มีเหตุขัดข้อง หรือมีความจ าเป็นเร่งด่วน
เท่านั้น ตามระเบียบว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง             
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2562  ข้อ 52 วรรค 2 โดยให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การจ่ายเงิน ข้อ 53 ของ
ระเบียบฯ 

9) การรับเงินเบิกเกินส่งคืน ผ่านเครื่อง EDC ส่วนใหญ่
เป็นการรับเงินคงเหลือจากเงินยืมราชการ โดย                
ทุกสิ้นวันได้มีการตรวจสอบการน าเงินส่งคลังโดยพิมพ์
รายการจากระบบ   GFMIS  แต่ไม่ได้พิมพ์รายการสรุป
ยอดรับช าระผ่านเครื่อง EDC  ในแต่ละวันเพ่ือน ามา
ตรวจสอบกับหลักฐานการช าระเงิน  
 

9) ทุกสิ้นวัน ให้หน่วยงานสรุปยอดรายการรับ
ช าระเงินผ่ าน เครื่ อง  EDC ในแต่ละวัน  เ พ่ื อ
ประมวลผลการรับช าระเงินระหว่างวัน แล้วสั่ง
พิม พ์ ใบสรุ ปยอดรั บช า ระ เ งิ น  ( Settlement 
Report Slip) จากเครื่อง EDC  เพ่ือน ามาตรวจสอบ
กับหลักฐานการช าระเงิน (Merchant Copy) และ
ส าเนาใบเสร็จรับเงินให้ถูกต้องตรงกัน ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด  ที่ กค 0402.2/         
ว 116 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

10) การรับคืนเงินยืมด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต) 
กรณีที่บัตรฯ ผ่านการหักบัญชีของผู้ช าระเงินแล้ว 
หน่วยงานไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินเป็นหลักฐานการรับ
ช าระเงินให้แก่ผู้ยืมเงินไว้เป็นหลักฐาน 

10) เมื่อผู้ช าระคืนเงินยืมประสงค์จะช าระเงิน
เหลือจากการยืมเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์           
(บั ตร เดบิ ต )  ผ่ าน อุปกรณ์ รั บช าระ เงิ นทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (EDC) หากบัตรเดบิตดังกล่าวได้ผ่าน
การหักบัญชีของผู้ช าระเงินแล้วให้ เจ้าหน้าที่
การเงินออกใบเสร็จรับเงินและมอบใบเสร็จรับเงิน
พร้อมหลักฐานการช าระเงิน (Customer Copy)  
ให้แก่ผู้ช าระเงินเก็บไว้เป็นหลักฐาน จ านวน 1 ชุด 
และหน่วยงานเก็บส าเนาใบเสร็จรับเงินพร้อม
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หลักฐานการช าระเงิน (Merchant Copy) จ านวน 
1 ชุด ไว้เป็นหลักฐานเพ่ือการตรวจสอบความ
ถูกต้องของการรับเงินนั้นต่อไป ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/ว 116 
ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

11 )  การประ เมิ นผลการปฏิ บั ติ ง านด้ านบัญชี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
กรมบัญชีกลางก าหนด เรื่องที่ 3 ความรับผิดชอบ 
(Accountability) การจัดส่งงบทดลองให้ส านักงาน   
การตรวจเงินแผ่นดิน เนื่องจากส่งรายงานล่าช้า  

11) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท าและเสนอ            
ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และส่ง
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินส่วนภูมิภาคเป็น
ประจ าทุกสิ้นเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่ กค 0423.0/ว
264 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2558 เรื่อง การส่ง
รายงานประจ าเดือนและตามเกณฑ์ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เรื่องที่ 3 ความรับผิดชอบข้อ 3.1 การ
จัดส่งงบทดลองให้ส านักงานการตรวจเงินส่วนภูมิภาค 

12) เงินที่เบิกจากคลังเพ่ือจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงิน กรณี
จ่ายเช็คตามระบบ GFMIS มีการจ่ายล่าช้า เกิน 
15 วันท าการ นับแต่วันที่รับเงินจากคลัง 

12) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามให้มี           
การปรับขั้นตอนการด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิ
รับเงินรวดเร็วยิ่งขึ้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง            
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น า เ งิ นส่ ง คลั ง  พ . ศ .  2562  ข้ อ  99  เมื่ อ
กรมบัญชีกลางโอนเงินเข้าธนาคารของหน่วยงาน
แล้ว ให้จ่ายเงินให้กับผู้มีสิทธิรับเงินภายใน 15  
วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับเงินจากคลัง 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  
2.1 การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) 

1) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งมีการเข้าใช้งานระบบความ
รับผิดทางละเมิดและแพ่งเป็นประจ า  แต่ ไม่ ได้             
เข้าใช้งานทุกเดือน  

1)  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 
ด าเนินการเข้าใช้งานในระบบฯ และแจ้งความ
เสียหายที่เกิดแก่หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน  
ไ ม่ ว่ า เ ดื อน นั้ น จ ะมี ค ว า ม เ สี ย ห า ย เ กิ ด ขึ้ น           
แก่หน่วยงานของรัฐหรือไม่ก็ตาม  

2)  หน่วยงานจัดท า  SOP ขั้นตอนกระบวนการ
ด า เนินงานไม่ครบถ้วน โดยไม่ ได้ จัดท าขั้นตอน
กระบวนการด าเนินงานระบบฐานลูกหนี้ 
 

2)  ให้หน่วยงานจัดท า SOP ให้ครบทุกกระบวนการ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อผู้ปฏิบัติงาน            
ที่เข้ามารับหน้าที่ใหม่ โดยสามารถปฏิบัติงานตาม 
SOP ได้ทันที ส่งผลให้เกิดความต่อเนื่อง สะดวก 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 
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3) การบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่งผ่านเว็บไซต์ https://tcls.cgd.go.th/civil–web/login 
พบว่า หน่วยงานบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน โดยไม่ได้
บันทึกข้อมูลตั้งแต่มีการอนุมัติให้ได้รับทุน ในระบบงาน
ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา แต่บันทึกเมื่อมีการผิด
สัญญา  
 

3) กรมบัญชีกลางก าหนดการเข้าใช้งานระบบงาน
สัญญารับทุน/ลาศึกษา เป็นระบบงานส าหรับ
จัดเก็บข้อมูลด้านสัญญารับทุน/ลาศึกษาทั้งหมด 
ทั้งที่เกิดการผิดสัญญา และไม่ผิดสัญญา โดยให้
บันทึกข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนการท าสัญญารับทุน/  
ลาศึ กษา  จนถึ งสิ้ นสุ ด งานลาศึ กษา  ดั งนั้ น              
ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าใช้งานในระบบฯ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลทันทีที่มีการท าสัญญา           
รับทุน/ลาศึกษา และบันทึกสัญญารับทุน/ลาศึกษา           
ทุกฉบับ โดยบันทึกย้อนหลังตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ถึงปัจจุบัน พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูลให้
สอดคล้องกับเอกสารหลักฐาน จนสิ้นสุดกระบวนการ 
ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด 

3. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
    3.1 การตรวจสอบใบส าคัญ ประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณโครงการส าคัญของ Cluster 

3.1.1 ใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน  
1) การสรุปผลการจัดอบรม บางโครงการยังไม่ได้
สรุปผล มีการสรุปผลการอบรมไม่ครบถ้วนทุกโครงการ  

1) ให้แจ้งผู้รับผิดชอบการจัดการฝึกอบรมแต่ละ
โครงการต้องมีการประเมินผลการฝึกอบรม  
2) รายงานต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 60 วัน 
นับแต่ วันสิ้ นสุ ดการฝึกอบรม ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2555 ข้อ 23 เพ่ือประโยชน์ส าหรับการก ากับ
ดูแลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมายได้ประโยชน์การฝึกอบรม หน่วยงาน
ได้ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย  

2) ไม่ได้น าสรุปผลการจัดอบรมเสนอให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ ส่งผลให้หัวหน้าหน่วยงานไม่ทราบถึง
ผลสมัฤทธิ์ของการจัดฝึกอบรมในแต่ละโครงการเป็นไป
ตามเป้าหมายวัตถุประสงค์ของการจัดฝึกอบรมหรือไม่ 
งบประมาณมีความเพียงพอ เหมาะสม กับการ
ด าเนินการหรือไม ่

3) การขออนุมัติจัดกิจกรรมการฝึกอบรม/จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการของบางโครงการต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
ระบุรายละเอียดไม่ชัดเจน และไม่ครบถ้วน ค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการไม่ครอบคลุม
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 เป็นต้น 

3) การจัดท าโครงการฝึกอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ ให้ระบุรายละเอียดการด าเนินงาน
ต่างๆ และมีความครอบคลุมรายละเอียดที่จ าเป็น
ตลอดจนการใช้ทรัพยากรที่มีความสอดคล้องกัน
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ต้องการและ
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบถึงสิ่งที่ตนจะได้รับ
การฝึกอบรมนั้น ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสามารถใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินการจัดอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการนั้น ซึ่งผู้เกี่ยวข้องสามารถใช้หลักการ
เขียนโครงการของกองแผนงานเป็นแนวทางในการ
ขออนุมัติโครงการได้ ตามหนังสือกองแผนงาน ที่ 
สธ 0905.02/ว 776 ลงวันที่ 29 มกราคม 2562 

https://tcls.cgd.go.th/civil-web/login
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4) เมื่อมีการจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการสิ้นสุด
ลงแล้ว ไม่มีการขออนุมัติเบิกค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นต่อ            
ผู้มีอ านาจอนุมัติ มีเพียงการรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ของการจัดโครงการครั้งนั้น 

4) การปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมาย เช่น การจัดฝึกอบรม/ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ หากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว ให้จัดท า
หนังสือขออนุมัติเบิกจ่ายเงินต่อผู้มีอ านาจ เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ เบิกค่าใช้จ่ายต่าง  ๆ  ที่ เกิดขึ้น               
ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
การเบิกจ่ายเงิน การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และการน าเงินส่งคลัง  พ.ศ. 2562 ข้อ 36 

5) การด าเนินงานโครงการส าคัญ ยังไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงานเสนอให้ผู้อ านวยการทราบ ได้แก่  

(1) โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ สุขเพียงพอ 
ชะลอชรา ชีวายืนยาว ปีงบประมาณ 2563 

(2) โครงการส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเข้าถึงนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพ่ือสุขภาวะที่ดี การอบรมฟ้ืนฟูระบบ
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว Care Manager 

(3) โครงการส่งเสริมสุขภาพวัยท างานในสถาน
ประกอบการเพ่ือสุขภาพชีวิตที่ดี CSR in Health for 
happy & health work กิจกรรมขับเคลื่อนการด าเนิน 
10 Package 

(4) โครงการ สปสช. (เงินนอกงบประมาณ) การ
จัดการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ขภ าพและอนามั ย สิ่ ง แ ว ดล้ อมและ           
แนวทางการด าเนินงานปี 2563 

5) ผู้รับผิดชอบโครงการควรสรุปรายงานการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ให้ผู้บริหารทราบเป็น
ระยะ ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลในการบริหารงานให้ส าเร็จ
ต า ม เ ป้ า ห ม า ย  ค า รั บ ร อ ง ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร          
กรมอนามัยและสอดคล้องกับผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

6) ไม่มีหนังสือเชิญและส่งตัววิทยากรจากต้นสังกัด 
เช่น วิทยากรจากมหาวิทยาลัย เป็นต้น  

6) ให้น าหนังสือเชิญ หนังสือส่งตัววิทยากรที่
อนุมัติหัวหน้าหน่วยงานของวิทยากร มาแนบ
ประกอบการเบิก เช่น หนังสือส่ ง ตัวลงนาม
อธิการบดีมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

7) เบิกค่าสมนาคุณวิทยากรให้ทีมวิทยากรจาก
มหาวิทยาลัยบางแห่ง ชั่วโมงละ 1,200 บาท ซึ่ง
วิทยากรถือเป็นบุคลากรของรัฐ ต้องเบิกในอัตรา 
ชั่วโมงละ 600 บาท การเบิกดังกล่าวจึงเป็นการ
เบิกเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 

7) การเชิญวิทยากรมาบรรยายควรหาข้อเท็จจริง
ก่อนว่าหน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากรเป็นภาครัฐ
หรือไม่ ถ้าไม่ทราบข้อเท็จจริง อาจท าให้เบิกค่า
ส ม น า คุ ณ วิ ท ย า ก ร ผิ ด พล า ด  ห า ก จ ะ เ บิ ก               
ค่าสมนาคุณวิทยากรเกินอัตราที่ระเบียบฯ ก าหนด 
ต้องท าหนังสือขออนุมัติจากอธิบดีกรมอนามัย 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ข้อ 14 (2) ก าหนด 
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8) มีการเบิกค่าพาหนะรับจ้างสูงเกินกว่าความเป็นจริง 8) ตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการฯ ก าหนดผู้มีสิทธิเดินทางโดยเครื่องบิน
ตั้งแต่ระดับช านาญงานขึ้นไป ยกเว้น กรณีจ าเป็น
เร่งด่วน ให้ขออนุมัติหัวหน้าส่วนราชการเป็น             
ราย  ๆ ไป ส่วนค่ารถรับจ้างให้ เบิกตามความ             
เป็นจริง เหมาะสม และประหยัด 

9) การจัดฝึกอบรม มีการขอใช้รถราชการเพ่ือรับ–ส่ง
วิทยากรก่อนวันเริ่มการฝึกอบรม 1 วัน และน า
ใบเสร็จรับเงินค่าเชื้อเพลิงเบิกพร้อมใบส าคัญค่าใช้จ่าย            
ในการฝึกอบรม 

9) ค่าใช้จ่ายดังกล่าวไม่ถือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม เนื่องจากเป็นค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นก่อน            
วันจัดฝึกอบรม ดังนั้น ควรแยกเบิกต่างหาก 

10) คณะผู้จัดฯ ไม่บันทึกขออนุมัติไปราชการ ดังนั้น 
สัญญายืมเงินจึงไม่ได้แนบเป็นหลักฐานประกอบการ 
ยืมเงิน 

10) การเดินทางไปจัดอบรมต้องได้รับการอนุมัติ
จากผู้อ านวยการก่อน และควรแนบประกอบกับ
สัญญายืมเงินเพ่ือประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินยืม 
แต่หน่วยงานใช้บันทึกขอจัดอบรมแนบประกอบ 
ซึ่งไม่ได้ระบุรายชื่อเจ้าหน้าที่ผู้ไปจัดอบรม 

11) การจ้างเหมารถตู้รับ–ส่งคณะกรรมการตัดสินจาก
บางสมาคมหรือหน่วยงานอ่ืน  ๆ  ใบส าคัญรับเงิน                
ชื่อผู้รับเงิน เป็นหนึ่งในคณะกรรมการตัดสิน ซึ่งผู้รับเงิน
ไม่ได้เป็นผู้รับจ้าง 

11) ตามระเบียบคณะกรรมการพัสดุ พ.ศ. 2560  
ข้อ 79 ก าหนดให้เจ้าหน้าที่เจรจาตกลงราคากับ
ผู้ประกอบการที่มีอาชีพ หรือผู้รับจ้างนั้นโดยตรง 
ดังนั้น การจ่ายเงินค่าจ้างเหมารถตู้ ต้องจ่ายเงิน
ให้กับผู้รับจ้างโดยตรง และให้ลงชื่อรับเงินใน
ใบเสร็จรับเงินหรือใบส าคัญรับเงินทุกครั้ง 

12) จ้างเหมาจัดสถานที่พร้อมเครื่องขยายเสียง ไม่ได้
จ่ายตรงให้กับผู้รับจ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้จัดอบรม
ได้รับเงินไว้ในสัญญาเงินยืมแล้ว 

12) ตามระเบียบการเบิกเงินจากคลังฯ พ.ศ. 2562 
ข้อ 28 กรณีจัดซื้อจัดจ้างวงเงินตั้งแต่ 5,000 
บาทข้ึนไป หรือตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด ให้
จ่ายเงินให้ผู้รับจ้างโดยตรง ดังนั้น กรณีจัดซื้อ
จัดจ้างวงเงินเกิน 5,000 บาท ไม่ให้ยืมเงินรวมใน
สัญญาเงินยืมจัดอบรม โดยให้ด าเนินการจัดซื้อ             
จัดจ้างผ่านระบบ e–GP เ พ่ือจ่ายเงินโดยวิธี               
จ่ายตรงผู้รับจ้าง 

13) การเบิกเงินชดเชยในการใช้รถยนต์ส่วนบุคคลใน
การเดินทางเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม ไม่ได้แนบเอกสาร
ประกอบการค านวณระยะทางของการเบิกเงินชดเชย
ดังกล่าว 

13 )  การ เบิ ก เ งิ นชด เชย ใน กา ร ใช้ ร ถยนต์               
ส่วนบุคคล ให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมแนบเอกสาร
ระยะทางจากเว็บไซต์กรมทางหลวง/กูเกิลแผนที่ 
(Google map) ประกอบการพิจารณาระยะ
ทางการเบิกค่าใช้จ่าย เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการโดยประหยัด และระบุหมายเลขทะเบียน
รถยนต์ให้ชัดเจน 
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3.1.2  ใบส าคัญการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1) การจัดซื้อ/จัดจ้างที่มีวงเงินไม่เกิน 5,000 บาท 
ไม่ได้จัดท าแบบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือผู้ได้รับการคัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา
หรือข้อตกลงกรณีที่ไม่ได้จัดส่งข้อมูลดังกล่าวในระบบ 
e–GP 

1) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก และสาระส าคัญของ
สัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยให้จัดท าเป็น
รายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของ
แต่ละไตรมาส โดยให้จัดท าในรูปแบบไฟล์ PDF 
file แล้วส่งข้อมูล  upload ผ่านทางระบบการจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขึ้นประกาศใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและ
หน่วยงานภาครัฐ 

2) มกีารส่งเบิกจ่ายให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เกิน 5 วันท าการ 2) ผู้บริหารหน่วยงานควรก าหนดมาตรการ/
แนวทางในการปฏิบัติให้เบิกจ่ายเงินเร็วขึ้น เช่น 
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนกัน ก าหนดระยะเวลาใน
แต่ละขั้นตอนของการเบิกจ่ ายให้ เจ้ าหน้าที่           
ถือปฏิบัติ และให้เร่งด าเนินการส่งเบิกให้ทันตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด อย่างช้าไม่เกิน             
5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือ
ตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 

3) จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) การจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ แต่การก าหนดระยะเวลา
การจัดส่งเอกสารจากเจ้าหน้าที่พัสดุให้งานการเงินเพ่ือ
เบิกจ่ายใช้ระยะเวลา 1 – 5 วัน ซึ่งจะไม่สามารถ
เบิกจ่ายให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ทันภายใน 5 วันท าการ 
นับแต่วันที่ ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับ งาน
ถูกต้องแล้ว  ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ ข้อ 28 

3)     ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานหารือร่วมกันในการ 
จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart)  โดย
ปรับระยะเวลาการจัดส่งเอกสารระหว่างงานพัสดุ
และงานการเงินให้สอดคล้องกับระเบียบฯ เพ่ือให้
สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามก าหนด 

4) การประกาศผลผู้ชนะรายไตรมาส ส าหรับวงเงิน
จัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน 5,000 บาท ในระบบ e–GP 
หน่วยงานได้ด าเนินการประกาศทุกวงเงิน (รวมทั้ ง
วงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท) แต่ไม่ได้สรุปรวบรวมจัดท า
แบบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
คัดเลือกและสาระส าคัญในสัญญาของสัญญาหรือ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ และไม่ได้ส่งข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง
ระบบ e–GP เพ่ือประกาศในระบบฯ ในแต่ละไตรมาส  

4) การจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินต่ ากว่า 5,000 บาท 
กรมบัญชีกลาง ได้ก าหนดให้ไม่ต้องด าเนินการใน
ระบบ e–GP (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.4/ว322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์) แต่ได้ก าหนดให้หน่วยงานจัดท า
แบบประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ            
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 ผู้ได้รับคัดเลือก และสาระส าคัญในสัญญาของ

สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือภายใน  30  วัน  
นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาสในรูปแบบ   
PDF File  และอัพโหลดข้อมูลดังกล่าวผ่านทาง
ระบบ e–GP เพ่ือประกาศในระบบฯ และเครือข่าย
ของหน่วยงาน (ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด 
ที่ กค 0405.2/ว  62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผลผู้ชนะการ
จัดซื้ อจั ดจ้ าง  หรือผู้ ได้ รั บการคัด เลื อกและ
สาระส าคัญสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณี
ที่ไม่ได้ด าเนินการในระบบ e–GP) 

5) หน่วยงานคืนหลักประกันสัญญาให้แก่คู่สัญญาล่าช้า
กว่าระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด 

5) ให้หน่วยงานคืนหลักประกันให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
คู่ สั ญ ญ า  ห รื อ ผู้ ค้ า ป ร ะ กั น ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 170 (2) 
ดังนี้ 
   (๑) หลักประกันการเสนอราคาให้คืนให้แก่ผู้ยื่น
ข้อเสนอ หรือผู้ค้ าประกันภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐได้พิจารณา
เห็นชอบรายงานผลคัดเลือก ผู้ชนะการซื้อหรือ
การจ้างเรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่
คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต ่าสุดไม่เกิน ๓ ราย             
ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือ           
ผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 
  (๒) หลักประกันสัญญาให้คืนให้แก่คู่สัญญา หรือ
ผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน ๑๕ วัน 
นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตาม
สัญญาแล้ว  การจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ต้องมีการ
ประกันเพื่อความช ารุดบกพร่องให้คืนหลักประกัน
ให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันตามอัตราส่วนของ
พัสดุซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับมอบไว้แล้ว แต่ทั้งนี้
จะต้องระบุไว้เป็นเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวนและ
ในสัญญาด้วย 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3.2 ใบส าคัญการจัดซื้อ/จัดจ้าง เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
    3.2.1 การจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ปีงบประมาณ 2563 (ถ้ามี) (หากไม่มี ให้ตรวจ ปี 2562) 

1 )  ก า ร จั ด ซื้ อ ค รุ ภั ณ ฑ์ เ ค รื่ อ ง ป รั บ อ า ก า ศ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน่วยงานไม่ได้จัดซื้อจาก  
ผู้ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย หรือตัวแทนจ าหน่ายของ     
ผู้ขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย 

1)  ในการจัดซื้อหรือจ้างต่าง ๆ ให้เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการตรวจสอบการขึ้นบัญชี
นวัตกรรมไทยของผลิตภัณฑ์หรือการบริการจาก
เว็บไซต์ของส านักงบประมาณก่อน หากเป็นพัสดุที่
ได้รับการขึ้นบัญชีนวัตกรรมไทย ให้จัดซื้อหรือจ้าง
จากบริษัทที่ก าหนดในบัญชีนวัตกรรมไทยเป็น
ล าดับแรก แต่หากตรวจสอบแล้วไม่พบว่ามีการ
ก าหนดไว้ในบัญชีนวัตกรรมไทย จึงจัดซื้อหรือจ้าง
จากผู้ขายรายอื่น 

2) ด าเนินการจัดจ้างล่าช้า ไม่เป็นไปตามแนวทาง          
กรมอนามัยก าหนด เนื่องจากเกิดจากความล่าช้าของ
ขั้นตอนการขอแบบแปลนจากหน่วยงานภายนอก 
เนื่องจากไม่ได้เตรียมแบบแปลนที่สมบูรณ์ก่อนการ            
ของบประมาณ รวมทั้งผู้รับจ้างไม่สามารถส่งมอบงาน
ง ว ด แ ร ก ไ ด้ ทั น ต า ม ก า ห น ด ใ น สั ญ ญ า  แ ล ะ              
อยู่ระหว่างรอส่งมอบงานงวดที่เหลือ 

2) ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเร่งรัดผู้รับจ้างให้ส่งมอบงาน
งวดที่เหลือให้ทันภายในก าหนดตามสัญญา และให้
ผู้บริหารหน่วยงานควบคุมก ากับการตรวจรับงาน
ของคณะกรรมการตรวจรับอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้ได้
งานก่อสร้างที่มีคุณภาพ รวมทั้งเพ่ือให้การเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามที่กรมอนามัยก าหนด 
 

3.2.2  การเตรียมความพร้อมในการด าเนินการงบลงทุนตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1) การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์ ตามกรอบงบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 บางรายการไม่เป็นไป
ตามท่ีกรมอนามัยก าหนด โดยมีสาเหตุดังนี้ 

(1) หน่วยงานมีการปรับภารกิจงาน ส่งผลให้ไม่ตรง
กับวัตถุประสงค์ในค าของบประมาณ อาจต้องใช้
ระยะเวลาในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงรายการ 
 

(2) อยู่ในขั้นตอนการจัดหาตามวิธี e–bidding 
 
 
 
(3) อยู่ในระยะเวลาการอุทธรณ์ผลการพิจารณา

จากกรมบัญชีกลาง (เนื่องจากมีการอุทธรณ์ผลการ
พิจารณาแล้ว 1 ครั้ง เรื่องรายละเอียด คุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุของผู้ชนะการเสนอราคาไม่ตรงกับที่
หน่วยงานก าหนด และคณะกรรมการพิจารณาผล
อุทธรณ์เห็นด้วยกับการอุทธรณ์ จึงยกเลิกประกาศ           

 
 
 
(1) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานติดตามเอกสาร
การขอเปลี่ยนแปลงกับหน่วยงานเกี่ยวข้องเพ่ือให้
การด าเนินการจัดหา สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามที่
กรมก าหนด 
(2) ให้ผู้บริหารก ากับ ติดตาม การด าเนินการ
เตรียมความพร้อมการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ให้เป็นไปตามกรอบ
แนวทางท่ีกรมอนามัยก าหนด 
(3) ให้หน่วยงานเร่งด าเนินการตามระบบอุทธรณ์
ตามระเบียบพัสดุฯ และให้ รายงานผลการ
ด า เนิ นการให้กลุ่ มตรวจสอบภายในทราบ               
เ พ่ือน า เสนอกรมอนามัยในการติดตามการ
ด าเนินงาน 
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ผู้ชนะและประกาศผู้ชนะรายใหม่ ผู้ชนะรายเดิมยื่น
อุทธรณ์ คณะกรรมการไม่เห็นด้วย จึงส่งค าอุทธรณ์ให้
กรมบัญชีกลางวินิจฉัย) 

(4) อยู่ระหว่างจัดท าร่าง TOR และร่างประกาศ
จัดซื้อจัดจ้าง 

 
 
 
 
 
 
(5) มีการปรับเปลี่ยนภารกิจการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(6) รายการที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาท เป็น

อ านาจผู้ว่าราชการจังหวัด อยู่ระหว่างการจัดท าราคากลาง 

 
 
 
(4) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานกับโยธาจังหวัดใน
ขั้นตอนการจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง 
และประมาณราคา เพ่ือให้ทันตามระยะเวลาที่ 
กองคลังก าหนด ควรประสานงานกับกองคลังและ
คลังจังหวัดอย่างต่อเนื่องในการด าเนินงานตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติพัสดุ และรายงานผลให้หัวหน้า
หน่วยงานก ากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพ 
(5) หัวหน้าหน่วยงานควรก ากับ ติดตามอย่าง
ใกล้ชิด และเจ้าหน้าที่พัสดุควรประสานงานกับ
ทางจังหวัดอย่างต่อเนื่อง รายงานผลให้หัวหน้า
หน่วยงานทราบ โดยเตรียมการในขั้นตอนภายใน
ของหน่วยงาน คือ เตรียมข้อมูลการจัดท าการ
ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Specification) แบบ
รูปรายงานการก่อสร้าง ก าหนดคุณสมบัติผู้เสนอ
ราคา เงื่อนไขที่ส าคัญในการจัดซื้อจัดจ้าง การท า
ราคากลาง รูปแบบเนื้อหาที่จะลงนาม จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือพร้อมเสนอจังหวัดลงนามใน
เอกสารทันทีที่ได้รับแจ้ง 
(6) เจ้าหน้าที่พัสดุต้องประสานติดตามเอกสารกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินการจัดหา 
สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามท่ีกรมก าหนด 

3.2.3  การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1) หน่วยงานไม่ได้จัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เพ่ือประเมินความเสี่ยงการควบคุมภายในตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 

1) ให้หน่วยงานจัดท าตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 
ตามแนวทางการควบคุมภายในของกรมอนามัย 
เพ่ือจัดระดับความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายตามภารกิจของหน่วยงาน 
และเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้ลดลงหรือหมดไป 

2) ไม่ได้จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และ
ตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยง           
การควบคุมภายในตามภารกิจของหน่วยงาน 

2)  การประเมินความเสี่ยง ให้จัดท าแบบสอบถาม 
และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อ
การบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานในด้านการด าเนินงาน  ด้านการ
รายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
และข้อบังคับ โดยการวิ เคราะห์ความเสี่ยงนั้น                 
เพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงให้ลดลงหรือหมดไป 
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3)  ไม่ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

3) ให้หน่วยงานรายงานผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับส่วนงานย่อย (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงคลัง และตามแนวทางที่
กรมอนามัยก าหนด โดยมีหัวหน้าหน่วยงานลงนาม 
และน าข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

4) ไม่พบการประเมินระบบควบคุมภายในตามภารกิจ/
ตามโครงสร้างของหน่วยงาน 

4) การประเมินการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 ต้องประเมินภารกิจส าคัญตาม
กฎหมายจัดตั้งหน่วยงาน หรือภารกิจตามแผนการ
ด า เนินงาน หรือภารกิจ อ่ืน ๆ ที่ ส าคัญของ
หน่วยงานและวัตถุประสงค์ของภารกิจดังกล่าวที่
ประเมิน และให้ครอบคลุมภารก  จของหน่วยงาน 
ระบุความเสี่ยงส าคัญของแต่ละภารกิจ ระบุการ
ควบคุมภายในของแต่ละภารกิจเ พ่ือลดหรือ
ควบคุมความเสี่ยง เช่น ขั้นตอนวิธีปฏิบัติงาน 
กฎเกณฑ์ ตามค าอธิบายแบบรายงาน (แบบ ปค. 5 
ส่วนงานย่อย) ที่กระทรวงการคลังก าหนด และ
สามารถน าข้อมูลผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัยมาช่วยปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุม 

5) ไม่ได้รายงานผลการติดตามการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนแรก)  

5) ให้หน่วยงานรายงานผลการติดตามการประเมินผล
การควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 6 เดือนแรก)  

6) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 ส่วนงานย่อย) ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เป็นของกลุ่มงาน  มีการลงนามโดยหัวหน้ากลุ่มงาน   
ซึ่งตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานเป็นผู้ลงนาม และหน่วยงานจัดท ารายงาน
การประเมิ นผลการควบคุ มภายใน (แบบ ปค. 5                          
ส่วนงานย่อย) ไม่สอดคล้องกับกระบวนงานในตาราง
วิเคราะห์ความเสี่ยง 

6) ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้คณะกรรมการฯ 
มีการทบทวนและจัดท าแบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
ให้สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์
ความ เสี่ ย ง เสนอหั วหน้ าหน่ วยงานลงนาม             
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 รวมทั้งให้ปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 

7) การจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) 
ของกระบวนงานตามภารกิจของหน่วยงาน น าขึ้นบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน แบนเนอร์รายงานผลระบบ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 แต่
ยังไม่ครอบคลุมทุกกระบวนงาน เช่น ไม่มีกระบวนงาน
ภารกิจส าคัญของหน่วยงาน เป็นต้น 

7) ให้หน่วยงานจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Flowchart) ให้ครอบคลุมทุกกระบวนการท างาน 
เพ่ือใช้ เป็นแนวทางในการปฏิบัติ งานให้ถูกต้อง                
และหากเกิดความเสี่ยงหรือความผิดพลาด ก็จะ
สามารถป้องกันแก้ไขได้ทันท่วงที และสามารถใช้
เป็นคู่มือที่ดีส าหรับผู้ปฏิบัติหน้าที่ใหม่  
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8) หน่วยงานมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน             
และคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการ
ควบคุมภายใน แต่ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดังกล่าว
ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากยังอ้างถึงระเบียบ คณะกรรมการ –
ตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยมาตรฐานการ ควบคุมภายใน 
พ.ศ.2545 ซึ่งได้มีการยกเลิกระเบียบฯ ไปแล้ว  

8) ให้หน่วยงานทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการควบคุมภายในฯ ให้เป็น
ปัจจุบัน และน าขึ้นเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน 

9)  จัดส่งรายงานการประเมินองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ส่วนงานย่อย) และ
รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย)  ล่าช้า              
ไม่ทันเวลาตามที่กรมก าหนด 

9) ผู้ บริหารหน่ วยงานควรก ากับติดตามให้                   
การจัดส่งรายงานผลการประเมินระบบควบคุม
ภายในให้ทันเวลาตามที่กรมอนามัยก าหนด 

3.3. การบริหารพัสดุ และทรัพย์สิน 
3.3.1 วัสดุ 

1) สื่อสิ่งพิมพ์ มีการเบิกจ่ายจากคลังกลาง ไปควบคุม
ในแต่ละกลุ่มงาน ซึ่งกลุ่มงานไม่มีใบเบิก–จ่ายวัสดุ และ
ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการควบคุมบริหารพัสดุ
อย่างชัดเจน 

1) ให้จัดท าค าสั่งมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบการ
ควบคุมพัสดุของแต่ละกลุ่มงาน ในการรับ–จ่าย 
สื่อสิ่งพิมพ์ ให้มีหลักฐานการเบิกจ่ายทุกครั้ง และ
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ พ.ศ. 
2560 หมวด 6 การบริหารพัสดุ อย่างเคร่งครัด    

2) การตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุบริโภค พบว่า 
จ านวนที่ขอเบิกกับจ านวนที่จ่ายให้ผู้รั บไม่ถูกต้อง
ตรงกัน โดยจ่ายวัสดุให้เป็นจ านวนสูงกว่าที่ขอเบิก  

2) ให้เจ้าหน้าที่ผู้ควบคุมคลังพัสดุท าบันทึกชี้แจง
เหตุผลต่อผู้อ านวยการฯ ถึงกรณีที่มีการจ่ายวัสดุ
บริโภคเกินกว่าจ านวนที่ขอเบิก โดยมีผู้รับวัสดุ              
ส่วนที่ เกิน ลงนามรับรองการรับพัสดุดังกล่าว   
เสนอผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณาสั่งการ เมื่อได้ผล
ประการใด ให้ส าเนาให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 
ทั้ งนี้  ขอให้ ผู้ บริ หารหน่ วยงานก ากั บ    ติ ดตาม                                                                                                                                                          
การบริหารงานคลั งพัสดุอย่ างใกล้ชิ ด โดยให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด  
มีการบริหารจัดการวัสดุบริ โภคที่ใกล้หมดอายุ            
อย่างเหมาะสม และมิให้ด าเนินการในลักษณะนี้อีก 

3) มีวัสดุบริโภคใกล้หมดอายุในระยะเวลา 1 – 3 
เดือนถัดไป อาจส่งผลให้คุณภาพของวัสดุลดลง หาก
น า ไปประกอบอาหารให้ เด็ก  อาจส่ งผลเสียต่อ
สุขอนามัยของเด็ก สร้างความเสื่อมเสียชื่อเสียงให้แก่
หน่วยงานได้  
 

3)  ไม่ควรน าวั สดุบริ โภคที่ ใกล้ หมดอายุ  หรื อ              
มีระยะเวลาการจัดเก็บนานมาประกอบอาหาร            
ใ ห้ เ ด็ ก  แ ล ะ ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  ข้อ 219  

โดยอนุโลม รวมทั้งมิให้เกิดกรณีดังกล่าวขึ้นอีก 
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4) การควบคุมครุภัณฑ์  มีทะเบียนคุมครุภัณฑ์                    
แต่บันทึกไม่ครบถ้วน และไม่เป็นปัจจุบัน 

4) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องบันทึกรายละเอียด
ครุภัณฑ์ให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพ่ือการควบคุม 
ดูแล รักษา หรือการจัดซื้อจัดหาทดแทน ซ่อมบ ารุง 

3.3.2 ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
1) ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุในการควบคุมคลัง  1) หัวหน้าหน่วยงานควรประชุมและมอบหมาย

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานการควบคุมในห้อง          
เก็บยาเพ่ิมเติม 

2) มีเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหมดอายุในคลัง 2) เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบคลังพัสดุควรตรวจสอบ
รายการพัสดุว่ารายการใดใกล้หมดอายุในคลัง  
โดยให้บันทึกเสนอหัวหน้าหน่วยงานเพ่ือบริหาร
พัสดุ ต่อไป เช่น บริจาคให้หน่วยงานที่มีความ
จ าเป็นต้องใช้ต่อไป 

3.3.3 ครุภัณฑ์ 
1)  ไม่มีการจัดท าบัตรควบคุมวัสดุ (stock card) ติดไว้
ใกล้กับวัสดุนั้นๆ  

1) ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าบัตรควบคุมวัสดุ 
(stock     card)  เพ่ือควบคุมการจัดเก็บการน าไปใช้  
เพ่ือใช้ในการตรวจสอบความถูกต้องตรงกันระหว่าง
วัสดุคงเหลือที่มีอยู่จริงกับบัตรควบคุมวัสดุ (stock 

card)  และบัญชีวัสดุคงเหลือ ณ สิ้นเดือน หรือ            
สิ้นงวดบัญชี การจัดการคลังวัสดุ ให้เรียงล าดับวัสดุ
ในห้องเก็บวัสดุ และเบิกจ่ายวัสดุตามล าดับของวิธี 
FIFO (เข้ าก่ อน–ออกก่ อน)  เ พ่ื อป้องกันวั สดุ
เสื่อมสภาพก่อนการใช้งาน 

2) รถราชการ ไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านข้าง แต่ติด
สติกเกอร์ส่วนราชการกรมอนามัยไว้ที่ด้านข้างรถแทน 

2) ให้หน่วยงานพ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อ
แสดงสังกัดของส่วนราชการด้วยสีขาว เว้นแต่ ใช้สีขาว
แล้วมองไม่เห็นชัดเจน ให้ใช้สีอื่นแทน ขนาดกว้างและ
ยาวไม่น้อยกว่า 18 เซนติเมตร และอักษรชื่อเต็มของ
ส่วนราชการขนาดสูงไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หรือ
ชื่อย่อขนาดสูงไม่น้อยกว่า 7.5 เซนติเมตร ไว้ด้านข้าง
นอกรถทั้ง 2 ข้าง (ตามระเบียบส านักนายกฯ ข้อ 7)  

3.3.4 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2562 
ไม่มีข้อสังเกต – 

3.3.5 การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
1) การจ าหน่ายพัสดุ กรณีมีวงเงินราคาซื้อหรือได้มาเกิน 
500,000 บาท ไม่ได้ใช้วิธีทอดตลาดเป็นล าดับแรก 

1) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจ าหน่ายพัสดุครั้งต่อไปให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารคลังพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 215 ก าหนดให้ด าเนินการขายโดยวิธี
ทอดตลาดก่อน เว้นแต่ กรณีการขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่ง
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มีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 500,000 บาท 
จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงกัน 
โดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ และหากหน่วยงาน
ปฏิบัติตามระเบียบฯ ข้างต้น การจ าหน่ายพัสดุ
ดังกล่าวอาจให้จ านวนเงินมากกว่าได้ 

2) การจ าหน่ายพัสดุของหน่วยงานไม่ เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด โดยมีการจ าหน่ายเกิน 60 วัน 

2) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติและ
ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจ าหน่ายพัสดุครั้งต่อไปให้
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ข้อ 215 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
60 วัน นับแต่วันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือ          
ผู้ได้รับมอบอ านาจสั่งการ 

3.3.6 แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
1) ไม่มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างเงินงบประมาณ
ในภาพรวมของหน่วยงาน แต่น าไปรวมการจัดซื้อ            
จัดจ้างในภาพรวมของแต่ละโครงการ 

1) ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนการจัดซื้อ/
จัดจ้างเงินงบประมาณเสนอผู้มีอ านาจทราบ และ
รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้าง ต่อผู้บริหารทราบ
เป็นระยะ ๆ เพ่ือติดตามการจัดซื้อ/จัดจ้างของ
หน่วยงานต่อไป  

2) แผนงานของโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ              
มีการจัดท าแผนการจ่ายเงิน โดยระบุเงินงบประมาณ
และเงินบ ารุ ง ไม่ชั ด เจน เนื่ องจากมีการรอเงิน
งบประมาณจาก  Cluster  มาใช้  หากไม่ ได้ เ งิ น
งบประมาณจาก Cluster จึงจะใช้เงินบ ารุง 

2) ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนปฏิบัติงาน       
การจัดซื้อ/จ้าง โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ โดยระบุเงินงบประมาณหรือเงินนอก
งบประมาณที่ จ ะ ใช้ ใ ห้ ชั ด เ จน  เ พ่ื อ ใช้ เ ป็ น               
กรอบแนวทางในการใช้จ่ ายหรือก่อหนี้ผูกพัน
งบประมาณรายจ่ายที่ได้รับ และเพ่ือให้ผู้บริหาร 
ได้ใช้ในการก ากับดูแลและติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ รวมทั้งได้
ทราบถึงผลสัมฤทธิ์ หรือประโยชน์ที่จะได้รับจาก
การใช้งบประมาณนั้น 

4. การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
  ปรับแผนการตรวจสอบ โดยลดประเด็นการตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) ลง 
5. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology)  
1) กรมอนามัยจัดให้มีแนวนโยบายการปฏิบัติงานการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ ตามหนังสือ
แจ้งเวียนกรมอนามัย เรื่อง ประกาศแนวนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยด้าน
สารสนเทศ กรมอนามัย แต่ลงนามอธิบดีไม่ เป็น
ปัจจุบัน 

1 )  กองแผนงานควรทบทวนนโยบายและ                
แนวปฏิบัติให้สอดคล้องกับสถานการณ์ระบบ
สารสนเทศปัจจุบันของกรมอนามัยพร้อมน าเสนอ
อธิบดีกรมอนามัยลงนามและแจ้งเวียนให้บุคลากร
กรมอนามัยเข้าใจและรับทราบ ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดตามประกาศคณะกรรมการธุรกรรม
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
อิ เ ล็ กทรอนิ กส์ ฯ  พ . ศ .  2553  ข้ อ  3  (2 ) 
หน่วยงานของรัฐต้องประกาศนโยบายและ                
ข้อปฏิบัติ ให้ผู้ เกี่ยวข้องทั้ งหมดทราบ เพ่ือให้
สามารถเข้าถึง เข้าใจ และปฏิบัติตามนโยบายได้ 
และ (4) หน่วยงานของรัฐต้องทบทวนปรับปรุง
นโยบายและข้อปฏิบัติให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

2) การควบคุมการเข้าถึงข้อมูล และการบริหารจัดการ
สิทธิ์ของผู้ใช้งานในระบบงานกรมอนามัย พบว่า สิทธิ์
ของเจ้าหน้าที่ที่ลาออก ผู้เกษียณอายุราชการดังกล่าว
ยังสามารถเข้าถึงระบบงานของกรมอนามัย เช่น ระบบ
ส า ร บ ร ร ณ ก ร ม อ น า มั ย  แ ล ะ ร ะ บ บ จ ด ห ม า ย
อิเล็กทรอนิกส์ของกรมอนามัย ซึ่งไม่สอดคล้องกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติข้อ 10 (4) ผู้ดูแลระบบต้อง
ทบทวนบัญชีผู้ใช้งาน สิทธิ์การใช้งานอย่างสม่ าเสมอ 
ส าหรับการยกเลิกสิทธิ์  เมื่อลาออกต้องด าเนินการ
ภายใน 3 วัน หรือเมื่อมีการเปลี่ยนต าแหน่งงานภายใน
ต้องด าเนินการภายใน 7 วัน 

2) กองแผนงานควรเร่งด าเนินการทบทวนสิทธิ์
การเข้าใช้งานระบบเครือข่ายกรมอนามัย โดย
ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือทบทวนสิทธิ
ส าหรับผู้ที่ลาออก ผู้เกษียณอายุราชการ หรือผู้ที่
เ ปลี่ ย นต า แหน่ ง ง านภายใน ให้ เ ป็ น ไปตาม                  
แนวปฏิบัติของกรมอนามัยที่ก าหนด และให้เร่ง
ด าเนินการทบทวน และปรับปรุงนโยบายและ           
แนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคงปลอดภัย               
ด้านสารสนเทศของกรมอนามัยให้สอดคล้องกับ
การปฏิบัติงานและเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งแจ้งเวียน
แนว น โ ยบ าย แล ะแ นวป ฏิ บั ติ ใ ห้ บุ ค ล าก ร                 
กรมอนามัยให้เข้าใจ และปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3 )  ยั ง ไม่ มี การทบทวนและปรับปรุ งมาตรการ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในปัจจุบัน 

3) กรมอนามัยควรทบทวนและปรับปรุงมาตรการ
แนวนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบสารสนเทศให้มีความเหมาะสม
และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของกรมอนามัย 
และควรแจ้งเวียนให้บุคลากรกรมอนามัยรับทราบ 
และเข้าใจ พร้อมปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

4) มีการจัดท าแผนบริหารความต่อเนื่องระบบ
สารสนเทศ ระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่ายกรม
อนามัย (Business Continuity Plan : BCP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยเป็นแผนงาน
เพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีหากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
มีการจัดท าแผนส ารองกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน แต่ใน
กระบวนการแจ้งเหตุฉุกเฉิน (Call Tree) พบว่า กรณี
ที่มีการเกิดสถานการณ์ระบบดับรุนแรง มีเพียงการ
รายงานแก่ผู้อ านวยการกองแผนงานรับทราบเท่านั้น 
ไม่มีการรายงานให้แก่ผู้บริหารระดับสูงทราบ ซึ่งไม่
สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการธุรกรรมทาง
อิเล็กทรอนิกส์ฯ ฉบับที่  2 พ.ศ. 2556 ข้อ 14 
หน่วยงานของรัฐต้องก าหนดความรับผิดชอบให้ชัดเจน 

4) ให้ ผู้ ดู แลระบบสารสนเทศ กรมอนามัย 
ปรับปรุงผังขั้นตอนคู่มือของแผนงาน (Call Tree) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมกรณีหากเกิดสถานการณ์
ฉุกเฉิน (Business Continuity Plan : BCP) ด้าน
สารสนเทศ ให้ก าหนดกรณีเกิดสถานการณ์ระดับ
รุนแรง โดยให้รายงานต่อผู้บริหารระดับสูงของ
หน่วยงาน (Chief Executive  Officer : CEP) และ
ให้แจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
กรณีระบบคอมพิว เตอร์หรื อข้อมูลสารสนเทศ          
เกิดความเสียหาย หรืออันตรายใด ๆ แก่องค์กรหรือ
ผู้ใดผู้หนึ่ง โดยให้ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน 
(Chief Executive Officer : CEO) เป็นผู้รับผิดชอบ 
6. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
    6.1 การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
1) หน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตาม
มติกรมอนามัย 

1) ให้หัวหน้าหน่วยงานก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้ เกี่ยวข้องถือปฏิบัติตามมติกรมอนามัยโดย
เคร่งครัด และให้ด าเนินการเร่งรัดติดตามการ                 
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้ เป็นไปตามมติ             
กรมอนามัยต่อไป 

7. การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ  
    การสอบทานรายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ 

(1) รายได้ค่าบริการเช่าล็อคขายสินค้า / พื้นที่ให้เช่า  
1) ไม่มีค าสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่รับเงินและออก
ใบเสร็จรับเงินเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

1) กรณีท่ีเหรัญญิกมอบหมายให้เจ้าหน้าที่การเงิน
ปฏิบัติหน้าที่แทน ควรจัดท าค าสั่งมอบหมายเป็น
ลายลักษณ์อักษร ตามระเบียบคณะกรรมการ
สวัสดิการกรมอนามัยฯ พ.ศ. 2556 ข้อ 18 
ก าหนดว่ากรณีที่ เหรัญญิกไม่อาจปฏิบัติหน้าที่
เ กี่ ย วกับการ เงินของกองทุนด้ วยตน เองได้                   
ให้ประธานกรรมการสั่งให้เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติ
หน้าที่เกี่ยวกับการเงินแทนได้ 

2) เมื่อมีการรับเงินไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบการรับเงิน
ระหว่างจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งกับ
หลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในทะเบียนว่าถูกต้อง 
ครบถ้วนหรือไม ่

2) – 10) ให้หน่วยงานด าเนินการดังนี้ 
(1) ให้น าเรื่องการจัดเก็บรายได้ เข้าที่ประชุม

คณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัยพิจารณาใน
ประเด็นการวางระบบการควบคุมภายในด้านการ
รับเงิ นให้ ชั ดเจน ทั้ งผู้ ท าหน้ าที่ จั ดเก็บรายได้                    
และผู้จัดท าบัญชี เพ่ือให้ เกิดความถูกต้องในการ
ปฏิบัติงาน และเกิดระบบการสอบทานร่วมกัน 

(2 )  ให้ ทบทวน ศึ กษาข้ อบั งคั บ ร ะ เบี ยบ
คณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัย เพ่ือก าหนด
แนวทาง/ขั้นตอนการปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ เป็น
ลายลั กษณ์ อั กษร  เ พ่ื อป้ องกั นหรื อลดความ                  
ผิดพลาดให้น้อยลง รวมทั้งต้องทบทวน ติดตาม               
และปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

(3)  การปฏิบัติงานด้านการรับเงิน ให้ปฏิบัติ

3) ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบระหว่างจ านวนร้านที่มา
เช่าในแต่ละวันกับจ านวนเงินที่ได้รับในแต่ละวัน ซึ่ง
ท าให้ไม่ทราบได้ว่าจ านวนเงินถูกต้องตรงกับจ านวน
ร้านที่มาเช่าในแต่ละวันหรือไม่ 
4) รูปแบบใบเสร็จรับเงินไม่ เป็นไปตามระเบ ียบ
คณะกรรมการสวัสดิการกรมอนามัยว่าด้วยการเงินและ
การบัญชีของกองทุนสวัสดิการกรมอนาม ัย  พ .ศ . 
2556 ข้อ 8 ก าหนด  โดยไม่มีข้อความดังนี้ “ที่ท า
การหรือส านักงานที่ออกใบเสร็จรับเงิน” ข้อความระบุ
ว่า “ได้มีการรับเงินไว้เป็นการถูกต้องแล้ว” และลายมือ
ชื่อผู้รับเงินตัวบรรจง 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงิน

จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 และระเบียบ
คณะกรรมการสว ัสด ิการกรมอนาม ัยฯ โดย
เคร่งครัด ดังนี้ 

   (3.1) จัดท าใบเสร็จรับเงินโดยมีข้อความ
ในใบเสร็จฯ ตามระเบียบฯ ก าหนด 

 (3.2) เมื่อได้รับเงินแล้ว  ให้บันทึกรับเงิน
ในทะเบียนคุม และออกใบเสร็จรับเงินเพ่ือเป็น
หลักฐานการรับเงินให้ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเงินฝาก
ธนาคารทันที หรือภายในวันท าการถัดไป 

 (3.3) กรณีมีการประชุมโดยมติที่ประชุม
ได้ก าหนดให้มีการเปลี่ยนแปลงอัตราค่าเช่าล็อค
หรือพ้ืนที่ให้เช่า ให้ก าหนดหลักเกณฑ์การเก็บค่า
เช่ าล็ อคให้ชัด เจน โดยถือมติที่ ประชุมของ
คณะกรรมการฯ เป็นส าคัญ 

 (3.4) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดเก็บ
เอกสารหลักฐานประกอบการให้เช่าพ้ืนที่ของกรม
อนามัยให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน เพ่ือเป็นหลักฐาน
การตรวจสอบต่อไป 

 (3.5) การออกใบเสร็จรับเงิน เมื่อได้              
รับเงินจากผู้ โอนหรือผู้ค้ า  ให้มอบใบเสร็จ ฯ 
ต้นฉบับให้ผู้โอนหรือผู้ค้าทุกครั้ง เพ่ือเป็นหลักฐาน
การจ่ายเงินของผู้โอนหรือผู้ค้า และในกรณีที่มีการ
แก้ ไขใบเสร็จฯ ให้ผู้ รับผิดชอบขีดฆ่าพร้อม              
ลงลายมือชื่อก ากับไว้ให้ถูกต้อง หากมีการเปิด              
ใ ช้ ใ บ เ ส ร็ จ ฯ  เ ล่ ม ใ ห ม่  โ ด ย เ ล่ ม เ ดิ ม ยั ง มี
ใบเสร็จรับเงินคงเหลือที่ยังไม่ได้ใช้งาน ให้ขีดฆ่า
ยก เลิ ก ใบ เสร็ จ รั บ เ งิ นที่ เ หลื อของ เล่ ม เ ดิ ม                   
เพ่ือป้องกันการน าใบเสร็จรับเงินดังกล่าวไปใช้                    
ในภายหลัง 

5) การรับเงินต่าง ๆ ได้บันทึกรับเงินในทะเบียนคุมแล้ว 
แต่ไม่ได้ออกใบเสร็จรับเงินเพื่อเป็นหลักฐานการรับเงิน 

6) การรับเงินค่าเช่าล็อคหรือพ้ืนที่ให้เช่า มีการรับเงิน
จากบางร้านเป็นจ านวนที่สูงกว่าอัตราที่คณะกรรมการฯ 
ก าหนด โดยไม่มีหลักฐานการอนุมัติเปลี่ยนแปลงค่าเช่า
ล็อคหรือพ้ืนที่ให้เช่า 
7) การรับเงินไม่ได้น าฝากธนาคารในทันที และไม่ได้น า
ฝากภายในวันท าการถัดไป 

8) การออกใบเสร็จรับเงินเมื่อรับเงินค่าเช่าล็อคขาย
สินค้า มีประเด็นดังนี้ 

 – ใบเสร็จรับเงินบางฉบับระบุเลขที่ของพ้ืนที่ให้เช่า 
และวันที่เช่าซ้ ากัน 

– มีการแก้ไขรายละเอียดในส าเนาใบเสร็จฯ แต่ไม่ได้
ขีดฆ่าพร้อมลงลายมือชื่อของผู้ออกใบเสร็จฯ ก ากับไว้ 
9) การตรวจสอบความครบถ้วนของการจัดเก็บรายได้ 
ไม่สามารถจัดหาเอกสารหลักฐานประกอบการตรวจสอบ
ได้ เนื่องจากเอกสารสูญหายระหว่างการปรับปรุงห้อง
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
10) ออกใบเสร็จรับเงินไม่ตรงกับวันที่ร้านค้าโอนเงิน 
เข้าบัญชีสวัสดิการกรมอนามัย 

11) งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31 ตุลาคม 
2562 บัญชีเงินประกันสัญญามียอดคงเหลือไม่ตรงกับ
ยอดคงเหลือยกมาจากเดือนกันยายน 2562 ทะเบียน
คุมหลักประกันสัญญามีรายละเอียดไม่ครบถ้วน และ                 
ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 มียอดคงเหลือสูงกว่าเงิน
ประกันสัญญาในงบแสดงฐานะการเงิ น ณ วันที่                 

11) กรณีมีการปรับปรุงบัญชีเงินประกันสัญญาที่
ไม่ สามารถพิสูจน์ยอดเงินประกันสัญญาได้                
ให้รายงานผลการปรับปรุงบัญชีแจ้งในที่ประชุม 
ให้คณะกรรมการทราบด้วย 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
31 ตุลาคม 2562  โดยไม่สามารถพิสูจน์ผลต่าง
ดังกล่าวได้ว่าเป็นจ านวนเงินที่ถูกต้องหรือไม่ 

(2) บัญชี การเงิน และการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 
1) มีการจ่ายเช็คให้เจ้าหน้าที่บุคคลคนเดียวโดยไม่ได้
ท าสัญญาเงินยืม และไม่ออกเช็คในนามเจ้าหนี้                
เพ่ือน าไปจ่ายให้กับผู้รับจ้าง  

1) – 6) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปฏิบัติดังนี้ 
   (1) การจ่ายเงินให้จ่ายเป็นเช็คให้แก่ผู้มีสิทธิ            
รับเงินหรือผู้รับจ้าง หากผู้รับจ้างไม่สะดวกที่จะมา
รับเงิน  ให้ท าใบมอบฉันทะการรับเงิน หรือหาก   
จะยืมเงินเพ่ือการนั้น ก็ควรท าสัญญาเงินยืมเพ่ือ
ป้องกันความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
   (2) การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขและ
หลักเกณฑ์ตามระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ
กรมอนามัยฯ โดยจะต้องจัดให้มีเอกสารหลักฐาน
ใบส าคัญประกอบครบถ้วน ตามระเบียบหมวด 2 
ว่าด้วยการจ่ายเงินข้อ 12 การจ่ายเงินกองทุน
สวัสดิการทุกรายการ จัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
และต้องมีหลักฐานการจ่ายและใบส าคัญคู่จ่าย               
ทุกรายการไว้ เ พ่ือการตรวจสอบ พร้อมทั้ ง
ด าเนินการขอเบิกเงินไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่
วันที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีการตรวจรับ
เสร็จสิ้น 

2)  การจัดซื้อ/จัดจ้าง ไม่มีรายงานขอซื้อขอจ้าง 
3 )  ร ายละ เ อียดประกอบการ เบิ กจ่ าย เอกสาร                   
ไม่ครบถ้วน เช่น ไม่มีใบเสร็จรับเงิน ไม่มีใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับ เงิน  กรณีจัดแข่ งขันกีฬาภายในและ
นันทนาการ 
4)  การ เบิกจ่ ายค่าตอบแทนนอกเวลาราชการ                  
ไม่มีหลั กฐานการ เบิกจ่ าย เ งิน ค่ าตอบแทนการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ใบขวาง) และไม่มี
ลายเซ็นผู้รับเงินค่า OT ซึ่งการจ่ายเช็คได้สั่งจ่ายให้
เจ้าหน้าที่คนเดียว และไม่มีหลักฐานว่าได้น าไปจ่ายให้
ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลาฯ หรือไม ่
5) การลงเวลาในการปฏิบัติราชการใน “ใบลงชื่อ
ปฏิบัติงาน”  ไม่ตรงกับ “แบบรายงานผลการปฏิบัติงานฯ 
ข้อ (9.2)” และรูปแบบ “แบบรายงาน ผลการปฏิบัติงานฯ 
(ข้อ 9.2)” ไม่ถูกต้อง 
6) หลักฐานการจ่ายเงินระบุชื่อผู้รับรางวัลไม่ตรงกับ  
ชื่อผู้รับเงินในใบส าคัญการรับเงิน  

6) การจ่ายเงินทุกครั้ง หลักฐานการจ่ายเงิน     
ชื่อผู้รับเงินในใบรับใบส าคัญควรให้ระบุชื่อให้ตรง
กับผู้มีสิทธิรับเงิน 

7) การบันทึกการรับและการจ่ ายเงินสวัสดิการใน
ทะเบียนคุมการรับ–จ่ายเงิน บันทึกเมื่อสิ้นเดือน แต่ไม่ได้
บันทึกบัญชีเมื่อเกิดรายการตามหลักเกณฑ์คงค้าง 

7) – 8) ให้ผู้รับผิดชอบศึกษาท าความเข้าใจ               
แนวทางการบันทึกบัญชีให้ถูกต้องตามหลักการ
บัญชี และควรมีผู้สอบทานการบันทึกทะเบียนคุม
ให้ถูกต้องอย่างสม่ า เสมอ พร้อมลงนามการ              
สอบทานเพ่ือเป็นหลักฐาน 

8) การบันทึกรายการรับเงินในทะเบียนคุมไม่ตรงกับ
หลักฐานใบเสร็จรับเงิน  
9) ยังไม่มีการทบทวน/ปรับปรุง/แก้ไขหลักเกณฑ์การ
จัดสวัสดิการกรมอนามัย  ประจ าปี  2556 ให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน อัตราการเบิกจ่ายเงิน                
ไม่เป็นปัจจุบัน เช่น ค่าพวงหรีดเคารพศพ มีหลาย
อัตราไม่ได้ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน เพียงแต่ยึด
อัตราการจ่ายเงินตามสรุปรายงานการประชุมเท่านั้น 

9) ให้พิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การจัดการ
สวัสดิการเป็นประจ าทุกปีให้ทันต่อสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้องและก าหนดเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจน 
แจ้งผู้ เกี่ ยวข้องเ พ่ือให้ง่ ายต่อการตรวจสอบ
ภายหลังและเจ้าหน้าที่กรมอนามัยได้รับบริการ
สวัสดิการที่กรมฯ จัดให้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 
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การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. การเงิน การบัญชี  
1) กรณีการจ่ายเงินให้แก่ผู้ขาย
หรือผู้รับจ้าง มีระเบียบก าหนดให้
เบิกจ่ายอย่างไร 

1) การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของหรือเช่าทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการ
ด าเนินการขอเบิกเงินโดยเร็วอย่างช้าไม่เกิน 5 วันท าการ นับแต่วันได้
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ ว  ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน  
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 28 (2) 

2) การด าเนินการตามมาตการ
ก า ร ใ ช้ บั ต ร เ ค ร ดิ ต ร า ช ก า ร          
กรมอนามัย ด าเนินการในกรณีใด 
และมีวิธีปฏิบัติอย่างไร 

2) ตามหนังสือกรมอนามัย สธ 0903.03/ว8203 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2562 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย ได้ก าหนด
มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการ โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563                   
เป็นต้นไป เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและการใช้           
บัตรเครดิตราชการในการปฏิบัติงานครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบุคลากรและหน่วยงานมากยิ่งขึ้น และส่งผลต่อการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณกรมอนามัยให้ได้ตามเป้าหมายด้วย โดยให้หน่วยงาน              
ถือปฏิบัติดังนี้ 
   (1) การปฏิบัติราชการที่มีวงเงินตั้งแต่ 50,000.–บาท ขึ้นไป ให้
หน่วยงานใช้ “บัตรเครดิตราชการ” ในการยืมเงินราชการเพ่ือน าไปใช้จ่าย 
   (2) ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ และมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้มีสิทธิ์ถือบัตรเครดิตราชการ 
โดยให้สมัครขอบัตรเครดิตราชการมายังกองคลัง (หน่วยงานส่วนกลาง) 
และกลุ่มอ านวยการ (หน่วยงานภูมิภาค) 
   (3) ผู้ใช้บัตรเครดิตราชการต้องด าเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐาน
การจ่ายเงินเพื่อล้างหนี้เงินยืมราชการ โดยส่งให้กองคลังหรืออ านวยการ
ตรวจสอบ ทันทีที่สิ้นสุดระยะเวลาใช้บัตรเครดิตราชการอย่างช้าไม่เกิน 
3 วันท าการ 
   (4) ผู้ถือบัตรเครดิตราชการต้องเซ็นชื่อด้านหลังบัตรและเก็บรักษา
บัตรไว้ในที่ปลอดภัย หากสูญหายหรือออกจากราชการ ให้แจ้งหรือ
ส่งคืนกองคลังหรือกลุ่มอ านวยการทันท ี
   (5) หน่วยงานต้องจัดท าทะเบียนคุมผู้ถือบัตรเครดิตราชการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการถือบัตรเครดิตราชการ 
   ทั้ งนี้  กรมอนามัย ได้มีหนั งสื อติดตามให้หน่ วยงานรายงาน                  
ผลการด าเนินงานตามมาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 
ตามหนังสือที่ สธ 0903.03/ว1707 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2563 

การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมลูค่าเพิม่ให้หน่วยรับตรวจ 
 



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั                                                                                                หน้า   51 
 

ค าถาม ค าตอบ 
3) การรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงิน
ต้องท าเมื่อไหร่ และปฏิบัติอย่างไร 

3) เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานซึ่งรับใบเสร็จรับเงิน         
ไปด าเนินการจัดเก็บเงิน รายงานให้ผู้อ านวยการกองคลังทราบ ว่ามี
ใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด เลขที่เท่าใด และได้ใช้
ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด เลขที่ใดถึงเลขที่ใด อย่างช้าไม่เกินวันที่               
31 ตุลาคมของปีงบประมาณถัดไป และใบเสร็จรับเงินเล่มใดส าหรับ 
รับเงินของปีงบประมาณใด ให้ใช้รับเงินภายในปีงบประมาณนั้น เมื่อขึ้น
ปีงบประมาณใหม่ ให้ใช้ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใด            
ยังไม่ใช้ให้คงติดไว้กับเล่ม แต่ให้ปรุ เจาะรู หรือประทับตราเลิกใช้ 
เพ่ือให้เป็นที่สังเกตมิให้น ามารับเงินได้อีกต่อไป 

4) การจ่ายเงินยืมของเงินทดรอง
ราชการ กรณีจ่ ายผ่ านระบบ               
e–Payment ผู้ยืมเงินต้องลง
ลายมือชื่อรับเงินในสัญญาการ    
ยืมเงิน หรือไม ่

4) เมื่อมีการโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารของเงินทดรองราชการ
ผ่านระบบ e–Payment เพ่ือเข้าบัญชีของผู้มีสิทธิรับเงิน เมื่อท ารายการ            
แล้วเสร็จ ให้พิมพ์หน้าจอการท ารายการส าเร็จจากระบบ e–Payment 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการตรวจสอบต่อไป โดยผู้ยืมไม่ต้องลงลายมือชื่อ         
รับเงินในสัญญาการยืมเงินดังกล่าว 

5) การตรวจสอบการรับเงินด้วย
บัตรอิเล็กทรอนิกส์  (บัตรเดบิต 
และบัตรเครดิต) การตรวจสอบ
การรับเงินดังกล่าวต้องท าอย่างไร 

5) การตรวจสอบการรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ (บัตรเดบิต และ               
บัตรเครดิต) ให้ด าเนินการดังนี้ 

(1) ทุกสิ้นวัน ให้หน่วยงานสรุปยอดรายการรับช าระเงินผ่านเครื่อง 
EDC ในแต่ละวัน (Settlement) เพ่ือประมวลการรับช าระเงินระหว่างวัน 
หลังจากนั้นให้สั่งพิมพ์ใบสรุปยอดรับช าระเงิน (Settlement Report 
Slip) จากเครื่อง EDC เพ่ือน ามาตรวจสอบกับหลักฐานการช าระเงิน  
(Merchant Copy) แล้วจึงน าส าเนาใบเสร็จรับเงินมาตรวจสอบให้ถูกต้อง
ตรงกันทั้ง 3 อย่าง  

(2) วันท าการถัดไป ก่อน 10.00 น. ให้หน่วยงานตรวจสอบยอดเงินใน
บัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับรับเงินด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์                 
กับรายงานการรับช าระเงินผ่านระบบงานของธนาคาร เมื่อถูกต้องตรงกันแล้ว  
ให้ด าเนินการดังนี้ 

 (2.1) กรณีที่บัญชีเงินฝากธนาคารได้เปิดไว้ส าหรับรับเงินด้วย
บัตรอิเล็กทรอนิกส์เป็นบัญชีกรุงไทยฯ ให้หน่วยงานโอนเงินจากบัญชี 
เงินฝากธนาคารดังกล่าว ผ่านระบบ Internet Banking (KTB Corporate 
Online) เพ่ือน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินหรือฝากคลังแล้วแต่กรณี 

 (2.2) กรณีบัญชีเงินฝากธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับรับเงินด้วย
บัตรอิเล็กทรอนิกส์เป็นบัญชีของธนาคารพาณิชย์ อ่ืน ให้หน่วยงาน            
โอนเงินจากบัญชีธนาคารดังกล่าว ผ่านระบบ Internet Banking ของ
แต่ละธนาคาร เข้าบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ ที่เปิดไว้ส าหรับน าเงิน
ส่งคลังหรือฝากคลัง และให้โอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารกรุงไทยฯ 
ดังกล่าว ผ่านระบบ Internet Banking (KTB Corporate Online) 
เพ่ือน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดินหรือฝากคลัง แล้วแต่กรณี  
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6) การรับเงินเบิกเกินส่งคืน และ
น าเงินส่ งคลั งผ่านระบบ KTB 
Corporate  Online (GFMIS)            
มีหลักเกณฑ์ในการน าส่งอย่างไร 

6) ตามหนังสือกระทรวงการคลังที่  กค 0402/ว100 ลงวันที่                 
28 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการรับคืนเงิน 
และเงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ก าหนดให้ทุกสิ้นวันท าการถัดจากวันที่มีการรับเงินเบิกเกินส่งคืน และ
เงินเหลือจ่ายปีเก่าส่งคืนผ่านระบบ KTB Corporate Online แล้ว            
ก่อนเวลา 10.00 น. ให้ส่วนราชการตรวจสอบยอดเงินในบัญชีเงินฝาก
ธนาคารที่ได้เปิดไว้ส าหรับรับช าระคืนเงินเบิกเกินส่งคืนและเงินเหลือจ่าย
ปีเก่าส่งคืนผ่านระบบ KTB Corporate Online กับรายงานการรับ
ช าระเงินที่เรียกจากระบบ KTB Corporate Online เมื่อถูกต้องตรงกัน
แล้ว ให้ส่วนราชการโอนเงินจากบัญชีเงินฝากธนาคารดังกล่าวผ่านระบบ 
KTB Corporate Online เพ่ือน าส่งเงินเบิกเกินส่งคืน และเงินเหลือจ่าย
ปีเก่าส่งคืน  

   กรณีไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัตินี้ได้ ให้ขอท า
ความตกลงกับกระทรวงการคลัง 

2. การประชุม/อบรม 
1) ในการจัดโครงการฝึกอบรม 
หากต้องการใช้ห้อง ถ้าไม่ได้ระบุ
ไว้ ในโครงการ สามารถเช่าได้
หรือไม ่
 

1)  โดยหลักการควรมีการประมาณการเบื้องต้นว่าจ าเป็นต้องใช้ห้อง
ประชุมหรือไม่ ผู้ด าเนินโครงการควรประสานงานกับโรงแรมหรือ
สถานที่ที่จะจัดโครงการให้ชัดเจนว่ามีค่าใช้จ่ายหรือไม่ 
    – ถ้ามี  ให้ เจ้ าหน้าที่ พัสดุด าเนินการเช่าตามระเบียบฯ พัสดุ                  
แล้ว จ่ายตรงผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ตามระเบียบฯ เบิกจ่าย 
    – กรณีการเช่าวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ           
ผู้ได้รับมอบหมายด าเนินการเช่าไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความ
เห็นชอบพร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 5 วัน
ท าการถัดไป โดยให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็น
หลักฐานในการตรวจรับพัสดุโดยอนุโลม ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค
(กวจ) 0405.2/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 โดยจ่ายจากเงินยืม
ที่ได้ประมาณการไว้ในโครงการได ้
      ถ้าไม่ได้ระบุไว้ในโครงการ แต่จ าเป็นต้องใช้ ให้ขออนุมัติผู้มีอ านาจ
เป็นคราว ๆ ไป (ตามมาตรการประหยัดของกรมอนามัย ปี 2562)  
การเช่าหลังจากที่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจ สามารถด าเนินการได้ตาม
ระเบียบพัสดุ ดังนี้ 

(1) การเช่าวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือ            
ผู้ได้รับมอบหมายให้ด าเนินการเช่าไปก่อน แล้วรีบรายงานขอความ
เห็นชอบพร้อมใบเสร็จรับเงินค่าเช่าต่อหัวหน้าหน่วยงานภายใน 5 วัน
ท าการถัดไป โดยให้ถือว่ารายงานขอความเห็นชอบดังกล่าวเป็น
หลักฐานในการตรวจรับพัสดุโดยอนุโลม ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค 
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(กวจ) 0405.02/ว119 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการต้องส ารองจ่ายไปก่อน ไม่สามารถใช้เงินยืมไปช าระได้ 

(2) การเช่าวงเงินเกิน 10,000 บาท ต้องให้เจ้าหน้าที่ พัสดุ
ด าเนินการเช่าตามระเบียบฯ พัสดุ แล้วจ่ายตรงผู้ขาย/ผู้รับจ้าง ตาม
ระเบียบฯ เบิกจ่าย 

2) การเบิกค่าที่ พักเหมาจ่าย 
หน่วยงานสามารถก าหนดอัตรา
น้อยกว่าที่ระเบียบค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการก าหนดไว้
ได้หรือไม ่

2) สามารถก าหนดน้อยกว่าที่ระเบียบฯ ก าหนดไว้ได้ ถ้าหน่วยงานได้
พิจารณาแล้วเห็นว่า งบประมาณของหน่วยงานมีจ านวนจ ากัด ก็ก าหนด
เป็นแนวทาง หรือนโยบายที่ชัดเจน และแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
รับทราบถึงแนวทางหรือนโยบายนั้นด้วย 

3) กรณีมีผู้ เข้าอบรมเกินกว่า
เป้าหมายที่ก าหนด แต่ไม่กระทบ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ตั้ ง ไ ว้  ต้ อ ง
ด าเนินการอย่างไร 

3) โดยหลักการผู้ด าเนินโครงการควรควบคุมจ านวนผู้เข้ารับการอบรม
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด หากเกินเป้าหมายให้พิจารณาว่า                
ผู้ เข้ารับการอบรมที่ เ พ่ิมเป็นกลุ่มเป้าหมายของโครงการหรือไม่  
ซึ่งถ้าไม่มีการใช้งบประมาณเพ่ิม สามารถเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
พิจารณาอนุมัติจ านวนเพิ่มได้ แต่ไม่ควรบ่อยเกินไป 
   กรณีมีผู้เข้ารับการอบรมเกินเป้าหมาย และกระทบงบประมาณด้วย 
ผู้อ านวยการอาจไม่อนุมัติได้ เพราะจะท าให้กระทบกับแผนงาน
โครงการอื่น ๆ 

4 )  ค่ า รั บ ร อ งห ลั ก สู ต ร ก า ร
พยาบาลเฉพาะทาง/หลักสูตร
ฝึกอบรมระยะสั้ น การประชุม 
สัมมนาระยะเวลา 3–5 วัน ที่
สภาพยาบาลออกให้เพ่ือรับรอง
หลั ก สู ต ร  ส า ม า ร ถ เ บิ ก เ ป็ น
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการฝึ กอบรมได้
หรือไม ่

4) ไม่สามารถเบิกได้ เนื่องจากไม่เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมทั้ง               
15 รายการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2 5 5 5  ซึ่ ง ห า ก มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร จ ะ เ บิ ก ใ ห้ ท า ข้ อ ต ก ล ง กั บ
กระทรวงการคลัง 

5) กรณีหน่วยงานจัดฝึกอบรมฯ 
ประเภท ข. ซึ่งเชิญวิทยากรที่อาจ
เป็นอาจารย์มหาวิทยาลัยมา
บรรยาย ผู้จัดฯ สามารถจ่ายค่า
ส ม น า คุ ณ วิ ท ย า ก ร ใ น อั ต ร า
วิทยากรที่ เป็นบุคลากรของรัฐ 
หรื อว่ าสามารถจ่ ายใน อัตรา
บุคคลภายนอก 

5) การจ่ายเงินค่าสมนาคุณวิทยากร ตามระเบียบกระทรวงการคลัง           
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่าง
ประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 ให้พิจารณาว่าวิทยากรเป็นบุคลากร
ของรัฐ หรือวิทยากรบุคคลภายนอก กรณีมหาวิทยาลัยของรัฐ นั้น ถือ
ว่าเป็นมหาวิทยาลัยอยู่ในก ากับของรัฐ เนื่องจากรัฐจัดสรรเงินให้แก่
มหาวิทยาลัย ดังนั้น การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้จ่ายในอัตรา
บุคลากรของรัฐ สามารถจ่ายไม่เกินชั่วโมงละ 600 บาท แต่หากเป็น
อาจารย์จ้างสอนไม่ถือว่าเป็นบุคลากรของรัฐ สามารถจ่ายได้ไม่เกิน
ชั่วโมงละ 1,200 บาท แต่หากหน่วยงานมีเงินงบประมาณเพียงพอ 
และวิทยากรท่านนั้นมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์เป็นพิเศษ 
เพ่ือประโยชน์ในการฝึกอบรม ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนราชการ 
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คือ อธิบดีกรมอนามัย จึงสามารถจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรในอัตราสูง
กว่าระเบียบฯ ก าหนด โดยให้จัดท าบันทึกขออนุมัติต่ออธิบดีเป็น                
ราย ๆ ไป และไม่เกินคนละ 10,000 บาท / วัน ตามหนังสือที่ สธ 
0901.03/ว732 ลงวันที่ 28 มกราคม 2562 เรื่อง นโยบายการ
ประหยัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

6) หลักฐานในการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการอบรมของผู้ เข้ารับการ
อบรม กรณีเบิกค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ใ ห้ กั บ ผู้ เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
ประกอบด้วยอะไรบ้าง ใช้หนังสือ
ส่งตัวหรือใบขออนุมัติเดินทาง 

6) สามารถใช้ได้ทั้ งสองอย่าง หลักฐานที่ ใช้ประกอบกรณีเป็น
ข้าราชการให้มีหนังสือส่งตัวจากหน่วยงานต้นสังกัดที่ระบุวันที่
ครอบคลุมการเดินทางไปราชการ หรือหนังสือขออนุมัติเดินทางไป
ราชการของผู้เข้ารับการอบรมตามพระราชกฤษฎีกาค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ พ.ศ. 2526 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมมาตรา 8 
 

7) กรณีหน่วยงานมีการจัดงาน
และมีการน าเสนอผลงานพร้อม
กับมอบรางวัลเป็นค่าตอบแทน
ให้กับผู้ชนะการประกวดนั้น ซึ่ง
บุคคลที่มาน าเสนอผลงานและมา
รับรางวัล และไม่ใช่ผู้ที่ส่งรายชื่อมา 
แต่เป็นตัวแทนน าเสนอและมารับ
รางวัลแทน กรณีนี้ผู้จัดฯ สามารถ
จ่ายเงินให้ผู้ที่มาน าเสนอผลงาน
แทน และให้ผู้ เสนอผลงานแทน
เซ็นรับเงินในใบเสร็จรับเงินได้
หรือไม ่

7) ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม       
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. 2555 หมวด 3 
ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน กรณีผู้น าเสนอผลงานมารับรางวัลไม่ได้ แล้วมี
การส่งตัวแทนมา โดยหลักแล้วจะมีผลต่อการจ่ายเงินค่าตอบแทน            
ซึ่งการจ่ายเงินค่าตอบแทนต้องเป็นให้กับผู้ที่มาท าหน้าที่นั้น  
   ดังนั้น ในกรณีนี้หากมีการเปลี่ยนตัว ต้องให้หน่วยงานนั้นท าหนังสือ
ขอเปลี่ยนตัวส่งมาให้ผู้จัดฯ เพื่อเวลาที่ผู้จัดฯ จ่ายเงินให้คนที่เซ็นรับเงิน
ในใบส าคัญรับเงิน คือ บุคคลที่มาปฏิบัติหน้าที่แทน จะได้สอดคล้องกับ
หลักฐานการจ่ายเงิน โดยหลักฐานการจ่ายเงิน คือ หนังสือเปลี่ยนตัว 
ถ้าไม่มีหนังสือเปลี่ยนตัวก็เบิกไม่ได้ เพราะไม่มีหลักฐานว่าการจ่ายเงิน
ครั้งนี้เป็นการจ่ายไดถู้กต้องตรงตัวผู้มีสิทธิรับเงินหรือไม ่

8) กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
เดินทางไปราชการ ทั้งในกรณี
เดินทางไปราชการปกติ และกรณี
จัดฝึกอบรมฯ ในพ้ืนที่จังหวัด
ใกล้เคียง ต้องจัดท าใบขออนุญาต
ใช้รถส่วนกลางหรือไม่ 

8) ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 2523 
หากมีการน ารถราชการออกนอกที่ตั้งส านักงาน ไม่ว่าจะเป็นการ
เดินทางไปราชการปกติหรือเดินทางไปจัดฝึกอบรม ก าหนดให้จัดท า            
ใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) ทุกครั้ง และให้ระมัดระวังเรื่อง
การเดินทางก่อนเวลาที่ได้รับอนุมัติ เนื่องจากหากเกิดอุบัติเหตุราชการ
จะไม่รับผิดชอบ เพราะถือว่าน ารถไปใช้ก่อนได้รับอนุมัติ ดังนั้น                 
ให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 

9) พนักงานขับรถยนต์ที่ ไม่ได้           
ถูกมอบหมาย หรือแต่งตั้งให้เป็น
เจ้าหน้าที่ในโครงการฝึกอบรม 
และไม่ได้ประมาณการค่าใช้จ่าย
ของพนักงานขับรถยนต์ดังกล่าว
ไว้ในการขออนุมัติงบประมาณ
โครงการจัดฝึกอบรม แต่ได้รับ

9) ตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมของกระทรวงการคลัง                
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายฝึกอบรมการจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ 
พ.ศ. 2549 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2555 ก าหนด
นิยาม ค าว่า “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า บุคลากร ของรัฐที่ ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานตามระเบียบนี้และให้หมายความรวมถึง              
บุคคลอื่นที่ได้รับแต่งตั้งให้ปฏิบัติงานและเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย
ด้วย ประกอบกับข้อ 10 ก าหนดให้บุคคลที่จะเบิกค่าใช้จ่ายในการ
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ค าถาม ค าตอบ 
อนุมัติให้ไปปฏิบัติราชการตาม
หน้ าที่ ค ว ามรั บผิ ด ชอบปกติ             
โดยการขับรถยนต์ราชการเพ่ือ
รับ–ส่งเจ้าหน้าที่ผู้จัดฝึกอบรม 
รับส่งประธาน แขกผู้มี เกียรติ 
วิทยากร ผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
และผู้ สั ง เกตการณ์  เบิกที่ พัก 
เหมาจ่ายได้หรือไม ่

ฝึกอบรมตามระเบียบนี้  ได้แก่ ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิดการ
ฝึกอบรม แขกผู้มีเกียรติ ผู้ติดตาม เจ้าหน้าที่ วิทยากร ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม และผู้สังเกตการณ์  ดังนั้น พนักงานขับรถยนต์ซึ่งได้รับอนุมัติ
ให้ไปปฏิบัติราชการเพื่อท าหน้าที่ขับรถยนต์ราชการ รับ – ส่ง เจ้าหน้าที่
ผู้จัดการฝึกอบรม ประธานในพิธีเปิดหรือพิธีปิด จึงเป็นเจ้าหน้าที่ตาม
ค านิยามตามระเบียบฯ ฝึกอบรมนี้  การเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงาน               
ขับรถยนต์ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ฝึกอบรมนี้เช่นกัน โดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการบันทึกขออนุมัติเพ่ิมเติมต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ และ
ให้รับรองว่า มีงบประมาณโครงการเพียงพอกับการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายที่
เพ่ิมข้ึนนี้ด้วย 

1 0 )  ก ร ณี ผู้ จั ด อ บ ร ม ไ ป พั ก                
รี สอร์ท  โ ฮมสเตย์ ในสถานที่            
ถิ่นทุรกันดารที่ไม่มีโรงแรม และ
ได้รับเป็นบิลเงินสด หรือพักที่พัก
ของชาวบ้ านใน พ้ืนที่ที่ เ ร าไป             
จัดอบรมและไม่มีใบเสร็จรับเงิน                                 
จะใช้หลักฐานใดมาประกอบการ
ขอเบิกเงินค่าที่พัก 

10)  การเบิกค่าที่ พักตามระเบียบฝึกอบรมให้ค านึงถึงสถานที่               
ที่มีผู้ประกอบการจดทะเบียนพาณิชย์ด้านโรงแรมโดยตรง โดยต้องมี
ใบเสร็จรับเงิน และ Folio ประกอบการเบิกจ่าย แต่หากไม่มีและ             
มีความจ าเป็นต้องพัก เช่น โฮมสเตย์ การออกใบเสร็จรับเงินให้
พิจารณาว่าบิลเงินสดดังกล่าว มีรายการที่เป็นสาระส าคัญ 5 ข้อ             
ครบหรือไม่ ได้แก่  

(1) ชื่อ สถานที่อยู่ หรือที่ท าการของผู้รับเงิน  
(2) วัน เดือน ปี ที่รับเงิน  
(3) รายการแสดงการรับเงินระบุว่าเป็นค่าอะไร  
(4) จ านวนเงินทั้งตัวเลขและตัวอักษร  
(5) ลายมือชื่อของผู้รับเงิน  
ถ้ามีสาระส าคัญครบ 5 รายการข้างต้นครบถ้วน ถือเป็นหลักฐาน

ใบเสร็จรับเงินได้ ถ้ามีรายการไม่ครบถ้วน หรือตามลักษณะไม่อาจเรียก
ใบเสร็จรับเงินจากผู้รับเงินได้ ให้ข้าราชการหรือลูกจ้างนั้น ท าใบรับรอง
การจ่ายเงิน (แบบ บก.111) และผู้รับเงินลงลายมือชื่อรับเงินใน
หลักฐานดังกล่าว เพ่ือน ามาเป็นเอกสารประกอบการขอเบิกเงินต่อ 
ส่วนราชการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 
๒๕๖๒ ข้อ 45 – 48 

3. การประเมินผลการควบคุมภายใน 
1) แนวทางการบริหารความเสี่ยง
องค์กร COSO Enterprise Risk 
Management 2017 ท าอย่างไร 

1) การบริหารความเสี่ยงตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงองค์กร 
COSO Enterprise Risk Management 2017 หมายถึง ความเป็นไป
ได้ของเหตุการณ์และความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และส่งผลกระทบ             
ต่อการบรรลุกลยุทธ์และวัตถุประสงค์ขององค์กร โดยมีหลักการ                 
5 หลักการ 20 องค์ประกอบที่สัมพันธ์กัน 

5 หลักการ 
หลักการที่  1  การก ากับดูแลกิจการและวัฒนธรรมองค์กร 
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(Governance and Culture) 

องค์ประกอบ 
1) การจัดตั้งคณะกรรมการดูแลความเสี่ยง 
2) การจัดตั้งโครงการด าเนินงาน 
3) ระบุวัฒนธรรมองค์กรที่ต้องการ 
4) แสดงความมุ่งม่ันในค่านิยมหลัก 
5) จูงใจ พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถ 
หลักการที่ 2 กลยุทธ์และการก าหนดวัตถุประสงค์ (Strategy and 

Objective Setting)  
องค์ประกอบ 
6) วิเคราะห์ธุรกิจ 
7) ระบุความเสี่ยงที่ยอมรับได้ 
8) ประเมินกลยุทธ์เลือก 
9) ก าหนดวัตถุประสงค์องค์กร 
หลักการที่ 3 ผลการด าเนินงาน (Performance)  
10)  ระบุความเสี่ยง  
11)  ประเมินความรุนแรงของความเสี่ยง  
12)  จัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยง  
13)  ด าเนินการตอบสนองต่อความเสี่ยง  
14)  พัฒนากรอบความเสี่ยงในภาพรวม  
หลักการที่ 4 การทบทวนและปรับปรุงแก้ไข (Review  and Revision) 
องค์ประกอบ 
15)  ประเมินการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญ 
16)  ทบทวนความเสี่ยงและผลการด าเนินงาน 
17)  มุ่งม่ันปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร 
หลั กการที่  5  สา รสน เทศ  การสื่ อ สาร  และการรายงาน 

(Information, Communication and Reporting) 
องค์ประกอบ 
18)  ยกระดับระบบสารสนเทศ 
19)  สื่อสารข้อมูลความเสี่ยง 
20)  รายงานผลความเสี่ยง วัฒนธรรม และผลการด าเนินงาน  
ซึ่งองค์กรควรน าหลักการและองค์ประกอบต่าง ๆ ไปใช้เพ่ือให้เกิด

การบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ส่งผลให้เกิดการด าเนินงานที่ดี 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย 

2) การจัดท ารายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ร ะ ดั บ ส่ ว น ง า น ย่ อ ย               
ต้องจัดท า มีรายงานอะไรบ้าง 

2) หน่วยงานย่อยต้องประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และ
ประเมินผลการควบคุมภายใน หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน    
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 ของรัฐ พ.ศ. 2561 และตามแนวทางท่ีกรมอนามัยก าหนด ดังนี้ 

     (1) ให้หน่วยงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน               
5 องค์ประกอบ 17 หลักการ 
     (2) จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยง เพ่ือจัดระดับของความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยให้เลือกกระบวนงานที่จะน ามาควบคุม
ภายในของหน่วยงาน ดังนี้  
          ( 2 .1 )  กระบวนงานสนั บสนุ นของหน่ วยงาน จ านวน                          
1 กระบวนงาน 

(2.2) กระบวนงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน จ านวน              
2 กระบวนงาน 
     (3) ให้หน่วยงานงานจัดท าแบบรายงานการควบคุมภายในระบบ           
ส่วนงานย่อย ดังนี้ 

(3.1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
(แบบ ปค.4 ส่วนย่อย) 

(3.2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 
ส่วนงานย่อย) 

(3.3) รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย) 
     โดยการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ต้องเสนอ            
ผู้มีอ านาจลงนาม และน าขึ้นเว็บไซต์ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
ตนเอง 

3) การประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือนหลัง ตาม
แนว KPI 2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการควบคุม การก ากับดูแล 
การบริหารงาน ต้องด าเนินการ
อย่างไร 

3) ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลของหน่วยงานน ารายงานการ
ติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการ
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 
ท าการประเมินการปรับปรุงการควบคุมกระบวนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
   (1) คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมของหน่วยงานท าการ
ประเมินการควบคุมสรุปรายงานผลแบบติดตาม ปค.  5 ส่วนงานย่อย 
(ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 
2563) รายงานให้หัวหน้าหน่วยงานลงลายมือชื่อรับรอง น าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่วยงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
   (2) รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในให้ผู้เกี่ยวข้องทราบใน
การประชุมการติดตาม KPI หน่วยงานประจ าเดือนแล้วรายงานผลในระบบ 
DOC กรมอนามัย (ระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติราชการ กรมอนามยั) 
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ค าถาม ค าตอบ 
4) การจัดท ารายงานการควบคุม
ภาย ในระดับหน่ ว ย ง านของ              
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตามที่คณะกรรมการ
การประเมินผลระบบควบคุม
ภ า ย ใ น ก ร ม อน า มั ย ก า ห น ด             
ต้องด าเนินการอย่างไรบ้าง 

4) การจัดท ารายงานการควบคุมภายในระดับส่วนงานย่อยของ               
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

(1) ให้หน่วยงานประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน และ
การประเมินผลการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562    
โดยจัดท าตารางความเสี่ยง เพ่ือจัดระดับความเสี่ยงและโอกาส                
และเลือกกระบวนการที่จะน ามาควบคุมภายในของหน่วยงาน ดังนี้ 

(1.1) กระบวนการสนั บสนุ นของหน่ ว ย ง าน  จ านวน                     
1 กระบวนการ 

(1.2) กระบวนการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  จ านวน                    
2 กระบวนงาน 

(2) ให้หน่วยงานจัดท าแบบรายงานการควบคุมภายในระดับ               
ส่วนงานย่อย ดังนี้ 

(2.1) รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(แบบ ปค. 4 ส่วนงานย่อย)  

(2.2) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 
ส่วนงานย่อย)  

(2.3) รายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (แบบติดตาม ปค. 5 ส่วนงานย่อย)  รอบ 12 เดือน 

(2.4) จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ทุก
กระบวนงาน และปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน และน าขึ้นเว็บไซต์ระบบ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

5 )  การจัดท าผั งขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน  (Flowchart)  จ าเป็น   
ต้องท าทุกกระบวนงานหรือไม่ 

5) การจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) เป็นการจัดท า             
ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ในรูปแบบของ
สัญลักษณ์ เพ่ือสื่อสารให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการ
อ้างอิงผู้รับผิดชอบ ซึ่งหากพบปัญหาจากการปฏิบัติงาน จะสามารถ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวจากผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานได้ 
นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดจุดควบคุมความเสี่ยง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาด ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมในแต่ละขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าที่อาจส่งผลกระทบ
ให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานได้  
     ดั งนั้ น  หน่ ว ยงานจึ งควรจั ดท าผั ง ขั้ นตอนการปฏิบั ติ ง าน 
(Flowchart)  ให้ครบถ้วนทุกกระบวนงาน และปรับปรุงผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flowchart) ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และทราบถึง           
ความเสี่ยง ข้อผิดพลาดต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 
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4. การเดินทางไปราชการ 
1) กรณีหน่วยงานไม่มีรถราชการ
ให้กับผู้ เดินทางไปราชการ ซึ่ ง             
ผู้ เ ดิ นทางต้องส ารองจ่ ายค่ า                
รถรับจ้างไปก่อน ไม่ทราบว่า
เอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกมี
อะไรบ้าง 

1) ให้ผู้เดินทางจัดท าบันทึกใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) ก่อน 
หากไม่มีรถราชการอยู่ในวันนั้น ผู้เดินทางต้องขออนุมัติเดินทางไป
ราชการโดยพาหนะรับจ้าง (Taxi) พร้อมขออนุมัติเบิกค่าพาหนะรับจ้าง
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยระบุ เหตุผลความจ าเป็นที่หน่วยงาน                
ไม่สามารถจัดรถราชการให้ได้  
   เมื่ อผู้ เดินทางกลับจากราชการจะต้องจัดท า ใบรับรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก. 111) จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกค่ารับจ้างเสนอ             
ผู้มีอ านาจอนุมัติ และส่งเบิกไปยังกองคลัง 

2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย กรณี  
ยกเลิกการเดินทางหรือเลื่อนไป
ราชการ/การจัดฝึกอบรมการ              
จั ด ง าน  และการ จั ดปร ะชุ ม
ระหว่ างประ เทศ อัน เป็ นผล             
สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาด
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) เบิกค่าใช้จ่ายอะไร
ได้บ้าง 

2) ตามระเบียบกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว35 ลงวันที่ 
2 มีนาคม 2563 เรื่อง การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกรณียกเลิกหรือเลื่อนการ
เดินทางไปราชการ/การจัดฝึกอบรมการจัดงาน และการจัดประชุม
ระหว่างประเทศ อันเป็นผลสืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 

(1) กรณียกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ เบิกค่าใช้จ่ายได้
ดังนี้ 

(1.1) ค่าธรรมเนียมในการคืนหรือเปลี่ยนบัตรโดยสาร
ยานพาหนะหรือค่าบัตรโดยสารที่ไม่สามารถคืนหรือเปลี่ยนบัตรได้ หรือ
ค่าธรรมเนียมในการยกเลิกการจองยานพาหนะ 

(1.2) ค่าธรรมเนียมในการจองห้องพักล่วงหน้า หรือค่าปรับ 
กรณียกเลิกห้องพัก หรือค่าเช่าที่พักกรณีไม่ได้เข้าพัก 

(1.3) ค่าใช้จ่ายอ่ืนที่จ าเป็นในการเดินทางที่ได้เตรียมการไว้
ล่วงหน้าก่อนการเดินทาง เช่น ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง 
ค่าธรรมเนียมวีซ่า เป็นต้น  

(2) กรณียกเลิกหรือเลื่อนการจัดอบรม การจัดงาน และการจัด
ประชุมระหว่างประเทศ เบิกค่าใช้จ่ายดังนี้ 

(2.1) ผู้จัด ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม การจัดงานหรือการ
จัดประชุมระหว่างประเทศ และให้หมายรวมถึงค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่จ าเป็น
ในการฝึกอบรมที่ได้เตรียมการไว้ล่วงหน้า 

(2.2) ผู้เข้าร่วมอบรม ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการฝึกอบรม 
การเข้าร่วมงาน การเข้าร่วมการประชุมระหว่างประเทศ เช่น 
ค่าลงทะเบียน ค่าธรรมเนียมหนังสือเดินทาง ค่ าธรรมเนียมวีซ่า               
ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ทั้งนี้ให้หมายรวมถึงค่าธรรมเนียม หรือค่าปรับ 
ในการยกเลิกหรือเปลี่ยนบัตรโดยสาร หรือค่าธรรมเนียม หรือค่าปรับใน
การยกเลิกที่พักด้วย 

การเบิกค่าใช้จ่ายดังกล่าว ให้เบิกได้เท่าที่จ่ายจริง ตามความจ าเป็น 
เหมาะสม เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ โดยให้อยู่ในดุลยพินิจของ
หัวหน้าส่วนราชการเจ้าของงบประมาณ 



 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามยั                                                                                                หน้า   60 
 

ค าถาม ค าตอบ 
5. การจัดซื้อ/จัดจ้าง 
1)  การก าหนดรายละ เ อียด
คุณลักษณะเฉพาะ (SPEC) หรือ
ก าหนดขอบเขตของงาน (TOR) 
ควรก าหนดอย่างไร เพ่ือไม่ให้เป็น
การล็อค spec 

1) ควรก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (spec)  โดยระบุรายละเอียดต่างๆ 
ของพัสดุที่หน่วยงานต้องการจัดซื้อ/จัดจ้างให้ชัดเจน แต่มิให้ก าหนด
เงื่อนไข ดังนี้  

– การก าหนดเงื่อนไข ซึ่งมีผลท าให้มีผู้ประกอบการเพียงรายเดียว
เป็นผู้มีคุณสมบัติ หรือเป็นผู้มีสิทธิเสนอราคา  

– การก าหนดเงื่อนไข โดยมีเจตนาเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบ
อาชีพบางราย และกีดกันผู้ประกอบอาชีพภายในประเทศ อาจมีผลเป็น
การกีดกันไม่ให้ผู้ผลิต ผู้ขาย หรือผู้รับจ้างที่ผลิตในประเทศหรือเป็น
กิจการของคนไทยสามารถเข้าแข่งขันกันในการเสนอราคากับหน่วยงาน
ราชการ  
    ตัวอย่างเช่น ระบุประเทศของพัสดุที่ผลิต ระบุมาตรฐานสากล (ISO) 
เป็นต้น  
   ทั้งนี้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 9 ความว่า “การก าหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุที่จะท าการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานของรัฐค านึงถึง
คุณภาพ เทคนิค และวัตถุประสงค์ของการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น และ
ห้ามมิให้ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุให้ใกล้เคียงกับยี่ห้อใด            
ยี่ห้อหนึ่ง หรือของผู้ขายรายใดรายหนึ่งโดยเฉพาะ เว้นแต่พัสดุที่จะ             
ท าการจัดซื้อจัดจ้างตามวัตถุประสงค์นั้นมียี่ห้อเดียวหรือจะต้องใช้
อะไหล่ของยี่ห้อใด ก็ให้ระบุยี่ห้อนั้นได้” 

2) ในกรณีที่มีวงเงินการจัดซื้อ 
จัดจ้างในวงเงินต่ ากว่า 5,000  
บาท ต้องรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างในระบบ  e–GP หรือไม่ 
อย่างไร 

2) ต้องรายงานตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.2/ 
ว 62 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง แนวทางการประกาศผล              
ผู้ชนะการจัดซื้อการจัดจ้างหรือผู้ได้รับคัดเลือก และสาระส าคัญของ
สัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ กรณีท่ีไม่ได้ด าเนินการในระบบ e–GP 
โดยให้เจ้าหน้าที่พัสดุประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับ
คัดเลือก และสาระส าคัญของสัญญา หรือข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยให้
จัดท าเป็นรายไตรมาส ภายใน 30 วัน นับแต่วันสุดท้ายของแต่ละไตรมาส 
โดยให้จัดท าในรูปแบบของไฟล์ PDF File แล้วส่งข้อมูล upload              
ผ่านทางระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือขึ้นประกาศ
ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางและหน่วยงานภาครัฐ 

3 )  การจั ดซื้ อ จั ด จ้ า งด้ วย วิ ธี
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์                
(e–bidding) กรณีมีผู้ยื่นเสนอ
ราคารายเดียวแต่ถูกต้องตาม
เงื่อนไขที่ก าหนด ต้องยกเลิกการ
ประกวดราคาฯ หรือไม่ 

3) ตามระเบียบการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 56 ก าหนดว่า “กรณีที่ปรากฏว่ามีผู้ยื่นเสนอ
ราคาเพียงรายเดียว หรือผู้ยื่นเสนอราคาหลายราย แต่ถูกต้องตาม
เงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เพียงรายเดียว 
ให้คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่เพ่ือยกเลิกการประกวด
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 ราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนั้น  

    แต่ถ้าคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่า มีเหตุผลสมควรที่จะ
ด าเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้
คณะกรรมการด าเนินการตามข้อ 57  หรือ ข้อ 58 แล้วแต่กรณีโดยอนุโลม” 
    ดังนั้น อยู่ที่ความเหมาะสมของการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น หาก
หน่วยงานมีความจ าเป็นต้องใช้แล้ว คณะกรรมการก็สามารถพิจารณา
เสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ด าเนินการต่อได้ แต่หากหน่วยงานเห็นว่า               
ยังมเีวลา และคาดว่าหากประกาศใหม่จะได้รายใหม่ที่ถูกกว่า ก็สามารถเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานยกเลิกได้ และกรณีมีผู้ประกวดราคารายเดียว หน่วยงาน
สามารถต่อรองราคาได้ ซึ่งกรณีสอบราคา (เดิม) ไม่สามารถต่อรองราคาได้ 

4) ถ้าหน่วยงานจะซื้อกล้อง VDO 
Conference  เพ่ือใช้จับภาพผู้ เข้า  
ร่วมประชุม สามารถจัดซื้อได้หรือไม่ 

4) กล้อง VDO Conference เป็นครุภัณฑ์ ถ้าหน่วยงานจะจัดซื้อได้นั้น 
ต้องท าเรื่องของบลงทุน และต้องได้รับงบลงทุนประจ าปีแล้ว จึงจะ
สามารถจัดซื้อได ้

5) กรณีหน่วยงานจ้างที่ปรึกษา
โดยงวดงานที่ 2 ต้องส่งข้อมูล
สั มภาษณ์  และการตรวจวั ด
คุณภาพอากาศภายในอาคาร 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID–19)  ท าให้ผู้รับจ้าง                
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ เนื่องจาก
สถานที่กลุ่มเป้าหมายของการ
เก็บข้อมูลได้ปิดท าการ ผู้รับจ้าง
ไม่สามารถส่งข้อมูลให้หน่วยงานได้ 
หน่วยงานควรด าเนินการอย่างไร 

5) ผู้รับจ้างต้องท าหนังสือขอขยายสัญญาหากไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
และให้ปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว171 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่
ได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
กรณีท่ีโรคโควิด–19 เกิดภายหลังจากหน่วยงานได้ลงนามในสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับคู่สัญญาแล้ว เนื่องด้วยผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคเป็นเหตุสุดวิสัย ให้หน่วยงานพิจารณาการงดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา หรือขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง            
ให้ด าเนินการดังนี้ 

– กรณีที่สัญญายังไม่ครบก าหนด น าจ านวนวันที่ได้รับผลกระทบ 
มาขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลงตามจ านวนวัน            
ที่มีเหตุเกิดขึ้นจริง 

– กรณีสัญญาครบก าหนดและมีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว น าจ านวนวันที่
ได้รับผลกระทบมางด หรือลดค่าปรับตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง 
    ทั้งนี้  จ านวนวันที่มี เหตุเกิดขึ้นจริง ให้พิจารณาจากกฎหมาย 
ข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง ของทางราชการที่ให้หน่วยงานของรัฐ
ปิดท าการ หรือสั่งห้ามเข้าพ้ืนที่ หรือสั่งปิดสถานที่ หรือห้ามกระท าการ 
หรือสั่งการใด ๆ จนถึงวันที่เปิดท าการ หรือวันที่กระท าการ หรือ
ด าเนินการได้ปกติ 

6) การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างใน
ช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจาก
การ เกิด โรคระบาดโควิด –19 

6) ให้หน่วยงานปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว171 ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 การด าเนินงานจัดซื้อ 
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หน่วยงานควรด าเนินการอย่างไร จัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด–19) 
(1) กรณีที่โรคโควิด–19 เกิดก่อนลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงกับ

ผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้าง กรณีผู้ชนะฯ แจ้งเป็นหนังสือต่อหน่วยงานของ
รัฐว่าไม่สามารถจะลงนามสัญญาได้ เนื่องจากผลกระทบจากโรคโควิด–19  
ให้หน่วยงานรัฐมีหนังสือเรียกผู้ชนะฯ หรือผู้ได้รับการคัดเลือกที่เสนอ
ราคาต่่าสุดหรือผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดมาท่าสัญญา หากเรียกแล้ว                
ไม่ยอมเข้าท่าสัญญาให้เรียกผู้ชนะฯ รายถัดไปหรือผู้ที่ได้คะแนนรวม
สูงสุดรายถัดไปตามล่าดับ แล้วแต่กรณี 

(2) กรณีที่โรคโควิด–19 เกิดหลังจากหน่วยงานได้ลงนามในสัญญา
หรือข้อตกลงกับคู่สัญญาแล้ว เนื่องด้วยผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคเป็นเหตุสุดวิสัย ให้หน่วยงานพิจารณาการงด หรือลดค่าปรับ
ให้แก่คู่สัญญา หรือขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง                 
ให้ด าเนินการดังนี้ 

(2.1) กรณีสัญญายังไม่ครบก าหนด น าจ านวนวันที่ได้รับ
ผลกระทบ มาขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง                
ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง 

(2.2) กรณีสัญญาครบก าหนดและมีค่าปรับ เกิดขึ้นแล้ ว                   
น าจ านวนวันที่ได้รับผลกระทบมางดหรือลดค่าปรับตามจ านวนวันที่มี
เหตุเกิดข้ึนจริง 

ทั้งนี้  จ านวนวันที่มี เหตุเกิดขึ้นจริง ให้พิจารณาจากกฎหมาย 
ข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่งของทางราชการที่ให้หน่วยงานของรัฐ 
ปิดท าการ หรือสั่งห้ามเข้าพ้ืนที่ หรือสั่งปิดสถานที่ หรือห้ามกระท าการ
หรือสั่งการใด ๆ จนถึงวันที่เปิดท าการ หรือวันที่กระท าการ หรือวันที่
ด าเนินการได้ปกติ 

1.  พัสดุ ครุภัณฑ์ 
1) การเบิกจ่ายพัสดุ เจ้าหน้าที่
พัสดุ ส ามารถจ่ าย พัสดุ ให้ แก่            
ผู้ขอเบิกพัสดุเป็นจ านวนสูงกว่า 
ที่ได้ระบุขอเบิกไว้ในใบเบิกพัสดุ
ได้หรือไม ่
 

1) ไม่สามารถกระท าได้ โดยการจ่ายพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุต้องส ารวจ
พัสดุคงเหลือตามบัญชี ณ ปัจจุบัน ว่ามีจ านวนคงเหลือเท่าใด แล้วจึง
ด าเนินการจ่ายให้แก่ผู้ขอเบิกตามจ านวนที่ ได้ รับการอนุมัติจาก                 
ผู้มีอ านาจแล้ว โดยการจ่ายพัสดุอาจให้กระท าได้ในกรณีต่างๆ ดังนี้ 
     (1) กรณีมีพัสดุคงเหลือตามบัญชีสูงกว่าจ านวนที่ขอเบิก ให้จ่าย
พัสดุตามจ านวนที่ขอเบิกเท่านั้น 
      (2) กรณีมีพัสดุคงเหลือต่ ากว่าจ านวนที่ขอเบิก ให้จ่ายพัสดุเท่า
จ านวนที่คงเหลืออยู่และอาจจะหมายเหตุ ถึงสาเหตุที่จ่ายพัสดุจ านวน
ต่ ากว่าที่ขอเบิกไว้ 
     (3) ไม่ให้จ่ายพัสดุจ านวนสูงกว่าที่ขอเบิก 
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2) หน่วยงานมีระบบปฏิบัติการ
ส านั กงานอัตโนมั ติ  และระบบ
ฐานข้ อมู ลระบบให้ ค าปรึ กษา
กิจกรรมทางกาย รวม 2 ระบบ
(มูลค่ารวม 900,000.– บาท) 
พัฒนาตั้ ง แต่ ปี  2551  (รวม              
13 ปี )  ซึ่ ง ถู ก บั น ทึ ก ให้ เ ป็ น
ครุ ภั ณฑ์  ณ  ปั จ จุ บั น  ร ะบบ
ดังกล่าวล้าสมัยไม่สามารถใช้กับ
ระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์           
ในปัจจุบันได้  ต้องด าเนินการ
อย่างไร  

2) การยกเลิกระบบฯ ดังกล่าว ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานท าบันทึกแจ้งยกเลิกระบบให้ทราบภายในหน่วยงาน

และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้อ านวยการหน่วยงานลงลายมือชื่อเป็นผู้แจ้ง
ยกเลิก พร้อมทั้งท าบันทึกแจ้งยกเลิกระบบไปยังกองแผนงาน ซึ่งเป็น
ผู้ดูแลระบบสารสนเทศของกรมอนามัย ทราบด้วย 

 (2) หน่วยงานท าบันทึกขอยกเลิกรหัสสินทรัพย์ในระบบ GFMIS            
ต่อกองคลัง กรมอนามัย ให้เป็นผู้ยกเลิก 

3 )  ก า ร พ่ น ต ร า ร ถ ร า ช ก า ร 
สามารถติดสติกเกอร์ส่วนราชการ
แทนได้หรือไม ่

3) ไม่สามารถติดสติกเกอร์ส่วนราชการด้านข้างรถราชการแทนการพ่น
ตราส่วนราชการได้  เนื่องจากระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย          
รถราชการ พ.ศ. 2523 ข้อ 7 ได้ก าหนดไว้อย่างชัดเจนว่า                      
“ให้หน่วยงานพ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดของ                
ส่วนราชการด้วยสีขาว เว้นแต่ใช้สีขาวแล้วมองไม่เห็นชัดเจนให้ใช้สีอ่ืน
แทน ขนาดกว้างและยาวไม่น้อยกว่า 18 เซนติเมตร และอักษรชื่อเต็ม
ของส่วนราชการขนาดสูงไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร หรือชื่อย่อขนาดสูง             
ไม่น้อยกว่า 7.5 เซนติเมตร ไว้ด้านข้างนอกรถทั้งสองข้าง” การติด 
สติกเกอร์โดยไม่พ่นตราส่วนราชการ จึงถือเป็นการปฏิบัติไม่เป็นไป            
ตามระเบียบฯ ก าหนด 

2.  อ่ืน ๆ  
1) ค่าตรวจ MRI สามารถเบิกได้
หรื อ ไม่  จะต้องมีหลั กฐานใด
ประกอบการเบิกจ่าย 

1) สามารถเบิกได้ตามอัตราค่าบริการสาธารณสุขที่ใช้ส าหรับการ
เบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทางราชการ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0417/ว177 ลว. 24 พฤศจิกายน 
2549 หมวด 8 ค่าตรวจวินิจฉัยและรักษาทางรังสีวิทยา โดยอัตราการ
เบิกแต่ละรายการจะแตกต่างกัน เช่น MRI + MRA (Non brain) สามารถ
เบิกได้ครั้งละ 12,000 บาท, MRI + MRA + MRV สามารถเบิกได้ 
15,000 บาท หลักฐานประกอบการเบิกจ่าย คือ หนังสือรับรองจาก
แพทย์ผู้ท าการรักษา แจ้งถึงเหตุจ าเป็นที่ต้องเข้ารับการตรวจ MRI             
หากท าการตรวจวินิจฉัยจากบริษัทเอกชน ใบเสร็จที่ได้จะต้องมีการใส่
รหัสรายการไว้ด้วย โดยในการเบิกให้ใส่ชื่อสถานพยาบาลของทาง
ราชการที่ท าการรักษาในแบบ 7131 (แบบใบเบิกเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาล) 

 




