




บทสรุปผู้บริหาร 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าไตรมาส 1 – 3 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสร็จสิ้นแล้ว 14 หน่วยงาน ประกอบด้วย ไตรมาสที่ 1 – 2 จ านวน 9 หน่วยงาน 
และไตรมาสที่ 3 จ านวน 5 หน่วยงาน  ผลการตรวจสอบภายใน พบว่า การปฏิบัติงานส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง 
เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด  มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการควบคุมภายในที่ดี            
มีประสิทธิภาพ การบันทึกข้อมูล การจัดท ารายงาน มีความน่าเชื่อถือ แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการ
ปฏิบัติงานโดยแบ่งการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 

1. ประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวน             
5 หน่วยงาน มีรายละเอียดดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประจ าไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวน 5 หน่วยงาน 

 
หมายเหตุ : 1. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) เป็นการตรวจสอบกองการเจ้าหน้าที่ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบระบบงานดังกล่าว 

2. ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับลดการตรวจสอบบางประเด็นลง และใช้การตรวจสอบ
ในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID–19 ของหน่วยรับตรวจ 

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ  
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และได้ด าเนินการตรวจสอบและเสนอรายงานผลต่ออธิบดีกรมอนามัย               
เสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 5 หน่วยงาน มีข้อตรวจพบ ดังนี้        

     

  



1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ประเดน็ข้อตรวจพบได้แก่  
– การส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้าเกิน 5 วันท าการ นับแต่วัน          

ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานเสร็จสิ้น มีจ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 40 (ของจ านวนหน่วยงานที่
ตรวจสอบทั้งหมด 5 หน่วยงาน) โดยมีสาเหตุจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ คลาดเคลื่อน  

– การบริหารจัดการเงินยืมราชการ เช่น การส่งใช้เงินยืมล่าช้า การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน             
ร้อยละ 30 ตามที่กรมอนามัยก าหนด โดยสาเหตุเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม หรือแผนการเดินทาง
ต่าง  ๆของผู้ปฏิบัติงาน และบางหน่วยงานได้น าเงินทดรองราชการไปใช้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ระเบียบฯ ก าหนด           
ซึ่งข้อตรวจพบเก่ียวกับเงินยืมราชการดังกล่าว มีหน่วยงานที่ปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบฯ คิดเป็นร้อยละ 20 

2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) ประเด็นข้อตรวจพบ 
ได้แก่ การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) มีการลงนามโดยหัวหน้า
กลุ่มงาน และหน่วยงานจัดท าไม่สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง เนื่องจากผู้ปฏิบัติงาน
ยังไม่เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการจัดท ารายงานดังกล่าว โดยตรวจพบ 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20 

3) การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) มี                
ข้อตรวจพบคือ เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้าใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งผ่านเว็บไซต์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน การบันทึกข้อมูลในระบบฯ ไม่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ยังไม่ได้จัดท า  SOP  

ขั้นตอนการใช้งานของระบบฐานลูกหนี้ โดยมีสาเหตุจากผู้ปฏิบัติงานยังมีความเข้าใจในการเข้าใช้งานระบบฯ 
ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 

2. ประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) 
มีข้อตรวจพบที่เกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป ดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

ข้อตรวจพบที่เกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) จ านวน 14 หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 
 



สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ ผลการตรวจสอบเป็นดังนี้ 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  หน่วยงานปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้แก่  
– การขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้า มีจ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ของ

หน่วยงานที่ตรวจทั้งหมด 14 หน่วยงาน ซึ่งถือเป็นข้อตรวจพบที่มีหน่วยงานปฏิบัติผิดพลาดมากที่สุด            
โดยสาเหตุส่วนใหญเ่กิดจากผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ คลาดเคลื่อน ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจึงควร
เร่งประสานงานการขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยเร็ว นับแต่วันที่ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานเสร็จสิ้นแล้ว 

– การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 30 มีจ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และการ
ส่งใช้เงินยืมล่าช้า มีจ านวน 3 หน่วยงาน สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากผู้เข้ารับการประชุม/อบรมไม่สามารถเข้าร่วม
ได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด และใช้ระยะเวลาในการเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือส่งใช้เงินยืมเป็นเวลานาน  
ดังนั้น ในการขอยืมเงินเพ่ือจัดประชุม/อบรมในครั้งต่อไป ผู้ยืมเงินจึงควรประสานงานกับผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือ
ยืนยันการเข้าร่วมอบรม และประมาณการยืมเงินให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด รวมทั้งเร่งจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเพื่อส่งใช้เงินยืมให้ทันตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด 

– ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงานรายได้ประกันสุขภาพของ
โรงพยาบาลคงค้าง มีจ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 21.43 หน่วยงานจึงควรเร่งด าเนินการติดตาม
ลูกหนี้ที่คงค้างโดยเร็ว และก าหนดมาตรการในการจัดเก็บให้รัดกุม และทุกสิ้นเดือนให้จัดท าสรุปรายงานลูกหนี้
ค่ารักษาพยาบาลคงค้างและเสนอแก่ผู้บริหารฯ ของหน่วยงานทราบ  

2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing)  
– การจัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง มีหน่วยงานไม่ได้จัดท า

แบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 35.71 
โดยมีสาเหตุจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ เนื่องจากเป็น
หลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลังประกาศใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561  

– การเตรียมความพร้อมงบลงทุน มีหน่วยงานปฏิบัติไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัยก าหนด 
จ านวน 3 หน่วยงาน เนื่องจากในขั้นตอนการก าหนด spec บางหน่วยงานต้องขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และบางวิธีการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีผู้เข้าร่วมเสนอราคา จึงยกเลิก และด าเนินการจัดซื้อ              
จัดจ้างใหม่อีกครั้ง ส่งผลให้ใช้ระยะเวลานาน ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจึงควรก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน (Timeline) ในแต่ละขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับที่ระเบียบฯ ก าหนด และด าเนินการ
ตามระยะเวลาดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

3) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ มีหน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติ                  

กรมอนามัย จ านวน 4 หน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ สาเหตุเนื่องจากหน่วยงาน
มีการด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ บางโครงการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างล่าช้า เนื่องจาก                 
การด าเนินงานมีหลายขั้นตอน และงบลงทุนยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หัวหน้าหน่วยงานจึงควรก ากับ ติดตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยต่อไป  

การวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เป็นการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายประจ าไตรมาสที่ 1 – 2 
โดยไตรมาสที่ 3 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับปรับลดการตรวจสอบการบริหารงานลง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)  

 
 



แนวทางการแก้ไขจากข้อตรวจพบที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ ได้แก่ ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ณ หน่วยรับตรวจ การให้ค าปรึกษาทาง
โทรศัพท ์ไลน์ VDO Conference จัดท าคูม่ือเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน และสรุปความรู้ที่ได้จากการประชุม/
อบรมต่าง ๆ รวมทั้งรวบรวม ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน   

นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid–19) ใน
ประเทศไทย กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสฯ เพ่ืออ านวยความสะดวก รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน ในด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจไม่
เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ โดยสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://audit.anamai.moph.go.th/ 
main.php?filename=covid19   

 
 



รายงานผลการด าเนินงานตรวจสอบภายใน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไตรมาสที ่3 (รอบ 9 เดือน) 

ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบภายใน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0925.03/614 ลงวันที่ 25 กันยายน 2562 
อธิบดีได้อนุมัติแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ซ่ึงก าหนดการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 
จ านวน 23 หน่วยงาน และเนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19)  

คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติเมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2563 ขอความร่วมมือประชาชนไม่ควรออกนอกพ้ืนที่ และ
ก าหนดแนวทางการให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานนอกสถานที่ตั้งของส่วนราชการ ซึ่งกรณีดังกล่าว
ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนดไว้ กลุ่มตรวจสอบภายในไม่สามารถเข้าพ้ืนที่
หน่วยรับตรวจในส่วนภูมิภาคได้ การประสานงานด้านเอกสารและผู้รับผิดชอบ เพ่ือท าการตรวจสอบ            
ทั้งหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคอาจไม่สะดวก ไม่เหมาะสมตามหลัก  social distancing ดังนั้น               
กลุ่มตรวจสอบภายในจึงได้ขออนุมัติปรับแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (ก าหนด
ระยะเวลาการด าเนินงานตามแผนการตรวจสอบเดือนเมษายน – เดือนกันยายน 2563) ตามหนังสือที่ สธ 
0925.03/225 ลงวันที่ 27 เมษายน 2563 โดยปรับลดการตรวจสอบบางประเด็นลง และใช้การตรวจสอบ
ในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e-GP เพ่ือไม่ให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ของหน่วยรับตรวจ โดยค านึงถึงผลสัมฤทธิแและ
เจตนาในการด าเนินงานเป็นส าคัญ ยกเว้น กรณีที่มีการทุจริต และได้เพ่ิมภารกิจในการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายเงิน ทั้งเป็นการตอบค าถามและการรวบรวมระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมถึงจัดท า Infographics เกี่ยวกับ
กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ การใช้จ่ายเงินในสถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID–19) ให้เข้าใจง่าย เผยแพร่ให้กับหน่วยรับตรวจสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างทันเวลา เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของกรมอนามัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง บรรลุวัตถุประสงค์ เป็นองค์กรหลักของประเทศในการอภิบาล
ระบบส่งเสริมสุขภาพ และระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมเพ่ือประชาชนสุขภาพดีต่อไป  

วัตถุประสงคก์ารด าเนินงาน 
1. เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจบรรลุตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและคุ้มค่า ตลอดจนมีข้อมูลด้านสารสนเทศที่เชื่อถือได้ 
2. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
3. เพ่ือสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ

และเหมาะสม หรือไม ่
4. เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูล ตัวเลขต่างๆ  ทางด้านการเงิน การบัญชี และด้านอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 
5. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบถึงปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา สามารถตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาต่างๆ ได้รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
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6. เพ่ือติดตาม ประเมินผลการบริหารงาน การด าเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทาง
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน การปฏิบัติงานด้านต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิแ
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 

7. เพ่ือให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืนๆ ให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ
มติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติงานต่อผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน  

8. เพ่ือให้หน่วยรับตรวจได้รับทราบปัญหาหรือความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน สามารถแก้ปัญหา หรือ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และทันต่อเหตุการณ์ 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
ด้วยกรมอนามัย ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม                      

เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายใน
จึงมุ่งเน้นรูปแบบการตรวจสอบการแบ่งกลุ่มตาม Clusters ประกอบด้วย ดังนี้ 

1. Clusters แม่และเด็ก 
2. Clusters วัยเรียนวัยรุ่น 
3. Clusters วัยท างาน 
4. Clusters ผู้สูงอายุ 
5. Clusters อนามัยสิ่งแวดล้อม 
6. กลุ่มสนับสนุน 

– Financial & Budgeting (Fin) 
– KM, Information & Surveillance System (Kiss) 
– HR strategy (HR) 
– Law 

7. Function ตามภารกิจที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรทุกหน่วยงาน 

หน่วยรับตรวจ  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบตามผลการวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยงจาก

การด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในปีที่ผ่านมา และจากผลการประเมินตนเองของหน่วยรับตรวจ                      
เพ่ือประกอบการจัดท าล าดับความเสี่ยง มีหน่วยรับตรวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน                      
23 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน และส่วนกลางที่มีส านักงานตั้งอยู่ในส่วนภูมิภาค 
15 หน่วยงาน (การตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการตรวจสอบ 3 ด้าน คือ Operation 
Finance และ Compliance) ประกอบด้วย 

1. ส่วนกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน 
              กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

1.1 กองการเจ้าหน้าที่ 
1.2 กองคลัง 
1.3 กองแผนงาน 

    กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 สถาบันพัฒนาอนามัยแด็กแห่งชาติ 
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1.2 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
1.3 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.1  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.2  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 

2. ส่วนกลางทีมี่ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  
2.1  ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
2.2  ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
2.3  ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2.4  ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.5  ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
2.6  ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
2.7  ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2.8  ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
2.9  ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
2.10  ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2.11  ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
2.12  ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
2.13  สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมสุขภาพ 
2.14 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
2.15 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จังหวัดล าปาง 

เรื่องท่ีจะด าเนินการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ 
ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
ก. บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
ข. บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 

ก. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. การตรวจสอบทางการเงิน การบัญชี (Financial      Auditing)    เป็นการตรวจสอบหลักฐานต่างๆ 

อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่งการประเมินผลอย่างเป็นอิสระในกระบวนการการก ากับดูแลการบริหาร             
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของส่วนราชการ  

1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
1.1.1 การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินผลด้านบัญชีภาครัฐ 

1.2 การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 
1.2.1 ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
1.2.2 การสอบทานการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลของผู้เกี่ยวข้อง 

1.3 การบริหารเงินทดรองราชการ 
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2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 

2.1 การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
2.1.1 ความครบถ้วนและถูกต้องของการบันทึกข้อมูลในระบบงาน 
2.1.2 การจัดการให้มีระบบการติดตามการด าเนินงานเพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิดที่

เหมาะสม ก่อนหมดอายุความการด าเนินคดี 
2.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ                      

2.2.1 การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
2.2.2 การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
2.2.3 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
2.2.4 สถานภาพหนี้สาธารณูปโภค 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) เป็นการตรวจสอบระบบงาน            
การปฏิบัติงานตลอดจนวิธีปฏิบัติงานของแต่ละกิจกรรมตามที่ฝ่ายบริหารก าหนด เพ่ือประเมินคุณภาพของ     
การด าเนินงานว่าแต่ละหน่วยงานมีระบบการควบคุมภายในที่ดี และการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3.1 การสอบทานระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
3.2 การตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณโครงการส าคัญของ Cluster   

3.2.1 แผน – ผลการด าเนินงานโครงการ 
3.2.2 ใบส าคัญโครงการ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ไปราชการ การจัดซื้อจัดจ้าง  
3.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

(โดยในไตรมาส 3 – 4 ด าเนินการตรวจสอบจากระบบ GFMIS และหลักฐานอื่น ๆ ที่จ าเป็น)  
3.3.1 การจัดท าและประกาศเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3.2 การมอบอ านาจสั่งซื้อสั่งจ้าง 
3.3.3 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก และวิธีเฉพาะเจาะจง 

4. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) การตรวจสอบระบบ
สารสนเทศ เพ่ือให้ทราบว่าระบบสารสนเทศมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ของข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลด้วย
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งระบบการเข้าถึงข้อมูล การปรับปรุงแก้ไขและการเก็บรักษาความปลอดภัยของข้อมูล
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

4.1 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4.2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ด้าน คือ 

– การรักษาความลับ (Confidentiality) 
– การรักษาความครบถ้วน (Integrity) 
– การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) 

5. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานว่า
มีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผล การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ   
การบริหารการเงนิ รวมทั้งการบริหารงานด้านต่าง ๆ  ทีเ่หมาะสมสอดคล้องกับภารกิจ เป็นไปตามหลักการบริหารงาน 
และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good         Governance) ในเรื่องความน่าเชื่อถือ ความเป็นธรรม และความโปร่งใส 
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5.1 การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
5.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

ข. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ เป็นการ
ให้ค าแนะน าและบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับ
ผู้รับบริการ วัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับส่วนราชการ โดยการปรับปรุงกระบวนการ การก ากับดูแล                 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของส่วนราชการให้ดีข้ึน 

1. การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงานและการวางระบบงาน  การด าเนินการผ่านระบบ 
Internet โดยรวบรวมกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ              
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) จัดท าคู่มือ Infographics เผยแพร่บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
จัดท าวิดีโอคลิปตอบค าถามพร้อมให้ความรู้การปฏิบัติตามระเบียบต่าง ๆ และการถ่ายทอดสดผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ (Social Media)  

2. การติดตามผล (Follow Up) การตรวจสอบหน่วยรับตรวจว่าได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่
ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ และหากปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว หรือไม ่

เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบ 
1. การสุ่มตัวอย่าง 
2. การตรวจนับ 
3. การค านวณ 
4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
5. การสอบถาม 
6. สัมภาษณ์ 
7. การสังเกตการณ์ 
8. การตรวจสอบจากเว็บไซต์หน่วยงาน 
9. การตรวจสอบจากระบบ GFMIS และหลักฐานอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

ขอบเขตข้อมูลในการด าเนินงานตรวจสอบ 
ข้อมูลการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2563 

การด าเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบอ่ืน ๆ 
1. การสอบทานความครบถ้วนและทันเวลาของรายงานทางการเงิน ซึ่งหน่วยรับตรวจได้ส่งให้                  

กลุ่มตรวจสอบภายในเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามข้อก าหนดของ
กรมบัญชีกลาง 

2. การสอบทานและสรุปผลการรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าไตรมาสของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน 

3. การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 
5. การสอบทานรายงานการเงินสวัสดิการ กองทุนเงินสวัสดิการ กรมอนามัย 
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การด าเนินงานด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ตัวช้ีวัดของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้รับมอบหมายค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
นโยบายส าคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 
ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 
ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 
ตัวชี้วัดที ่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน 
ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข  
ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี

สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 
ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน 
ตัวชี้วัด   RRHL  ศูนย์ตอบโต้ความเสี่ยงเพื่อเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Risk Response for Health 

Literacy Center : RRHL) 
ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) (3 ตัวชี้วัด) 
F1–1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการตรวจสอบ

ภายในภาครัฐ 
F2–1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้ค าปรึกษา 
F3–1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
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ผลการด าเนินงาน  
กลุ่มตรวจสอบภายใน มีผลการด าเนินงานประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ดังนี้ 
1. ผลการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ และผลการรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน/โครงการ ระยะเวลาการตรวจสอบ สถานะการด าเนินงาน 

รายงานผลการ
ตรวจสอบแล้ว 

รายงานการปฏิบตั ิ
ตามข้อเสนอแนะ 

1 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี   16 – 20 ธันวาคม     2562   

2 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ ล าปาง 

    6 – 10 มกราคม          2563   

3 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา   20 – 24 มกราคม      2563   

4 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

  27 – 30  มกราคม           2563   

5 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์   27 – 31 มกราคม      2563   

6 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช      3 – 7    กุมภาพันธ์   2563   

7 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น   17 – 21   กุมภาพันธ์   2563   

8 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   24 – 28   กุมภาพันธ์    2563   

9 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก   16 – 20   มีนาคม      2563   

10 กองการเจ้าหน้าที่   18 – 29   พฤษภาคม 2563  ยังไม่ถึงก าหนด 

11 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม       1 –  5   มิถุนายน     2563    ยังไม่ถึงก าหนด 

12 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ     8 – 12   มิถุนายน    2563  ยังไม่ถึงก าหนด 

13 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ     8 – 12   มิถุนายน    2563  ยังไม่ถึงก าหนด 

14 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง   22 – 26  มิถุนายน     2563  ยังไม่ถึงก าหนด 

15 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ          15 – 24  มิถุนายน    2563 อยู่ระหว่างสรุปผล – 

16 กองแผนงาน  29 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2563 อยู่ระหว่างสรุปผล – 

17 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่     7 – 13   กรกฎาคม   2563 – – 
18 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี   13 – 17   กรกฎาคม       2563 – – 

19 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี   20 – 24  กรกฎาคม    2563 – – 

20 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี   20 – 24  กรกฎาคม    2563 – – 

21 กองคลัง     3 –  7    สิงหาคม       2563 – – 

22 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี     5 – 11   สิงหาคม         2563 – – 

23 สวัสดิการกรมอนามัย   10 – 28   สิงหาคม       2563 – – 
24 ส านักอนามัยผู้สูงอายุ   17 – 28   สิงหาคม     2563 – – 
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2. ผลการด าเนินงานด้านการจัดฝึกอบรม การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ ได้แก ่
2.1 การบริการให้ความรู้โดยการจัดฝึกอบรม ประกอบด้วย 

2.1.1 โครงการอบรมแนวทางบริหารความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ส าหรับ
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 วันที่ 19 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ 
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี งบประมาณทั้งสิ้น 20,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 50 คน 

2.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งสิ้น 
360,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90 คน 

2.2 การบริการในการเป็นวิทยากร ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน และเจ้าหน้าที่ของกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยาย

ในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ระหว่างวันที่ 24 – 26 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเจริญธานี จังหวัดขอนแก่น งบประมาณทั้งสิ้น 360,000 บาท 
จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 90 คน ประกอบด้วย 

– นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นวิทยากรบรรยายเรื่อง 
“ระเบียบที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ”  

– นางสาวอรุณี มนปราณีต  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
เรื่อง “วิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563”  

– นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากร
บรรยายเรื่อง “ข้อสังเกตจากการตรวจสอบและแนวทางแก้ไข” 

3. ผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล (Governance) มีการส ารวจความพึงพอใจและการปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมท่ีผ่านมา 

3.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.02/643               
ลงวันที่ 15 ตุลาคม 2562 

3.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการทบทวนแบบฟอร์มแบบส ารวจความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน ตามบันทึกข้อความที่ 0925.04/54 ลงวันที่           
7 พฤศจิกายน 2562  

4. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ (Management)  
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

ด้านการตรวจสอบภายใน ลงนามโดยอธิบดีกรมอนามัย และได้จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ 2563 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานทราบ เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน             
ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.01/พิเศษ ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2562 

5. ผลการด าเนินงานด้านการจัดท าคู่มือและความรู้ (Knowledge Management) กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ได้จัดท าคู่มือ จ านวน 7 เรื่อง และจัดท า Infographics จ านวน 16 เรื่อง เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

5.1 การจัดท าคู่มือ มีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1)  คู่มือข้อควรระวังส าหรับผู้บริหารในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ ตาม พ.ร.บ. จัดซื้อ

จัดจ้าง พ.ศ. 2560  
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2) คู่มือการปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กรมอนามัย 
3) คู่มือการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
4) คู่มือการบันทึกบัญชีวัสดุ 
5) คู่มือการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow up) 
6) คู่มือการตรวจสอบลูกหนี้เงินยืมราชการ 
7) คู่มือการจัดท าระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

5.2 การจัดท า Infographics มีหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1)  การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายกรณียกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ/การจัดฝึกอบรม การจัดงาน 

และการจัดประชุมระหว่างประเทศ ผลจากโควิด 19 
2)  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยของเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน 

ป้องกัน ควบคุมและรักษาผู้ป่วยโรคปอดอักเสบจากเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)  
3)  การซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่ได้รับผลกระทบจาก

กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
4)  การค านวณเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
5)  การค านวณค่าตอบแทนวิทยากรแบบเข้าใจง่ายๆ 
6)  การรับช าระเงินของส่วนราชการด้วยบัตรอิเล็กทรอนิกส์ 
7)  ข้อควรรู้ การรับเงิน & ทรัพย์สินบริจาค 
8) แนวทางการปฏิบัติตามนโยบายการประหยัด กรมอนามัย 2562 
9) บัตรเครดิตราชการ 
10) หลักเกณฑ์และอัตราค่ารักษาพยาบาลไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)  
11) การจัดซื้อจัดจ้างยา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พัสดุเพื่อควบคุม ป้องกัน และรักษาโรคโควิด 19 
12) หลักเกณฑ์ให้ข้าราชการปฏิบัติงานภายในที่พักตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
13) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
14) การจ าหน่ายพัสดุ  
15) การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 1 การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย  
16) การบริหารพัสดุ ส่วนที่ 2 การยืม 

6. การพัฒนาการปฏิบัติงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ก าหนดแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ผลการรายงานผลการตรวจสอบต่ออธิบดี

กรมอนามัยเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด โดยจัดท าแผน
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ตามหนังสือ
กลุ่มตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/พิเศษ ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562 ดังนี้ 

1) ให้จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 โดยน าสรุปผลรายงานการตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน (Engagement plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติงาน ตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ภาครัฐ ประเด็นพิจารณาที่ 13 การวางแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

2) การจัดท าเอกสารหลักฐานต่างๆ ให้สอดคล้องตามแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ประเด็นพิจารณาที่ 14 การปฏิบัติงานตรวจสอบภาคสนาม ประกอบด้วย 
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   – การจัดท ารายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบให้ระบุ “วัตถุประสงค์และขอบเขตการ
ตรวจสอบ” ให้ครบถ้วนทุกภารกิจที่ ได้ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในรายหน่วยงาน 
(Engagement plan) ในหนังสือแจ้งการเข้าตรวจสอบ และรายงานการประชุมเปิดการตรวจสอบ 

   – การจัดท ารายงานข้อสังเกตจากการตรวจสอบภายใน (ปิดตรวจเบื้องต้น) ให้ระบุผู้อ านวยการ         
กลุม่ตรวจสอบภายในเป็น “ผู้สอบทาน” 

3) การปรับรูปแบบการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในและการรายงานผลการตรวจสอบภายใน เพ่ือให้
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี และเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ           
ลดความเสี่ยงต่อการแพร่กระจายของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) ดังนี้ 

 – การประชุมเปิดการตรวจสอบ ให้แจ้งเป็นหนังสือกับหน่วยรับตรวจ เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค์ 
ขอบเขต แนวทางการตรวจสอบ  

 –  การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน ปรับรูปแบบการตรวจสอบจากการเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจ          
เป็นการตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e-GP (ยกเว้น กรณีที่มีการทุจริต) 
ลดการเข้าพ้ืนที่หน่วยรับตรวจ แต่หากมีความจ าเป็นต้องเข้าพ้ืนที่ ให้ปฏิบัติตามมาตรการทางสาธารณสุข 
ได้แก่ การสวมหน้ากากอนามัยทุกครั้ง การล้างมือด้วยสบู่และน้ าสะอาด หรือเจลล้างมือที่มีแอลกอฮอล์
มากกว่า 70% เว้นระยะห่างระหว่างกันไม่น้อยกว่า 1 – 2 เมตร เป็นต้น 

 –  การประชุมปิดการตรวจสอบ ส าหรับหน่วยงานส่วนกลาง สามารถจัดประชุมได้ตามความ
เหมาะสม ส าหรับหน่วยงานส่วนภูมิภาค ให้ปรับรูปแบบการประชุมออนไลน์ทางไกลผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์ 
(VDO Conference) เพ่ือแจ้งผลการตรวจสอบที่ส าคัญให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ   

 –  จัดท า one page เฉพาะการประชุมปิดการตรวจสอบ และเผยแพร่ใน facebook    
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 –  การบริการให้ค าปรึกษา ปรับรูปแบบจากการเข้าพ้ืนที่เพ่ือให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจเป็นการ
รวบรวมกฎ ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (โควิด 19) จัดท าคู่มือ Infographics วิดีโอคลิปตอบค าถามให้ความรู้ เผยแพร่บนเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน และผ่านสื่อ social  

7. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
7.1 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้กับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมอนามัย ดังนี้ 

1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ 
– ประชุมปฏิบัติการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก และเด็กวัยเรียน

วัยรุ่นแบบบูรณาการ ณ โรงแรมที เค พาเลซ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 ตุลาคม 2562 (นางสาว
พิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม)   

– ประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่ 1/2562 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ 
วัชโรทัย กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 22 ตุลาคม 2562 (นางสาวอรุณี มนปราณีต)   

– ประชุมคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม               
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมส านักอนามัยเจริญพันธุ์ กรมอนามัย จังหวัด
นนทบุรี วันที่ 31 ตุลาคม 2562 (นางสาวยุวารีย์ ค านิล) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “จัดท าเอกสารสมัครรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รอบที่ 1”  
ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ วันที่ 18 ธันวาคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์) 
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– ประชุมคณะอนุกรรมการก าหนดรางวัลสนับสนุนเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายส่งเสริมการออกก าลังกาย             
ครั้งที่ 2 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 4 มีนาคม 2563 (นางสาว
พิมพ์ภวดี ศรีจันทร์) 

– ประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนภารกิจสนับสนุน ครั้งที่ 5/2563 ณ ห้องสมบูรณ์วัชโรทัย  
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 24 มีนาคม 2563 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์) 

– ประชุมคณะกรรมการการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีท างาน กลุ่มการคลัง และ
งบประมาณ Fin 5/2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 8 มิถุนายน 2563 
(นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 

2) การควบคุมภายใน 
– ประชุมเรื่อง “แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และ                

การประเมินผลการควบคุมภายใน” วันที่ 15 พฤศจิกายน 2562 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ                      
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวสุกัญญา สีหานาม และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

3) ระบบคอมพิวเตอร์และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
– อบรมเชิงปฏิบัติการ “สร้างพลังแห่งการสื่อสารด้วยอินโฟกราฟิกโมชั่นกราฟิก”  20–21 

พฤศจิกายน 2562 ณ เลอ บาหลี รีสอร์ท แอนด์ สปา เมืองพัทยา  จังหวัดชลบุรี  (นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล 
นางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตรการบริหารจัดการเครื่องคอมพิวเตอร์และบัญชีชื่อผู้ใช้งาน 
(Active Directory & File Sharing)” ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรม เอบีน่า เฮ้าส์ 
กรุงเทพมหานคร (นางสาวยุวารีย์ ค านิล  นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล และนางสาวปวีณ์นุช เนื่องจากฉิม) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการจัดวางระบบควบคุมภายใน และประเมินผลระบบ                     
การควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ระหว่างวันที่ 16 – 18 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมเบย์  
วินโดว์ แอท ซี จังหวัดเพชรบุรี (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล 
และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมส่งเสริมและสนับสนุนทักษะความเข้าใจ และใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย ครั้งที ่
2/2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน วันที่  13 มีนาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 19 – 21 และ 21 – 22 พฤษภาคม 
2563 ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

4) การประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้ วัดตาม                       

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 รอบที่ 1” ระหว่างวันที่ 27 – 28 พฤศจิกายน 
2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี 
มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

– ประชุมชี้แจง “การรายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ผ่านระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงานกรมอนามัย (DOC 4.0)” ณ ห้องประชุมส านักส่งเสริมสุขภาพ 
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 20 ธันวาคม 2563 (นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของหน่วยงาน ปี 2563 ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 15 มกราคม 2563 ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี (นางสาวอรุณี มนปราณีต และนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 
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– ประชุมคณะกรรมการตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมอนามัย ปี 2563 ครั้งที่ 2/2563 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่   
21 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม และนางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

– ประชุมชี้แจงประเด็นส าคัญในการประเมินผลให้คะแนนตัวชี้วัด การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ประเมินค ารับรองการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย ปี 2563 ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 11 มิถุนายน 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ 
งามชม นางสาวยุวารีย์ ค านิล  นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์  นางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

5) การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนามาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสตามเกณฑ์

ประเมิน ITA” ระหว่างวันที่ 27 – 29 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมเดอะ รอยัล เจมส์ กอล์ฟ แอนด์ สปอร์ตคลับ 
จังหวัดนครปฐม (นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 

6) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ณ โรงแรมเมาท์เทน บีช พัทยา จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 2 – 4 ธันวาคม 2562 (นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร 
และนางสาวแอนอารียา อินทนู) 

– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านทรัพยากรมนุษย์ ณ โรงแรม ไฮ เรสซิเดนท์ 
กรุงเทพมหานคร วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

7) การพัฒนาด้านพัสดุ การบัญชี การเงิน การคลัง 
– โครงการอบรม เรื่อง “การเพ่ิมประสิทธิภาพด้านบริหารงานพัสดุตามพระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพื่อเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563” ณ โรงแรมไอยรา แกรนด์ โฮเต็ล พัทยาใต้ จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม 2562 –                 
1 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม 
นางดุลยรัตน์ งามชม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร 
นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 

– การฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  วินัยการเงินการคลังและบัญชีภาครัฐ รุ่นที่ 1  
ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ บางพลัด กรุงเทพมหานคร วันที่ 18 – 19 มกราคม 2563 (นางสาวอรุณี มนปราณีต) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 11 – 13 มีนาคม 2563 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ 
นางสาวอรุณี มนปราณีต  นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวยุวารีย์ ค านิล นางสาวพิชชากร 
จิวเลิศสกุล และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมการเข้าใช้งานระบบบริหารการเงินการคลัง ณ ห้องประชุมก าธร   สุวรรณกิจ               
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14 พฤษภาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวยุวารีย์ ค านิล)  

8) การใช้งานระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ  “การใช้งานอุปกรณ์ภายในห้องประชุมกองแผน”  ณ  ห้องประชุม            

กองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 25 พฤศจิกายน 2562 (นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การน าเสนอแนวทางและวิธีการด าเนินงานด้านการปฏิบัติงาน                  

สารบรรณและสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2563” วันที่ 11 ธันวาคม 2562 ณ ห้องประชุม   
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ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์             
และนายณัฐพล เจริญสุข) 

– ประชุมชี้แจงแนวทางการใช้งานระบบบริหารการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกส์  (E – meeting)           
ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์   และ
นางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมหารือการจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 2/2563 ณ ห้องประชุมก าธร  
สุวรรณกิจ กรมอนามัย วันที่ 18 มีนาคม 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– ประชุมโครงการฝึกอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลงานตรวจสอบภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง วันที่ 3 มีนาคม 2563 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล และนางสาวสุกัญญา สีหานาม) 

– ประชุมหารือการจัดท าระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ครั้งที่ 3/2563 ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ 
วัชโรทัย กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 2 เมษายน 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ และนายณัฐพล เจริญสุข) 

9) การบริหารยุทธศาสตร์ 
– ประชุมหัวหน้ากลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ กรมอนามัย ครั้งที่ 1/2563 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน 

กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 19 ธันวาคม 2563 (นางสาวยุวารีย์ ค านิล) 
– ประชุมกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์กรมอนามัย ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัด

นนทบุรี วันที่ 30 มกราคม 2563 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 
10) การตอบโต้ความเสี่ยง 
– ประชุมรับฟังการชี้แจงแนวทางการด าเนินงานตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ  

(RRHL) ณ ห้องประชุมก าธร  สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2563 (นางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม และนางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– ประชุมรับฟังความคิดเห็นต่อระบบตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ (RRHL)            
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2563 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

11) การประกันคุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ 
– อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางและเทคนิคในการเตรียมความพร้อมสู่การประกัน

คุณภาพงานตรวจสอบภายในภาครัฐ ณ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 21 – 22 พฤศจิกายน 
2562 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล) 

12) ด้านอ่ืนๆ 
– ประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการข้าราชการใหม่ก้าวไกล กรมอนามัยก้าวหน้า” ระหว่างวันที่  

6 – 8 พฤศจิกายน 2562 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท จังหวัดนครนายก (นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 
– ประชุมคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 (นางสาว
เสาวคนธ์ ทองกร) 

– อบรมโครงการสร้างองค์กรน่าอยู่ น่าท างาน "Green & Clean Organization" ณ สวนเพชร 
เกาะอินทรีย์วิถีไทย จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่ 25 – 26 มิถุนายน 2563 (นางดารณี เนตรทิพย์) 

8. การบริหารความเสี่ยงกรมอนามัย 
กรมอนามัยได้คัดเลือกโครงการ จ านวน 2 โครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ของกรมอนามัย               

ซึ่งอยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือ และให้ผู้บริหารให้ความเห็นชอบ เพ่ือแจ้งเวียนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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9. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดของกลุ่มตรวจสอบภายใน มีดังนี้ 
9.1  นโยบายส าคัญ เร่งด่วน ยุทธศาสตร์ ภารกิจหลักกรมอนามัย และภารกิจหลักสายวิชาการ (Core Function) 

  ตัวชี้วัดที่ 1.28 ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการสถานการณ์ COVID-19 อยู่ระหว่างด าเนินการ 
9.2 ภารกิจรอง/ สนับสนุนกรมอนามัย (5 ตัวชี้วัด) 

 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละความส าเร็จของการควบคุมก ากับการบริหารงาน  
–  หน่วยงานได้ด าเนินการรายงานการประเมินผลระบบควบคุมภายในเสนอผู้อ านวยการ            

กลุ่มตรวจสอบภายในลงนามเมื่อวันที่ 3 เมษายน 2563 ตามแบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย และน าขึ้น 
แบนเนอร์ระบบควบคุมภายใน บนเว็บไซต์ของกลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว 

– ได้จัดท าแบบสอบถามเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ แบบสอบถามด้านการยืมเงิน, 
ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ, การควบคุมภายใน (ด้านการบริหาร), ด้านการเงิน, ด้านการควบคุม
ภายใน (ด้านอื่น ๆ)  

ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความส าเร็จของการขับเคลื่อนองค์กรสร้างสุข แบ่งเป็น 3 มิติ ดังนี้ 
มิติที่ 1 บุคลากรในองค์กรมีสุขภาพดี (Happy Body) 
– กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลการดูแลสุขภาพ ได้มีการเผยแพร่ข้อมูลทางไลน์กลุ่ม “กตส.                

Fit & Firm” และบอร์ดประชาสัมพันธ์  
– กิจกรรมก้าวท้าใจ ได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่สมัครเข้าร่วมโครงการ และ 

เจ้าหน้าที่อยู่ระหว่างการด าเนินการสมัคร โดยเริ่มส่งผลการออกก าลังกายผ่านแอพพลิเคชั่น Line ก้าวท้าใจ 
Sesion 2 ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เป็นต้นไป และโครงการจะสิ้นสุดลงในวันที่ 29 สิงหาคม 2563 

– กิจกรรมการตรวจสุขภาพของบุคลากรในหน่วยงาน มีเจ้าหน้าที่ได้รับการตรวจสุขภาพแล้ว  
– กิจกรรมการบันทึกสถิติการนับก้าว การบันทึกค่าน้ าหนัก วัดรอบเอว และค านวณค่า BMI 

จากค่าน้ าหนัก ทุกสิ้นเดือน ได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นประจ าทุกเดือน 
มิติที่ 2 การจัดการข้อมูลและความรู้ (Data Management & Knowledge) 
– การสื่อสาร สร้างความเข้าใจด้านการจัดการข้อมูลและความรู้ ได้มีการสื่อสารสร้างความ

เข้าใจการจัดการข้อมูลและความรู้ให้บุคลากรรับทราบ โดยการแจ้งในที่ประชุมรายงานผลการติดตามผลการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 6 และผู้อ านวยการฯ             
สั่งการแจ้งเวียนทุกฝ่ายทราบและเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

– การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มีการจัดบอร์ดแลกเปลี่ยนเรียนรู้
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน เกี่ยวกับเรื่องการเบิกค่าใช้จ่าย กรณียกเลิกหรือเลื่อนการเดินทางไปราชการ/ 
การจัดฝึกอบรม การจัดงาน และการจัดประชุมระหว่างประเทศ 

– การเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน มีบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในน าความรู้ที่ผ่านการ
พิจารณาของผู้อ านวยการฯ เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน จ านวน 11 คน คิด เป็นร้อยละ 78.57 จากจ านวน
บุคลากร 14 คน 

– การก ากับ และติดตามการด าเนินงานตามแผนการจัดการข้อมูลและความรู้ ได้ด าเนินการ
ประชุมรายงานผลการติดตามผลการด าเนินงาน ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 เป็นจ านวน 7 ครั้ง ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2563  
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มิติที่ 3 ความผูกพันต่อองค์กร (Employee Engagement)  
–  การสื่อสาร สร้างความเข้าใจที่เกี่ยวข้องกับบุคลากร ผู้อ านวยการฯ ได้สั่งการให้ส าเนาแจ้ง           

ทุกฝ่ายทราบ และเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน นอกจากนี้ยังมีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์และจัดมุมเวียน
ทราบทุกเดือน 

–  การจัดกิจกรรม Happy Birthday วันคล้ายวันเกิดให้บุคลากร ได้มีการจัดกิจกรรมวันคล้าย
วันเกิดให้กับบุคลากรของหน่วยงานที่มีวันคล้ายวันเกิดในแต่ละเดือน 

– มีการจัดมุมเครื่องดื่มและอาหารว่างฟรี  
– มีการจัดตลาดนัดส่งเสริมรายได้ผ่านช่องทาง line หรือ  ณ กลุ่มตรวจสอบภายในให้บุคลากร

ภายในหน่วยงาน 
– การบริจาคท าบุญร่วมกัน ได้บริจาคเงินสนับสนุนโครงการล้อเลื่อนคนพิการ” ให้กับมูลนิธิ             

คนพิการไทย ตามหนังสือส านักงานเลขานุการกรม ที ่สธ ๐๙๐๑.๐๒/ว ๑๖๘๗ ลงวันที่ ๑ มิถุนายน 2563 
– การก ากับ และติดตามการด าเนินงานตามแผนการเสริมสร้างความผูกพันต่อองค์กร  ประชุม

รายงานผลการติดตามผลการด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ครั้งที่ 1 – 7 (ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2563) 

ตัวชี้วัดที่ 2.3  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการเบิกจ่ายตามแผนการเบิกจ่ายรายเดือน (รอบ 6 เดือนหลัง) 

การเบกิจ่ายงบประมาณ 2563 ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2563 สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ 85.93 
(เบิกจ่ายสะสม 1,104,763.87 บาท) ผลการเบิกจ่ายเป็นไปตามที่กรมอนามัยก าหนด เผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่ายในระบบ DOC เรียบร้อยแล้ว และเป้าหมายเดือน
กรกฎาคม 2563 คิดเป็นร้อยละ 94  คาดว่ากลุ่มตรวจสอบภายในท าได้ร้อยละ 90.75 ซ่ึงไม่เป็นไปตามที่
กรมก าหนดฯ เนื่องจากกลุ่มตรวจสอบภายในมีแผนการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายประจ าเดือนเท่านั้น 

ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานเพ่ือสนับสนุนกรมอนามัยก้าวสู่องค์กรที่มี
สมรรถนะสูงตามแนวทาง PMQA 2558 / PMQA 4.0 

กลุ่มตรวจสอบภายใน มีนโยบายให้บุคลากรในหน่วยงานน าเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง โดยเน้นคุณภาพ และประสิทธิภาพ ในการใช้งานอย่างมีศักยภาพ ประกอบด้วย 

–  การติดตามผลการปฏิบัติตามค ารับรองกลุ่มตรวจสอบภายใน ด้วยระบบ Google office 
รายงานการประชุมการติดตาม KPI ระหว่างเดือนมกราคม – มิถุนายน 2563 จ านวน 7 ครั้ง 

– สรุปความรู้การให้ค าปรึกษาจัดท าเป็น Infographics เผยแพร่ในทางเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ–
ภายในผ่าน Banner RRHL 

– น าข้อมูลความรู้ ระเบียบฯ ค าปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในสถานการณ์โรค COVID–19 
บันทึกในฐานข้อมูลที่จัดท าไว้เพ่ิมเติม ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้ค าปรึกษา เผยแพร่ระเบียบฯ แก่หน่วยงาน
ในสังกัดกรมอนามัย จัดท าแบบสอบถามการใช้ฐานข้อมูลการให้ค าปรึกษาการเผยแพร่ระเบียบฯ เพ่ือการ
พัฒนาต่อไป 

– มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพและตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ และตามค าสั่งกลุ่มตรวจสอบภายในที่ 57/63 ลงวันที่ 15 มิถุนายน 2563 แต่งตั้ง
คณะท างานประสานกับคณะท างานส่วนกลาง (RRHL) และด าเนินกลไกการเฝ้าระวังสถานการณ์และเหตุการณ์เสี่ยง
ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
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ตัวชี้วัดที่ 2.5  ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน  
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ  ประจ าปีงบประมาณ 2563 (รอบ             

6 เดือนหลัง) จ านวน 2 โครงการ ผลการด าเนินงานเป็นดังนี้  
–  โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ในเดือนพฤษภาคม 2563           

ได้ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเป็นไปตามแผนที่วางไว้  
–  โครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการตาม 

แผนปฏิบัติการ จ านวน 5 รายการ คิดเป็นร้อยละ 66.66%  
–  การบันทึกข้อมูลผลการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2563 (รอบ 6 เดือนหลัง) ได้บันทึก

ในระบบ DOC เรียบร้อย 
ตัวชี้วัด   RRHL  ศูนย์ตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือเพ่ิมความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Risk Response for 

Health Literacy Center : RRHL) 
–  ก าหนดคณะท างานเพ่ือประสานกับคณะท างานส่วนกลาง และด าเนินกลไกเฝ้าระวัง

สถานการณ์และเหตุการณ์เสี่ยงเกี่ยวกับงานของตนเอง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ
และตอบโต้ความเสี่ยงเพ่ือความรอบรู้ด้านสุขภาพ และแต่งตั้งคณะท างานส่วนกลาง (RRHL) และด าเนินกลไก
เฝ้าระวังสถานการณแ์ละเหตุการณ์เสี่ยงของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

– จัดเตรียมข้อมูลข้อเท็จจริง และตอบโต้ความเสี่ยงในรูปแบบการให้ค าปรึกษาระเบียบการเงิน 
การพัสดุ และการเบิกจ่ายฯ โดยจัดท า Infographics เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน 

–  รวบรวมข้อมูลความรู้ ระเบียบการให้ค าปรึกษา เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานที่เมนู “How to 
รอบรู้ Compliance and Controls”  

– จัดส่งหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานทราบแหล่งเผยแพร่ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) บนเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

– สรุปรายงานผลการด าเนินงานตอบโต้ความเสี่ยง เสนอต่อกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
9.3 ภารกิจของหน่วยงาน/ตัวชี้วัดเพ่ิมเติม (KPI Function) (3 ตัวชี้วัด) 

F1–1 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการตรวจสอบตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการ
ตรวจสอบภายในภาครัฐ 

–  ได้จัดท าคู่มือรายงานผลการตรวจสอบ ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 น าเสนอ
ผู้อ านวยการและเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงานแล้ว 

– ได้ด าเนินการปรับแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2563 เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) และน าเสนออธิบดีลงนาม
อนุมัต ิพร้อมแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบแล้ว 

–  มีจัดท าแผนปรับปรุงการปฏิบัติงาน เสนอผู้อ านวยการฯ ลงนามและแจ้งเวียนเจ้าหน้าที่ทราบ 
–  การจัดท าหนังสือติดตามทวงถามการออกรายงานเสนออธิบดีล่าช้า หน่วยงานยังไม่มีการ

จัดท าหนังสือติดตามดังกล่าว เนื่องจากยังไม่มีการเสนอรายงานล่าช้าของฝ่ายตรวจสอบ 
–  ได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 1 – 2 ต่ออธิบดีกรมอนามัย และเผยแพร่

ในเว็บไซตห์น่วยงานแล้ว 
–  การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 (รอบ 9 เดือน) 

เป็นดังนี้ 
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ที ่ ช่ือหน่วยงาน 

วันท่ี (วัน)/เลขท่ีหนังสือ 

ระยะเวลาที่
ตรวจสอบ 

วันที่เสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบ
ต่ออธิบดี/เลขท่ี

หนังสือ 

จ านวนวันเสนอ
รายงานผล 

การตรวจสอบ 
ต่ออธิบดี (วัน) 

ทันเวลา 
() 

ไม่ทันเวลา 
() 

1 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี  16–20 ธ.ค. 62 28 ม.ค. 63 40  
2 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา  20–24 ม.ค. 63 18 ก.พ. 63  26  
3 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 

จังหวัดเชียงใหม ่
 27–30 ม.ค. 63 13 ก.พ. 63 15  

4 ศูนย์อนามัยกลุม่ชาติพันธุ ์ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาต ิ

   6–10 ม.ค. 63 23 ม.ค. 63 14  

5 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค ์  27–31 ม.ค. 63 26 ก.พ. 63 27  
6 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น  17–21 ก.พ. 63 13 มี.ค. 63 22  
7 ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช    3–7   ก.พ. 63 26 ก.พ. 63 20  
8 ศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก  16–20 มี.ค. 63 1  เม.ย. 63 13  
9 ศูนย์อนามัยที ่9 นครราชสมีา  24–28 ก.พ. 63 13 มี.ค. 63 15  

10 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ    8–12 มิ.ย. 63 22 มิ.ย. 63 11    
11 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม     1–5  มิ.ย. 63 17 มิ.ย. 63 13    
12 กองการเจ้าหน้าที ่  18–29 พ.ค. 63 11 มิ.ย. 63 14    
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  22–26 มิ.ย. 63 29 มิ.ย. 63 4    
14 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ    8–12 มิ.ย. 63 26 มิ.ย. 63 15    

จากตารางสรุปได้ว่า ตามแผนการตรวจสอบ ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2563 มีการเสนอรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในต่ออธิบดีทั้งหมด  14 หน่วยงาน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในสามารถรายงานผล                
การตรวจสอบแต่ละหน่วยงานได้ทันภายใน 30 วัน นับแต่วันตรวจสอบเสร็จสิ้น จ านวน 13 หน่วยงาน เป็นไป
ตามนโยบายการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน และเป็นไปตามแนวทางการประกันคุณภาพ             
งานตรวจสอบภายในภาครัฐก าหนด และมีการเสนอรายงานล่าช้า 1 หน่วยงาน  

F2–1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการให้ค าปรึกษา 
ได้พัฒนาสื่อความรู้  โดยจัดท าคู่มือ  และ  Infographics เผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

facebook และ Line รวมทั้งจัดท าบอร์ดถาม–ตอบระเบียบฯ หลักเกณฑ์การปฏิบัติงานต่าง ๆ เผยแพร่ ณ หน้าห้อง
ปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 

F3–1 ระดับความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
–  มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้อ านวยการและเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เกี่ยวกับระดับ

ความส าเร็จของการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 
– มีการวิเคราะห์ผลการติดตามผลการตรวจสอบ ย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 

2562) เพ่ือก าหนดมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
และแนบไฟล์ใน DOC เรียบร้อยแล้ว และได้วิเคราะห์การด าเนินงานผลการติดตามผลการตรวจสอบ รอบที่ 1 
(ตุลาคม 2562 – มีนาคม 2563) เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการด าเนินงานการติดตาม ผลการตรวจสอบ รอบที่ 2 
(เมษายน –กันยายน 2563) พร้อมทั้งแนบไฟล์ใน DOC เรียบร้อยแล้ว 

– มีการจัดท าแผนขับเคลื่อนการด าเนินการตามตัวชี้วัด ตามบันทึกที่ สธ.0925.02/– ลงวันที่ 
23 มกราคม 2563 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานการติดตามผลการตรวจสอบ (Follow Up) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563  
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– มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid–19)   

–  มีการจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) ด้านการติดตามผลการตรวจสอบเป็นปัจจุบัน 
– คู่มือกระบวนการติดตามผลการตรวจสอบเป็นไปตามระบบ หรือเกณฑ์การติดตามผล              

การตรวจสอบที่ก าหนด เป็นปัจจุบัน  
–  การประเมินผล และสรุปผลการติดตาม พร้อมวิเคราะห์ภาพรวมของการปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะของหน่วยรับตรวจ เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้แก่หน่วยรับตรวจเสนออธิบดีกรมอนามัย มีการด าเนินการ
และเสนอรายงาน รอบที่ 1 (ตุลาคม 2562 – มีนาคม 63) ต่ออธิบดีกรมอนามัย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายในแล้ว  

–  การรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ มีหน่วยงานที่ครบก าหนดการรายงานตาม
ข้อเสนอแนะ จ านวน 9 หน่วยงาน โดยสามารถรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะครบทุกประเด็น และมี
หลักฐานส่งกลุ่มตรวจสอบภายในทันเวลาที่ก าหนด ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้เสนอรายงานต่ออธิบดี ดังนี้ 

 

ที ่

 

ช่ือหน่วยงาน 

วันท่ี (วัน)/เลขท่ีหนังสือ จ านวนวัน
ตอบ     
ข้อ 

เสนอแนะ 

ทันเวลา
() 

ไม่ทันเวลา 
() 

อธิบดีลงนามใน
รายงานผล 

การตรวจสอบ 

ครบก าหนดตอบ
ข้อเสนอแนะของ
หน่วยรับตรวจ  

หน่วยงานตอบ 
ข้อเสนอแนะ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
เสนอรายงานต่อ

อธิบดี 
1 ศูนย์อนามัยที ่5 ราชบุร ี 31 ม.ค. 63 5 มี.ค. 63 3 มี.ค. 63 11 มี.ค. 63 33  

    0915.01/0856 0925.03/48     
2 ศูนย์อนามัยที ่12 ยะลา 20 ก.พ. 63 25 มี.ค. 63 24 มี.ค. 63 1 เม.ย. 63 34  

    0922.01/630 0925.03/200     
3 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง

ประเทศ จังหวัดเชียงใหม่ 
17 ก.พ. 63 22 มี.ค. 63 17 มี.ค. 63 24 มี.ค. 63 29  

    0940.01/128 0925.04/179     
4 ศูนย์อนามยักลุม่ชาติพันธุ ์            

ชายขอบ และแรงงานข้ามชาต ิ
24 ม.ค. 63 1 มี.ค. 63 14 ก.พ. 63 20 ก.พ. 63 18  

    0943.01/18 0925.04/104     
5 ศูนย์อนามัยที ่3 นครสวรรค ์ 27 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 30 มี.ค. 63 15 เม.ย. 63 32  

    0913.01/801 02/215     
6 ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น 16 มี.ค. 63 19 เม.ย. 63 17 เม.ย. 63 23 เม.ย. 63 33  

    0917.01/220 02/222     
7 ศูนย์อนามัยที ่11 

นครศรีธรรมราช 
27 ก.พ. 63 2 เม.ย. 63 26 มี.ค. 63 14 เม.ย. 63 28  

    0921.01/117 0925.01/214     
8 ศูนย์อนามัยที ่2 พิษณุโลก 3 เม.ย. 63 11 พ.ค. 63 29 เม.ย. 63 18 พ.ค. 63 23  

    0912.01/748 0925.04/249     
9 ศูนย์อนามัยที ่9 

นครราชสมีา 
19 มี.ค. 63 23 เม.ย. 63 10 เม.ย. 63 28 เม.ย. 63 22  

    0919.01/181 0925.04/226     
10 กองประเมินผลกระทบต่อ

สุขภาพ 
23 มิ.ย. 63 28 ก.ค. 63  ยังไม่ถึงก าหนด –   –  – 

            
11 ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 17 มิ.ย. 63 22 ก.ค. 63  ยังไม่ถึงก าหนด –   –  – 

            
12 กองการเจ้าหน้าที ่ 12 มิ.ย. 63 16 ก.ค. 63  ยังไม่ถึงก าหนด –   –  – 

            
13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  30 มิ.ย. 63  3  ส.ค. 63   ยังไม่ถึงก าหนด –   –  – 

            
14 กองกิจกรรมทางกายเพื่อ

สุขภาพ 
26 มิ.ย. 63  30 ก.ค. 63  ยังไม่ถึงก าหนด –   –  – 
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9. สรุปประเด็นที่ตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 3 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 5 หน่วยงาน ได้แก่  
สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม    
กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ                    กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ   
กองการเจ้าหน้าที่   

 

ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
    1.1 การบริหารเงินทดรองราชการ 
1) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 30% มีบันทึก
ชี้แจงเหตุผลเสนอต่อผู้มีอ านาจเรียบร้อย 

1) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามการยืมเงิน
ราชการอย่างใกล้ชิด โดยให้ประมาณการค่าใช้จ่าย
เท่าที่จ าเป็นให้ใกล้เคียงกับค่าใช้จ่ายจริงมากที่สุด 
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรอง–
ราชการ พ.ศ. 2562  

2) ส่งใช้คืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% เจ้าหน้าที่ผู้ยืม
เงินได้จัดท าบันทึกชี้แจงเหตุของการส่งใช้คืนเงินยืมเป็น
เงินสดเกิน 20% พร้อมเสนอให้ผู้อ านวยการรับทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

2) การยืมเงินทดรองราชการส าหรับการจัดประชุม
ในลักษณะนี้ ผู้ยืมควรยืมในระยะเวลาใกล้กันกับ
การจัดประชุม เพราะไม่มีค่าใช้จ่ายที่ต้องส ารอง
จ่ายไปก่อน และหากมีการเปลี่ยนแปลงจ านวน
ผู้ เข้าร่วมประชุม จะท าให้สามารถยืมเงินได้
ใกล้เคียงกับจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมจริงและก่อน
การประชุมควรให้ติดต่อประสานงานเพ่ือยืนยัน
จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมทุกครั้ง 

3) ลูกหนี้ส่งใช้คืนเงินยืมล่าช้า ไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตาม
ชดใช้เงินยืมเสนอผู้อ านวยการสั่งการ 

3) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามการส่งใช้เงินยืม
ให้ทันตามระเบียบฯ หากผู้ยืมมิได้ส่งใช้เงินยืมภายใน
ก าหนด ให้เจ้าหน้าที่การเงินเร่งรัดติดตามทวงถาม            
เงินยืม โดยบันทึกติดตามฯ เสนอผู้มีอ านาจสั่งการต่อไป 
ตามระเบียบเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ ข้อ 68 

4) มีการยืมเงินทดรองราชการเป็นค่าผ่านทางพิเศษ 
ซึ่งไม่ควรยืมเงินค่าผ่านทางพิเศษ หากไม่มีการเดินทาง
ไปราชการ 

4) ผู้บริหารหน่วยงานควรควบคุม ก ากับ ติดตาม 
การยืมเงิน ซึ่งไม่ควรยืมเงินค่าผ่านทางพิเศษ             
รวมกับค่าน้ ามันเชื้อเพลิงดังกล่าว เนื่องจาก             
ค่าผ่านทางพิเศษควรยืมเป็นรายครั้ง เมื่อมีการ
เดินทางไปราชการ 

5) มีการยืมเงินทดรองราชการเพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์เก้าอ้ี
ส านักงาน ซึ่งตามระเบียบฯ เงินทดรองราชการไม่ได้
ก าหนดให้ยืมเงินทดรองเพ่ือจ่ายงบลงทุน 

5) ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามการยืมเงิน
ทดรองราชการอย่างใกล้ชิด โดยให้ผู้ปฏิบัติถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2562 ข้อ 14 สามารถยืมเพ่ือไป
ทดรองจ่ายเฉพาะ  

(1)  งบบุคลากร เฉพาะค่าจ้างซึ่งไม่ก าหนด
จ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า  

(2)  งบด าเนินงาน ยกเว้น ค่าไฟฟ้า ค่าน้ าประปา 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
(3)  งบกลาง เฉพาะที่จ่ายเป็นเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการศึกษาบุตร และค่ารักษาพยาบาล 
(4)  งบอ่ืนที่จ่ายในลักษณะเช่นเดียวกันกับ (1) 

และ (2) ตามระเบียบกระทรวงคลัง ว่าด้วยเงิน    
ทดรองราชการ พ.ศ. 2562 ข้อ 14  
    ดังนั้น จึงไม่สามารถยืมเงินทดรองราชการไป
ด าเนินการจัดซื้อครุภัณฑ์ซึ่งเป็นงบลงทุนได ้ 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
    2.1 การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
1) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ 
ปค.5 ส่วนงานย่อย) ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน
เป็นของกลุ่มงาน  มีการลงนามโดยหัวหน้ากลุ่มงาน ซึ่ง
ตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ ก าหนดให้หัวหน้า
หน่วยงานเป็นผู้ลงนาม และหน่วยงานจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5 ส่วนงาน
ย่อย) ไม่สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์
ความเสี่ยง 

1) ผู้บริหารควรก ากับติดตามให้คณะกรรมการฯ 
มีการทบทวนและจัดท าแบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย 
ให้สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์
ความ เสี่ ย ง เสนอหั วหน้ าหน่ วยงานลงนาม             
พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานภายใน
วันที่ 31 กรกฎาคม 2563 รวมทั้งให้ปฏิบัติตาม
กฎกระทรวงการคลั งว่ าด้ วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 ก าหนด 

2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1) มีการส่งเบิกจ่ายให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้าง เกิน 5 วันท าการ 1) ผู้บริหารหน่วยงานควรก าหนดมาตรการ/

แนวทางในการปฏิบัติให้เบิกจ่ายเงินเร็วขึ้น เช่น 
แต่งตั้งผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนกัน ก าหนดระยะเวลาใน
แต่ละขั้นตอนของการเบิกจ่ ายให้ เจ้ าหน้าที่           
ถือปฏิบัติ และให้เร่งด าเนินการส่งเบิกให้ทันตาม
ระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด อย่างช้างไม่เกิน             
5 วันท าการ นับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือ
ตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 

3. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) 
1) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งมีการเข้าใช้งานระบบความ
รับผิดทางละเมิดและแพ่งเป็นประจ า แต่ไม่ได้เข้า             
ใช้งานทุกเดือน ตรวจสอบการเข้าใช้งานตั้งแต่เดือน
กรกฎาคม 2562 – พฤษภาคม 2563 รวม 11 เดือน 
โดยตรวจสอบอีเมล์แจ้งการเข้าใช้งานในระบบ พบว่า มี
การเข้าใช้งานในระบบ 8 เดือน ไม่ได้เข้าใช้งาน 3 เดือน 

1)  ให้ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้มีสิทธิเข้าใช้งานในระบบ 
ด าเนินการเข้าใช้งานในระบบฯ และแจ้งความ
เสียหายที่เกิดแก่หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน  
ไ ม่ ว่ า เ ดื อน นั้ น จ ะมี ค ว า ม เ สี ย ห า ย เ กิ ด ขึ้ น           
แก่หน่วยงานของรัฐหรือไม่ก็ตาม  
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2)  หน่วยงานจัดท า  SOP ขั้นตอนกระบวนการ
ด า เนินงานไม่ครบถ้วน โดยไม่ ได้ จัดท าขั้นตอน
กระบวนการด าเนินงานระบบฐานลูกหนี้ 
 

2)  ให้หน่วยงานจัดท า SOP ให้ครบทุกกระบวนการ 
เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานต่อผู้ปฏิบัติงาน            
ที่เข้ามารับหน้าที่ใหม่ โดยสามารถปฏิบัติงานตาม 
SOP ได้ทันที ส่งผลให้เกิดความต่อเนื่อง สะดวก 
รวดเร็ว ในการปฏิบัติงาน 

3) การบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและ
แพ่งผ่านเว็บไซต์ https://tcls.cgd.go.th/civil–web/login 
พบว่า หน่วยงานบันทึกข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน โดยไม่ได้
บันทึกข้อมูลตั้งแต่มีการอนุมัติให้ได้รับทุน ในระบบงาน
ผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา แต่บันทึกเมื่อมีการผิด
สัญญา  
 

3) กรมบัญชีกลางก าหนดการเข้าใช้งานระบบงาน
สัญญารับทุน/ลาศึกษา เป็นระบบงานส าหรับ
จัดเก็บข้อมูลด้านสัญญารับทุน/ลาศึกษาทั้งหมด 
ทั้งที่เกิดการผิดสัญญา และไม่ผิดสัญญา โดยให้
บันทึกข้อมูลตั้งแต่ขั้นตอนการท าสัญญารับทุน/  
ลาศึกษา จนถึงสิ้นสุดงานลาศึกษา ดังนั้น ให้
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับแต่งตั้งให้เข้าใช้งานในระบบฯ
ด าเนินการบันทึกข้อมูลทันทีที่มีการท าสัญญา           
รับทุน/ลาศึกษา และบันทึกสัญญารับทุน/ลาศึกษา           
ทุกฉบับ โดยบันทึกย้อนหลังตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 ถึงปัจจุบัน พร้อมทั้งปรับปรุงข้อมูล
ให้สอดคล้องกับเอกสารหลักฐาน  จนสิ้ นสุด
กระบวนการ ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://tcls.cgd.go.th/civil-web/login
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การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมลูค่าเพิม่ให้หน่วยรับตรวจ 
 

การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. ถ้าหน่วยงานจะซื้อกล้อง VDO 
Conference เ พ่ื อ ใ ช้ จั บ ภ า พ
ผู้เข้าร่วมประชุม สามารถจัดซื้อ
ได้หรือไม ่

1. กล้อง VDO Conference เป็นครุภัณฑ์ ถ้าหน่วยงานจะจัดซื้อได้นั้น 
ต้องท าเรื่องของบลงทุน และต้องได้รับงบลงทุนประจ าปีแล้ว จึงจะ
สามารถจัดซื้อได ้

2. กรณีหน่วยงานไม่มีรถราชการ
ให้กับผู้ เดินทางไปราชการ ซึ่ ง             
ผู้ เ ดิ นทางต้องส ารองจ่ ายค่ า                
รถรับจ้างไปก่อน ไม่ทราบว่า
เอกสารที่ใช้ประกอบการเบิกมี
อะไรบ้าง 

2. ให้ผู้เดินทางจัดท าบันทึกใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) ก่อน 
หากไม่มีรถราชการอยู่ในวันนั้น ผู้เดินทางต้องขออนุมัติเดินทางไป
ราชการโดยพาหนะรับจ้าง (Taxi) พร้อมขออนุมัติเบิกค่าพาหนะรับจ้าง
เสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ โดยระบุ เหตุผลความจ าเป็นที่หน่วยงาน                
ไม่สามารถจัดรถราชการให้ได้  
เมื่ อผู้ เ ดิ นทางกลั บจากราชการจะต้ องจั ดท า ใบรั บรองแทน
ใบเสร็จรับเงิน (บก. 111) จัดท าบันทึกขออนุมัติเบิกค่ารับจ้างเสนอ             
ผู้มีอ านาจอนุมัติ และส่งเบิกไปยังกองคลัง 

3. การประเมินผลการควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 รอบ 6 เดือนหลัง ตาม
แนว KPI 2.1 ระดับความส าเร็จ
ของการควบคุม การก ากับดูแล 
การบริหารงาน ต้องด าเนินการ
อย่างไร 

3. ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลของหน่วยงานน ารายงานการ
ติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ส าหรับระยะเวลาการ
ด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2562 (แบบ ปค. 5 ส่วนงานย่อย) 
ท าการประเมินการปรับปรุงการควบคุมกระบวนงานที่ก าหนดไว้ ดังนี้ 
  (1) คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมของหน่วยงานท าการ
ประเมินการควบคุมสรุปรายงานผลแบบติดตาม ปค.  5 ส่วนงานย่อย 
(ระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 
2563) รายงานให้ผู้อ านวยการลงลายมือชื่อรับรอง น าขึ้นเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 
  (2) รายงานผลการด าเนินงานการควบคุมภายในให้ผู้เกี่ยวข้องทราบใน
การประชุมการติดตาม KPI หน่วยงานประจ าเดือนแล้วรายงานผลในระบบ 
DOC กรมอนามัย (ระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติราชการ กรมอนามยั) 

4 .ก ารจั ดท า ผั ง ขั้ น ตอนกา ร
ปฏิบัติงาน  (Flowchart)  จ าเป็น   
ต้องท าทุกกระบวนงานหรือไม่ 

4. การจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flowchart) เป็นการจัดท า             
ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยแสดงรายละเอียดต่าง ๆ ในรูปแบบของ
สัญลักษณ์ เพ่ือสื่อสารให้เกิดความเข้าใจได้ง่ายยิ่งขึ้น รวมทั้งมีการ
อ้างอิงผู้รับผิดชอบ ซึ่งหากพบปัญหาจากการปฏิบัติงาน จะสามารถ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาดังกล่าวจากผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานได้ 
นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดจุดควบคุมความเสี่ยง เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาดซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่ประสบความส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้  และมีการก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานให้
เหมาะสมในแต่ละขั้นตอน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้าที่อาจส่งผลกระทบ
ให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานได้  
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ค าถาม ค าตอบ 
       ดั งนั้น  หน่วยงานจึ งควรจัดท า ผั งขั้นตอนการปฏิบัติ ง าน 
(Flowchart)  ให้ครบถ้วนทุกกระบวนงาน และปรับปรุงผังขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (Flowchart) ให้มีความเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพ่ือสอดคล้อง
กับการปฏิบัติงานจริง เป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงาน และทราบถึง           
ความเสี่ยง ข้อผิดพลาดต่าง  ๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว 

5. หน่วยงานมีระบบปฏิบัติการ
ส านั กงานอัตโนมั ติ  และระบบ
ฐานข้ อมู ลระบบให้ ค าปรึ กษา
กิจกรรมทางกาย รวม 2 ระบบ
(มูลค่ารวม 900,000.– บาท) 
พัฒนาตั้งแต่ปี 2551 (รวม 13 ปี) 
ซึ่ ง ถู กบั นทึ ก ให้ เ ป็ นครุ ภัณฑ์               
ณ ปัจจุบัน ระบบดังกล่าวล้าสมัย
ไม่สามารถใช้กับระบบปฏิบัติการ 
computer ในปัจจุบันได้ ต้อง
ด าเนินการอย่างไร  

5. การยกเลิกระบบฯ ดังกล่าว ให้หน่วยงานด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) หน่วยงานท าบันทึกแจ้งยกเลิกระบบให้ทราบภายในหน่วยงาน

และผู้ที่เกี่ยวข้อง โดยผู้อ านวยการหน่วยงานลงลายมือชื่อเป็นผู้แจ้ง
ยกเลิก พร้อมทั้งท าบันทึกแจ้งยกเลิกระบบไปยังกองแผนงาน ซึ่งเป็น
ผู้ดูแลระบบสารสนเทศของกรมอนามัย ทราบด้วย 

 (2) หน่วยงานท าบันทึกขอยกเลิกรหัสสินทรัพย์ในระบบ GFMIS            
ต่อกองคลัง กรมอนามัย ให้เป็นผู้ยกเลิก 

6. กรณีหน่วยงานจ้างที่ปรึกษา
โดยงวดงานที่ 2 ต้องส่งข้อมูล
สั มภาษณ์  และการตรวจวั ด
คุณภาพอากาศภายในอาคาร 
เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2 0 1 9 (COVID–1 9 ) ท า ใ ห้              
ผู้รับจ้างไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ 
เนื่องจากสถานที่กลุ่มเป้าหมาย
ของการเก็บข้อมูลได้ปิดท าการ 
ผู้รับจ้างไม่สามารถส่งข้อมูลให้
หน่ วยงานได้  หน่ วยงานควร
ด าเนินการอย่างไร 

6. ผู้รับจ้างต้องท าหนังสือขอขยายสัญญาหากไม่สามารถด าเนินการได้ 
เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
และให้ปฏิบัติตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว171 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2563 การด าเนินงานจัดซื้อจัดจ้างในช่วงเวลาที่
ได้รับผลกระทบจากกรณีโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) 
กรณีท่ีโรคโควิด–19 เกิดภายหลังจากหน่วยงานได้ลงนามในสัญญาหรือ
ข้อตกลงกับคู่สัญญาแล้ว เนื่องด้วยผลกระทบจากการแพร่ระบาดของ
โรคเป็นเหตุสุดวิสัย ให้หน่วยงานพิจารณาการงดหรือลดค่าปรับให้แก่
คู่สัญญา หรือขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลง            
ให้ด าเนินการดังนี้ 
– กรณีที่สัญญายังไม่ครบก าหนด น าจ านวนวันที่ได้รับผลกระทบมา
ขยายระยะเวลาท าการตามสัญญาหรือข้อตกลงตามจ านวนวันที่มีเหตุ
เกิดข้ึนจริง 
– กรณีสัญญาครบก าหนดและมีค่าปรับเกิดขึ้นแล้ว น าจ านวนวันที่
ได้รับผลกระทบมางด หรือลดค่าปรับตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดข้ึนจริง 
   ทั้ งนี้  จ านวนวันที่มี เหตุ เกิดขึ้นจริง ให้ พิจารณาจากกฎหมาย 
ข้อก าหนด ประกาศ หรือค าสั่ง ของทางราชการที่ให้หน่วยงานของรัฐ
ปิดท าการ หรือสั่งห้ามเข้าพ้ืนที่ หรือสั่งปิดสถานที่ หรือห้ามกระท าการ 
หรือสั่งการใด ๆ จนถึงวันที่เปิดท าการ หรือวันที่กระท าการ หรือ
ด าเนินการได้ปกติ 
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ค าถาม ค าตอบ 
7. การด าเนินการตามมาตการ
ก า ร ใ ช้ บั ต ร เ ค ร ดิ ต ร า ช ก า ร          
กรมอนามัย ด าเนินการในกรณีใด 
และมีวิธีปฏิบัติอย่างไร 

7. ตามหนังสือกรมอนามัย สธ 0903.03/ว8203 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2562 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย ได้ก าหนด
มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการ โดยก าหนดให้หน่วยงานในสังกัด
กรมอนามัยถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2563                   
เป็นต้นไป เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังและการใช้           
บัตรเครดิตราชการในการปฏิบัติงานครอบคลุมและเกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อบุคลากรและหน่วยงานมากยิ่ งขึ้น และส่งผลต่อการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณกรมอนามัยให้ได้ตามเป้าหมายด้วย โดยให้หน่วยงานถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
   1) การปฏิบัติราชการที่ มีวงเงินตั้งแต่ 50,000.-บาท ขึ้นไป ให้
หน่วยงานใช้ “บัตรเครดิตราชการ” ในการยืมเงินราชการเพ่ือน าไปใช้จ่าย 
   2) ให้ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติราชการ และมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามดุลพินิจของหัวหน้าหน่วยงาน เป็นผู้มีสิทธิแถือบัตรเครดิตราชการ 
โดยให้สมัครขอบัตรเครดิตราชการมายังกองคลัง (หน่วยงานส่วนกลาง) 
และกลุ่มอ านวยการ (หน่วยงานภูมิภาค) 
   3) ผู้ใช้บัตรเครดิตราชการต้องด าเนินการรวบรวมเอกสารหลักฐาน
การจ่ายเงินเพื่อล้างหนี้เงินยืมราชการ โดยส่งให้กองคลังหรืออ านวยการ
ตรวจสอบ ทันทีที่สิ้นสุดระยะเวลาใช้บัตรเครดิตราชการอย่างช้าไม่เกิน 
3 วันท าการ 
   4) ผู้ถือบัตรเครดิตราชการต้องเซ็นชื่อด้านหลังบัตรและเก็บรักษา
บัตรไว้ในที่ปลอดภัย หากสูญหายหรือออกจากราชการ ให้แจ้งหรือ
ส่งคืนกองคลังหรือกลุ่มอ านวยการทันท ี
   5) หน่วยงานต้องจัดท าทะเบียนคุมผู้ถือบัตรเครดิตราชการของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการถือบัตรเครดิตราชการ 
   ทั้ งนี้  กรมอนามัย ได้มีหนั งสื อติดตามให้หน่ วยงานรายงาน                  
ผลการด าเนินงานตามมาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย 
ตามหนังสือที่ สธ 0903.03/ว1707 ลงวันที่ 10 มีนาคม 2563 
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การวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน ด าเนินการตรวจสอบผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าไตรมาส 1 – 3 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เสร็จสิ้นแล้ว 14 หน่วยงาน ดังนี้ 
 ไตรมาสที่ 1        จ านวน      –      หน่วยงาน 

 ไตรมาสที่ 2     จ านวน     9     หน่วยงาน 
 ไตรมาสที่ 3        จ านวน     5     หน่วยงาน 
                              รวม              จ านวน     14      หน่วยงาน 
จากผลการตรวจสอบภายใน ไตรมาสที่ 3 จ านวน 5 หน่วยงาน พบว่า การปฏิบัติงานส่วนใหญ่ปฏิบัติ

ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด  มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการควบคุมภายในที่ดี  
มีประสิทธิภาพ การบันทึกข้อมูล การจัดท ารายงาน มีความน่าเชื่อถือ แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการ
ปฏิบัติงานโดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 
2563) และประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) ดังนี้ 

1. ประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 3 (ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวน           
5 หน่วยงาน มีรายละเอียดดังแผนภูมิต่อไปนี้ 

แผนภูมิแสดงสัดส่วนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประจ าไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2563) จ านวน 5 หน่วยงาน 

ข้อ 
ตรวจพบ 

ประเด็นข้อตรวจพบ จ านวน
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สัญลักษณ์
แผนภูมิ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
1) ส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพสัดุล่าช้า 2 40.00  
2) ส่งใช้เงินยืมเปน็เงินสดเกินร้อยละ 20 2 40.00  
3) ส่งใช้เงินยืมล่าช้า 1 20.00  
4) มีการยืมเงินทดรองไปใช้ไม่ตรงตามระเบียบฯ ก าหนด 1 20.00  

2. การตรวจสอบการปฏิบตัิงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
5) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย)  ที่

เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานมีการลงนามโดยหัวหน้ากลุ่มงาน และ
จัดท าไม่สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 

1 20.00  

3. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) 
6) เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับแต่งตั้งไม่ได้เข้าใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและ

แพ่งทุกเดือน  
1 20.00 

 

7) จัดท า SOP ขั้นตอนกระบวนการด าเนินงานไม่ครบถ้วน  1 20.00 
 

8) การบันทึกข้อมูลในระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งไม่เป็นปัจจุบัน 1 20.00 
 

หมายเหต ุ: 1. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) เป็นการตรวจสอบกองการเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงเป็น
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบระบบงานดังกล่าว 

2. ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับลดการตรวจสอบบางประเด็นลง และใช้การ
ตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19 ของหน่วยรับตรวจ 
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จากตารางข้างต้น สามารถแสดงในรูปแบบของแผนภูมิได้ ดังนี้ 
แผนภูมิแสดงสัดส่วนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

ประจ าไตรมาสที่ 3  (เมษายน – มิถุนายน 2563)  
จ านวน 5 หน่วยงาน 

 

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ  
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19) และได้ด าเนินการตรวจสอบและเสนอรายงานผลต่ออธิบดีกรมอนามัย               
เสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 5 หน่วยงาน มีข้อตรวจพบ ดังนี้        

1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) ประเด็นข้อตรวจพบได้แก่  
– การส่งเอกสารหลักฐานเพ่ือขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพัสดุล่าช้าเกิน 5 วันท าการ นับแต่วัน          

ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานเสร็จสิ้น มีจ านวน 2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 40 (ของจ านวนหน่วยงานที่
ตรวจสอบทั้งหมด 5 หน่วยงาน) โดยมีสาเหตุจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ คลาดเคลื่อน  

– การบริหารจัดการเงินยืมราชการ เช่น การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ร้อยละ 20 มีจ านวน                 
2 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 40 การส่งใช้เงินยืมล่าช้า และการยืมเงินทดรองไปใช้ไม่ตรงตามระเบียบฯ ก าหนด               
มีจ านวน 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20 โดยสาเหตุเกิดจากมีการเปลี่ยนแปลงก าหนดการประชุม หรือแผน               
การเดินทางต่าง ๆ ของผู้ปฏิบัติงาน และผู้ยืมเงินมคีวามเข้าใจในระเบียบฯ ไม่เพียงพอ 

2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) ประเด็นข้อตรวจพบ 
ได้แก่ การจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5 ส่วนงานย่อย) มีการลงนามโดยหัวหน้า
กลุ่มงาน และหน่วยงานจัดท าไม่สอดคล้องกับกระบวนงานในตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง เนื่องจากผู้ปฏิบัติงาน
ยังไม่เข้าใจขั้นตอนและกระบวนการจัดท ารายงานดังกล่าว โดยตรวจพบ 1 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 20 

3) การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) มี                
ข้อตรวจพบคือ เจ้าหน้าที่ไม่ได้เข้าใช้งานระบบความรับผิดทางละเมิดและแพ่งผ่านเว็บไซต์ที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนดเป็นประจ าทุกเดือน การบันทึกข้อมูลในระบบฯ ไม่เป็นปัจจุบัน รวมทั้งเจ้าหน้าที่ยังไม่ได้จัดท า  SOP  

ขั้นตอนการใช้งานของระบบฐานลูกหนี้ โดยมีสาเหตุจากผู้ปฏิบัติงานยังมีความเข้าใจในการเข้าใช้งานระบบฯ 
ไม่เพียงพอ ส่งผลให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
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2. ประเด็นข้อตรวจพบ ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) มี
ข้อตรวจพบที่เกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป ดังตารางต่อไปนี้ 

ตารางข้อตรวจพบที่เกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563) จ านวน 14 หน่วยงาน 

ข้อ ตรวจ
พบ ประเด็นข้อตรวจพบ 

จ านวน
หน่วยงาน 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

สัญลักษณ์
แผนภูมิ 

1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  
1) ส่งขอเบิกเงินหลังจากตรวจรับพสัดุล่าช้า 11 78.57  
2) ส่งใช้เงินยืมเปน็เงินสดเกินร้อยละ 20   5 35.71  
3) ส่งใช้เงินยืมล่าช้า 3 21.43  
4) มีลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงาน

รายได้ประกันสุขภาพของโรงพยาบาลคงค้าง 
3 21.43  

2. การตรวจสอบการปฏิบตัิงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
5) ไม่ได้จัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง 5 35.71  
6) ด าเนินการเตรียมความพร้อมงบลงทุนไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่              

กรมอนามัยก าหนด  
3 21.43  

7) รถราชการไม่พ่นตราส่วนราชการไว้ด้านขา้งรถ 3 21.43  
3. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
8) เบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย 4 28.57  

หมายเหต ุ: ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน – มิถุนายน 2563) กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับลดการตรวจสอบบางประเด็นลง และใช้การ
ตรวจสอบในระบบสารสนเทศเชื่อมโยงกับระบบ GFMIS และระบบ e–GP เพื่อไม่ให้เป็นอุปสรรคในการด าเนินงานป้องกันการแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID–19) ของหน่วยรับตรวจ 

จากตารางข้างต้น สามารถแสดงในรูปแบบของแผนภูมิได้ ดังนี้ 
แผนภูมิแสดงสัดส่วนหน่วยงานที่มีประเด็นข้อตรวจพบที่เกิดขึ้นซ้ ากันตั้งแต่ 3 หน่วยงานขึ้นไป 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ประจ าไตรมาสที่ 1 – 3 (ตุลาคม 2562 – มิถุนายน 2563)  
จ านวน 14 หน่วยงาน 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ   
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  หน่วยงานปฏิบัติไม่เป็นไปตามระเบียบ ได้แก่  
– การขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้า มีจ านวน 11 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 78.57 ของ

หน่วยงานที่ตรวจทั้งหมด 14 หน่วยงาน ซึ่งถือเป็นข้อตรวจพบที่มีหน่วยงานปฏิบัติผิดพลาดมากที่สุด            
โดยสาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในระเบียบฯ คลาดเคลื่อน ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจึงควร
เร่งประสานงานการขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างโดยเร็ว นับแต่วันที่ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงานเสร็จสิ้นแล้ว 

– การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกินร้อยละ 20 มีจ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 35.71 และการ
ส่งใช้เงินยืมล่าช้า มีจ านวน 3 หน่วยงาน สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากผู้เข้ารับการประชุม/อบรมไม่สามารถเข้าร่วม
ได้ครบตามเป้าหมายที่ก าหนด และใช้ระยะเวลาในการเตรียมเอกสารหลักฐานเพ่ือส่งใช้เงินยืมเป็นเวลานาน  
ดังนั้น ในการขอยืมเงินเพ่ือจัดประชุม/อบรมในครั้งต่อไป ผู้ยืมเงินจึงควรประสานงานกับผู้เข้ารับการอบรมเพ่ือ
ยืนยันการเข้าร่วมอบรม และประมาณการยืมเงินให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้มากที่สุด รวมทั้งเร่งจัดเตรียม
เอกสารหลักฐานเพื่อส่งใช้เงินยืมให้ทันตามระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด 

– ลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและค่าบริการตรวจสุขภาพในระบบงานรายได้ประกั นสุขภาพของ
โรงพยาบาลคงค้าง มีจ านวน 3 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 21.43 หน่วยงานจึงควรเร่งด าเนินการติดตาม
ลูกหนี้ที่คงค้างโดยเร็ว และก าหนดมาตรการในการจัดเก็บให้รัดกุม และทุกสิ้นเดือนให้จัดท าสรุปรายงานลูกหนี้
ค่ารักษาพยาบาลคงค้างและเสนอแก่ผู้บริหารฯ ของหน่วยงานทราบ  

2) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing)  
– การจัดท าแบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง มีหน่วยงานไม่ได้จัดท า

แบบสอบถามการควบคุมภายใน และตารางวิเคราะห์ความเสี่ยง จ านวน 5 หน่วยงาน คิดเป็นร้อยละ 35.71 
โดยมีสาเหตุจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์ฯ ที่เกี่ยวข้องไม่เพียงพอ เนื่องจากเป็น
หลักเกณฑ์ฯ ที่กระทรวงการคลังประกาศใช้เมื่อวันที่ 4 ตุลาคม 2561  

– การเตรียมความพร้อมงบลงทุน มีหน่วยงานปฏิบัติไม่เป็นไปตามกรอบแนวทางที่กรมอนามัยก าหนด 
จ านวน 3 หน่วยงาน เนื่องจากในขั้นตอนการก าหนด spec บางหน่วยงานต้องขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก และบางวิธีการจัดซื้อจัดจ้างไม่มีผู้เข้าร่วมเสนอราคา จึงยกเลิก และด าเนินการจัดซื้อ              
จัดจ้างใหม่อีกครั้ง ส่งผลให้ใช้ระยะเวลานาน ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจึงควรก าหนดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน (Timeline) ในแต่ละขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างให้สอดคล้องกับที่ระเบียบฯ ก าหนด และด าเนินการ
ตามระยะเวลาดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

3) การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
การตรวจสอบการบริหารงบประมาณ มีหน่วยงานเบิกจ่ายเงินในไตรมาสที่ 1 ไม่เป็นไปตามมติ                  

กรมอนามัย จ านวน 4 หน่วยงาน  คิดเป็นร้อยละ 28.57 ของหน่วยงานที่ตรวจสอบ สาเหตุเนื่องจากหน่วยงาน
มีการด าเนินการโครงการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ บางโครงการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างล่าช้า เนื่องจาก                 
การด าเนินงานมีหลายขั้นตอน และงบลงทุนยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ หัวหน้าหน่วยงานจึงควรก ากับ ติดตาม
การใช้จ่ายเงินงบประมาณเพ่ือให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยต่อไป  

การวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เป็นการวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายประจ าไตรมาสที่ 1 – 2 
โดยไตรมาสที่ 3 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ปรับปรับลดการตรวจสอบการบริหารงานลง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด 19)  
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แนวทางการแก้ไขจากข้อตรวจพบที่กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยรับตรวจ ได้แก่ ตอบข้อซักถามต่าง ๆ 

ให้ความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง ณ หน่วยรับตรวจ การให้ค าปรึกษาทาง
โทรศัพท ์ไลน์ VDO Conference จัดท าคูม่ือเพ่ือให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน และสรุปความรู้ที่ได้จากการประชุม/
อบรมต่าง ๆ รวมทั้งรวบรวม ระเบียบฯ หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงานเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  

นอกจากนี้ จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid–19) ใน
ประเทศไทย กลุ่มตรวจสอบภายในได้รวบรวมระเบียบฯ หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายใน
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสฯ เพ่ืออ านวยความสะดวก รวมทั้งสร้างความมั่นใจให้แก่เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน ในด้านต่าง ๆ ได้ถูกต้องมากยิ่งขึ้น ลดความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานที่อาจไม่
เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ โดยสามารถสืบค้นข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ http://audit.anamai.moph.go.th/ 
main.php?filename=covid19   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


