






 
 

ค าน า                                                                                                          

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย มีวัตถุประสงค์ในการด าเนินงานเพ่ือให้บริการความเชื่อมั่น บริการ  
ให้ค าปรึกษา ติดตามผลการตรวจสอบ พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบให้ทันสมัย ประสานงานกับหน่วยงาน               
ที่เก่ียวข้อง และด าเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีขอบเขตการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ประกอบด้วย หน่วยรับตรวจ จ านวน 26 หน่วย และเรื่องที่จะด าเนินการตรวจสอบตาม               
ผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ การบริการให้ความเชื่อมั่น 
(Assurance Service) และการบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service)  

ทั้งนี้ กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เพ่ือรายงานผลการปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มตรวจสอบภายใน รวมทั้งประเด็นข้อตรวจพบ 
ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงาน และปัญหาอุปสรรคที่ท าให้การปฏิบัติงาน             
ไม่เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ก าหนด ซึ่งหน่วยงานต่างๆ สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

กลุ่มตรวจสอบภายใน จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และหน่วยงานอ่ืนๆ  ที ่            
ให้ความสนใจ สามารถน าไปปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน ช่วยลดข้อผิดพลาดไม่ให้เกิดขึ้นซ้ าๆ และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
                                                                                                        กรมอนามัย 
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รายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

วัตถุประสงคก์ารด าเนินงาน 
1. การบริการให้ความเชื่อม่ัน 

1.1 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุ
และทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ ของกรมอนามัยให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบการดูแลรักษาทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากร              
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และเสนอแนะวิธีการ หรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไข 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ เป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น 

1.3 เพ่ือติดตามการปฏิบัติการของหน่วยงาน ว่าได้มีการจัดท าระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 
1.4 เพ่ือติดตามผลการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายใน ตามระเบียบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
1.5 เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลตัวเลขของรายงานการเงิน ตลอดถึง

รายงานผลการปฏิบัติงาน 
1.6 เพ่ือตรวจสอบการบันทึกในระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่งทั้ง 4 ระบบ มีความ

ครบถ้วน ถูกต้อง ตามเอกสารที่ก าหนดไว้ และมีระบบการติดตามการด าเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิด 
และแพ่ง ผิดสัญญารับทุน ลาศึกษา และลูกหนี้ ที่เหมาะสมก่อนหมดอายุความ ตามหนังสือกรมบัญชีกลางที่
เกี่ยวข้อง 

2. บริการให้ค าปรึกษา การบริการให้ค าปรึกษาและตอบข้อหารือในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการ
บริหารงบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารงานด้านอ่ืนๆ       
ของกรมอนามัย ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี 

3. การติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจในการ
ปรับปรุงแก้ไข การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

4. พัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบให้ทันสมัย 
4.1 การสร้างและพัฒนาเครือข่ายโดยส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในแบบมีส่วนร่วม 
4.2 เน้นการตรวจสอบการปฏิบัติการและการตรวจสอบการด าเนินงาน 

5. ประสานงาน กับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานอื่น และส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
6. ด าเนินการ กิจกรรมอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ขอบเขตการด าเนินงาน 
          ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ได้ก าหนดยุทธศาสตร์        
การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานการด าเนินงานด้านต่างๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายของกรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายในจึงมุ่งเน้นรูปแบบการตรวจสอบแบ่งกลุ่มตาม Clusters 
ประกอบด้วย ดังนี้ 
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1. Clusters แม่และเด็ก 
2. Clusters วัยเรียน 
3. Clusters วัยรุ่น 
4. Clusters วัยท างาน 
5. Clusters ผู้สูงอายุ 
6. Clusters อนามัยสิ่งแวดล้อม 
7. กลุ่มสนับสนุน 

– Financial & Budgeting (Fin) 
– KM, Information & Surveillance System (Kiss) 
– HR strategy (HR) 
– Law 

8. Function ตามภารกิจที่สนับสนุนการด าเนินงานขององค์กรทุกหน่วยงาน 

หน่วยรับตรวจ จ านวน 26 หน่วยงาน ประกอบด้วย ส่วนกลาง จ านวน 11 หน่วยงาน และส่วนกลางที่มี
ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค 15 หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส่วนกลาง จ านวน 11 หน่วยงาน 
    หน่วยงานขึ้นตรงกับอธิบดี 

1.1 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
     กลุ่มภารกิจอ านวยการ 

1.1 ส านักเลขานุการกรม 
1.2 กองการเจ้าหน้าที่ 
1.3 กองคลัง 
1.4 กองแผนงาน 

    กลุ่มภารกิจด้านการส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
1.2 ส านักทันตสาธารณสุข 
1.3 ส านักโภชนาการ 
1.4 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
1.5 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
กลุ่มภารกิจด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
1.1 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 

2. ส่วนกลางที่ส านักงานอยู่ในส่วนภูมิภาค จ านวน 15 แห่ง  
2.1 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
2.2 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
2.3 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2.4 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 
2.5 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 
2.6 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
2.7 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
2.8 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
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2.9 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
2.10 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
2.11 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
2.12 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
2.13 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมสุขภาพ 
2.14 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 
2.15 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
กลุ่มตรวจสอบภายใน จะด าเนินการตรวจสอบตามผลการวิเคราะห์ และการประเมินความเสี่ยง

จากการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจในปีที่ผ่านมา และจากผลการประเมินตนเองของหน่วยรับตรวจ       
เพ่ือประกอบการจัดท าล าดับความเสี่ยงต่อไป 

เรื่องท่ีจะด าเนินการตรวจสอบตามผลการประเมินความเสี่ยงแต่ละหน่วยรับตรวจ 
ประกอบด้วย 2 ลักษณะ คือ 
ก. บริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Service) 
ข. บริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) 

ก. การบริการให้ความเชื่อม่ัน (Assurance Services) ประกอบด้วย 6 ประเภท ดังนี้ 
1. การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing)  

1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
1.1.1 การปฏิบัติงานด้านบัญชีตามเกณฑ์การประเมินด้านบัญชี กรมบัญชีกลาง 

1.2 การรับ – จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 
1.2.1 ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน 
1.2.2 การสอบทานการปฏิบัติงานและการก ากับดูแลของผู้เกี่ยวข้อง 

1.3 การบริหารเงินทดรองราชการ 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 

2.1 การตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกจ่ายของเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ เกี่ยวกับ 
2.1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
2.1.2 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/การจัดงาน 

2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดย 
2.2.1 วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป 
2.2.2 วิธีคัดเลือก 
2.2.3 วิธีเฉพาะเจาะจง 

2.3 การตรวจสอบความผิดทางละเมิดและแพ่ง 
2.3.1 ความครบถ้วนและถูกต้องของการบันทึกข้อมูลในระบบงาน 
2.3.2 การจัดการให้มีระบบการติดตามการด าเนินงาน เพ่ือหาผู้รับผิดทางละเมิด              

ทีเ่หมาะสมก่อนหมดอายุความการด าเนินคดี 
2.4 การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 

2.4.1 การตั้งงบประมาณค่าสาธารณูปโภค 
2.4.2 การควบคุมการใช้สาธารณูปโภค 
2.4.3 การใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (เงินงบประมาณ/เงินนอกงบประมาณ) 
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2.4.4 สถานภาพหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 

3.1  การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
3.2 การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

4. การตรวจสอบผลการด าเนินงาน (Performance Auditing) 
4.1 โครงการส าคัญ 2 โครงการ ของกรมอนามัย 

5. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
5.1 การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
5.2 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ 3 ด้าน คือ 

– การรักษาความลับ (Confidentiality) 
– การรักษาความครบถ้วน (Integrity) 
– การรักษาสภาพพร้อมใช้งาน (Availability) 

6. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
6.1 การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตามมติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
6.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

ข. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ 
1. การให้ค าปรึกษาแนะน า การสอนงานและการวางระบบงาน 
2. การตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing) 

การตรวจสอบในกรณีได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมอนามัย หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือที่ก่อ
ไปในทางทุจริต หรือตามค าร้องขอของหน่วยรับตรวจ 

3. การติดตามผล (Follow Up) 
การตรวจสอบหน่วยรับตรวจ ได้ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะตามที่ผู้บริหารสั่งการหรือไม่ และหาก

ปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และรวดเร็ว 

เทคนิคที่ใช้ในการตรวจสอบ 
1. การสุ่มตัวอย่าง 
2. การตรวจนับ 
3. การค านวณ 
4. การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
5. การสอบถาม 
6. สัมภาษณ์ 
7. การสังเกตการณ์ 

ขอบเขตข้อมูลในการด าเนินงานตรวจสอบ 
ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2562 

การด าเนินงานด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการองค์กร 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1. การจัดฝึกอบรม การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ ได้แก่ 
1.1 การให้ค าปรึกษา ณ ส านักงาน ทางโทรศัพท์ ทางไลน์ และอ่ืนๆ ดังนี้ 

– เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในประเด็นการซื้อตั๋วเครื่องบินผ่านตัวแทน            
การค านวณเบี้ยเลี้ยง เป็นต้น 

– เรื่อง ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม ในประเด็นการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างเช่าพาหนะส าหรับ
การจัดอบรม อัตราค่าที่พักส าหรับการฝึกอบรม เป็นต้น 

– เรื่อง การจัดท าระบบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในประเด็นการรายงาน
แบบประเมินระบบควบคุมภายใน การรายงานตามตัวชี้วัดที่ 62 เป็นต้น 

– เข้าร่วมประชุมตรวจเยี่ยมเสริมพลัง (FIN เคลื่อนที่) ณ ห้องประชุมส านักอนามัยผู้สูงอายุ                   
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 13 พฤษภาคม 2562 (นางสาวอรุณี มนปราณีต และนางดุลยรัตน์ งามชม) 

1.2 การบริการให้ความรู้โดยการจัดฝึกอบรม ประกอบด้วย 
1.2.1 โครงการพัฒนาการควบคุมภายในของกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมชวาลันรีสอร์ท จังหวัดนครปฐม งบประมาณทั้งสิ้น 
300,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 140 คน 

1.2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 17 – 19 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
งบประมาณทั้งสิ้น 272,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 122 คน 

1.2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยผู้อ านวยการด้านการบริหารจัดการ กรมอนามัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ระหว่างวันที่ 9 – 11 มกราคม 2562 ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม่ 
งบประมาณทั้งสิ้น 160,000 บาท จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 80 คน 

1.3 การบริการในการเป็นวิทยากร ให้ค าปรึกษาและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1.3.1 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายใน นางสาวพิมพ์ภวดี  ศรีจันทร์ เป็นวิทยากรบรรยาย        

ในหัวข้อเรื่องต่าง ๆ ได้แก ่
– หัวข้อเรื่อง ข้อสังเกตจากการสอบทานการประเมินผลระบบควบคุมภายในและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2562 ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ โครงการพัฒนาการควบคุมภายในของ          
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 19 – 21 พฤศจิกายน 2561 ณ โรงแรมชวาลันรีสอร์ท 
จังหวัดนครปฐม จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 140 คน  

– หัวข้อเรื่อง หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลัง ในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 17 – 19 ธันวาคม 2562  ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 122 คน 

– หัวข้อเรื่อง การให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน (Internal Control) แนวปฏิบัติในการควบคุมภายใน และการออกแบบระบบการควบคุมภายใน ในการประชุม
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพการควบคุมภายในส าหรับเจ้าหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่           
21 – 22 กุมภาพันธ์ 2562  ณ ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 48 คน  

1.3.2 นางสาวอรุณี มนปราณีต  นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการพิเศษ เป็นวิทยากรบรรยาย 
เรื่อง แนวทางและวิธีการตรวจสอบตามแบบรายงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2562     
ในการอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่            
17 – 19 ธันวาคม 2562 ณ โรงแรมบางกอกพาเลส จังหวัดกรุงเทพมหานคร จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 122 คน 
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2. ผลการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล (Governance) มีการส ารวจความพึงพอใจและการปฏิบัติตาม
กรอบคุณธรรมท่ีผ่านมา 

2.1 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้รับมอบนโยบายจากอธิบดีกรมอนามัย ด้านการตรวจสอบภายใน ลงนาม 
โดยอธิบดีกรมอนามัย และได้จัดท านโยบายกลุ่มตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562 แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานทราบ เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

2.2 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตรและกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 และแจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงานทราบ ตามบันทึกข้อความที่ สธ 0925.02/618    
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 

2.3 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการทบทวนแบบฟอร์มแบบส ารวจความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติ
ตามกรอบคุณธรรมของหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
และแจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการด าเนินงาน ตามบันทึกข้อความที่ 0925.04/8 ลงวันที่           
6  พฤศจิกายน  2561  และได้ด าเนินการรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ รับบริการ                              
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบ 6 เดือน, 
รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน) แจ้งเวียนให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้น าไปปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน  

2.4 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการรายงานผลการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ไตรมาสที่ 1 ต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ตามบันทึกข้อความ ที่ สธ 0925.02/237 
ลงวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2562 และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

3. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการ (Management) กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้มีการทบทวนหรือปรับปรุง
นโยบายของผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 ของกลุ่มตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เผยแพร่ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 

4. ผลการด าเนินงานด้านการจัดท าคู่มือและความรู้ (Knowledge Management) กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท า
คู่มือ จ านวน 7 เล่ม ประกอบด้วย 6 เรื่อง/ประเภท/กิจกรรม และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้แก่ 

1) การปฏิบัติงานส าหรับผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ านวน 1 เล่ม  

2) คู่มือความรู้ระบบควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการควบคุมภายในภาครัฐใหม่    
และการควบคุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 จ านวน 2 เล่ม 

3) คู่มือแนวทางการจัดพิมพ์หนังสือราชการ และแนวทางการจัดเก็บเอกสารบนระบบคอมพิวเตอร์  
จ านวน 1 เล่ม  

4) คู่มือการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน      
กรมอนามัย จ านวน 1 เล่ม 

5) คู่มือการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  จ านวน 1 เล่ม 

5. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน 
5.1 จัดอบรมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน มุ่งสู่องค์กร

สมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมรัตนปุระ จังหวัดจันทบุรี 
ระหว่างวันที่ 7 – 9 พฤษภาคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาวยุวารีย์ ค านิล 
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นางสาวเสาวคนธ์ ทองกร นางสาวแอนอารียา อินทนู นางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล 
นางสาวณัฐชฎา แป้นแก้ว นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ นางสาวภูณิษศา  บัวจันทร์ นายณัฐพล เจริญสุข   
นางดารณี เนตรทิพย์ นายสุนทร รุ่งแจ้ง และนายศรัญญู วงค์กฎ) 

5.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่ส าหรับบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในและภาคีเครือข่าย              
ผู้ตรวจสอบภายในกรมต่างๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ณ กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม วันที่            
6 สิงหาคม 2562 

5.3 จัดประชุมโครงการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายใน ณ ห้องประชุม
สมบูรณ์ วัชโรทัย กรมอนามัย วันที่ 10 สิงหาคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต 
นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล  
นางสาวยุวารีย์ ค านิล นางสาวเสาวคนธ์ ทองกร นางสาวแอนอารียา อินทนู นางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม       
นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ และนางสาวภูณิษศา  บัวจันทร์) 

5.4 บุคลากรในหน่วยงานได้เข้ารับการฝึกอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน โครงการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 จ านวน 3 ราย ดังนี้ 
 – หลักสูตร Advance  
    ด้าน Consulting (น.ส.ยุวารีย์ ค านิล) 

–  หลักสูตร Intermediate  
 ด้าน Financial and Compliance (น.ส.สุพัชชา แก้วแจ่ม) 
 ด้าน Information Intermediate (นางดุลยรัตน์ งามชม) 

5.5 เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้กับหน่วยงานภายในและภายนอกกรมอนามัย ดังนี้ 
–  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง แนวทางการบันทึกข้อมูลในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ            

(e – GP) ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ณ โรงแรมการ์เด้นซีวิว 
จังหวัดชลบุรี ระหว่างวันที่ 14 – 16 พฤศจิกายน 2561 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวแอนอารียา อินทนู 
และนางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม) 

–  ประชุมส่งเสริมและสนับสนุนทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของกรมอนามัย 
(Digital Literacy)  ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 28 พฤศจิกายน 2561 
(นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล) 

–  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ 
รุ่นที่ 3 ณ ห้องประชุมกรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานคร วันที่ 14 มกราคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ 
และนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 

–  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการเงินการคลัง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมเอกไพลิน ริเวอร์แคว จังหวัดกาญจนบุรี ระหว่างวันที่ 17 – 19 มกราคม 
2562 (นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล และนางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล) 

–  โครงการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่ กรมอนามัย : Young Generation Go Beyond the Future          
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 25 – 28 กุมภาพันธ์ 2562 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล) 

–  ฟังการบรรยายขยายผลหลักสูตรจิตอาสา 904 เรื่อง สถาบันพระมหากษัตริย์กับประเทศไทย  
รุ่น 5 – 16 ณ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันที่ 26 มีนาคม – 11 มิถุนายน 
2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม 
นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาวยุวารีย์ ค านิล นางสาวเสาวคนธ์ ทองกร    
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นางสาวแอนอารียา อินทนู นางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล นางสาวณัฐชฎา แป้นแก้ว 
นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ นางสาวภูณิษศา บัวจันทร์ นายณัฐพล เจริญสุข นางดารณี เนตรทิพย์          
นายสุนทร รุ่งแจ้ง และนายศรัญญู วงค์กฎ) 

–  อบรม Digital Innovation for Healthcare Workshop ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ             
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 3 เมษายน 2562 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

–  ประชุมเชิงปฏิบัติการภาคีเครือข่ายระบบศูนย์ติดตามการปฏิบัติงานกรมอนามัย 
(Department Operation Center : DOC) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมคุ้มด าเนินรีสอร์ท จังหวัด
ราชบุร ีระหว่างวนัที่ 21 – 23 เมษายน 2562 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม และนางสาวชนนัต์ธร แก้วบุญสีสงิห์) 

–  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย รอบ 6 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ณ โรงแรมไพน์เฮิร์สท กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ จังหวัดปทุมธานี ระหว่างวันที่ 
25 – 26 เมษายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ และนางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม) 

–  ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรกรมอนามัยด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมองค์กร 
และการป้องกันการทุจริต ณ โรงแรมแคนทารี เบย์ จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 29 เมษายน – 2 พฤษภาคม 2562 
(นางสาวแอนอารียา อินทนู และนางสาวณัฐชฎา แป้นแก้ว) 

–  ประชุมส่งเสริมและสนับสนุนทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีของกรมอนามัย (Digital Literacy)       
ครั้งที่ 4/2562 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 3 พฤษภาคม 2562 (นางสาว
สุชีรา ด ารงนาฏกุล) 

–  ประชุมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดท าบัญชี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ระหว่างวันที่ 15 – 17 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก (นางสาว
พิชชากร จิวเลิศสกุล) 

–  ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์การประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (รอบที่ 2) ณ โรงแรมทีเค พาเลซ             
โฮเตล แอนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร วันที่ 6 มิถุนายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์       
นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาวยุวารีย์ ค านิล) 

–  อบรม เรื่อง Security Awarencess Training ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี วันที่ 14 มิถุนายน 2562 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวจิตตราภรณ์ มุกเพชร) 

– การถ่ายทอดและชี้แจงเกณฑ์ประเมิน ผลตัวชี้วัดตามค ารับรองของหน่วยงานปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 รอบที่ 2 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอน คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 5 – 7 มิถุนายน  
2562 (นางสาวยุวารีย์ ค านิล และนางสาวเสาวคนธ์ ทองกร) 

–  อบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างองค์กรน่าอยู่น่าท างาน “Green & Clean Buliding” ณ โรงแรม
โกลเด้น ซิตี้ ระยอง จังหวัดระยอง ระหว่างวันที่ 13 – 14 มิถุนายน 2562 (นายณัฐพล เจริญสุข) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมความพร้อมดับเพลิงขั้นต้น ฝึกซ้อมแผนการป้องกัน 2562 
ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 25 มิถุนายน 2562 (นางสาวแอนอารียา อินทนู 
และนางสาวเสาวคนธ์ ทองกร) 

–  ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 12 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 เรื่อง Disruptive Innovation Towards Smart Citizens by Health Literacy 
พลิกโฉมนวัตกรรม สร้างความรอบรู้ สู่ประชาชนสุขภาพดี ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น 
กรุงเทพมหานคร ระหว่างวันที่ 26 – 28 มิถุนายน 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต 
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นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ 
นางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 

– ประชุมวันอนามัยสิ่งแวดล้อมไทย ปี 2562 และจัดกิจกรรมรณรงค์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร วันที่ 1 กรกฎาคม 2562 (นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ 
และนางสาวภูณิษศา บัวจันทร์) 

– ประชุมเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร กรมอนามัย 
2562 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 3 กรกฎาคม 2562 (นางสาวจรัญญา 
สะเริญรัมย์) 

– การประชุมส่งเสริม และสนับสนุนทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล กรมอนามัย  ครั้งที่           
5/2562 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 5 กรกฎาคม 2562 (นางสาวจิตตราภรณ์        
มุกเพชร)    

– ประชุมชี้แจงรางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศในการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง             
ณ โรงแรมสวิสโฮเทล เลอ คองคอร์ด รัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร วันที่ 9 กรกฎาคม 2562 (นางสาวดุลยรัตน์ งามชม) 

– ประชุมหารือแนวทางการปรับปรุงห้องน้ ากรมอนามัย ณ ห้องประชุมส านักงานเลขานุการกรม 
กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 11 กรกฎาคม 2562 (นายณัฐพล เจริญสุข) 

– การอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น ระหว่างวันที่  
24 – 31 กรกฎาคม 2562 (นางสาวจิตตราภรณ์  มุกเพชร) 

– อบรมเรื่อง พ.ร.บ. ที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินการภาครัฐในยุคดิจิทัล  ณ  ห้องประชุม               
กองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี  วันที่ 14 สิงหาคม 2562 (นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล) 

– ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนคุณธรรม และความโปร่งใส การด าเนินงานกรมอนามัยปี 2562  
ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 16 สิงหาคม 2562 (นางสาวอรุณี มนปราณีต 
นางสาวแอนอารียา อินทนู) 

– ประชุมชี้แจงนโยบาย และกรอบแนวทางการขับเคลื่อนงานจัดท าข้อมูลและแผนที่ความรู้            
สู่การจัดท าระบบรายงานผลการปฏิบัติงาน ณ ห้องประชุมกองแผนงาน วันที่ 19 สิงหาคม 2562 (นางสาว
อรวรรณ ศรีสงคราม นางสาวจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานกรมอนามัย  รอบ 12 เดือน          
ณ โรงแรมเดอะพีค และทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช ระหว่างวันที่ 21 – 26 สิงหาคม 2562   
(นางสาวพิมพ์ภวดี ศรีจันทร์ นางสาวอรุณี มนปราณีต นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางดุลยรัตน์ งามชม   
และนายสุนทร รุ่งแจ้ง) 

–  ประชุมทางไกล VDO Conference และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อมก าจัดแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย ลดโรคไข้เลือดออก ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันที่ 22 สิงหาคม 2562             
(นายณัฐพล เจริญสุข) 

– อบรมหลักสูตร การบริหารจัดการเนื้อหาเว็บไซต์ของหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ณ ห้องประชุม
กองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 28 สิงหาคม 2562 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ และนางสาว                  
สุชีรา ด ารงนาฏกุล)  

– ประชุมโครงการพัฒนาฐานข้อมูลงานตรวจสอบภายในภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ ณ ห้อง
ประชุมกรมบัญชีกลาง กรุงเทพมหานคร วันที่ 9 กันยายน 2562 (นางดุลยรัตน์ งามชม และนางสาวสุชีรา 
ด ารงนาฏกุล) 
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–   ประชุมสรุปบทเรียนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต 
ประจ าปี 2562 ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 10 กันยายน 2562 
(นางสาวแอนอารียา อินทนู) 

– ประชุมเชิงปฏิบัติการ การบูรณาการฐานข้อมูลประชาชนและการบริการภาครัฐ (Linkage 
Center) ณ ห้องประชุมสมบูรณ์ วัชโรทัย กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี ระหว่างวันที่ 11 – 12 กันยายน 2562 
(นางจรัญญา สะเริญรัมย์ และนางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม) 

–   อบรมโครงการข้อตกลงคุณธรรม เพ่ิมศักยภาพเจ้าหน้าที่หน่วยงานภาครัฐ และผู้ประกอบการ
มาตรฐานขั้นต่ าของนโยบายและแนวทางป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  ณ โรงแรมมิราเคิล               
แกรนด์ คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร วันที่ 12 กันยายน 2562 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์) 

– อบรม เรื่อง “การปฏิบัติตนของหน่วยงานหรือองค์กรที่ถือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญของ
ประเทศ ภายใต้พระราชบัญญัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 และมาตรฐานการ
ให้บริการคลาวด์กลางภาครัฐ” ณ ห้องประชุมก าธร สุวรรณกิจ อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี 
วันที่ 18 กันยายน 2562 (นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล และนางสาวจิตตราภรณ์ มุขเพชร) 

– อบรมการปฏิบัติตนของหน่วยงานหรือองค์กรที่ถือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญของประเทศ 
ภายใต้พระราชบัญญัติรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 2562 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย 
จังหวัดนนทบุรี  วันที่  19 กันยายน 2562 (นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม นางจรัญญา สะเริญรัมย์ 
นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์) 

–  อบรมระบบงานบุคลากรหลักสูตรการใช้งานส าหรับผู้ใช้งานระดับหน่วยงาน ณ ห้องประชุม
กองแผนงาน กรมอนามัย จังหวัดนนทบุรี วันที่ 23 กันยายน 2562 (นางจรัญญา สะเริญรัมย์ นางสาวยุวารีย์ ค านิล) 

5.6 ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจสอบภายในได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายในเข้ารับการ
อบรมออนไลน์  E–Learning System ของหน่วยงานต่างๆ ประกอบด้วย 

–  นางอรุณี มนปราณีต ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และวิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 

– นางสาวอรวรรณ ศรีสงคราม ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา การวางแผนกลยุทธ์ และวิชา     
การเจรจาต่อรอง 

–  นางดุลยรัตน์ งามชม ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา การวางแผนกลยุทธ์ และวิชา Project 
Management ส าหรับข้าราชการระดับบริหาร   

–   นางจรัญญา สะเริญรัมย์ ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา การอ านวยการและการติดตามงาน       
การกระจายงานที่มีประสิทธิภาพ และวิชา การสร้างอินโฟกราฟิกเบื้องต้น (Basic Infographic) 

–   นางสาวสุชีรา ด ารงนาฏกุล ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา Project Management ส าหรับ
ข้าราชการระดับปฏิบัติการ และวิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 

–  นางสาวยุวารีย์ ค านิล ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
และวิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 

–   นางสาวชนันต์ธร แก้วบุญสีสิงห์ ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา การให้ค าปรึกษา และวิชา การใช้ 
Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 

–  นางสาวแอนอารียา อินทนู ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร       
ของราชการ และวิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการบริหารข้อมูล 

–  นางสาวสุพัชชา แก้วแจ่ม ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา การใช้ Microsoft Excel เพ่ือการ
บริหารข้อมูล และวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
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– นางสาวณัฐชฎา แป้นแก้ว ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร       
ของราชการ และวิชา หนังสือราชการ และหนังสือติดต่อราชการ  

– นางสาวพิชชากร จิวเลิศสกุล ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
– นางสาวเสาวคนธ์ ทองกร ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
– นางดารณี เนตรทิพย์ ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
– นายสุนทร รุ้งแจ้ง ผ่านการอบรมหลักสูตรวิชา พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 

6. สรุปสถานะการด าเนินการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  
ล าดับ

ที ่
หน่วยงาน/โครงการ ระยะเวลาการตรวจสอบ สถานะการด าเนินงาน 

รายงานผลการ
ตรวจสอบแล้ว 

รายงานการปฏิบตั ิ
ตามข้อเสนอแนะ 

1 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ 

26 –  30    พฤศจิกายน 2561   

2 ส านักเลขานุการกรม 20 – 28   ธันวาคม   2561   
3 ศูนยอ์นามัยที่ 5 ราชบุรี 24 – 28   ธันวาคม   2561   
4 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่างประเทศ 14 – 18   มกราคม   2562   
5 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 21 – 25   มกราคม   2562   
6 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น                                              28 มกราคม                –            1 กุมภาพันธ์          2562   
7 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช   4 – 8     กุมภาพันธ์ 2562   
8 ส านักทันตสาธารณสุข 25 กุมภาพันธ์ – 1 มีนาคม 2562   
9 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี   4 – 8     มีนาคม    2562   

10 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 11 – 15    มีนาคม     2562   
11 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 18 – 22   มีนาคม    2562   
12 ส านักส่งเสริมสุขภาพ 18 – 29   มีนาคม    2562   
13 ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 25 มีนาคม – 5  เมษายน  2562   
14 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา   1 – 5     เมษายน   2562   
15 ส านักโภชนาการ   1 – 19   เมษายน   2562   
16 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 22 – 26   เมษายน   2562   
17 ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 22 เมษายน – 3 พฤษภาคม 2562   
18 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 13 – 24   พฤษภาคม 2562   
19 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 21 – 31   พฤษภาคม 2562   
20 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 27 – 31   พฤษภาคม 2562   
21 กองการเจ้าหน้าที่   3 – 18    มิถุนายน  2562   
22 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 10 – 14    มิถุนายน  2562   
23 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 17 – 21    มิถุนายน  2562   
24 กองแผนงาน   1 – 9    สิงหาคม  2562   
25 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 13  – 20   สิงหาคม   2562   
26 กองคลัง 30 กรกฎาคม – 9 สิงหาคม 2562  ไม่มีประเด็น 
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7. สรุปผลการรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการตรวจสอบหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย              

ตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 26 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่มีข้อทักท้วง
จากผู้ตรวจสอบภายในจ านวน 25 หน่วยงาน ซึ่งมีการส่งรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ครบถ้วน ทั้งหมด 25 หน่วยงาน คิดเป็น 100%  แบ่งเป็นจ านวนการตอบข้อเสนอแนะในแต่ละด้าน 
สรุปได้ดังนี้ 

ด้าน/เรื่องที่ตรวจสอบ 
จ านวนข้อทักท้วงของ 
ผู้ตรวจสอบภายใน 

(ข้อ) 

จ านวนการตอบ
ข้อเสนอแนะ  

(ข้อ) 
1. การตรวจสอบทางการเงนิ การบัญชี (Financial Auditing) 
    1.1 การเงินการบัญชีตามระบบ GFMIS 
    1.2 การรับ-จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Payment) 
    1.3 การบริหารเงินทดรองราชการ 

70 
53 
2 
 

15 

68 
51 
2 
 

15 
2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
(Compliance Auditing) 
    2.1 การตรวจสอบใบส าคัญประกอบการเบิกจ่ายของ             
เงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
    2.2 การจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
    2.3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหา
หนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ 

75 
 

30 
 

36 
 

9 
 

75 
 

30 
 

36 
 

9 
 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing) 
    3.1 การสอบทานระบบควบคุมภายใน 
    3.2 การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 

40 
16 
24 

34 
14 
20 

4. การตรวจสอบการบริหารงาน (Management Auditing) 
    4.1 การบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินตาม มติ ครม. 
และการควบคุมเงินงบประมาณ 
    4.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 

32 
18 

 
14 

32 
18 

 
14 

5. การตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort 
Liability Auditing) 

– – 

6. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology 
Auditing) 

2 2 

รวม 219 211 
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จากตารางข้างต้น สามารถจัดท ากราฟสรุปผลจ านวนการตอบข้อเสนอแนะในแต่ละด้านได้ ดังนี้ 

 
7.1 ผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน  

จากกราฟผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายในทั้ง 6 ด้าน พบว่า 
     1. การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติตามได้  
ครบทุกข้อ จ านวน 4 ด้าน ดังนี้ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing)  การตรวจสอบ
การบริหารงาน (Management Auditing) การตรวจสอบความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability 
Auditing) และการตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing)  คิดเป็น 66.67% 
  2. การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของกลุ่มตรวจสอบภายใน หน่วยงานรับตรวจไม่สามารถปฏิบัติ
ตามได้ครบทุกข้อ จ านวน 2 ด้าน ดังนี้ การตรวจสอบทางการเงินการบัญชี (Financial Auditing)  และการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (Operational Auditing)  คิดเป็น 33.33%  เนื่องจากอยู่ในช่วงปรับเปลี่ยน
เจ้าหน้าที่ และอยู่ในระหว่างการด าเนินการซึ่งยังไม่สามารถปฏิบัติให้เสร็จเรียบร้อยได้ทันก่อนถึงก าหนดที่ต้อง
ส่งรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะให้กลุ่มตรวจสอบภายใน  

7.2 ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินการติดตามฯ ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. หน่วยรับตรวจไม่ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะภายในระยะเวลาที่ก าหนด เนื่องจากมีหลายฝ่าย
ที่รับผิดชอบร่วมกัน จึงขาดการประสานงานระหว่างกัน 

 2. หน่วยรับตรวจบางหน่วยงานได้ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้ว แต่การด าเนินการดังกล่าว 
ไมค่รบถ้วน ถูกต้อง จึงต้องด าเนินการติดทวงถามหลายครั้ง 

7.3 ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนางานด้านการติดตามฯ ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. ชี้แจงให้ผู้บริหารหน่วยรับตรวจรับทราบและตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะ เพ่ือให้ระบบการด าเนินงานของหน่วยงาน มีประสิทธิภาพและป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

 2. ก าหนดให้มีระบบแจ้งเตือนและให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรายงานและติดตามผลเป็นระยะๆ                
เพ่ือสื่อสารและท าความเข้าใจอย่างใกล้ชิด หากมีปัญหาอุปสรรค ก็ร่วมให้ค าปรึกษาแนะน าต่อไป  

 
8. การด าเนินการกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กลุ่มตรวจสอบภายในยังไม่มีการด าเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 



 

 

 

 

 
สรุปข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน 
ข้อเสนอแนะ ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
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สรุปข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ไตรมาสที่ 1 – 4  

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  

ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
1.1 การตรวจสอบการจัดท าบัญชี  การปฏิบัติงานว่าถูกต้องตามระเบียบ หลักเกณฑ์ แนวทาง และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในระบบ GFMIS 

1.1.1  เงินสด 
1. การรับเงินค่าสมัครสอบพนักงานราชการ ไม่ได้
จัดเก็บในตู้นิรภัยของหน่วยงาน เนื่องจากตู้นิรภัยช ารุด 
แต่จัดเก็บในตู้เก็บเอกสารภายในห้องฝ่ายการเงิน 
 

1. ในกรณีนี้เจ้าหน้าที่การเงินควรน าเงินฝากคลัง
ทันทีหรือในวันรุ่งขึ้น เพ่ือป้องกันเงินสูญหายได้ และ
ให้ยื่นเสนอหัวหน้าหน่วยงานขอซ่อมตู้นิรภัย หรือ
หากพิจารณาแล้วพบว่า หน่วยงานมีการรับเงินเป็น
เงินสดเพียงเล็กน้อย ไม่ควรซ่อมตู้นิรภัย ให้น าเงินฝาก
คลังหรือฝากธนาคารตามประเภทของเงินนั้นๆ ทันที 

2. รายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันบางวัน กรรมการ
เก็บรักษาเงินลงนามไม่ครบทุกคน เนื่องจากผู้ได้รับ
แต่งตั้งไปราชการ และไม่ได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่แทน 
 

2. กรรมการเก็บรักษาเงินผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาแต่งตั้ง
ข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งระดับสามหรือเทียบเท่า           
ขึ้นไปในส่วนราชการนั้น ปฏิบัติหน้าที่กรรมการเก็บ
รักษาเงินแทนให้ครบจ านวน การแต่งตั้งผู้ปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการเก็บรักษาเงินแทน จะแต่งตั้งไว้เป็น
การประจ าก็ได้ ตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง          
การเก็บรักษาเงิน และการน าเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ 
ข้อ 84    

3.   การน าส่งเงินสดที่เป็นรายได้ประจ าวัน ไม่มีผู้ตรวจ
สอบหลักฐานการรับเงินเทียบกับจ านวนเงินที่น าฝาก
ธ น า ค า ร  ก่ อ น ที่ จ ะ น า ฝ า ก ธ น า ค า ร  แ ล ะ ใ น
วันหยุดราชการทุกสิ้นวัน เจ้าหน้าที่การเงินจะรวบรวม
และเก็บรายได้ทีเ่ป็นเงินสดไว้กับตนเอง เพื่อรอน าส่งใน
วันท าการถัดไป ทั้งนี้  หน่วยงานไม่มีระบบในการ
บริหารจัดการเก็บเงินในวันหยุดราชการ 
 
 

3.  หน่วยงานควรเร่งด าเนินการ ดังต่อไปนี้    
    ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง ผู้ ส อ บ ท า น เ งิ น ร า ย ไ ด้  ค่ า
รักษาพยาบาลกับเอกสารหลักฐานต่างๆ ก่อนการ
น าฝากธนาคาร เพ่ือเป็นการบริหารจัดการระบบ
ควบคุมภายใน และลดความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้ 
    ให้เร่งด าเนินการจัดการสถานที่จัดเก็บรักษา
เงินในกรณีท่ีมีการรับเงินสดที่เป็นรายได้ประจ าวัน
ในวันหยุดราชการ และจัดให้มีการสอบทาน
จ านวนเงินรายได้ที่ได้รับในวันหยุดราชการก่อน
การจัดเก็บเงินเพ่ือเป็นการบริหารจัดการระบบ
ควบคุมภายใน 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1.2 เงินฝากธนาคาร 

1. หลักฐานประกอบการน าเงินฝากธนาคารไม่
ครบถ้วน 

1. ผู้ปฏิบัติงานควรเพ่ิมความระมัดระวังรอบคอบ
ในการจัดเก็บเอกสาร และควรศึกษาท าความ
เข้าใจการบันทึกการรับ – จ่ายในทะเบียนคุมให้
ถูกต้องตามระบบบัญชี และตามระเบียบเงินทดรอง
ราชการ พ.ศ. 2547 โดยเคร่งครัด และควรจัดท า
คู่ มื อ  ขั้ น ตอน กา ร ปฏิ บั ติ ง า น เ กี่ ย ว กั บ เ งิ น             
ทดรองราชการของหน่วยงาน เพ่ือผู้ปฏิบัติงาน
แทนได้สามารถปฏิบัติงานต่อเนื่องได้ 

2. หน่วยงานแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลบัญชีเงินฝาก
ธนาคารของหน่วยงานต่อกรมบัญชีกลางเพ่ือสร้าง
ข้อมูลหลักผู้ขายในระบบล่าช้า และ Bank statement 
ของบัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ มีเงินฝากนอก
งบประมาณรวมอยู่ด้วย ซึ่งกรมบัญชีกลางได้สร้าง
ข้อมูลหลักผู้ขายเงินฝากธนาคารนอกงบประมาณใน
ระบบให้กับหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 

2.  เจ้าหน้าที่ควรเพ่ิมความระมัดระวังในการ
จ่ายเงิน โดยท าการขอเบิกเงินเพ่ือจ่ายให้กับผู้มีสิทธิ
รับเงินกรณีจ่ายผ่านส่วนราชการให้เป็นไปตาม
ประเภทของแหล่งเงิน โดยเงินนอกงบประมาณให้
โอนเข้าบัญชี เ งินฝากนอกงบประมาณ เ พ่ือ
ป ร ะ โ ย ช น์ ใ น ก า ร ค ว บ คุ ม ต า ม ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
น าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 20 ที่ก าหนดให้
เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารส าหรับเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณอย่างละหนึ่งบัญชี 

1.1.3 เงินยืมราชการ / เงินทดรองราชการ 

1. การบันทึกข้อมูลในสัญญายืมเงินไม่ครบถ้วน เช่น ไม่
ลงวันที่จัดท าสัญญาเงินยืมบางฉบับ ไม่ลงรายการส่งใช้
เงินยืมด้านหลังสัญญาเงินยืม เป็นต้น  
 

1. ให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบความถูกต้อง 
ครบถ้วนของสัญญายืมเงินทุกครั้ง หากไม่ครบถ้วน 
ให้แจ้งผู้ยืมเขียนข้อมูลให้ครบถ้วน ก่อนเสนอผู้มี
อ านาจอนุมัติ และหากสัญญายืมเงินระบุข้อมูลไม่
ครบถ้วน  ไม่ควรเสนอผู้มีอ านาจให้ด าเนินการ
อนุมัติแต่อย่างใด 

2. ลงนามผู้รับเช็คด้านหลังต้นขั้วเช็คไม่ครบทุกฉบับ 
 
 

2. ใหเ้จ้าหน้าที่การเงินแจ้งให้ผู้ขอเบิก ลงนามรับเช็ค
ด้านหลังต้นขั้วเช็คทุกครั้ งเ พ่ือใช้ เป็นหลักฐาน
ประกอบการตรวจสอบการจ่ายเงินของส่วนราชการ  
หากกรณีที่ผู้ขอเบิกเงินไม่สามารถรับเช็คได้ด้วย
ตนเอง ให้จัดท าใบมอบฉันทะให้เจ้าหน้าที่ท่านอ่ืน
รับเช็คแทน และไม่ให้เจ้าหน้าที่การเงินน าเช็คฝาก
ธนาคารให้ผู้ขอเบิกเงินโดยพลการหรือมอบเช็คให้
ผู้ที่ขอรับแทน หากไม่มีใบมอบฉันทะเป็นหลักฐาน 
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3. จัดท าใบรับใบส าคัญไม่เป็นปัจจุบัน   3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืน บันทึกการรับคืนในสัญญา

การยืมเงินพร้อมทั้งออกใบเสร็จรับเงินและหรือใบรับ
ใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนด เมื่อผู้ยืม
ส่งหลักฐานการจ่าย หรือเงินเหลือจ่ายที่ยืม (ถ้ามี)  
ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง  การเก็บรักษาเงิน
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ 61  

4. ส่งใช้เงินสดเกินร้อยละ 30   
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจาย
เงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินสงคลัง 
พ.ศ. ๒๕๕๑ ข้อ 54 ก าหนดให้ผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุมัติให้ยืมเฉพาะเท่าที่จ าเป็น ดังนั้น ในการอนุมัติ
เงินยืมทุกครั้ ง ผู้มีอ านาจควรพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของจ านวนเงินยืมเปรี ยบเทียบกับ
งบประมาณโครงการที่ได้รับ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
จ านวนจัดกิจกรรม จ านวนวันที่เดินทาง รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องต่างๆ ก่อนท าการอนุมัติเงินยืม 

5. ส่งใช้เงินยืมเกินเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด 5. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 63 ดังนี้ 
   กรณีที่ผู้ยืมมิได้ช าระคืนเงินยืมภายในเวลาที่
ก าหนด ให้หัวหน้าการเงินเรียกชดใช้เงินยืมตาม
เงื่อนไขในสัญญาโดยเร็ว  
    ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติได้ ให้รายงานให้
หัวหน้าส่วนราชการทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการให้
เป็นไปตามสัญญาเงินยืมโดยเคร่งครัดต่อไป 

6.  ส่งใช้เงินยืมเกินก าหนดเวลาและส่งใช้เงินยืมเป็น         
เงินสดเกินร้อยละ 30 ในรายเดียวกัน  

6. ให้เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการตามข้อเสนอแนะ
ข้อ 4 – 5 โดยเคร่งครัด 

7. มีการจ่ายเงินให้ลูกหนี้เงินยืมซ้ าราย 
 
 
 

7. ให้ผู้รับผิดชอบตรวจสอบลูกหนี้รายใหม่ว่ามีการ
ค้างช าระหนี้รายเก่าหรือไม่ โดยให้ช าระคืนเงินยืม    
รายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อนเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติ
ให้ยืมเงิน เพ่ือไม่ให้เกิดกรณียืมเงินซ้ าราย ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการน าเงิน
ส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 59 

8. มีการยกเลิกเช็คสั่งจ่ายเงินทดรองราชการเกินกว่า 
20% ของเช็คทั้งหมด 

8.  ให้ เจ้าหน้าที่การเงินเ พ่ิมความระมัดระวัง
รอบคอบในการเขียนเช็ค ป้องกันราชการเสียหาย 
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9. การเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินทดรองราชการ วันที่ออก
เช็คในต้นขั้ ว เช็คมีการเขียนย้อนวันที่  โดยไม่ ได้
เรียงล าดับตามเลขที่เช็ค 

9. ให้เจ้าหน้าที่การเงินเขียนเช็คสั่งจ่ายเงินทดรอง
ราชการโดยเขียนหรือพิมพ์ชื่อผู้รับเงิน วันที่ออกเช็ค 
และจ านวนเงินที่สั่งจ่ายให้ครบถ้วน ก่อนเสนอให้
หัวหน้าหน่วยงานลงลายมือชื่อสั่งจ่ายในเช็ค ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 48 เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมที่ดี 
และป้องกันการเกิดข้อผิดพลาดในการเขียนเช็คย้อน
วันที ่

10.  ระบบติดตามลูกหนี้ เงินยืม ไม่มีหลักฐานเป็น         
ลายลักษณ์อักษรในการติดตาม 
 
 
 
 
 

10.        หน่วยงานควรก าหนดหลักเกณฑ์การส่งใช้เงิน
ยืมราชการ อาจจัดท าคู่มือ มาตรการ ขั้นตอนการ
ส่งใช้หนี้เงินยืมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ถือ
ปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน และควรตรวจสอบว่า
ผู้ยืมรายใดที่ส่งใช้เงินยืมล่าช้า และจัดท าสรุป
รายงานลูกหนี้ส่งใช้ เงินยืมเกินก าหนดเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานทราบ สัปดาห์ละ 1 ครั้ง ในการ
ก ากับ ติดตาม บริหารลูกหนี้เงินยืมของหน่วยงาน 

11. การบันทึกรายการในทะเบียนคุมเงินทดรอง
ราชการยังไม่เป็นปัจจุบัน 

11. ในครั้งต่อไปให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดท า
ทะเบียนคุมเงินทดรองราชการ ควรบันทึกบัญชี        
เงินทดรองราชการให้เป็นปัจจุบัน โดยทุกสิ้นวันท าการ
ที่มีการรับ – จ่ายเงินให้ตรวจสอบความถูกต้อง
ของยอดคงเหลือให้ตรงกับหลักฐาน และเสนอผู้มี
หน้าที่ตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวในทะเบียนคุม
เงินทดรองราชการ พร้อมลงลายมือชื่อตรวจสอบ
ทุกครั้ง 

12.  หน่วยงานจัดส่ งรายงานเงินทดรองราชการให้                      
กลุ่มตรวจสอบภายในล่าช้ากว่าที่ก าหนด  

12. ให้เจ้าหน้าที่การเงินด าเนินการจัดส่งรายงานเงิน
ทดรองประจ าเดือนให้กลุ่มตรวจสอบภายใน ภายใน
วันที่ 15 ของเดือนถัดไป เพ่ือกลุ่มตรวจสอบภายในจัก
ได้ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานให้เป็นระเบียบฯ ต่อไป 

13. หน่วยงานจัดส่งรายงานงบทดลองประจ าเดือน 
และรายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินล่าช้า  

13. ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบจัดท าและเสนอ           
ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง และส่งให้
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นประจ าทุกสิ้นเดือน 
ภายในวันที่  15 ของเดือนถัดไป ตามหนั งสือ
กระทรวงการคลัง  ที่   กค 0423.3/ว264 ลงวันที่                  
29 กรกฎาคม 2558 เรื่ อง การส่ งรายงาน
ประจ าเดือน และตามเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานด้านบัญชีของส่วนราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 เรื่องที่ 3 ความรับผิดชอบ ข้อ 3.2 การ
จัดส่งงบทดลองให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน             
ส่วนภูมิภาค  
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14. การส่งใบส าคัญไปกองคลังเพ่ือเบิกเงินงบประมาณ
ชดใช้เงินทดรองราชการล่าช้า 
 

14. เมื่อเจ้าหน้าที่การเงินได้รับใบส าคัญชดใช้            
เ งิ นยื ม  หรื อ ใบส า คัญที่ น าม า เบิ กจ่ า ยจาก                
เงินทดรองราชการ ให้เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบ
ความครบถ้วน ถูกต้อง และจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงิน
แล้วควรรีบส่งใบส าคัญไปกองคลัง เพ่ือเบิกเงิน
งบประมาณชดใช้เงินทดรองราชการโดยเร็ว 

15. ค าสั่ งแต่ งตั้ งผู้ ท าหน้าที่ ต รวจสอบรายการ
เคลื่อนไหวเงินทดรองราชการ มีรายชื่อเจ้าหน้าที่ที่โอน
ไปแล้ว และเป็นค าสั่งที่ยังไม่ได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน  
ตามระเบียบว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ.2562 

15. หน่วยงาน ควรเร่งด าเนินการทบทวนค าสั่งให้    
เป็นปัจจุบัน เนื่องจากหากผู้ท าหน้าที่ล าดับที่ 2              
ติดภารกิจราชการ จะท าให้ไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
ทั้งนี้ ในปี 2562 กรมบัญชีกลาง ได้ปรับปรุงระเบียบ
ใหม่ ขอให้หน่วยงานทบทวนและปรับปรุงค าสั่งให้เป็น
ปัจจุบัน และสอดคล้องกับระเบียบที่ปรับปรุง 

1.1.4 บัญชีลูกหนี้การค้าภายนอก  
1. มียอดลูกหนี้คงค้างเกินก าหนดช าระเกินกว่า 30 วัน 
เป็นลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลค้างเกินก าหนดช าระกว่า 
1 ปี เนื่องจาก ไม่สามารถช าระหนี้ได้ ปรากฏข้อมูล
การทักท้วงไว้แล้วในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 และ 
2561 แต่ ณ วันเข้าตรวจ ยังไม่สามารถเรียกเก็บหนี้ได้ 

1. การเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลควรมี
ระบบการบริหารลูกหนี้ค่ารักษาพยาบาลและแนวทาง
ปฏิบัติการติดตามทวงถามหนี้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือเร่งรัด เพ่ือขอความร่วมมือให้มีการแบ่งจ่าย
ช าระหนี้จากลูกหนี้ และติดตามอย่างสม่ าเสมอ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าเงินจากลูกหนี้
ดังกล่าวมาใช้ในการด าเนินงานของหน่วยงานต่อไป  
     และควรก าหนดมาตรการกับลูกหนี้รายดังกล่าว 
และให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบรายงานลูกหนี้ ให้
ผู้บริหารทราบเป็นระยะ ๆ  จัดท าบัญชีลูกหนี้แต่ละราย 
และติดตามทวงถามลูกหนี้เป็นลายลักษณ์อักษร 
เพ่ือให้เกิดรายได้ค่ารักษาพยาบาลในระบบบัญชี 

1.1.5 การบันทึกบัญชีและเรียกรายงานจากระบบ GFMIS 
1. บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณและนอก
งบประมาณ จากรายงานในระบบ GFMIS มีการจ่ายเงิน
ให้แก่ผู้มีสิทธิรับเงินก่อนที่กรมบัญชีกลางจะโอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการปฏิบัติ
ที่ผิดหลักเกณฑ์การรับเงินและจ่ายเงิน 

1. เจ้าหน้าที่การเงินควรเพ่ิมความระมัดระวังใน
การจ่ายเงิน โดยให้ตรวจสอบยอดเงินในระบบที่
ท าขอเบิกไปยังกรมบัญชีกลางว่าได้โอนเงินเข้า
บัญชีเงินฝากธนาคารของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
จึงจะจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินได้ตามหลักเกณฑ์
การบัญชีภาครัฐ 

2. ไม่มีการเรียกรายงานสรุปรายการขอเบิกเงินจาก
ระบบ GFMIS และไม่เรียกรายการเคลื่อนไหวบัญชี               
เงินฝากธนาคารประจ าวัน (Statement) มาตรวจสอบ
ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีทุกสิ้นวัน 

2. – 3. ให้เจ้าหน้าที่การเงินปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน 
สงคลัง  พ.ศ. ๒๕๕๑  ข้อ 38  คือ การจ่ายเงิน     
ทุกรายการต้องมีการบันทึกการจ่ายเงินไว้ในระบบ 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3. รายงานสรุปขอเบิกและรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจ าวันจากระบบ GFMIS ไม่ลงนามรับรองความถูกต้อง
โดยหัวหน้าหน่วยงาน 

และต้องตรวจสอบการจ่ายเงินกับหลักฐานการ
จ่ายเงินทุกสิ้นวัน 
– และให้ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงการคลัง    
ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 88  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 
2549 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานในระบบการ
บริ หา รการ เ งิ นกา รคลั งภ าครั ฐ ด้ วย ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  ข้อ  3  ซ่ึงก าหนดไว้ว่า            
ทุกสิ้นวันท าการถัดไป ให้ส่วนราชการจัดท าให้มี
การตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินเป็นประจ า โดย
เรียกรายงานจากระบบ GFMIS Terminal หรือผ่าน 
Web Report เพ่ือตรวจสอบรายงานสรุปรายการ          
ขอเบิกเงินกับข้อมูลการขอเบิกเงิน และเสนอ
หัวหน้าหน่วยงาน ลงนามรับรองความถูกต้องก่อน
เก็บรักษาไว้รอการตรวจสอบต่อไป 

4. การบันทึกล้างลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ กรณี
ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดในระบบ GFMIS ไม่เป็นปัจจุบัน  

4. เจ้าหน้าที่การเงินควรบันทึกรายการให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ เพ่ือสามารถบันทึกรายการล้างลูกหนี้
เงินยืมในระบบ GFMIS  ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้อง
ตรงกับหลักฐานการล้างหนี้เงินยืม เพื่อให้การส่งใช้
เงินยืมในระบบทันเวลาตามระเบียบฯ และงบการเงิน
สามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการควบคุมการเงินได้ 
และเพ่ือให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ 

5. ไม่ได้บันทึกบัญชีเงินสดในระบบ GFMIS กรณีรับ
รายได้ค่ารักษาพยาบาลหลังช่วงเวลา 15.00 น. และ
ไม่ได้บันทึกในรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน 

5. ผู้บริหารก ากับดูแลการปฏิบัติงานด้านการเงิน/
บัญชีให้เป็นไปตามระเบียบฯ และให้เจ้าหน้าที่
การเงิน บัญชี คณะกรรมการเก็บรักษาเงินปฏิบัติ ดังนี้  
    ในกรณีที่มีการรับเงินสดที่เป็นรายได้ประจ าวัน
เจ้าหน้าที่ บัญชีควรบันทึกบัญชีรับรู้รายได้เป็น           
เงินสดก่อนที่จะปรับปรุงเป็นบัญชีเงินฝาก  ธนาคาร
ตามหลักเกณฑ์การจัดท าบัญชีภาครัฐ และเมื่อรับ
เงินสดทุกสิ้นวันท าการ ควรบันทึกในรายงาน        
เงิ นสดคง เหลื อปร ะจ า วั น  พ ร้ อม เ สนอ ให้
คณะกรรมการผู้ท าหน้าที่ตรวจนับเงินสด เพ่ือ 
สอบทานกันทุกสิ้นวัน ก่อนที่จะน าเก็บเข้าตู้เก็บ
เงินนิรภัย ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลังฯ 
พ.ศ. 2551 ส่วนที่ 3 การเก็บรักษาเงิน ข้อ 89 และ 
90 พร้อมส่งเอกสารหลักฐานที่แสดงถึ งการ
ด าเนินการตามข้อเสนอแนะแนบให้กลุ่มตรวจสอบ
ภายในทราบด้วย 
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6. บัญชีเงินฝากธนาคารในงบประมาณ และบัญชีเงิน
ฝากนอกงบประมาณระบบ  GFMIS มีการตัดจ่ายเงินใน
บัญชีเงินฝากธนาคารก่อนท าการบันทึกรายการตัดจ่าย
ในระบบ GFMIS ท าให้การบันทึกบัญชีไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การบัญชีภาครัฐ 

6. เจ้าหน้าที่การเงินควรเพ่ิมความระมัดระวังใน
การบันทึกบัญชีให้เป็นปัจจุบัน โดยให้บันทึก
รายการตัดจ่ายเงินในระบบ GFMIS ให้ตรงกับวันที่
ตัดจ่ายเงินจริงตาม Bank Statement ของบัญชี 
เงินฝากธนาคารตามหลักเกณฑ์การบัญชีภาครัฐ 

1.1.6 รายได้เงินบ ารุง 
1.  หน่วยงานไม่ได้จัดท ารายงานรายได้ เงินบ ารุง                
รายเดือนให้ เป็นปัจจุบัน และไม่ได้เสนอรายงาน
ดังกล่าวให้หัวหน้าหน่วยงานทราบเป็นประจ าทุกเดือน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามหลักการควบคุมภายในที่ดี 
 

1. ให้เจ้าหน้าที่การเงินจัดท ารายงานการรับรายได้
ค่าบริการดูแลเด็ก (เงินบ ารุง) และการใช้จ่ายเงิน
ประจ าเดือน เสนอหัวหน้าหน่วยงานทราบทุกเดือน 
เพ่ือให้ทราบสถานะการด าเนินงาน และเป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจของหัวหน้าหน่วยงาน 

2. หน่วยงานเก็บเงินบ ารุงไว้ที่ธนาคารพาณิชย์เกินกว่า
ที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

2. ควรเร่งด าเนินการน าเงินบ ารุงส่วนที่เกินจากที่
ระเบียบฯ ก าหนดไปฝากคลัง โดยหน่วยงานมี
ขนาดเทียบเท่าโรงพยาบาลชุมชนจะสามารถเก็บเงิน        
ในธนาคารพาณิชย์ได้ไม่เกิน 1,000,000.– บาท 
และส่วนที่เกินจาก 1,000,000.– บาท ต้องน า
ฝากคลังทั้งจ านวน ตามหนังสือเวียนส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207/ว63   
ลงวันที ่ 11  มกราคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจ
ในการน าเงินนอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์
กลับเข้าฝากคลัง และน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ GFMIS 

1.2 การรับ –  จ่ายเงินของส่วนราชการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e – Payment) 
1. ไม่ได้ก าหนดบุคคลผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้ใช้งานใน
ระบบ (KTB Corporate Online) รายบุคคลด้านการ
จ่ายเงิน  การรับเงินและน าเงินส่งคลัง 

1. ให้จัดท าค าสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรแต่งตั้งบุคคล
ปฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ท น ผู้ ใ ช้ ง า น ใ น ร ะบ บ  ( KTB 

Corporate Online) รายบุคคลด้านการจ่ายเงิน 
การรับเงินและน าเงินส่งคลัง กรณีที่บุคคลที่ได้รับ
แต่งตั้ งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้  ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.2/    ว10๙             
ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๙ ข้อ 1.2 (๑) 

2. หน่ ว ย ง า น เ พ่ิ ง เ ริ่ ม ส มั ค ร เ ข้ า ใ ช้ ง า น ร ะบ บ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) เจ้าหน้าที่
จึงอยู่ระหว่างศึกษาข้อมูลเพ่ือเริ่มด าเนินการรับ –  

จ่ายเงินผ่านระบบ 

2.เจ้าหน้าที่การเงินเร่งศึกษาท าความเข้าใจการเบิก
จ่ายเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate 

Online) และเริ่มด าเนินการเบิกจ่ายเงินผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (KTB Corporate Online) โดยเร็ว 

2. การตรวจสอบด้านการปฏิบัติตามระเบียบ(Compliance Auditing) 
2.1 ใบส าคัญค่าใช้จ่ายในการจัดอบรมและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ประกอบการเบิกจ่าย

ของเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
1. การพิมพ์หนังสือขออนุมัติ เดินทางไปราชการ 
รูปแบบของหนังสือไม่เหมาะสม โดยลายเซ็นของผู้มี

1. ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จัดพิมพ์หนังสือขอ
อนุมัติเดินทางไปราชการ โดยจัดหน้าเอกสารให้
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อ านาจอนุมัติ  ไม่อยู่ ในหน้ า เดี ยวกันกับ เนื้ อหา
สาระส าคัญของการขออนุมัติเดินทางไปราชการ หากมี
การเปลี่ยนแปลงแก้ไขเนื้อหาสาระ ผู้มีอ านาจอาจไม่
ทราบการเปลี่ยนแปลงแก้ไขดังกล่าว 

เหมาะสมตามระเบียบสารบรรณ และพิจารณาถึง
ความเหมาะสมของการจัดวางเนื้อหาสาระของ
เอกสาร เช่น ส่วนของการลงนามของผู้มีอ านาจ 
หากสามารถปรับให้อยู่ในหน้าเดียวกันได้ ควรจัดวาง
ในหน้าเดียวกัน เพ่ือป้องกันการแก้ไขเนื้อหาสาระ
โดยที่ผู้มีอ านาจไม่ทราบ 

2. รายละเอียดในเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วน เช่น ไม่ใส่เลขที่สัญญาเงินยืม 
จ านวนเงินตัวเลข และตัวอักษร ไม่มีลายเซ็นของ         
ผู้เบิกค่าใช้จ่าย ใบขออนุมัติเดินทางไปราชการ ไม่ระบุ
หมายเลขทะเบียนรถยนต์ราชการ ในการเดินทางไป
ราชการครั้งนั้นๆ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ให้เจ้าหน้าที่การเงินเพ่ิมความละเอียดรอบคอบใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ให้ครบถ้วน  เช่น ใบอนุมัติเดินทางไปราชการ ให้
เจ้าหน้าที่จัดท าใบขออนุมัติที่ระบุข้อมูลตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการและการจัดการประชุมของทางราชการ พ.ศ. 
2524 ในการพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปราชการ
หรือการจัดประชุม ซึ่งจะต้องมีการเบิกค่าใช้จ่ายจาก
งบประมาณหรือเงินอ่ืนใดของทางราชการ ให้             
ผู้มีอ านาจอนุมัติ พิจารณาในด้านการเงินก่อนจึงจะ
เบิกจ่ายได้ ดังนั้น ให้เจ้าหน้าที่ผู้ขออนุมัติเดินทางไป
ราชการระบุการเดินทางโดยพาหนะอะไร เช่น 
เครื่องบิน รถไฟ รถทัวร์ หรือรถยนต์ส่วนตัว หากกรณี
โดยสารพาหนะรถยนต์ราชการให้ระบุชื่อพนักงาน             
ขับรถยนต์และหมายเลขรถยนต์ให้ชัดเจน และเมื่อ
ได้รับอนุมัติแล้ว ให้เดินทางไปราชการจึงจะสามารถ
เบิกค่าพาหนะดังกล่าวได้ตามพระราชกฤษฎีกา 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ พ.ศ.2526 มาตรา 
8 และมาตรา 22 – 23 ได ้

3.  รายละเอียดในเอกสารหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ถูกต้อง เช่น รายชื่อของวิทยากรไม่ตรงกับ
ก าหนดการอบรม (Agenda) ใบอนุมัติ เดินทางไป
ราชการระบุวันไม่ครอบคลุมการเบิกค่าใช้จ่าย  มีการ
แก้ไขรายงานการเดินทางไปราชการที่เป็นสาระส าคัญ 
โดยไม่มีการเซ็นรับรองการแก้ไขจากเจ้าของรายงาน
การเดินทางไปราชการและจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ใบ
อนุมัติเดินทางของผู้เข้ารับการฝึกอบรม กรณีพิมพ์
รายชื่อแนบท้าย ไม่ได้เซ็นก ากับโดยผู้มีอ านาจอนุมัติให้
เดินทางไปราชการ เป็นต้น 
 

3.     เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ โดยเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 
ถือเป็นหลักฐานที่ส าคัญ หากหลักฐานดังกล่าวมี
ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นการแสดงถึงความมีคุณภาพ 
ความเชื่อถือได้ของข้อมูล และหลักฐานการจ่ายเงิน
เป็นหลักฐานที่แสดงว่าได้มีการจ่ายเงินให้แก่เจ้าหนี้
หรือผู้รับเงินตามข้อผูกพัน หรือตามข้อก าหนดใน
กฎหมาย และระเบียบต่ าง ๆ ดั งนั้น จึ งควรให้
ความส าคัญกับความสมบูรณ์ ความถูกต้อง น่าเชื่อถือ
ของเอกสารหลักฐานการเบิกจ่ายต่าง ๆ เช่น 
  – การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ให้แนบเอกสารระยะทางจากเว็บไซต์กรมทางหลวง/           
กูเกิลแผนที่  (google  map)  เพ่ือประกอบการพิจารณา
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะทางการเบิกค่าใช้จ่ายและเป็นประโยชน์แก่ทาง
ราชการโดยประหยัด และระบุหมายเลขทะเบียนรถ
ให้ชัดเจน 
   – การใช้แบบตอบรับของผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
ตอบรับเอง ใช้ในกรณีที่เบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่มเท่านั้น หากเบิกค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เช่น   
ค่าเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ค่าพาหนะ ควรน าใบอนุมัติเดินทาง
มาแนบประกอบการเบิกจ่ายด้วย 
   – การแก้ไขรายการใดก็ตามที่เป็นสาระส าคัญ ควร
ให้เจ้าของผู้เป็นเจ้าของหลักฐานเซ็นรับรองการแก้ไข
เพ่ือเป็นการพิสูจน์ตัวตนของการแก้ไขดังกล่าว 

4. ในการจัดอบรมที่มีวงเงินค่อนข้างสูง ได้ให้พนักงาน
ราชการเป็นผู้ยืมเงิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผู้มีอ านาจให้ยืมเงินควรพิจารณาถึงความเหมาะสม
ในการอนุมัติให้ยืมเงินกับเจ้าหน้าที่ว่าสามารถรองรับ
ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นได้หรือไม่ โดยอาจหาทาง
ป้องกันความเสี่ยงโดยก าหนดให้ผู้ยืมที่มีความสามารถ
ช าระหนี้ได้น้อย หากมีความจ าเป็นต้องยืมเงินใน
วงเงินค่อนข้างสูง ควรมีการน าหลักทรัพย์มาวาง
ประกันหรือมีบุคคลมาค้ าประกัน 
    – หรืออาจน าแนวทางการปฏิบัติตามหนังสือเวียน
ภายในเฉพาะส่ วนกลาง ของกองคลั ง ที่  สธ 
0903.03/ว 10969 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2561 
เรื่อง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเงินยืมราชการมาปรับใช้ 
คือ หากผู้ยืมเป็นพนักงานราชการ และยืมเงินเกิน 
100,000.- บาท ต้องแนบหนังสือค้ าประกันตาม
แบบที่ก าหนด โดยให้มีข้าราชการ (ระดับใดก็ได้) เป็น 
ผู้ค้ าประกันการยืมเงิน เพ่ือป้องกันความเสี่ยงและเป็น
การควบคุมภายในที่ดี 

5. เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเกินกว่าวันที่มีการนิเทศ ทั้งนี้
เจ้าหน้าที่ได้คืนเงินเรียบร้อยแล้ว  

5. ให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง 
ศึกษา และท าความเข้าใจในระเบียบฯ และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะเรื่องการนับเวลาในการ
ค านวณเบี้ยเลี้ยง ถ้าจัดอบรมแล้วพักค้างคืน หากเวลา 
ไป – กลับ 12 ชั่วโมงขึ้นไป นับเป็น 1 วัน 

6. การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวของผู้เข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม ไม่ได้ขออนุมัติจากผู้มีอ านาจเป็นราย ๆ ไป  
  
 
 

6. หน่วยงานควรมีมาตรการก าชับเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับ
วิธีการในการเลือกใช้ยานพาหนะให้ เหมาะสม 
ประหยัดงบประมาณของทางราชการ และให้               
ผู้มีอ านาจ อนุมัติให้เบิกค่าพาหนะส่วนตัวก่อน จึงจะ
สามารถเบิกเงินชดเชยค่าพาหนะเหมาจ่ายนั้นได้ และ
หากกรณีการจัดฝึกอบรมที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมิใช่
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
บุคลากรภาครัฐ ไม่มีต้นสังกัด เช่น ผู้รับบ านาญ อสม.
ผู้ใหญ่บ้าน การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการขออนุมัติต่อหัวหน้าหน่วยงาน โดยระบุ
หมายเลขทะเบียนรถให้ชัดเจน ในการขอเบิกเงิน
ชดเชยดังกล่าว และให้แนบเอกสารระยะทางจาก
เว็บไซต์กรมทางหลวง/กูเกิลแผนที่  (Google  map) 
ประกอบการค านวณระยะทางการเบิกเงินชดเชยนั้น 
เพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการ และประหยัด 

7. เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงให้ผู้เข้าอบรมเกิน ๑ วัน ซึ่งนับเวลา
เบิกเบี้ยเลี้ยงได้ไม่เกิน ๑๒ ชั่วโมง ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้คืน
เงินเรียบร้อยแล้ว  

7. ให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง 
ศึกษาและท าความเข้าใจในระเบียบฯ และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะเรื่องการนับเวลา
ในการค านวณเบี้ยเลี้ยง กรณีจัดอบรมแล้วพัก         
ค้างคืนให้นับ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน ส่วนที่ไม่ถึง 
24 ชั่วโมง แต่นับได้เกิน 12 ชั่วโมง ก็ให้ถือเป็น            
1 วัน ถ้าค านวณเบี้ยเลี้ยงได้กี่วัน แล้วหักด้วยมื้อ
อาหารที่ผู้จัดเลี้ยงอาหาร 

8. หนังสือเชิญวิทยากรที่มิใช่บุคลากรของรัฐ มีการขอ
เปลี่ยนแปลงวิทยากรโดยวิทยากรเอง ไม่ได้ลงลายมือ
ชื่อก ากับและผู้มีอ านาจไม่ทราบ จึงท าให้ชื่อในหนังสือ
เชิญกับใบส าคัญรับเงินค่าตอบแทน หนังสือตอบรับ  
ชื่อวิทยากรไม่ตรงกัน 

8. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่างๆ 
ใน โครงการ  ประชุ มหรื ออบรม เช่ น  กรณี 
มีการเปลี่ ยนแปลงวิทยากร ให้ผู้ รับผิดชอบ
โครงการ รายงานขอความเห็นชอบหรือแจ้งให้
ผู้บริหารทราบก่อนเพ่ือพิจารณาอนุมัติและท าให้
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วน 
ถูกต้อง ลดปัญหาการจ่ายเงินผิดพลาด 

9. มีใบส าคัญจ่ายซ้ าให้กับผู้มีสิทธ์รับเงิน โดยได้เรียก
เงินคืนจากผู้มีสิทธิรับเงินและน าเงินส่งคลังเรียบร้อย
แล้ว  

9. – 10. เจ้าหน้าที่การเงินควรเพ่ิมความระมัดระวัง
ในการจ่ายเงิน โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงินประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรอง
การจ่ายและระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจงพร้อมทั้ง
วัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน         
ทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบป้องกันการ
เบิกซ้ า ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
เบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บ
รักษาเงิน และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.2562 ข้อ 42 

10. มีใบส าคัญท าขอเบิกซ้ าแต่ยังไม่ได้จ่ายเงินให้กับ        
ผู้มีสิทธิรับเงิน โดยได้น าเงินส่งคลังเรียบร้อยแล้ว 
 
 

11.  การเบิกจ่ายค่าที่พักไม่ถูกต้อง พบการพักเดี่ยว              
2 ห้อง โดยเจ้าหน้าที่ไม่ตกเศษ ตามระเบียบฯ การจัด
อบรมประเภท ข ต้องพักคู่ทั้ งหมด ซึ่ งเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องได้น าเงินส่งคืนแล้ว  

11. ให้เจ้าหน้าที่การเงินชี้แจง ให้ความรู้ และแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องเกี่ยวกับระเบียบฯ ฝึกอบรม เพ่ือให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย    
   ส าหรับกรณีผู้ เข้ ารับการอบรมที่ เป็นบุคคล               
ต่างหน่วยงานกรมอนามัย ระบุต าแหน่งทางบริหาร  
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
เช่น หัวหน้าหน่วยงาน ขอให้ระบุต าแหน่งทางวิชาการ
ด้วย เพ่ือประโยชน์ในการจัดที่พักได้ตามระเบียบฯ       
ฝึกอบรมฯ พ.ศ.2555 ข้อ 16 

12. มีการเบิกจ่ายค่าเช่าห้องประชุม ซึ่งไม่เป็นตาม
นโยบายการประหยัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 ของกรมอนามัย มาตรการที่ 2 มาตรการด้าน
การเงินการคลัง ข้อ 1.8 ค่าเช่าห้องประชุม ก าหนดให้
งดเบิก ยกเว้นกรณีมีความจ าเป็นให้ขออนุมัติหัวหน้า
หน่วยงานเป็นครั้ง ๆ ไป 

12. ผู้บริหารควรก าชับเจ้าหน้าที่ กรณีจัดการอบรม
และทราบก าหนดการล่วงหน้าว่าต้องมีการใช้ห้อง
ประชุมถึง 20.00 น. ผู้จัดการอบรมควรประสาน
โรงแรมให้ทราบตั้งแต่ขั้นตอนการติดต่อใช้สถานที่เพ่ือ
ต่อรอง โรงแรมจะได้จัดก าหนดการใช้ห้องต่อเนื่องให้
หน่วยงาน ซึ่งอาจไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย และเป็นไปตาม
มาตรการประหยัดของกรมอนามัย หรือผู้จัดการอบรม
อาจก าหนดการท ากิจกรรมให้อยู่ภายในช่วงเวลา          
ท าการ เพ่ือไม่ต้องเสียค่าเช่าห้องประชุม   (สธ 

0901.03/ว732     ลงวันที่   28 มกราคม 2562) 
13.  มีการจ่ ายค่าสนับสนุนการจัดนิทรรศการ  
ค่าตอบแทนผู้จัดเก็บข้อมูลในการส ารวจพฤติกรรม
สุขภาพวัยท างานในแต่ละจังหวัด  โดยได้ท าการเบิก
เป็นค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในโครงการอบรม ซึ่งค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ไม่ใช่ค่าใช้จ่ายที่เบิกได้ภายใต้ ๑๕ รายการหลัก ตามที่
ระเบียบฝึกอบรมก าหนด ถือเป็นการเบิกเงินที่ไม่มี
ระเบียบรองรับ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้คืนเงินเรียบร้อยแล้ว 

13. เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ ควรศึกษาและถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) 
ข้อ ๘ ที่ก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้ 
15 รายการ อย่างเคร่งครัด 

14. ผู้เข้าอบรมไม่พักโรงแรมที่ผู้จัดฯ จัดให้ แต่ไปพัก
โรงแรมอ่ืนแทน จึงถือว่าไม่ประสงค์ที่จะพักที่จัดไว้ให้
ตามที่โครงการระบุ ทั้งนี้เจ้าหน้าที่ได้คืนเงินเรียบร้อย
แล้ว 

14. การจัดอบรมครั้งต่อไปหากโครงการระบุ            
จัดที่พักหรือโรงแรมให้ผู้เข้าอบรม แต่ผู้เข้าอบรม
ไม่พักโรงแรมที่จัดให้และไปพักโรงแรมอ่ืนที่มิใช่
โรงแรมที่จัดให้ ดังนั้นค่าที่พักโรงแรมอ่ืนจะน ามา
เบิกไม่ได ้

15. ไม่ได้ท าโครงการหรือหลักสูตรเฉพาะของการ
อบรม  ซึ่ งท า ให้ โ คร งการจัดการอบรมมี ข้ อมู ล
รายละเอียดที่ไม่ชัดเจนไม่ครบถ้วน 
 
 
 
 

15. – 17. ในกรณีที่จัดท าโครงการร่มใหญ่และมี
กิจกรรมหรือโครงการเล็ก ๆ ภายใต้โครงการร่มใหญ ่
ให้ด าเนินการ ดังนี้  

(1) การจัดการอบรมควรจัดท าโครงการแยก
ออกมาให้ชัดเจนและเสนอผู้มีอ านาจอนุมัติ หากจะใช้
โครงร่มใหญ่ต้องมีรายละเอียดให้ครบถ้วนสอดคล้อง
กับระเบียบค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม 

– “การฝึกอบรม ต้องมีโครงการหรือหลักสูตรและ
ช่วงเวลาจัดที่แน่นอนที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนา
บุคคลหรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยไม่
มีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ” 

–  ค่าใช้จ่ ายในการฝึกอบรมตามระเบียบฯ               

16. รายละเอียดค่าใช้จ่ายจัดประชุมไม่ชัดเจน ไม่
ทราบวัตถุประสงค์ ประเด็น ความรู้ ในการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายคือใคร บุคคลภายนอกหรือราชการ ซึ่งมี
ผลต่อประเภทการอบรม 
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17. โครงการร่มใหญ่การขับเคลื่อนฯ ไม่ได้น ามาจัดท า
โครงการเฉพาะการอบรม ท าให้ยากต่อการประมาณ
การค่าใช้จ่าย และยากต่อการสอบทานรายละเอียดใน
การปรับกิจกรรม(อบรม) ไม่ได้แจกแจงอัตราค่าใช้จ่าย
ตารางลายเซ็นผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ระบุต าแหน่งของ
ผู้เข้ารับการอบรมโครงการไม่มีความชัดเจนส าหรับ
ค่าใช้จ่ายของพนักงานขับรถ เนื่องจากไม่ใช่กลุ่มผู้เข้ารับ
การอบรม   
   1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
สนับสนุน พชอ. ในการขับเคลื่อนระบบส่งเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดล้อม ไม่พบบันทึกการให้ยืมรถ
โดยสารปรับอากาศ ส าหรับประกอบใบเสร็จรับเงินการ
เติมน้ ามันเชื้อเพลิงรถ  

การอบรม พ.ศ.2549 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 8 
โครงการ หรือหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส่วนราชการจัด 
หรือจัดร่วมกับหน่วยงานอ่ืนต้องได้รับอนุมัติจาก
หัวหน้าส่วนราชการ ให้เบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายตาม  (1) – (15) 

(2) ควรมีคู่ มื อแนวทางหรือให้ความรู้ แก่
นักวิชาการ ผู้จัดการโครงการในระเบียบของการ
จัดอบรม 

 (3) เจ้าหน้าที่การเงินหรือผู้รวบรวมเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้ตรวจสอบการกรอกข้อมูล
ของเอกสารต่างๆ ให้ถูกต้องก่อนเสนอ ผู้มีอ านาจ
อนุมัต ิ
1) ให้ผู้รับผิดชอบโครงการและเจ้าหน้าที่การเงิน 
ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบ การเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ครบถ้วน โดยน าแบบฟอร์ม
ตรวจสอบใบส าคัญ (checklist) ก่อนการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายการจัดฝึกอบรม ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
มาช่วยในการตรวจสอบเอกสาร (ตามหนังสือ                
กลุ่มตรวจสอบภายใน สธ 0925.02/ว5062            
ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2558 และเร่งด าเนินการ
ติดตามเอกสารหลักฐานดังกล่าวมาประกอบการ
เบิกจ่าย 

18. ใบส าคัญการฝึกอบรมและประชุม ส่วนใหญ่มีเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายครบถ้วน แต่หลักฐานการเบิกจ่าย
เกี่ยวกับการเบิกค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม เขียน
ในรายการเดียวกัน และไม่ได้ระบุราคาต่อมื้อ และ
จ านวนคนในใบเสร็จรับเงิน 

18. ให้หน่วยงานก าชับเจ้าหน้าที่ ให้มีความ
ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายให้ครบถ้วน 

19. ใบส าคัญการเบิกจ่าย ไม่ได้ประทับตรา “จ่ายเงิน
แล้ว” และไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินพร้อมวัน เดือน ปี 
ไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน    

19. เห็นควรให้ผู้บริหารหน่วยงานก ากับและก าชับให้
เจ้าหน้าที่การเงินถือปฏิบัติตามระเบียนการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน            
ส่งคลัง พ.ศ.2551 ข้อ 37 อย่างเคร่งครัด โดยให้
เจ้าหน้าที่การเงินประทับตรา“จ่ายเงินแล้ว”  และ               
ลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายระบุชื่อผู้จ่ายเงินด้วย            
ตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายเงินก ากับไว้ใน
หลักฐานการจ่ายเงินทุกฉบับเพ่ือประโยชน์ในการ
ตรวจสอบและป้องกันการน าใบส าคัญมาเวียนเบิกซ้ า 
และให้ตรวจสอบย้อนหลัง หากใบส าคัญฉบับใดไม่ได้
ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” ให้ เร่งด าเนินการ
ประทับตราฯ โดยเร็ว 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
20. เบิกค่าสมนาคุณวิทยากรในช่วงเวลาการชี้แจง
วัตถุประสงค์ และช่วงเวลาพักรับประทานอาหารเย็น 
ซึ่งไม่สามารถเบิกได้ และสรุปเบิกค่าใช้จ่ายจัดอบรมสูง
กว่าหลักฐานที่น ามาประกอบการเบิก 

20. เห็นควรให้ผู้บริหารหน่วยงานก ากับและก าชับ
ให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ ถือปฏิบัติตามระเบียบค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม การจัดงานและการประชุมระหว่าง
ประเทศ เรื่อง การเบิกค่าสมนาคุณวิทยากร ให้
เบิกได้ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้  
    – ชั่วโมงบรรยาย ชั่วโมงอภิปราย/สัมมนาเป็นคณะ 
และชั่ วโมงแบ่ งกลุ่ มฝึ กภาคปฏิบั ติ  อภิปราย               
ท ากิจกรรม โดยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเพ่ิมความ
ระมัดระวังรอบคอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้มากยิ่งขึ้น 

21. การเบิกค่าพาหนะรับจ้างค่อนข้างสู ง เมื่อ
เปรียบเทียบกับระยะทาง 

21. – 23.  ใ ห้ หั ว ห น้ า หน่ ว ย ง า น พิ จ า รณ า
ด าเนินการ ดังนี้ 
– ก าชับเจ้าหน้าที่ผู้เบิกให้เลือกใช้พาหนะและออก
เดินทางในเวลาที่เหมาะสม  และประหยัด กรณีที่
ไม่มีพาหนะประจ าทาง หรือมี แต่ต้องการความ
รวดเร็วเพ่ือประโยชน์แก่ราชการ ให้ใช้พาหนะอ่ืนได้ 
แต่ผู้เดินทางต้องชี้แจงเหตุผลและความจ าเป็นไว้
ในหลักฐานการขอเบิกนั้น  
– ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายทุกครั้ง ให้พิจารณาความ
เหมาะสมของประเภทพาหนะ ความสอดคล้องกัน
ของจ านวนเงิน ระยะทาง  
–   ก าหนดมาตรการของหน่วยงานให้ถือปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน  เช่น ให้แนบเอกสารระยะทาง
จากเว็บไซต์กรมทางหลวง/กูเกิลแผนที่  (google 

map) ประกอบการเบิกค่าพาหนะที่มีจ านวนสูง 

22. การเบิกค่าพาหนะรับจ้างเดินทาง ไป – กลับ 
ภายในวันเดียวกันกรณีไม่มีสัมภาระ เบิกโดยไม่มี
เหตุผลความจ าเป็นเร่งด่วน 

23. การเดินทางล่วงหน้าโดยไม่มีความจ าเป็น ส่งผลให้
เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงเพ่ิมขึ้น 

2.2 การตรวจสอบใบส าคัญการจัดซื้อ/จัดจ้างเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
1. ท าการขอเบิกเกินกว่า 5 วันท าการ นับจากวันที่ได้
ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 

1. เมื่อคณะกรรมการได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจ
รับงานถกูต้องแล้ว ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 24 (2) 
วรรค 2 ดังนี้ 

  “การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ หรือเช่าทรัพย์สิน 
ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับจากวันที่ได้ตรวจรับ
ทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว หรือนับจาก
วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย” ดังนั้น ควรจัดท า
ใบส าคัญขอเบิกและรีบน าส่งให้งานการเงินทันทีหรือ
อย่างช้าคือ วันท าการถัดไป เพ่ืองานการเงินจะได้
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ด าเนินการขอเบิกเงินให้ผู้ขาย/ผู้รับจ้างต่อไป และ
ขอให้ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมและปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 

2. ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ระบุเงื่อนไขการปรับในระบบ e – GP 
ไม่ถูกต้อง  
 
 

2. ในการจัดซื้อจัดจ้างให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันใน
อัตราตายตัวระหว่างร้อยละ ๐.๐๑ – ๐.๒๐ ของราคา
พัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ (ซึ่งกรมอนามัยก าหนดให้ระบุ
เงื่อนไขการปรับเป็นรายวันในอัตรา 0.2% ของจ านวน
ที่ค้างส่ง) ตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ.2560 ข้อ 162 
และในการปฏิบัติงาน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุหรือผู้ที่
เกี่ ยวข้องศึกษาระเบียบต่ างๆ และมีความ
ระมัดระวัง รอบคอบในการบันทึกข้อมูลใบสั่งซื้อ/
สั่งจ้างลงในระบบ e – GP เนื่องจากเป็นเอกสารที่
ใช้เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ ในการเรียกร้อง
ค่าปรับกรณีส่งมอบพัสดุไม่ครบถ้วนหรือล่าช้า 
และควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือพัฒนา
ตนเองและประสิทธิภาพของบุคลากรในหน่วยงาน 

3. หน่วยงานไม่ได้น าข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา ตาม
มาตรา 98 และประกาศผล ผู้ชนะการเสนอราคาจัดซื้อ
จัดจ้าง ตามมาตรา 66 ขึ้นเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนด 

3. ขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการน าข้อมูลดังกล่าวขึ้น
เผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานทันที รวมทั้ง
ศึกษาระเบียบที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ งาน
เพ่ิมเติมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 

4. ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ไม่ระบุระยะเวลารับประกันความ
ช ารุดบกพร่อง 
 
 
 

4. ผู้ปฏิบัติงานควรปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ ในกรณีที่มีการจัดจ้างหรือจัดซื้อครุภัณฑ์
ที่มีมูลค่าหรือมีความซับซ้อน เมื่อมีการออกใบสั่งซื้อ
สั่งจ้าง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานควรระบุระยะเวลา
รับประกันความช ารุดบกพร่องด้วย เพ่ือมิให้ทาง
ราชการเสียประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

5. การคืนหลักประกันสัญญาให้กับผู้ขาย/ผู้รับจ้าง 
ล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด 
 

5. ก่อนการครบก าหนดการคืนหลักประกันสัญญา
ให้แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกัน ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายที่มีหน้าที่รับผิดชอบดูแล
รักษา และตรวจสอบความช ารุดบกพร่องของพัสดุ
ก่อนการคืนหลักประกันสัญญา จากนั้นจึงคืน
หลักประกันสัญญาดังกล่าวต่อไป ไม่เกิน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่คู่สัญญาหรือผู้ค้ าประกันพ้นจาก          
ข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว 
    การคืนหลักประกันที่เป็นหนังสือค้ าประกันของ
ธนาคาร  บริ ษั ท เ งิ นทุ นห รื อบริ ษั ท เ งิ นทุ น
หลักทรัพย์ ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา            
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ไม่มารับภายในก าหนดเวลาข้างต้น ให้รีบส่ง
ต้นฉบับหนังสือค้ าประกัน ให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอหรือ
สัญญาโดยทางไปรษณีย์ลงทะเบียนโดยเร็ว พร้อม
กับแจ้งให้ธนาคารบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยผ์ู้ค้ าประกันทราบด้วย  
   ส าหรับหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของ
ธนาคารให้คืนแก่ธนาคารผู้ออกหนังสือค้ าประกัน
อิเล็กทรอนิกส์ผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามระเบียบกระทรวงการคลัง          
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 170 (2) 

6. มีการส่งเบิกก่อนคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง
เสร็จสิ้น 
 
 

6. ให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจาก
คลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง   
พ.ศ. 2551 ข้อ 24 วรรคท้าย รวมทั้งให้ศึกษา
ระเบียบฯ หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติม และให้
ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ อย่างเคร่งครัด 

7. การจ้างพิมพ์แบบ มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขชื่อ 
ข้อความ รูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์ โดยไม่ผ่านผู้มีอ านาจ
และเจ้าหน้าที่พัสดุและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไม่
ตรงกับรายละเอียดของสิ่งพิมพ์ที่ได้รับ ชื่อสิ่งพิมพ์ไม่
ตรงกับใบส่งของ ใบเสนอราคาและรายละเอียดแนบ
ท้ายใบสั่งจ้าง 

7. ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการ ดังนี้ 
    คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีหน้าที่ตรวจรับ
พัสดุให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายใบสั่งจ้าง
หรือสัญญา หากไม่ถูกต้อง ต้องบันทึกให้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคง
ตรวจรับไว้ได้เฉพาะที่ถูกต้องเท่านั้น หากมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงท าให้รายการรายละเอียดไม่ตรง
กับท่ีผู้มีอ านาจลงนามผูกพันสัญญาแล้ว เจ้าหน้าที่
พัสดุมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าเอกสารการแก้ไข
สัญญาเสนอผู้มีอ านาจลงนามแก้ไขสัญญาให้
ถูกต้องก่อนการตรวจรับ  

ก่อนการลงบัญชีพัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุผู้ได้รับ
มอบหมายให้ลงบัญชีพัสดุต้องตรวจสอบพัสดุที่
ได้รับ กับใบส่งของให้ครบถ้วน และถูกต้องก่อน
ลงบัญชี หากไม่ถูกต้องให้ท าบันทึกเสนอผู้มีอ านาจทราบ 

8. มีหนังสือของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุขออนุมัติ
ขยายเวลาส่งมอบพัสดุ โดยระบุว่า “เนื่องจากผู้จัดท ามี
การปรับแก้ไขข้อมูลให้ถูกต้องทันสมัยและปรับแก้
กราฟิกหลายครั้งฯ ส่งผลให้บริษัทไม่สามารถส่งมอบ
งานได้ทันตามเวลาที่ก าหนด”  
  (1) ไม่พบหลักฐานการส่งแก้ไข/ปรับปรุงเนื้อหา

8. การเปลี่ยนแปลง/แก้ไขที่มีผลกระทบต่อสัญญา
หรือรายละเอียดแนบท้ายสัญญา หน่วยงานต้อง
เสนอผู้มีอ านาจทราบและอนุมัติ  เ พ่ือมอบให้
เจ้าหน้าที่พัสดุด าเนินการตามระเบียบฯ พัสดุ
ต่อไป 
    การขอขยายเวลาส่งมอบ ผู้รับจ้างต้องแจ้งเหตุผล
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามที่เจ้าหน้าที่แจ้งท าให้เอกสารการส่งมอบพัสดุไม่
ถูกต้องไม่ตรงกับพัสดุที่จัดส่ง  
  (2) ไม่พบหลักฐานการแจ้งขอขยายเวลาส่งมอบจาก
ผู้รับจ้าง และไม่พบหนังสือแจ้งให้คู่สัญญาทราบการ
งด/ลดค่าปรับ/หรือการขยายเวลาว่าอายุสัญญาสิ้นสุด
เมื่ อ ใด  หากผู้ รั บจ้ า งส่ งมอบพัสดุ ไม่ ทั น เ วลาที่
คณะกรรมการขออนุมัติขยายเวลาไว้ หน่วยงานไม่
สามารถเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ และท าให้ไม่ทัน
ต่อความต้องการใช้งาน 

ความจ าเป็นที่ต้องขยายเวลาต่อผู้มีอ านาจของ
หน่วยงาน และเมื่อหน่วยงานได้รับอนุมัติให้ขยาย
เวลาส่งมอบแล้ว หน่วยงานต้องมีหลักฐานเป็น
หนังสือแจ้งผู้รับจ้างทราบระยะเวลาที่ขยาย เพ่ือ
เป็นการเร่งรัด ผู้รับจ้างให้ส่งมอบพัสดุภายในเวลา
ที่ก าหนด และทันต่อความต้องการใช้งาน ไม่ท าให้
ทางราชการเสียประโยชน์ ซึ่งหาก ผู้รับจ้างส่งมอบ
พัสดุไม่ทันเวลาที่ก าหนด หน่วยงาน สามารถใช้
เป็นหลักฐานในการเรียกค่าปรับจากผู้รับจ้างได้ 

9. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec)  ที่แนบท้าย
ใบสั่งจ้าง บางรายการไม่ระบุจ านวนความต้องการใช้
พัสดุของรายการสื่อสิ่งพิมพ์ว่าต้องการเรื่องละจ านวน
เท่าใด  
    การบันทึกบัญชีวัสดุ ไม่ได้ระบุจ านวนหน่วยของ 
แต่ละเรื่อง ท าให้การควบคุมพัสดุไม่รัดกุม ส่งผลให้อาจ
เกิดการรั่วไหลของสื่อสิ่งพิมพ์ 

9. หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ ต้อง
ตรวจสอบการก าหนด Spec  หากมีรายละเอียดไม่
ครบถ้ วน ไม่ครอบคลุ ม  ให้ แจ้ งผู้ เ กี่ ยวข้อ ง
ด าเนินการให้เรียบร้อยก่อนท ารายงานขอซื้อขอจ้าง
เสนอผู้มีอ านาจตามระเบียบฯ พัสดุ 

10. การเปิดเผยราคากลาง ตามแบบ บก.06 บันทึก
ข้อมูลแหล่งที่มาของราคากลางไม่ถูกต้อง  

10.  หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ต้องตรวจสอบการกรอกรายละเอียดในแบบ
เปิดเผยราคากลาง บก.06 ให้ครบถ้วน ถูกต้อง ก่อน
แนบเรื่องเสนอผู้มีอ านาจทราบรายงานขอซื้อขอจ้าง 

11.  ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ตามระเบียบฯ ข้อ 25 

11.ได้แนะน าเจ้าหน้าที่ พัสดุ ให้ทราบว่าตาม
ระเบียบฯ ข้อ 25 ระบุให้ก าหนดระยะเวลาการ
พิจารณาของคณะกรรมการแต่ละคณะ ช่วยในการ
บริหารงบประมาณ สามารถก าหนดระยะเวลาใน SOP 
ขั้นตอนการปฏิบัติงานได้ว่าจะได้รับพัสดุเมื่อใด 
และจะเบิกจ่ายได้ภายในวันใด ดังนั้น ในการ
ด าเนินการครั้ งต่อไปต้องระบุระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการแต่ละคณะให้ครบถ้วน 
ใน Template ของรายงานขอซื้อขอจ้าง และค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ โดยกรมอนามัยก าหนดให้
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ รายงานผลการตรวจรับ 
ภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันที่คู่สัญญาน าพัสดุมาส่งมอบ 

12. ใบส าคัญจัดซื้อสติกเกอร์พิมพ์บาร์โค้ด ซื้อน้ ายา
ล้างฆ่าเชื้อ ซื้อยา มีผู้ลงนามก ากับการก าหนด Spec 
แต่ไม่ได้ขออนุมัติแต่งตั้งผู้ก าหนด Spec 

12. ไ ด้ แน ะน า ใ ห้ ง าน พั สดุ ขอ งศู นย์ จั ด ท า
แบบฟอร์มบันทึกขออนุมัติหลักการต้นเรื่องขอซื้อ/
จ้าง ที่ก าหนดให้ต้องระบุรายชื่อผู้ก าหนด Spec 
ให้ครบถ้วน ตามระเบียบฯ ข้อ 21 เพ่ือทุกกลุ่มงาน
ปฏิบัติครบถ้วนตามระเบียบฯ ก าหนด 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
13.ระบุหมวดพัสดุในการจัดซื้อไม่ถูกต้อง  13. เจ้าหน้าที่ พัสดุต้องศึกษาท าความเข้าใจ

ลักษณะของวัสดุที่จะจัดซื้อและระบุหมวดให้
ถูกต้อง เพ่ือการบริหารพัสดุถูกต้อง และเป็นไป
ตามหลักการบันทึกบัญชี 

14. มีการก าหนด Spec ของพัสดุที่จะจัดซื้อที่อาจเป็น
การกีดกันผู้ขายรายอ่ืน โดยระบุว่า “เป็นผลิตภัณฑ์
ของทวีป ยุโรป อเมริกาฯ” 

14. เจ้าหน้าที่พัสดุต้องตรวจสอบการก าหนด 
Spec ก่อนด าเนินการจัดซื้อและปรับปรุง Spec 
ให้สอดคล้องกับระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
และไม่ให้ก าหนดเช่นนี้อีกในครั้งต่อไปเนื่องจาก 
เข้าข่ายเป็นการขัดขวางการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม 

2.3 การตรวจสอบการปฏิบัตติามมาตรการแก้ไขปัญหาหนีค้่าสาธารณูปโภคคา้งช าระของส่วนราชการ 

1. ไม่ได้แยกมิเตอร์ไฟฟ้าของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคใน
ส่วนที่เป็นการใช้ในราชการกับที่ไม่ได้ใช้ในราชการออก
จากกัน (บ้านพักเจ้าหน้าที่) แต่ได้มีการติดตั้งมิเตอร์
ไฟฟ้าแต่ละห้องพักเองเพ่ือเรียกเก็บค่าไฟฟ้าจาก
เจ้าหน้าที่เ พ่ือน ามาสมทบจ่ายค่าไฟฟ้าในส่วนที่ไม่
เกี่ยวข้องกับราชการ 
 
 

1. ขอให้หน่วยงานรีบด าเนินการแยกมิเตอร์ไฟฟ้า
ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในส่วนที่มิได้ ใช้ ใน
ราชการออกจากกันให้ชัดเจน โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือส านักงบประมาณ ที่ นร 0505/ว275 
ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2560 เรื่อง มาตรการแก้ไข
ปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วน
ราชการ ข้อ 4.2.2 “ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานอ่ืน รีบด าเนินการแยกมิเตอร์หรือ
เครื่องวัดการใช้สาธารณูปโภคในส่วนที่ เป็นการใช้
ในราชการกับที่มิได้ใช้ในราชการออกจากกันให้
ชัดเจนและทั่วถึง และห้ามมิให้น าเงินงบประมาณไป
จ่ายช าระสาธารณูปโภคในส่วนที่มิได้ใช้ในราชการ 

2. มีการช าระค่าสาธารณูปโภคให้แก่ผู้ให้บริการผ่าน
ระบบ GFMIS (จ่ายตรงผู้ขาย) แต่มีการขอเบิกเงินเกิน 
15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้  

2. เมื่อได้รับใบแจ้งหนี้ควรรีบจัดท าใบส าคัญ           
ขอเบิก แล้วน าส่งให้งานการเงินโดยเร็ว เพ่ืองาน
การเงินจะได้ด าเนินการขอเบิกเงินให้ผู้ให้บริการ
ด้านสาธารณูปโภคต่อไป และขอให้ศึกษาระเบียบ
ที่เก่ียวข้องเพ่ิมเติมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3.  หน่วยงานไม่ได้ช าระค่าสาธารณูปโภคให้แก่ผู้ให้
บริการผ่านระบบ GFMIS (จ่ายตรงผู้ขาย) แต่เป็นการ
ขอเบิกจ่ายผ่านหน่วยงานแล้วเขียนเช็คสั่งจ่ายแก่          
ผู้ให้บริการและใบส าคัญค่าสาธารณูปโภคบางฉบับ          
มีการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ให้บริการเกิน 15 วันนับแต่
วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
 

3.  ขอให้หน่วยงานเบิกเงินค่าสาธารณูปโภคให้แก่
รัฐวิสาหกิจผู้ขายบริการผ่านระบบ GFMIS        (จ่ายตรง 
ผู้ขาย) ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บ
รักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 25 
และเร่งรัดรีบด าเนินการช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคให้
แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ 
ตามหนังสือส านักงบประมาณ ที่นร 0505/ว275            
ลงวันที่ 7 มิ.ย. 2560 เรื่อง มาตรการแก้ไขปัญหาหนี้
ค่าสาธารณูปโภคค้างช าระของส่วนราชการ ข้อ 3.2 
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4. ช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคด้วยเงินบ ารุงในอัตราต่ า
กว่าร้อยละ 25 ของค่าสาธารณูปโภคท้ังปี 

4. หากหน่วยงานมี เงินบ ารุ ง เ พียงพอต่อค่า
สาธารณูปโภค ให้น าไปช าระก่อนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
2 5  ข อ ง ค่ า ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค ทั้ ง ปี  ซึ่ ง ค่ า
สาธารณูปโภคส่วนหนึ่งเกิดจากการรักษาพยาบาล
ส่วนโรงพยาบาล และหน่วยงานควรมีแนวทาง
มาตรการประหยัดค่าสาธารณูปโภค ซึ่งจะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านนี้ลง 

5. ค่าอินเตอร์เน็ตและค่าเคเบิ้ลTV ไม่ได้ด าเนินการ
ตามระเบียบพัสดุ  
 

5. ให้ เร่ งด า เนินการจัดซื้ อจั ดจ้ าง ในส่วนค่ า
อินเตอร์เน็ตและค่าเคเบิ้ล  TV ให้ถูกต้องตามที่
ระเบียบก าหนดเ พ่ือให้ เกิดการเปรียบเทียบ 
คัดเลือกการบริการอินเตอร์เน็ต เคเบิ้ลทีวี  ที่
เหมาะสม เกิดประโยชน์กับหน่วยงานมากที่สุด 
ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/
ว260 ลงวันที่  5 มิถุนายน 2561 ก าหนด
แนวทางปฏิบัติ ในการจั ดหาผู้ ให้บริการด้าน
สาธารณูปโภคประเภทการให้บริการอินเตอร์เน็ต 
เคเบิ้ลทีวี ว่ า  หากสาธารณูปโภคประเภทใด 
รายการใด มีผู้ ให้บริการหลายรายและไม่มี
หลักเกณฑ์หรือข้อบังคับใดก าหนดให้ต้องจัดหา
จากผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งเป็นการเฉพาะ 
ตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งหรือมติ 
ครม.ก าหนดไว้ ให้ด าเนินการจัดหาตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ/จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 

3. การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
3.1 การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

1.  ไม่มีการจัดท ารายงานผลการประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน รอบ 12 เดือน (แบบติดตาม ปย.2 
และแบบติดตาม ปอ.3) และไม่ได้อัพโหลดขึ้นแบนเนอร์        
ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามท่ีกรมอนามัยก าหนด   
 
 
 

1. ให้คณะท างานฯ ร่วมกันสอบทาน และติดตาม
การประเมินผลเป็นระยะๆ เพ่ือให้เกิดการก ากับดูแล
อย่างต่อเนื่อง  แล้วจัดท ารายงานผลการประเมินผล
ระบบควบคุมภายใน และในปีงบประมาณ 2562 
ให้ด าเนินการประเมินและรายงานผลให้ครบถ้วน
ตามระยะเวลาที่กรมฯ ก าหนด พร้อมน าขึ้นเว็บไซต์
ของหน่ วยงาน และผู้ บริหารควรติดตามการ
ประเมินผลจากคณะท างานฯ อยู่เสมอ 
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2. น ารายงานการประเมินผลฯ ในปีงบประมาณ 2562 
และแบบติดตาม ปค. 5 ขึ้นแบนเนอร์ที่หน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงานล่าช้ากว่าที่กรมอนามัยก าหนด 

2. ผู้บริหารหน่วยงานแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบและย้ า
เตือนในการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป
ตามก าหนด ตามหนังสือ 0903.05/ว2153 ลงวันที่ 
15 มีนาคม 2562 เรื่อง การด าเนินการด้านการควบคุม
ภายใน กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

3. การจัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (flowchart) 
บางกระบวนงานไม่เป็นปัจจุบัน และไม่ครอบคลุมทุก
กลุ่มงาน 

3. ให้หน่วยงานปรับปรุงผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(flowchart) ที่เป็นปัจจุบัน ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
และทันต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ ซึ่งหาก
มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ในหน่วยงานจะสามารถใช้เป็น
คู่มือการปฏิบัติงานและลดความผิดพลาด ความเสี่ยง
ที่จะเกิดจากการปฏิบัติงานนั้นได้ ดังนั้น หน่วยงานจึง
ควรทบทวน ผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (flowchart) 
หรือ SOP การปฏิบัติงานของทุกกระบวนงาน  

4 .  ไม่ มี ล ายมื อ ชื่ อ ผู้ ป ร ะ เ มิ น ใ นแบบประ เ มิ น
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) 

4. ขอให้ระบุชื่อหรือลงลายมือชื่อผู้รับผิดชอบให้
ชัดเจน การด าเนินการในรูปคณะกรรมการ ผู้ลงนาม
ควรเป็นประธานหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

5. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 หน่วยงานไม่ได้จัดท า
แนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน และการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน ทั้งรอบ  6 เดือนแรก 
และ 6 เดือนหลัง และไม่มีแบนเนอร์หัวข้อ “การ
ควบคุมภายใน” ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
  

5. ให้หัวหน้าหน่วยงาน ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน
ระบบควบคุมภายในของคณะท างานฯ ให้มีการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน และประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (รอบ 12 เดือน) เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตามของปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตาม
หลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลัง และกรมอนามัย
ก าหนด รวมทั้งสร้างแบนเนอร์ พร้อมน าข้อมูลเผยแพร่
ในเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

6.   ไม่มีค าอธิบายว่ามีการควบคุมอย่างไร หรือไม่ใช่
กระบวนงานที่ต้องท า ในแบบสอบถามการควบคุม
ภายใน (ภาคผนวก ข) 
      

6.  คณะกรรมการควบคุมภายใน  ควรให้
ค าแนะน าและอธิบาย ให้ผู้ประเมินเข้าใจค าถาม
ก่อนตอบแบบสอบถาม เพื่อให้ได้ผลการประเมินที่
ถูกต้องและสามารถน าไปก าหนดการควบคุมความ
เสี่ยงต่อไปได ้

7. รายงานการประเมินผลและปรับปรุงการควบคุม
ภายใน (แบบ ปย.2) ด าเนินการประเมินผลไม่ครบถ้วน 
โดยไม่ได้ด าเนินการกระบวนการที่กรมก าหนด คือ 
กระบวนการศึกษาวิจัย และกระบวนการบริหาร
งบประมาณ 

7. คณะกรรมการประเมินผลของหน่วยงาน ควรมี
การรวบรวมผลการประเมินทั้ง 2 กระบวนงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการระดับกรมทราบ โดย
แจ้งว่าไม่มีความเสี่ยงทั้ง 2 กระบวนงานดังกล่าว 
เพ่ือการจัดท าสรุปภาพรวมกรมอนามัย 
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8. ค าสั่ งคณะกรรมการติดตามการประเมินผล           
ส่วนใหญ่ไม่ครอบคลุมทุกส่วนงานของหน่วยงาน และ
ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

8. ให้หน่วยงานด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของ
หน่วยงานให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสม โดยให้มี
คณะกรรมการให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 

9. น าแบบติดตาม ปค.5 ส่วนงานย่อย ขึ้นเว็บไซต์
หน่วยงานไม่ครบทุกกระบวนการที่กรมก าหนด คือ ขาด
กระบวนการวิจัย 

9. คณะกรรมการประเมินผลของหน่วยงาน ควรมี
การรวบรวมผลการประเมินทั้ง 2 กระบวนงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการระดับกรมทราบ โดย
แจ้งว่าไม่มีความเสี่ยงกระบวนการวิจัยดังกล่าว
ด้วย เพื่อการจัดท าสรุปภาพรวมกรมอนามัย 

10. ไม่ได้ตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาการรับบริจาค
ทรัพย์สินตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงิน
บริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 
ข้อ 6 

10. ในครั้งต่อไป หากมีการรับบริจาคเงินและ
ทรัพย์สินฯ ขอให้หน่วยงาน ปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการอย่างเคร่งครัด 

11. รายงานการปรับปรุงการควบคุมภายใน แบบ ปย.2 
กระบวนการวิจัย โครงการศึกษารูปแบบส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัยไทยแบบองค์รวม ในขั้นตอนการ
ประมวล วิเคราะห์ไม่มีข้อมูลการประเมินความเสี่ยง
และวิธีการติดตามระบุเพียงอยู่ในขั้นตอนการด าเนินงาน 

11. หน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยต้อง
เร่งท าการประเมินความเสี่ยงและประเมินการ
ควบคุมภายในร่วมกันเพ่ือให้ได้ปัญหา อุปสรรค 
การควบคุม แล้วรายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานทราบ 
เ พ่ือก ากับ  ดูแล ให้การด า เนินงานด้านวิจัย                  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

12. การจัดท าระบบควบคุมภายใน ยังไม่เพียงพอ 
และเหมาะสม เช่น   
   – ไม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบบควบคุม
ภายในของหน่วยงาน  
   – การประเมินผลระบบควบคุมภายในไม่ ได้
ด าเนินการโดยคณะกรรมการฯ แต่จัดท าโดยเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบเพียงคนเดียว 

12. ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานร่วมกันสอบทานการ
ปฏิบัติ งาน โดยมีคณะท างานฯ ช่วยในการ
ขับเคลื่อน และแบ่งแยกหน้าที่การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจและเชื่อถือได้ต่อ
ระบบการควบคุมภายใน 

3.2 การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
      3.2.1 วัสดุ (วัสดุส านักงาน, วัสดุอื่น ,ๆ  สื่อสิ่งพิมพ์(ถ้ามี), นมเอดส์ (ถ้ามี), ยา และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา) 
1. ไม่มีการจัดท าบัญชีคุมสื่อฯ และไม่มีเอกสารใบเบิก 
รวมทั้งการจัดเก็บและการวางสื่อสิ่ งพิมพ์ในคลัง         
ไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส 

1. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบส ารวจและตรวจนับ
สื่อสิ่งพิมพ์ ทุกรายการให้ถูกต้อง พร้อมจัดท า
บัญชีคุมสื่อฯ ให้เป็นปัจจุบัน แล้วแจ้งผลการ
ด าเนินการให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

2. เจ้าหน้าที่ตรวจรับสื่อสิ่ งพิมพ์เข้าคลังกลางของ
หน่วยงาน แล้วตัดเบิกจ่าย ให้กับกลุ่มงานทั้งจ านวน 
ซึ่งการควบคุมคลังย่อยไม่เป็นไปตามระเบียบการ
บริหารพัสดุ  

2. ให้กลุ่มงานแต่ละกลุ่มงานนับจ านวนคงเหลือ
ของสื่อสิ่งพิมพ์ทุกประเภท รายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงาน และส่งยอดจ านวนคงเหลือให้กับ
เจ้ าหน้ าที่ พัสดุ เ พ่ือด า เนินการควบคุมต า ม
ระเบียบพัสดุต่อไป 
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3.  สถานที่จัดเก็บวัสดุบริโภคไม่เหมาะสม โดยห้องที่
ใช้เก็บวัสดุบริโภคไม่มีอากาศถ่ายเท และไม่เป็นไปตาม
หลัก 5 ส และจัดเก็บข้าวสารรวมกับวัสดุส านักงาน 

3.  ให้หน่ วยงานพิจารณาจัดเก็บวั สดุบริ โภค 
(เครื่องปรุง) ไว้ในห้องที่มีอากาศถ่ายเท แยกการ
จัดเก็บวัสดุบริโภคออกจากวัสดุส านักงาน เนื่องจาก
เป็นวัสดุต่างประเภท และเพ่ือรักษาคุณภาพของวัสดุ
บริโภค (เครื่องปรุง) พร้อมทั้งป้องกันการเสื่อมสภาพ
ก่อนหมดอายุ 

4. จ านวนสื่อสิ่งพิมพ์คงเหลือในคลังมีจ านวนมาก 
ข้อมูลสื่อบางรายการไม่ทันสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน มีการ
เบิกจ่ายเป็นระยะ แต่การเบิกจ่ายแต่ละครั้งมีจ านวน
ไม่มาก 

4.  หน่วยงานควรจัดตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 
เพ่ือด าเนินการกับสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่ทันสมัย ไม่เป็น
ปัจจุบัน ไม่สามารถเผยแพร่ได้ตามระเบียบฯ งาน
สารบรรณ ส่วนสื่อใดที่ยังใช้งานได้  ควรจั ดท า
แผนการเผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ เช่น การจัดกิจกรรม              
ลงพ้ืนที่ ในหน่ วยงาน การรณรงค์ต่ างๆ ของ
หน่วยงาน เป็นต้น และเร่งกระจายสื่อสิ่งพิมพ์ที่ยัง
สามารถเผยแพร่ได้โดยเร็ว พร้อมทั้งด าเนินการรายงาน
สรุปผลการด าเนินการเสนอหัวหน้าหน่วยงานและ
ส าเนาแจ้งกลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

5. ไม่ระบุวันหมดอายุของวัสดุบริโภคไว้ในบัตรควบคุม
วัสดุบริโภค (stock card)     
 
 

5. ให้หน่วยงานก าหนดรูปแบบการควบคุม การ
จัดเก็บวัสดุบริโภคให้มีประสิทธิภาพ และสะดวก
ต่อการน าไปใช้ ดังนี้ 
   (1)  จัดท าข้อมูลการเบิกจ่าย ในบัตรควบคุมวัสดุ
บริโภค (stock  card)  โดยระบุวันหมดอายุ และบันทึก
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  (real time) เช่น รายละเอียด
ของวันที่ จ านวนรับ – จ่าย จ านวนคงเหลือ เป็นต้น 
   (2) จัดเก็บวัสดุบริโภคตามหลักการเข้าก่อน – 
ออกก่อน (FIFO) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บ
วัสดุ ลดข้อผิดพลาดที่จะเกิดจากการหมดอายุ โดย
เรียงวัสดุบริโภคที่รับเข้าใหม่ที่มีอายุการใช้งานนาน
กว่าไว้ด้านใน หรือจัดเก็บวัสดุบริ โภคที่มีความ
ต้องการใช้สูงไว้ด้านหน้า เพ่ือสะดวกต่อการหยิบใช้  

6. มีวัสดุบริโภคหมดอายุและใกล้หมดอายุ (Best 
before) 

6. ให้หน่วยงานส ารวจอายุการใช้งานวัสดุบริโภคท่ี
มีอยู่ในคลังทั้งหมดว่ายังมีวัสดุบริโภคใดที่หมดอายุ
หรือใกล้หมดอายุ อีกหรือไม่  และให้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงเพ่ือประเมิน
สภาพการสูญไปของวัสดุบริโภคทั้งหมด พร้อมทั้ง
ตั้งประเด็นพิจารณากรณีวัสดุบริโภคหมดอายุในคลัง 
แนวทางการบริหารจัดการ และก าหนดแนวทางการ
แก้ไข/วิธีปฏิบัติ เพ่ือมิให้เกิดกรณีดังกล่าวขึ้นอีก  
แล้วรายงานผลให้กรมอนามัยทราบต่อไป 
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7. การเบิกวัสดุวิทยาศาสตร์ มีการเบิกออกไปทั้ง
จ านวนตั้งแต่มีการจัดซื้อมา เจ้าหน้าที่ของห้องปฏิบัติ
วิทยาศาสตร์มีการควบคุมการใช้วัสดุวิทยาศาสตร์
กันเอง 
 

7.ให้หน่วยงานควบคุมวัสดุวิทยาศาสตร์ตาม
ระเบียบพัสดุฯ และให้เกิดความคล่องตัวในการใช้
งานให้ด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง ดังนี้ 
 (1) หัวหน้าหน่วยพัสดุ มีหน้าที่สั่งจ่ายพัสดุ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 205 
  (2) เจ้าหน้าที่พัสดุ มีหน้าทีบ่ันทึกบัญชีวัสดุ 
  (3) เจ้าหน้าที่พัสดุคุมคลัง มีหน้าที่ตามระเบียบ
พัสดุ 2560 เรื่อง การเก็บ การบันทึกการจ่าย ข้อ 
203, 204  

8. คลินิกทันตกรรมมีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุ แต่
ระบุหน้าที่ความรับผิดชอบไม่ชัดเจน คลินิกมีคลังวัสดุ
ย่อย ไม่มีการท าบัญชีวัสดุตามระเบียบฯ มีเพียงการ
บันทึกการเบิกจ่ายในแฟ้มที่คลินิกจัดท าขึ้นเอง มีการ
ตรวจสอบจ านวนคงเหลือ 

8.     ให้ส านักทันตสาธารณสุขปรับปรุงค าสั่ง โดย
ระบุหน้าที่รับผิดชอบให้ชัดเจน เช่น ท าหน้าที่คุม
บัญชีวัสดุ ท าหน้าที่คุมคลังวัสดุ  
– คลินิกทันตกรรม ต้องจัดท าบัญชีวัสดุตาม
ระเบียบพัสดุ 2560 โดยเร็ว  และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้กลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

9. ผู้สั่งจ่ายพัสดุ ไม่มีอ านาจในการสั่งจ่ายพัสดุ 9. ในครั้งต่อไปการเบิกจ่ายพัสดุให้ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้ 
   ข้อ 204 การเบิกพัสดุจากหน่วยพัสดุของ
หน่วยงานของรัฐ ให้หัวหน้างานที่ต้องใช้พัสดุนั้น
เป็นผู้เบิก 
   ข้อ 205 การจ่ายพัสดุ ให้หัวหน้าหน่วยพัสดุที่มี
หน้าที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมพัสดุ หรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เป็ น
หัวหน้าหน่วยพัสดุ เป็นผู้สั่งจ่ายพัสดุ 

10. การบันทึกวันที่ ได้มาของสินทรัพย์ในระบบ  
GFMIS ไม่ตรงกับทะเบียนสินทรัพย์ของหน่วยงานและ
หลักฐานในกรรมการตรวจรับพัสดุ 

10. ในครั้งต่อไปให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ
เจ้าหน้าทีผู่้เกี่ยวข้องตรวจสอบข้อมูลก่อนบันทึกใน
ระบบ GFMIS ให้ถูกต้อง และระมัดระวัง รอบคอบ 
ในการบันทึกข้อมูลน าเข้าในระบบ  GFMIS ให้
ถูกต้องตรงกับหลักฐานใบกรรมการตรวจรับพัสดุ
อย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ข้อมูลในระบบ GFMIS เป็นไป
ตามระบบบัญชีเกณฑ์คงค้างของส่วนราชการ ตาม
หลักการและนโยบายบัญชีส าหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยวันที่ได้รับของทรัพย์สินให้ใช้วันที่ 
ตรวจรับในใบกรรมการตรวจรับครบถ้วนถูกต้อง
แล้ว 
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11. ตรวจพบแปรงสีฟันในคลังและบัญชีพัสดุจ านวน
มาก โดยมีการเบิกจ่ายแปรงสีฟันล่าสุดในเดือนตุลาคม 
2561 ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ที่ผ่านมายังมี
การเบิกจ่ายแปรงสีฟันไปเผยแพร่เป็นจ านวนน้อย 

11. หน่วยงานควรเร่งด าเนินการจัดท าแผนเพ่ือ
เผยแพร่แปรงสีฟัน เช่น กรณีหากมีการลงพ้ืนที่
ของหน่วยงาน หรือจัดงานกิจกรรม ประชุม การ
รณรงค์เรื่องสุขภาพต่างๆ ก็สามารถน าแปรงสีฟัน
ไปเผยแพร่ในการแจกจ่ายได้พร้อมทั้งด าเนินการ
รายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอหัวหน้า
หน่วยงาน และส าเนาแจ้งกลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

3.2.2 ครุภณัฑ์ 
1. หน่วยงานรายงานผลการตรวจสอบพัสดุฯ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 ต่อผู้แต่งตั้งใช้เวลาเกินกว่าที่
ระเบียบฯ ก าหนด 

1. ในครั้งต่อไปให้คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
ต่อผู้แต่งตั้งให้ทนัภายใน 30 วันท าการ นับแต่เริ่ม
ด าเนินการตรวจสอบพัสดุนั้น ตามระเบียบฯ ข้อ 213 
รวมทั้งให้ปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ 

2. ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศ ไม่ได้บันทึกในทะเบียน
ทรัพย์สินตามที่หลักเกณฑ์ก าหนด 

2. หน่วยงานควรเร่งส ารวจครุภัณฑ์ก่อนปี 2548 
ให้ครบถ้วนถึงความมีอยู่จริงและบันทึกในทะเบียน
คุมทรัพย์สินให้ครบถ้วนโดยเร็วพร้อมทั้งรายงาน
สรุปผลการส ารวจให้ หัวหน้าหน่วยงาน       และ            
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

3.2.3 การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2561 
1. ณ วันเข้าตรวจสอบหน่วยงานอยู่ระหว่างการสอบ
หาข้อเท็จจริง กรณีครุภัณฑ์ช ารุด เสื่อมสภาพและ              
ไม่จ าเป็นต้องใช้เพ่ือจ าหน่ายพัสดุในปี 2561 ซึ่งใช้
เวลานานถึง 3 เดือน นับแต่วันที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีรายงานผลการตรวจสอบต่อ          
ผู้แต่งตั้ง 

1. ให้หน่วยงาน เร่งด าเนินการรายงานผลการ
สอบข้อเท็จจริงฯ โดยเร็ว หากจ าเป็นต้องจ าหน่าย
ให้ด าเนินการตามระเบียบฯ ต่อไป ทั้งนี้ หน่วยงาน 
ค ว ร ก า ห น ด ร ะ ย ะ เ ว ล า ด า เ นิ น ก า ร ข อ ง
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง ในค าสั่งแต่งตั้งด้วย 
เพ่ือเป็นการก ากับติดตามให้การท างานเสร็จสิ้น
ภายในเวลาที่ก าหนด 

3.2.4  การจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
1. การจ าหน่ายพัสดุด าเนินการไม่แล้วเสร็จภายใน     
60 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานสั่งการ และ
ส่งผลให้การรายงานผลการจ าหน่ายพัสดุแก่หน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องล่าช้าตามไปด้วย 

1. ให้หน่วยงานก ากับเจ้าหน้าที่ผู้ เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจ าหน่ายให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว และการ
ด าเนินการครั้งถัดไป ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จ
ภายในเวลา 60 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งการ (ตามระเบียบฯ ข้อ 215) 
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3.3 แผนและผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
1. ผลการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุน ไม่เป็นไปตามแผนที่
หน่วยงานก าหนดไว้ เนื่องจากด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ล่าช้า  

1. หน่วยงานควรมีมาตรการในการเร่งรัดการ
ด าเนินงานให้ เป็นไปตามแผนฯ ที่หน่วยงาน
ก าหนดไว้ และควรมีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะๆ หากคาดว่าจะไม่สามารถ
ด าเนินการได้ทันตามแผนฯ  ที่ตั้งไว้ ซึ่งสาเหตุเกิด
จากบุคคลภายนอกที่หน่วยงานไม่สามารถควบคุม
ได้ ให้ด าเนินการขออนุมัติผู้มีอ านาจปรับแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างและเร่งด าเนินการต่อไปให้แล้วเสร็จ 

2. หน่วยงานไม่ได้จัดท าสรุปผลการพิจารณาจัดซื้อจัดจ้าง 
(ตามแบบ สขร.1 ) เผยแพร่ที่หน้ า เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2. ขอให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าสรุปผลการ
พิจารณาจัดซื้อจัดจ้างตามแบบ สขร.1 เป็นราย
เดือน และน าสรุปผลฯ ดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ที่หน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานทันที รวมทั้งศึกษาระเบียบ
และหนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

3. รายงานข้อมูลการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในระบบบริหารเวชภัณฑ์ของ
กระทรวงสาธารณสุขยังไม่ครบถ้วนทุกงาน 

3. ขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการประสานงาน
และน าส ่งแผนจ ัดซื ้อจ ัด จ ้า งยาฯ  พร้อมทั้ ง
รายงานในระบบรายงานข้อมูลบริการเวชภัณฑ์ 
(ศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านเวชภัณฑ์) 

4. ผลงานตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตามแผนที่วาง
ไว้ มีบางกิจกรรมไม่ได้ด าเนินการในไตรมาสที่  1       
ซึ่งหน่วยงานได้ปรับแผนแล้ว 

4. กลุ่มยุทธศาสตร์ควรจัดท าหนังสือเร่งรัด ก ากับ 
ติดตามโครงการที่จะด าเนินการในแต่ละไตรมาส 
พร้อมทั้งสรุปผลการด าเนินงานโครงการเสนอ
หัวหน้าหน่วยงาน เพ่ือให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค 
และจะได้เร่งด าเนินการแก้ไขได้ทันท่วงที และ
ปรับแผนในไตรมาสที่ 2 ในกิจกรรมที่หน่วยงานได้
ด าเนินการในโครงการต่างๆ ให้เร็วขึ้นกว่าก าหนด 

5. ไม่ ได้ บั นทึ กแผนและผลการ ใช้ จ่ าย เ งินนอก
งบประมาณในระบบเว็บไซต์ของกรมอนามัย 
 

5. เจ้าหน้าที่ควรเร่งด าเนินการบันทึกแผนและผลการ
ใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณในระบบของกรมอนามัย 
และพิมพ์ เอกสารระบบ อิ เล็ กทรอนิ กส์ แ จ้ ง           
กลุ่มตรวจสอบภายในทราบด้วย 

6. มีแผนจัดซื้อจัดจ้างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา แต่
ไม่ได้รายงานในระบบรายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์ 
( ศู น ย์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส ารด้ าน เ วชภัณฑ์  ก ระทรว ง
สาธารณสุข/กองบริหารการสาธารณสุข) ตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของส่วนราชการและหน่วยงาน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2557 ข้อ 14 

๖. ขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการประสานงานและน าส่ง
แผนจัดซื้อจัดจ้างยาฯพร้อมทั้งรายงานในระบบ
รายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์ (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้าน
เวชภัณฑ์ กระทรวงสาธารณสุข/กองบริหารการ
สาธารณสุข) โดยเร็ว พร้อมทั้งส าเนาแจ้งกลุ่มตรวจสอบ–
ภายใน พร้อมแนบเอกสารหลักฐานการด าเนินการที่
พิมพ์ออกจากระบบอิเล็กทรอนิกส์มาประกอบด้วย 
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
4. การตรวจสอบด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  

4.1  การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
1. การวางแผนการใช้จ่ายเงินต่ ากว่ามติกรมอนามัย
ก าหนด 

1. – 2. ให้หัวหน้าหน่วยงานเร่งรัด ก ากับ ติดตาม
การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับมติ ครม. 
และมติกรมอนามัย  และควรเร่งรัดผลการเบิกจ่าย
งบประมาณแต่ละไตรมาสให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
หากประเมินสถานการณ์แล้ว ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน 
ให้ผู้ เกี่ยวข้องรายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น
ทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกันต่อไป 
        หน่วยงานต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ โดยเลือก
โครงการที่มีความส าคัญมาด าเนินการในไตรมาสแรก
ก่อน เพ่ือเป็นการก าหนดกลุ่มเป้าหมายและประสาน
ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับการ    
บูรณาการร่วมกัน 

2. 2. ผลการเบิกจ่าย เป็นดังนี้ 
–  เป็นไปตามมติ ครม. และมติกรมอนามัย 
–  เป็นไปตามมติ ครม. แต่ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย 
–  ไมเ่ป็นไปตามมติ ครม. แต่เป็นไปตามมติกรมอนามัย 
–  ไม่เป็นไปตามมติ ครม. และไม่เป็นไปตามมติกรม

อนามัย 

3. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกรมอนามัยก าหนด โดยมีการจัดประชุมในไตรมาส
ที ่1 น้อยกว่าร้อยละ 50 

3. หน่วยงานควรเร่งรัดการเบิกจ่ายโดยการเลื่อน
โครงการที่มีวงเงินใกล้เคียงกับโครงการที่เลื่อน
ขึ้นมาด าเนินการแทน เพ่ือให้เกิดการเบิกจ่ายให้
ตรงตามเป้าหมาย 
 
 
 

4.2 การบริหารแผนงานและผลงาน ตามแผนปฏิบัติการ 
1. การรายงานแผน – ผลในระบบ DOC ของ                        
กรมอนามัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  บาง 
Cluster รายงานไม่เป็นปัจจุบัน 
 

1. ให้ผู้มีอ านาจก ากับและติดตามเจ้าหน้าที่        
ที่เกี่ยวข้องแต่ละ Cluster ให้รายงานแผน – ผล
ใ น ร ะบ บ  DOC ข อ ง ก ร ม อน า มั ย ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นปัจจุบัน และมีการ
รายงานอย่างต่อเนื่อง  

2. การจัดท าแผนกิจกรรมค่าใช้จ่ าย พ้ืนฐานของ
หน่วยงานไม่ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมอนามัย
ก าหนด โดยตั้งงบประมาณสูงเกินกว่า 30%  

2.     ควรทบทวนแผนการใช้งบประมาณ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ฯ ของกรมอนามัย ดังนี้ 
    – การตั้ ง งบประมาณในปีถั ด ไป  ควรตั้ ง
งบประมาณในแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปตามแนวทาง
และหลักเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด เพ่ือให้การ
บริหารงบประมาณโดยรวมมีประสิทธิภาพ 

–  หน่วยงานควรมีมาตรการที่ ส่ ง เสริมให้
เจ้าหน้าที่ลดการใช้ทรัพยากร สร้างความประหยัด
และคุ้มค่า  
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ข้อตรวจพบในการปฏิบัติงาน ข้อเสนอแนะ/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ในแต่ละโครงการมี
ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อจัดจ้างแทรกอยู่ในโครงการ
หลายโครงการ ซึ่งเป็นค่าจ้างเหมาบริการบุคคล
ธรรมดาและจ้างพิมพ์สื่อ ถือเป็นค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน ซึ่ง
เป็นไปตามแนวทางการจัดท าแผนการใช้จ่ ายที่               
กองแผนงานได้ก าหนด 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการต้องแยกรายการ
จัดซื้อจัดจ้างออกจากโครงการมาอยู่ ในแผน
พ้ืนฐาน  เพ่ือให้การบริหารงบประมาณและการ
ด าเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
 

4. ก าหนดเป้าหมายของกิจกรรมโครงการไม่ชัดเจน ไม่
แสดงให้เห็นผลผลิต/ผลลัพธ์/ผลส าเร็จที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 

4. หน่วยงานควรจัดท าเป้าหมายให้ชัดเจน แสดง
ผลผลิ ต /ผลลัพธ์ / ผลส า เ ร็ จ  สอดคล้ องกั บ
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้สามารถวัดผลลัพธ์ได้ตรงตาม
เป้าประสงค ์

5. การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) 
1. มีเจ้าหน้าที่ซึ่งมีผลของการละเมิด จ านวน 6 ราย 
แต่ละรายสถานการณ์แตกต่างกันออกไป ได้แก่ 

– อยู่ระหว่างการชดใช้ค่าเสียหาย   จ านวน 2 ราย 
– ชดใช้ค่าเสียหายครบถ้วนแล้ว จ านวน 2 ราย 
– อยู่ระหว่างด าเนินคดีจ านวน 1 ราย 
– อยู่ระหว่างการท าหนังสือหารือต่อกรมบัญชีกลาง  
   1 ราย 

1. ส าหรับเจ้าหน้าที่ 2 ราย ที่อยู่ระหว่างการ
หารือกรมบัญชีกลางและระหว่างการด าเนินคดี ให้
หน่วยงานติดตาม และควบคุมการปฏิบัติงานด้านคดี 
เพ่ือป้องกันมิให้ส านวนขาดอายุความในการใช้
สิทธิ เรียกร้อง และไม่ เกิดความเสียหายต่อ              
ส่วนราชการต่อไป 

6. การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Auditing) 
1. เจ้าหน้าที่ที่ลาออก เกษียณ บางราย ยังสามารถ
เข้าถึงระบบต่างๆ ของกรมอนามัยได้ ซึ่งผู้รับผิดชอบ 
ยังไม่ได้เพิกถอนสิทธิ์ดังกล่าว 

1. หน่วยงานควรก าหนดแนวทาง ขั้นตอนการเพิก
ถอนสิทธิ์ และการจ ากัดสิทธิ์ของเจ้าหน้าที่และ
สอบทานสิทธิ์ โดยประสานงานกับกองการเจ้าหน้าที่
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. การบริหารจัดการสถานการณ์ด้านความมั่นคง
ปลอดภัยที่ ไม่ พึงประสงค์หรือไม่อาจคาดคิดของ            
กรมอนามัย ไม่ได้ก าหนดระดับเหตุฉุกเฉิน เมื่อเกิดเหตุ
ต้องรายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องระดับใดทราบบ้าง เช่น มี
ความเสี่ยงระดับความรุนแรง เป็นต้น 

2. เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องควรก าหนดขั้นตอนการ
รายงานกรณีเกิดเหตุสภาวะฉุกเฉินเป็นระดับว่า
ต้องรายงานผู้ที่เกี่ยวข้องท่านใดทราบบ้าง เพ่ือให้
เกิดการวางแผนและแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 

 



 

 

 

 

 
การบริการให้ค าปรึกษาและสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ 
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การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมลูค่าเพิม่ให้หน่วยรับตรวจ 
 

การบริการให้ค าปรึกษาและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้หน่วยรับตรวจมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ค าปรึกษาและการสอนงาน 
 

ค าถาม ค าตอบ 
1. เงินสด 
1. เงินสดที่ได้รับหลังปิดบัญชี 
ต้องน าส่งการเงิน มีระเบียบใด
บอกว่าต้องให้กรรมการตรวจนับเงิน  
 

1. ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาและน าส่งเงิน 
พ.ศ.2551 ข้อ 77 ระบุว่า “เมื่อสิ้นเวลารับจ่ายเงิน ให้เจ้าหน้าที่ผู้มี
หน้ าที่ จั ด เก็บหรือรับช าระเงินน า เ งินที่ ได้ รั บพร้อมกับส า เนา
ใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่
การเงินของส่วนราชการนั้น ข้อ 78 ระบุว่า “ให้หัวหน้าส่วนราชการ
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากหัวหน้าส่วนราชการ
ตรวจสอบจ านวนเงินที่เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและ
รายการที่บันทึกไว้ในระบบว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เมื่อไดตรวจสอบ
ความถูกต้องตามวรรคหนึ่งแล้วให้ผู้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับตาม
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับที่ได้รับในวันนั้นไวในส าเนาใบเสร็จรับเงินฉบับ
สุดท้าย และลงลายมือชื่อก ากับไวด้วย”  
 ในกรณีที่มีการรับเงินภายหลังก าหนดเวลาปดบัญชีส าหรับวันนั้นแลว 
ให้บันทึกข้อมูลการรับเงินนั้นในระบบในวันท าการถัดไป 
   แต่เพ่ือให้เกิดระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
จัดเก็บหรือรับช าระเงินน าเงินที่ได้รับพร้อมกับส าเนาใบเสร็จรับเงินและ
เอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมดส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินของส่วน
ราชการนั้น และมอบให้ผู้ ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบจ านวนเงินที่
เจ้าหน้าที่จัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานและรายการที่บันทึกไว้ในระบบ
ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ ตามระเบียบข้อ 77, 78 ใหเก็บรักษาเงินที่จัดเก็บ
หรือได้รับไวในตูนิรภัยซึ่งตั้งอยู่ในที่ปลอดภัยของสวนราชการนั้น ตามข้อ 79 

2. เงินฝากธนาคาร 
1. ส าเนาใบน าฝากธนาคารหาย 
มีความผิด ใด  จ า เป็นแค่ ไหน 
สามารถใช้ Statement แทนได้
หรือไม ่

1. ไม่มีความผิด เป็นเพียงการขาดความระมัดระวังรอบคอบ เนื่องจาก
ใบน าฝากเป็นหลักฐานในการบันทึกบัญชีว่ามีการน าเงินเข้าบัญชีใด 
สามารถตรวจสอบได้ทันทีว่าได้น าเงินเข้าบัญชีจริง แต่ Statement จะ
ได้รับเมื่อสิ้นเดือน ซึ่งอาจยากต่อการตรวจสอบความเคลื่อนไหวของ
บัญชีได้ ดังนั้น ใบน าฝากจึงมีความจ าเป็น 

2. มีการก าหนดวงเงินหรือไม่ 
ตั้งแต่เท่าใดต้องน าฝากภายในวัน 

2. ไม่มีวงเงินก าหนดว่าเท่าใดต้องน าฝาก แต่ทุกยอดเงินต้องนับพร้อม
ส าเนาใบเสร็จรับเงินและเอกสารอ่ืนที่จัดเก็บในวันนั้นทั้งหมด มอบให้         
ผู้ได้รับมอบหมาย ตรวจสอบจ านวนเงินกับส าเนาใบเสร็จรับเงินก่อนน าส่ง 

3. การยืมและการส่งใช้เงินยืม 
1.  ก า ร ยื ม เ งิ น  มี ร ะ เ บี ย บ
ก าหนดเวลาการยืมหรือไม่ ว่า
ต้องก่ีวัน 

1.  ไม่มี ให้ก าหนดตามเวลาระบบงาน เช่น เข้ า  GFMIS กี่วันได้            
ใช้งานวันไหน ส่วนกลางก าหนดให้ยืมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  15 วัน           
และจะจ่ายให้ 1 – 3 วันก่อนการใช้เงิน 
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2.  ข้าราชการบรรจุ ใหม่ อายุ
ราชการน้อยกว่า     6   เดือน   สามารถ
ยืมเงินได้หรือไม่ 

2. ข้าราชการบรรจุใหม่ อายุราชการน้อยกว่า     6   เดือน   สามารถยืมเงินได ้

3.  การยืมเงินเป็นบัตรเครดิต
ราชการ ถ้าจ่ายไม่พอสามารถใช้
เงินยืมเป็นเงินสดจ่ายเพ่ิมได้หรือไม่ 

3. กองคลังแนะน าว่าไม่ควร ให้ติดต่อประสานงานกับกองคลังเพ่ือขอ
ขยายวงเงินบัตรเครดิตราชการก่อน ถ้าจ าเป็นเร่งด่วนสามารถน าเงินยืม
เป็นเงินสดจ่ายเพิ่มได้ 

4. การส่งใช้เงินยืมเกิน 30% มี
ระเบียบก าหนดไว้หรือไม่ 

4. ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน า
เงินส่งคลัง พ.ศ.2551 หมวด 5 การเบิกจ่ายเงินยืม ข้อ 54 การอนุมัติ
ให้ยืมเงินเพ่ือใช้ในราชการ ให้ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติให้ยืมเฉพาะ
เท่าท่ีจ าเป็น และกรมอนามัยได้ก าหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการ
ยืมเงินราชการกรมอนามัย ตามหนังสือ ที่ สธ 0903.03/ว10969 
ลงวันที่ 13 ธ.ค.61 เรื่อง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับเงินยืมราชการ ข้อ 1.4 
การประมาณการค่าใช้จ่ายในแต่ละครั้งให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงให้
มากที่สุด และข้อ 2.5 การส่งคืนเงินยืม (เงินสดหรือเช็ค) เกิน 30% 
ของยอดเงินยืม (ไม่รวมยอดเงินที่ยืมโดยใช้บัตรเครดิตราชการ) หรือ
เกิน 30,000.– บาท จะต้องชี้แจงเหตุผลประกอบในบันทึกคืนเงินทุกครั้ง 

5. การส่งใช้เงินยืม ส่งเงินสดที่
เหลือคืนไปก่อนแล้วส่งใบส าคัญ
ภายหลังได้หรือไม ่

5. ส่งเงินสดคืนก่อนได้ แต่ต้องเร่งน าใบส าคัญส่งด้วย ถ้าใบส าคัญ            
ช้ากว่าที่ก าหนดในสัญญา ก็นับว่าเป็นการส่งใช้เงินยืมล่าช้าเช่นกัน 
 

6.  ก รณี ที่ ผู้ ยื มส่ ง ใ ช้ หนี้ เ ป็ น
ใบส าคัญ เจ้าหน้าที่ต้องออกใบรับ
ใบส าคัญเมื่อใด 

6. เจ้าหน้าที่ต้องออกใบรับใบส าคัญทันทีที่ผู้ยืมส่งให้หนี้เงินยืม ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยเงินทดรองราชการ พ.ศ. 2562            
ข้อ ๒๖ ความว่า เมื่อผู้ยืมส่งหลักฐานการจ่ายและ/หรือเงินเหลือจ่าย            
ที่ยืม (ถ้ามี) ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับคืนบันทึกการรับคืนในสัญญาการยืมเงิน
พร้ อมทั้ งพิมพ์หลั กฐานการรั บเงิ นคืนจากระบบอิ เล็ กทรอนิ กส์                           
(e –  Payment) ตามที่กระทรวงการคลังก าหนด และ/หรือออกใบรับ
ใบส าคัญตามแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดให้ผู้ยืมไว้เป็นหลักฐาน 

7. กรณียืมเงินจัดอบรม สามารถ
จัดอบรมก่อน แล้วยืมเงินราชการ
ภายหลังได้หรือไม ่

7. ไม่ควรยืมเงินหลังจากจัดอบรมเสร็จสิ้นแล้ว เนื่องจากไม่มีความ
จ าเป็นต้องใช้จ่ายในการจัดอบรมจากการยืมเงิน หากได้รับเงินยืม
หลังจากจัดอบรมเสร็จสิ้นไปแล้วต้องคืนเงินยืมทั้งจ านวน ตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ.
2551 ข้อ 15 วรรค 1 เงินที่ขอเบิกจากคลังเพ่ือการใด ให้น าไปจ่ายได้
เฉพาะเพ่ือการนั้นเท่านั้น จะน าไปจ่ายเพื่อการอ่ืนไม่ได้ 

8. ผู้ยืมเงินทดรองราชการ ไม่
ส่ ง คื นภ า ย ใน  30  วั น  ต้ อ ง
ด าเนินการอย่างไร 

8. ผู้รับผิดชอบงานการเงินต้องท าหนังสือทวงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หากไม่ท าถือว่าละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ตามมาตรา 157 
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4. การจัดประชุม/อบรม 
1. การเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงาน
ขับรถยนต์ ในโครงการจัดประชุม 
สามารถเบิกเหมาจ่ายได้หรือไม่ 

1. ไม่สามารถเบิกค่าใช้จ่ายในลักษณะจ้างเหมาได้ ให้เบิกค่าใช้จ่ายตาม
ระเบียบการจัดประชุม/อบรม 
 

2.  ก า ร จั ด ป ร ะ ชุ ม ร า ช ก า ร 
สามารถจัดประชุม 2 วัน ได้
หรือไม ่

2. สามารถจัดได้ตามความเหมาะสมแต่โดยทั่วไป การประชุมราชการ
จัดไม่เกิน 1 วัน เนื่องจาก “การประชุมราชการ” หมายความถึง การประชุม
ในเนื้องานที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการ การรับทราบนโยบายในการ
ด าเนินงาน การชี้แจงแนวทางติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน 
รับทราบ และรับฟังปัญหา อุปสรรคร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหา 

3. วิธีการนับเวลาเพ่ือค านวณ
เบี้ ย เลี้ ย ง  กรณี ไปอบรม นับ
อย่างไร 

3. กรณีเดินทางไปจัดอบรม หรือเข้าร่วมการอบรม ให้เริ่มนับตั้งแต่เวลา
ออกจากสถานที่อยู่หรือสถานที่ท างานจนถึงเวลาที่กลับเข้าสถานที่อยู่
หรือสถานที่ท างาน โดยให้นับ 24 ชั่วโมง เป็น 1 วัน ส่วนที่ไม่ถึง 24 
ชั่วโมง แต่นับได้เกิน 12 ชั่วโมง ก็ให้ถือเป็น 1 วัน ถ้าค านวณเบี้ยเลี้ยงได้ 
กี่วัน แล้วหักด้วยมื้ออาหารที่ผู้จัดเลี้ยงอาหาร  

4. การเลือกสถานที่จัดอบรมฯ 
นั้น ถ้าในพ้ืนที่จั งหวัดที่จะจัด
อบรมนั้นมีโรงแรมให้เลือกใกล้ๆ 
กัน จ านวน 2 แห่ง โดยราคาของ
ห้องพักของโรงแรมทั้งสองแห่งไม่
เ ท่ า กั น  เ ช่ น  โ ร ง แ ร ม  ก .  
ค่าท่ีพัก 1,200.– บาท/ห้อง/คืน 
โรงแรม ข. ค่าที่ พัก 1 ,400.– 
บาท/ห้อง/คืน ดังนั้น หากผู้จัดฯ 
เลือกสถานที่จัดอบรมเป็นโรงแรม
ที่ มี ค่ า ที่ พั ก สู ง ก ว่ า ถื อ ว่ า ผิ ด
ระเบียบฯ หรือไม ่

4. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การ
จัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2555  ข้อ 
16 ระบุว่า ในโครงการหรือหลักสูตรฝึกอบรมที่มีการจัดที่พักหรือค่าเช่า
ที่พักให้แก่บุคลคลตามข้อ 10 ให้ส่วนราชการที่จัดการฝึกอบรมเบิกจ่าย
ค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง แต่ไม่เกินอัตราค่าเช่าที่พักตามที่ระเบียบฯ
ก าหนด ในกรณีนี้ การเลือกสถานที่จัดอบรมที่มีราคาค่าที่พักในราคาที่
ต่างกัน หากเป็นการจ่ายจริงและวงเงินไม่เกินระเบียบฯ ก าหนด ถือว่าไม่ผิด
ระเบียบฯ  
    แต่ในการจัดอบรมฯ ผู้จัดควรค านึงถึงความประหยัด เหมาะสม 
ภายใต้งบประมาณของหน่วยงาน และให้พึงระวัง เป็นข้อสังเกตว่าท าไม
ถึงเลือกพักโรงแรมที่ราคาสูงกว่า อีกกรณีคือ จัดในโรงแรมเดียวกัน 
ระยะเวลาใกล้เคียง แต่อัตราค่าที่พักต่างกัน จะเกิดประเด็นข้อสังเกตได้
ว่าเพราะเหตุใดราคาค่าท่ีพักจึงไม่เท่ากัน 

5. จัดท าโครงการฝึกอบรม ได้
เปิดบัญชีเพ่ือรับค่าลงทะเบียน
จากผู้เข้ารับการอบรม หลังช าระ
ค่าใช้จ่ายแล้ว มี เงินเหลือต้อง
ด าเนินการอย่างไรต่อไป 

5. ให้ด าเนินการถอนเงินที่เหลือออกจากบัญชี แล้วน าส่งเป็นรายได้
แผ่นดิน 
 

6 .  ก า ร จั ด โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม 
ประเภท ข (กลุ่มเป้าหมายเป็น
เจ้าหน้าที่ นักวิชาการทั่วไปและ
บุคคลภายนอก) ถ้าผู้เข้ารับการ
อบรมที่ เ ป็นมี ต าแหน่ งระดับ
เชี่ยวชาญ หรือหัวหน้าจะขอนอน

6. ตามระเบียบก าหนดว่า การอบรมประเภท ข ต้องให้ผู้เข้ารับการ
อบรมนอนคู่ ถึงแม้จะมีต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ หรือหัวหน้าหน่วยงาน 
ก็ตาม ยกเว้นตกเศษ 
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ค าถาม ค าตอบ 
เดี่ยวได้หรือไม ่
7. การตอบรับวิทยากร หัวหน้า
ส่วนราชการระบุมอบหมายใน
หนังสือเชิญได้เลยหรือไม่ 

7. ได้ แต่ถ้ามีการเปลี่ยนแปลงวิทยากร ต้องเสนอชื่อให้ผู้มีอ านาจทราบ
และอนุมัติด้วย และควรมีหนังสือตอบรับวิทยากร เพ่ือยืนยันว่าหัวหน้า
ส่วนราชการอนุมัติให้มาจริง โดยอาจแจ้งรายการเอกสารที่ต้องน ามาใน
หนังสือเชิญด้วย เช่น หนังสืออนุมัติเดินทาง หนังสือส่งตัว 

8.  ก า ร ไ ป เ ข้ า รั บ ก า ร อบ ร ม 
สามารถเดินทางล่วงหน้าก่อนได้
หรือไม่ เช่น ถ้าเดินทางโดยรถไฟ
ไปค้างเพ่ืออบรมเวลาเช้าได้หรือไม่ 

8. ได้ แต่ต้องขออนุมัติเดินทางให้ครอบคลุมวันที่เดินทางไปด้วย 
 
 
 

9. ถ้าหน่วยงานจัดโครงการอบรม
แล้วออกค่าใช้จ่ายให้ผู้เข้ารับการ
อบรมทั้ งหมด เช่ น ค่ าอาหาร 
อาหารว่างและเครื่องดื่ม ใช้เอกสาร
ใด เป็ นหลั กฐานประกอบการ
เบิกจ่ายค่าใช้จ่าย  

9. สามารถใช้หนังสืออนุมัติเดินทาง หรือหนังสือส่งตัวเป็นหลักฐาน หรือ
หนังสือตอบรับการเข้าอบรมได้ ประกอบการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายได ้

10.  ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม
บุคคลภายนอก ใช้แบบฟอร์ม
อย่ างไรในการเบิกค่า ใช้จ่ าย 
ค่าอาหาร ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 
และต้องแนบบัตรประชาชนของ
ผู้ขอเบิกหรือไม่  
 

10. ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม     
การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ตามข้อ 19 ก าหนดว่า การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรมภายนอกให้
ใช้แบบใบส าคัญรับเงินค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมบุคคลภายนอก       
เป็นหลักฐานการจ่าย ตามแบบฟอร์ม (เอกสารหมายเลข 2) ดังนี้ 

 
ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการยืนยันตัวตนของผู้ขอเบิกค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และเป็น            
การควบคุมภายในที่ดีให้ระบุหมายเลขประชาชนของผู้ขอเบิกดังกล่าวด้วย 

11.  ก า ร จ่ า ย ค่ า ส ม น า คุ ณ
วิทยากร ตามระเบียบฝึกอบรมฯ 
สามารถเบิกอย่างไร 

11. การจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
(1)  ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการบรรยาย ให้จ่าย             

ค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน ๑ คน 
(2) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการอภิปรายหรือสัมมนาเป็น

คณะ ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกิน ๕ คน โดยรวมถึงผู้ด าเนินการ
อภิปรายหรือสัมมนาที่ท าหน้าทีเ่ช่นเดียวกับวิทยากรด้วย 

(3) ชั่วโมงการฝึกอบรมที่มีลักษณะเป็นการแบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ 
แบ่งกลุ่มอภิปรายหรือสัมมนา หรือแบ่งกลุ่มท ากิจกรรม ซึ่งได้ก าหนดไว้
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ค าถาม ค าตอบ 
ในโครงการหรือหลักสูตรการฝึกอบรมและจ าเป็นต้องมีวิทยากรประจ ากลุ่ม 
ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้ไม่เกินกลุ่มละ ๒ คน 

(4) ชั่วโมงการฝึกอบรมใดมีวิทยากรเกินกว่าจ านวนที่ก าหนดไว้ตาม 
(1) (2) หรือ (3) ให้เฉลี่ยจ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรไม่เกินภายในจ านวน
เงินที่จ่ายได้ตามหลักเกณฑ์ 

(5) การนับชั่วโมงการฝึกอบรมให้นับตามเวลาที่ก าหนดในตาราง
การฝึกอบรม โดยไม่ต้องหักเวลาที่พักรับประทานอาหารว่างและ
เครื่องดื่ม แต่ละชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลา 
– การฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที กรณีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่ถึง 
ห้าสิบนาที แต่ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้านาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหนึ่ง 
– การเบิกค่าวิทยากรไม่รวมชั่วโมงอาหารกลางวันและอาหารเย็น 

12. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสาร
ตามระเบียบฝึกอบรม คือค่า
อะไรบ้าง 
 

12. ค่าใช้จ่ายในการติดต่อสื่อสารตามระเบียบฝึกอบรม คือ ค่าโทรศัพท์ 
ค่าโทรสาร ค่าส่งแฟกซ์ ค่าไปรษณีย์ โดยที่ค่าโทรศัพท์ต้องเป็นการใช้
บริการโทรศัพท์ของสถานที่ (โรงแรม) ที่จัดโครงการฝึกอบรม และต้องใช้
ใบเสร็จรับเงินของสถานที่ (โรงแรม) ที่จัดเป็นหลักฐานการเบิกจ่าย 

13. ผู้จัดจัดฝึกอบรมข้าราชการ 
ประเภท ข และเชิญวิทยากรจาก
บุคคลภายนอก ระดับช านาญการ 
สามารถเบิกค่าที่ พัก ประเภท
ห้องพักคนเดียว ได้หรือไม่ 

13. สามารถพักได้ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่าย               
ในการฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3)  
พ.ศ. 2555 ข้อ 16 (3) ได้ก าหนดว่า 
“การจัดที่พักให้แก่ประธานในพีธีเปิดหรือปิดการอบรม แขกผู้มีเกียรติ 
และผู้ติดตาม หรือวิทยากร ให้พักห้องพักคนเดียวหรือห้องพักคู่ก็ได้ และ
เบิกจ่ายค่าเช่าที่พักได้เท่าที่จ่ายจริง” 

14. ผู้จัดจัดฝึกอบรมข้าราชการ
ประเภท ข และผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม เป็นข้าราชการระดับ
เชี่ยวชาญ สามารถเบิกค่าเช่าที่
พัก ประเภทห้องพักคนเดียวได้
หรือไม ่
 

14. ไม่สามารถพักได้ ตามการจัดฝึกอบรมข้าราชการประเภท ข ในการจัดที่พัก
ให้ผู้รับการฝึกอบรมต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน
การฝึกอบรม การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
ข้อ 16 (1) ได้ก าหนดว่า “การจัดที่พักให้ แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ส าหรับ             
การฝึกอบรมให้พักรวมกันตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป โดยให้พักห้องพักคู่ เว้นแต่ 
กรณีที่ไม่เหมาะสม หรือมีเหตุจ าเป็น ไม่อาจพักรวมกับผู้อ่ืนได้ หัวหน้า
ส่วนราชการที่จัดการอบรมอาจจัดให้พักห้องพักคนเดียวได้” 

15. หน่วยงานได้จัดโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการและมีการ
จัดทัศนศึกษานอกสถานที่ ใน
ระหว่างวันที่จัดประชุมดังกล่าว 
และมีการเบิกค่าอาหารและค่า          
ที่พักในอัตราที่สูงกว่าที่ระเบียบ
ก า ห นด ไ ว้  จ ะส า ม า รถ เบิ ก
ค่าใช้จ่ายค่าที่พักและค่าอาหาร
ได้หรือไม ่
 

15. ไม่สามารถเบิกได้ แต่หากมีความจ าเป็นต้องใช้สถานที่ พักและ
ค่าอาหารที่มีอัตราสูงกว่าระเบียบก าหนด หน่วยงานต้องขอท าความตกลง
กับกระทรวงการคลังผ่านกรมอนามัย เพ่ือให้กระทรวงการคลังอนุมัติ จึงจะ
ท าการเบิกได้ ดังนั้น การจัดท าโครงการประชุมอบรมควรค านึงถึง              
ความจ าเป็น เหมาะสม และประหยัด 
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ค าถาม ค าตอบ 
5. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
1. การเดินทางโดยเครื่องบิน
รายการใดไม่สามารถเบิกได้ 

1.  รายละเอียดในบัตรโดยสารเครื่องบิน (Booking) รายการค่าประกันชีวิต 
ค่าเลือกท่ีนั่ง ค่าอาหาร ไม่สามารถเบิกได้ 

2. เติมน้ ามันขาจากกลับจาก
ราชการประมาณ 19.00 น.ปั้ม
ใกล้ปิดแล้ว จึงออกบิลให้ตอนเช้า
วันรุ่งขึ้น สามารถน ามาเบิกเป็น
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางครั้งนั้นได้
หรือไม ่

2. ไม่สามารถเบิกได้ถ้าวันที่ของบิลไม่อยู่ในช่วงเวลาการเดินทางไป
ราชการที่ขออนุมัติเดินทางไว้ 

3. ข้าราชการบรรจุใหม่ เดินทาง
ไปราชการได้หรือไม่ 

3. ข้าราชการบรรจุใหม่ สามารถเดินทางไปราชการได้ 

4. กรณีได้รับอนุมัติให้เดินทางไป
ราชการ และผู้เดินทางไปราชการ  
มีความจ าเป็นต้องออกเดินทาง
ล่วงหน้าก่อนวันที่ ได้รับอนุมัติ 
หรือกลับหลังจากเสร็จสิ้ นการ
ปฏิบัติราชการเพราะเหตุส่วนตัวจะ
สามารถเบิกค่าที่พักก่อนและหลัง
ปฏิบัติราชการนั้นได้หรือไม่และ
เบิกค่าพาหนะได้อย่างไร 

4. ไม่สามารถเบิกจ่ายค่าที่พักก่อนวันที่ได้รับอนุมัติได้ แต่สามารถเบิก
ค่าพาหนะตามที่จ่ายจริงในการเดินทางไปก่อนล่วงหน้าได้ โดยมีสิทธิ์
เบิกค่าที่พักในวันที่เริ่มปฏิบัติราชการและสิ้นสุดการปฏิบัติราชการเท่านั้น   
ส าหรับการเบิกค่าพาหนะให้เบิกค่าพาหนะได้ตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้
เดินทางไปราชการ  ทั้งนี้ตามพระราชกฤษฎีกา ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ (ฉบับที่  9 ) พ.ศ. 2560 มาตรา 5 วรรคท้าย ความว่า                
“ในกรณีที่ผู้เดินทางไปราชการมีความจ าเป็นต้องออกเดินทางล่วงหน้า 
หรือไมส่ามารถเดินทางกลับท้องที่ตั้งส านักงานปกติ เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติ
ราชการเพราะมีเหตุส่วนตัวตามมาตรา 8/1 ให้เบิกค่าพาหนะเท่าที่  
จ่ายจริงตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ กรณีที่มีการ
เดินทางนอกเส้นทางในระหว่างลานั้น ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่จ่ายจริง
โดยไม่เกินอัตราตามเส้นทางที่ได้รับค าสั่งให้เดินทางไปราชการ” 
   และการเบิกค่าพาหนะรับจ้างการเดินทางไปกลับระหว่างสถานที่อยู่         
ที่พัก หรือสถานที่ปฏิบัติราชการกับสถานียานพาหนะประจ าทาง หรือ
กับสถานที่จัดพาหนะที่ต้องใช้ในการเดินทางไปยังสถานที่ปฏิบัติราชการ
ภายในเขตจังหวัดเดียวกัน ให้เบิกค่าพาหนะได้เท่าที่ได้จ่ายจริงไม่เกิน
อัตราที่กระทรวงการคลังก าหนด วันละไม่เกิน 2 เที่ยว 

5. การขออนุมัติใช้พาหนะส่วนตัว
เดินทางไปราชการ จะพิจารณา
อย่างไร 
 

5. การขออนุมัติใช้พาหนะส่วนตัวเดินทางไปราชการให้สังเกตด้วยว่า           
ผู้ขออนุมัติขับรถเป็นหรือไม่ และการขอเบิกเงินชดเชยให้ค านวณ
ระยะทางตามเส้นทางของกรมทางหลวง หรือหน่วยงานอ่ืน ถ้าไม่มีให้            
ผู้เดินทางรับรองตัวเอง 

6. ขออนุมัติเดินทางโดยรถยนต์
ส่วนตัว เบิกเงินชดเชยกิโลเมตรละ 
4 บาท แต่ข้อเท็จจริงเดินทางโดย
พาหนะประจ าทาง โดยให้บุคคล
อ่ืนน ารถไปใช้ ได้หรือไม่ 
 

6. ไม่ได้ ถือเป็นการขออนุมัติเท็จ 
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ค าถาม ค าตอบ 
7. วิธีการนับเวลาเพ่ือค านวณ
เบี้ยเลี้ยง กรณีเดินทางไปราชการ 
นับอย่างไร 

7. กรณีเดินทางไปราชการ ให้นับเวลาดังนี้ 
– กรณีไป – กลับ (ไม่พักแรม) ให้เริ่มนับตั้งแต่เวลาที่ออกจากสถานที่อยู่
หรือสถานที่ท างาน จนถึงเวลาที่กลับถึงสถานที่อยู่หรือสถานที่ท างาน
เกิน 12 ชั่วโมงขึ้นไป เบิกค่าเบี้ยเลี้ยงได้ 1 วัน หากไม่ถึง 12 ชั่วโมง 
แต่เกิน 6 ชั่วโมงข้ึนไป ให้เบิกเบี้ยเลี้ยงได้ครึ่งวัน 
– กรณีต้องพักแรม (ค้างคืน) เริ่มนับตั้งแต่เวลาออกจากสถานที่อยู่หรือ
สถานที่ท างานจนถึงเวลาที่กลับเข้าสถานที่อยู่หรือสถานที่ท างาน โดย
ให้นับ 24 ชั่วโมงเป็น 1 วัน ส่วนที่ไม่ถึง 24 ชั่วโมง แต่นับได้เกิน 12
ชั่วโมง  ก็ให้ถือเป็น 1 วัน ซึ่งกรณีพักค้างคืน กรณีเดินทางไปราชการ 
จะไม่มีเบี้ยเลี้ยงครึ่งวัน 

6. การเดินทางโดยเครื่องบิน 
1. ค่าบริการที่สายการบินเรียกเก็บ 
มีอะไรบ้าง 
 
 

1. เมื่อซ้ือบัตรโดยสารผ่านสายการบินโดยตรง หรือผู้ประกอบการธุรกิจ
น าเที่ยว หรือตัวแทนจ าหน่ายอ่ืนๆ ให้เบิกเป็นค่าพาหนะ รวมถึงค่า
สัมภาระ และค่าธรรมเนี ยม ทั้ งค่ าธรรมเนียมและค่าบริการ                   
ที่สายการบินเรียกเก็บ 
ยกเว้น ค่าธรรมเนียมเลือกที่นั่ง อาหาร ค่าประกัน ค่าใช้จ่ายใดๆ            
ที่เพ่ิมเติมจากค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่เรียกเก็บตามปกติ ไม่สามารถเบิกได้ 
  – ค่าใช้จ่ายพื้นฐานที่เรียกเก็บตามปกติ เช่น ค่าธรรมเนียมสนามบิน              
ค่าน้ ามัน ค่าภาษีต่างๆ เหล่านี้เป็นต้นทุนของสายการบิน 
   – ค่าใช้จ่ายเพ่ิมเติม หรือบริการเสริม ซึ่งแยกรายการออกจากรายการ
ค่าใช้จ่ายพ้ืนฐาน เช่น ค่าเลือกที่นั่ง ค่าอาหาร ไม่สามารถเบิกได้ แต่หาก      
ค่าเลือกที่นั่ง ค่าอาหาร รวมอยู่ในราคาบัตรโดยสารสายการบินพ้ืนฐาน
แล้ว (รวมหมดทุกอย่างอัตโนมัติ) ไม่มีการแยกราคา กรณีนี้สามารถเบิกได้ 
     ยกตัวอย่างเช่นเดียวกับการเบิกค่าเช่าบ้าน หากเอกสารหลักฐาน
เรียกเก็บแยกค่าใช้จ่ายชัดเจน คือ ค่าห้องพัก ค่าเฟอร์นิเจอร์ ค่าส่วนกลาง 
เป็นต้น กรณีนี้ไม่สามารถเบิกค่าเฟอร์นิเจอร์และค่าส่วนกลางได้ เบิกได้
เฉพาะค่าห้องพักเท่านั้น แต่หากหลักฐานเรียกเก็บเงินได้ระบุเพียง             
ค่าเช่าบ้าน (โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายทั้งหมดไว้ในรายการเดียวกันแล้ว)             
ไม่แยกรายการย่อย สามารถเบิกได้ 

2. พนักงานราชการ สามารถ
เดินทางโดยเครื่องบินได้หรือไม่ 

2. พนักงานราชการ สามารถเดินทางโดยเครื่องบินได้ แต่ให้เบิก
ค่าใช้จ่ายในอัตราภาคพื้นดิน ไม่สามารถเบิกในอัตราของเครื่องบินได้ 
    กรณีมีความจ าเป็นเร่งด่วนต้องเดินทางโดยเครื่องบิน เพ่ือประโยชน์
ของทางราชการ ไม่ว่าจะเป็นลูกจ้างชั่วคราว/ลูกจ้างประจ า ก็สามารถเดินทาง
โดยเครื่องบินได้ โดยต้องขออนุมัติจากอธิบดีกรมอนามัยเป็นรายๆ ไป 
    กรณีไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และไม่เกิดประโยชน์กับทางราชการ 
แต่ประสงค์เดินทางโดยเครื่องบิน สามารถเบิกได้ในอัตราภาคพ้ืนดิน 
    การเขียนรายงานการเดินทาง ต้องเขียนรายงานตามจริงที่เดินทาง
แต่สิทธิการเบิก เบิกได้ในระดับภาคพ้ืนดิน 
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3. ผู้ขออนุมัติเดินทางไม่มีสิทธิ
เบิกค่าใช้จ่ายในอัตราของการ
เ ดิ น ท า ง โ ด ย เ ค รื่ อ ง บิ น  แ ต่
ประสงค์เดินทางโดยเครื่องบิน 
สามารถเบิกได้หรือไม่ อย่างไร 
 

3. สามารถเบิกได้ โดยเบิกในอัตราค่าพาหนะภาคพ้ืนดินจ่ายจริงไม่เกิน
จากที่ ระ เบี ยบก าหนด  และให้ ระบุ ในใบขออนุมัติ เดินทางว่ า                
“ขอเดินทางโดยเครื่องบินแต่ขอเบิกในอัตราภาคพ้ืนดิน” ยกตัวอย่าง 
เช่น เบิกในอัตราระยะทางจากที่พักไปสนามบิน แต่ต้องไม่เกินอัตรา
จากที่พักไปยังจุดขึ้นพาหนะประจ าทางที่มีสิทธิเบิก ดังนี้ 
   (1) อัตราค่าพาหนะจากที่พักไปสนามบินสูงกว่าอัตราค่าพาหนะจาก
ที่พักไปสถานีรถไฟ/สถานีขนส่ง ให้เบิกได้ตามอัตราค่าพาหนะจากที่พัก
ไปสถานีรถไฟ/สถานีขนส่ง 
   (2) อัตราค่าพาหนะจากที่พักไปสนามบินไม่เกินกว่าอัตราค่าพาหนะ
จากที่พักไปสถานีรถไฟ/สถานีขนส่ง ให้เบิกได้ตามท่ีจ่ายจริง 

4. ผู้เดินทางมีความจ าเป็นต้อง
โหลดสัมภาระเกินกว่ า อัตรา
สัมภาระพ้ืนฐานที่ได้รับจากสาย
การบิน สามารถเบิกได้หรือไม่ 
เช่น ได้รับน้ าหนักโหลดสัมภาระ
ฟรี 20 กิโลกรัม (ตามความเป็น
จริง คือ ราคารวมอยู่ในราคาบัตร
โดยสารแล้ว) แต่ประสงค์โหลด
สัมภาระ 30 กิโลกรัม เนื่องจาก
มีอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการจ านวนมาก เช่น 
เครื่ อ งคอมพิว เตอร์  โน้ ตบุ๊ ก 
เ ค รื่ อ ง พิ ม พ์ เ อกสา ร  เ ค รื่ อ ง
สแกนเนอร์ เป็นต้น ค่าใช้จ่าย
น้ าหนักส่วนเกินกว่าได้รับตาม
อัตราพื้นฐาน เบิกได้หรือไม่ 

4. สามารถเบิกได้ โดยถือเป็นค่าระวาง แต่ต้องพิสูจน์ให้ได้ว่า ส่วนที่
เกินเป็นน้ าหนักที่เป็นเหตุของทางราชการโดยแท้จริง (ภาระที่พิสูจน์ 
เป็นภาระของผู้เดินทาง) 

5. การซื้อบัตรโดยสารเครื่องบิน 
สามารถซื้อจากตัวแทนจ าหน่าย
ได้หรือไม ่
 

5. สามารถซื้อได้  แต่ค่าโดยสารเครื่องบินดังกล่าว ต้องไม่รวมค่าบริการ
เสริมพิเศษต่างๆ ที่เป็นค่าใช้จ่ายนอกเหนือจากที่กระทรวงการคลังก าหนด 
เช่น ค่าบริการเลือกที่นั่ง ค่าบริการอาหารและเครื่องดื่ม เป็นต้ น โดย          
ผู้ เดินทางไปราชการ จะสามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ เฉพาะค่าพาหนะ          
ค่าสัมภาระ และค่าธรรมเนียม หรือบริการที่สายการบินเรียกเก็บเท่านั้น 
ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.4/ว165 ลงวันที่            
22 ธันวาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑ์และหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและการเดินทางไป
ราชการต่างประเทศ และวิธีปฏิบัติกรณีผู้เดินทางท าหลักฐานประกอบการ
เบิกจ่ายเงินสูญหาย และหนังสือกองคลัง กรมอนามัย ที่ 0903.01/         
ว3638 ลงวันที่ 18 ธันวาคม 2561  เรื่อง ซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายค่าบัตรโดยสารเครื่องบินภายในประเทศ 
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7. ใบส าคัญจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การประทับตรา “จ่ายเงิน
แล้ว” และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงิน
พร้อมวัน เดือน ปี ก ากับไว้ใน
หลักฐานการจ่ายเงินมีประโยชน์
อย่างไร และใครเป็นผู้ประทับตรา
ดังกล่าว 
 

1. การประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” และลงลายมือชื่อผู้จ่ายเงินพร้อมวัน 
เดือน ปี ก ากับไว้ในหลักฐานการจ่ายเงิน เพ่ือป้องกันมิให้น าหลักฐาน
การจ่ายเงินนั้นมาเบิกเงินซ้ าได้อีก โดยผู้ประทับตราดังกล่าว คือ 
เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงิน
จากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการน าเงิน ส่ง
คลัง พ.ศ.2562 ข้อ 42 ระบุว่า  “ให้เจ้าหน้าที่ผู้จ่ายเงิน ประทับตรา
ข้อความว่า “จ่ายเงินแล้ว” โดยลงลายมือชื่อรับรองการจ่ายและระบุชื่อ
ผู้จ่ายเงินด้วยตัวบรรจง พร้อมทั้งวัน เดือน ปี ที่จ่ายก ากับไว้ในหลักฐาน
การจ่ายเงินทุกฉบับ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ” 

2. การจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ใน
การประกอบอาหารสามารถ
จัดซื้อเป็นรายเดือนได้หรือไม่   

2. สามารถจัดซื้อเป็นรายเดือนได้  กรณีการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้
ประกอบอาหารให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบการทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  และ
แนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
การจ้างบุคคลเพ่ือประกอบอาหารหรือการจ้างเหมาประกอบอาหาร 
(ปรุงส าเร็จ)    ของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกรมบัญชีกลาง ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 
0405.2/ว 116 ลงวันที่ 12 มีนาคม 2562 โดยคณะกรรมการฯ ได้
ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบอาหาร 
เช่น กรณีที่ระบุวงเงินค่าจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ประกอบอาหารไม่เกิน 
500,000 บาท ให้ถือว่ารายงานขอซื้อดังกล่าวเป็นรายงาน ขอซื้อ
วั ต ถุ ดิ บ เ พ่ื อ ใช้ ป ร ะกอบอาหารส า หรั บกา รจั ดซื้ อ แต่ ล ะครั้ ง                     
ตลอดระยะเวลาการจัดซื้อ เมื่อการจัดซื้อวัตถุดิบเพ่ือใช้ในการประกอบ
อาหารมีวงเงินสะสมครบหรือใกล้จะครบวงเงินดังกล่าวข้างต้น                
ให้เจ้าหน้าที่จัดท ารายงานขอซื้อฉบับใหม่ ทั้งนี้โดยจะจัดซื้อเป็นราย
สัปดาห์ รายเดือน หรือรายภาคเรียน ก็ได้ 

3. หลักประกันสัญญามีระยะเวลา
การคืนให้แก่คู่สัญญาอย่างไร 

3. ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 170 (2) หลักประกันสัญญาให้คืน
แก่คู่สัญญา หรือผู้ค้ าประกันโดยเร็ว และอย่างช้าต้องไม่เกิน 15 วัน 
นับถัดจากวันที่คู่สัญญาพ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาแล้ว  

4. มีการท าสัญญาจ้างเหมารายปี
เจ้าหน้าที่ โดยงบประมาณด้าน
งานวิจัย และเจ้าหน้าที่ส่วนงาน
อ่ืน (ซึ่งไม่เกี่ยวข้องกับการท างาน
วิจัยและงานตามสัญญาจ้ าง ) 
ประสงค์จะน าเจ้าหน้าที่จ้างเหมา
รายดังกล่าวไปปฏิบัติราชการใน
โครงการของตน และจะเบิก

4. ไม่สามารถเบิกได้ เนื่องจากหลักเกณฑ์การเบิก คือ จ้างจากเงินใด 
ต้องจ่ายจากเงินนั้น ดังนั้น เมื่อท าการจ้างเจ้าหน้าที่จากงบประมาณ
ด้านงานวิจัย ต้องเบิกจากเงินงบประมาณด้านงานวิจัยเช่นเดียวกัน 
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ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการ เดิ นทา ง ให้
เจ้าหน้าที่จ้างเหมา เนื่องจากมี
เงินงบประมาณคงเหลือ สามารถ
เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้
เจ้าหน้าที่จ้างเหมาได้หรือไม่ 
5. กรณีผู้ขายระบุส่วนลดเงินสดใน
ใบเสนอราคา หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการอย่างไร 

5. ให้ใช้ราคาสุดท้ายหลังจากลดราคาแล้ว ในการด าเนินการจัดซื้อ         
จัดจ้างนั้น 

6. การซื้อข้าวสารเพ่ือใช้ประกอบ
อาหารจ าเป็นต้องซื้อจากชุมนุม
สหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศ
ไทย จ ากัด หรือไม่ สามารถซื้อ
จากหน่วยงานอื่นได้หรือไม่ 

6. สามารถกระท าได้ โดยแบ่งการจัดซื้อจัดจ้างเป็นดังนี้ 
    1) การจัดซื้อจัดจ้างวิธีเฉพาะเจาะจง  (วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้าง           
ครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 500,000 บาท) ให้หน่วยงานเชิญชวนผู้ประกอบการที่มี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐก าหนดรายใดรายหนึ่งให้
เข้ายื่นข้อเสนอ หรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา รวมทั้งการจัดซื้อ           
จัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง (ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 56 (2) (ข) และกฎกระทรวง เรื่อง ก าหนด
วงเงินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินการจัดซื้อ          
จัดจ้างที่ไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือ  และวงเงินการจัดซื้อจัดจ้างใน        
การแต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ พ.ศ. 2560 ให้ไว้ ณ วันที่ 23 สิงหาคม 
พ.ศ. 2560) 

 2) การจัดซื้อจัดจ้างวิธีคัดเลือก (วงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่ง 
เกิน 500,000 บาทขึ้นไป) ให้หน่วยงานเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการ
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้เข้า
ยื่นข้อเสนอ เว้นแต่ ในงานนั้นมีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่
ก าหนดน้อยกว่าสามราย และให้แจ้งองค์การคลังสินค้า องค์การตลาด
เพ่ือเกษตรกร องค์การตลาด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย 
จ ากัด หรือสถาบันเกษตรกรที่อยู่ในพ้ืนที่ที่ใกล้ที่สุด เข้าเสนอราคาด้วย 
(ตามกฎกระทรวง เรื่อง ก าหนดพัสดุที่รัฐต้องการส่งเสริมหรือสนับสนุน 
และก าหนดวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุโดยวิธีคัดเลือกและวิธีเฉพาะเจาะจง 
พ.ศ. 2560 ข้อ 2 (4) และ ข้อ 3 (4) ให้ไว้ ณ วันที่ 23 สิงหาคม 2560) 
     และหากหน่วยงานต้องการสนับสนุนพัสดุส่งเสริมและพัฒนาด้าน
การเกษตร เช่น ข้าวสาร หน่วยงานสามารถจัดซื้อได้จากองค์การคลังสินค้า 
องค์การตลาดเพ่ือเกษตรกร องค์การตลาด ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่ง
ประเทศไทย จ ากัด  หรือสถาบันเกษตรกรที่อยู่ในพื้นท่ีที่ใกล้ที่สุด 

7.  ก รณี ก า ร จ้ า ง เหมาตรว จ
วิ เคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  
ตามที่แพทย์สั่งให้ตรวจ  โดยที่ไม่
ทราบว่าแต่ละวันแพทย์จะสั่งให้

7. การด าเนินการจัดจ้างตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ  สามารถด าเนินการ
ขออนุมัติท าสัญญาจ้างทั้งปีได้ โดยการท าสัญญาจะซื้อจะขายแบบราคาคงที่
ไม่จ ากัดปริมาณ ซึ่งการด าเนินการต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยอย่างน้อยต้องมี
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ค าถาม ค าตอบ 
ตรวจอะไรบ้าง  เพ่ือไม่ให้เกิดการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 
จะด าเนินการขออนุมัติท าสัญญา
จ้างทั้งปีได้หรือไม ่

หลักการตามมาตรา 8 วรรคหนึ่ง 
    มาตรา 8  การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของ
รัฐต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐ และต้องสอดคล้อง
กับหลักการ ดังต่อไปนี้ 
   (1) คุ้มค่า  โดยพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้างต้องมีคุณภาพหรือคุณลักษณะที่
ตอบสนองวัตถุประสงค์ในการใช้งานของหน่วยงานของรัฐ  มีราคาที่
เหมาะสม  และมีแผนการบริหารพัสดุที่เหมาะสมและชัดเจน 
   (2) โปร่งใส  โดยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุต้องกระท าโดย
เปิดเผย เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  มีการปฏิบัติต่อ
ผู้ประกอบการทุกรายโดยเท่าเทียมกัน มีระยะเวลาที่เหมาะสม และเพียงพอ
ต่อการยื่นข้อเสนอ มีหลักฐานการด าเนินงานชัดเจน และมีการเปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้าง  และการบริหารพัสดุในทุกขั้นตอน 
    (3)  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยต้องมีการวางแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุล่วงหน้าเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุเป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีก าหนดเวลาที่เหมาะสม โดยมีการ
ประเมินและเปิดเผยผลสัมฤทธิ์ของการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
    (4) ตรวจสอบได้  โดยมีการเก็บข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุอย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
    ให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ หากการจัดซื้อ           
จัดจ้างไม่เป็นไปตามหลักการดังกล่าว แต่ไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมี
นัยส าคัญ หรือเกิดจากกรณีเร่งด่วน หรือมีเหตุผลหรือความจ าเป็นอ่ืน  
การจัดซื้อจัดจ้างนั้นย่อมไม่เสียไป 
     ให้ใช้หลักการตามวรรคหนึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติตามอ านาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการนโยบาย คณะกรรมการวินิจฉัย คณะกรรมการ
ราคากลาง  คณะกรรมการ ค.ป.ท. และคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์  
โดยอนุโลม 

8. การเบิกเงินให้กับเจ้าหนี้ ใน
การซื้อหรือจ้าง มีก าหนดเวลา
หรือไม่ ตามระเบียบใด 

8. ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาและน าส่งเงิน 
พ.ศ.2561 ข้อ 28 วรรคท้าย ก าหนดว่า “การซื้อทรัพย์สิน จ้างท าของ 
หรือเช่าทรัพย์สิน ให้ส่วนราชการด าเนินการขอเบิกเงินจากคลังโดยเร็ว 
อย่างช้าไม่เกินห้าวันท าการนับแต่วันที่ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับ
งานถูกต้องแล้วหรือนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานย่อย 

9. กรณีต้องการเปลี่ยนชื่อสื่อ
สิ่งพิมพ์ ต้องท าอย่างไร 

9. ต้องจัดท าบันทึกขออนุมัติเปลี่ยนชื่อสื่อสิ่งพิมพ์ ต่อผู้มีอ านาจอนุมัติ 
เพ่ือเปลี่ยนคุณลักษณะการจ้าง โดยให้แจ้งเหตุผลถึงการเปลี่ยนแปลง
ดังกล่าวด้วย 

8. การตรวจรับครุภัณฑ์ วัสดุ และสื่อสิ่งพิมพ์ 
1.  การตรวจร ับคอมพิว เตอร์ 
สามารถตรวจรับสเปคสูงกว่าที่

1.  ในกระบวนการจัดซื้อจั ดจ้างของส่วนราชการ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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สัญญาก าหนดไว้ได้หรือไม่  พ.ศ.2560 การตรวจรับพัสดุคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จะต้อง

กระท าการตรวจรับพัสดุให้ถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานที่ตกลงกันไว้ 
การที่ผู้รับจ้างส่งมอบคอมพิวเตอร์ที่สเปคที่สูงกว่าสัญญานั้นถือว่าเป็น
การผิดเงื่อนไขในสัญญา เนื่องจากในสัญญาไม่ได้ระบุถึงสเปคเครื่อง
คอมพิวเตอร์ดังกล่าว คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างอาจมองว่าหน่วยงาน
ได้รับผลประโยชน์จากการที่บริษัทจัดส่งสเปคที่เหนือกว่าจัดซื้อจัดจ้าง
ในราคาเท่าเดิม ในทางกลับกัน การได้รับสเปคที่สูงขึ้นมานั้นได้รับ
ผลประโยชน์จริงหรือไม่ และสเปคที่สูงขึ้นนั้นอาจท าให้เกินความจ าเป็น
ในการใช้งาน อาจท าให้เกิดการบ ารุงรักษามากกว่าปกติเป็นการสร้าง
ภาระเกินความจ าเป็นของหน่วยงาน ดังนั้นการตรวจรับพัสดุและ
ครุภัณฑ์ ต้องด าเนินการตรวจสอบให้ถูกต้องตรงตามสเปคในสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.  กรณีเกิดข้อผิดพลาดในการส่ง
ของจากผู้ขาย จะต้องตรวจรับ
ของอย่างไร 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องตรวจรับพัสดุ
ตามสัญญา หากไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ต้องแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้าง
ด าเนินการ 

9. ของแถมและการรับบริจาค 
1.  ใ น ก า ร รั บ เ งิ น บ ริ จ า ค 
หน่วยงานจะต้องด า เนินการ
อย่างไร จึงจะถูกต้องตามระเบียบฯ 
ก าหนด 

1. กรณีที่หน่วยงานได้รับเงินบริจาคนั้น จะต้องด าเนินการตามระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วย
บริการ พ.ศ. 2561 และระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการรับเงิน
หรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ. 2526 แล้วแต่กรณี 

2.  หากพบว่า ในใบส่ งของ มี
ร า ย ก า ร แ ถ ม สิ น ค้ า ม า ด้ ว ย 
หน่ ว ย ง านสามารถตรวจรั บ            
ของแถมได้หรือไม่ 

2. ไม่สามารถรับได้ ให้ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข          
ว่าด้วยเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 

3. การตรวจรับพัสดุจากผู้ขาย 
ผู้ รับจ้าง จะต้องตรวจรับของ
อย่างไร 

3. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู้ตรวจรับพัสดุ ต้องตรวจรับพัสดุ
ตามสัญญา หากไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง ต้องแจ้งผู้ขาย/ผู้รับจ้างด าเนินการ 

10. การแลกเปลี่ยน 
1. การแลกเปลี่ยนยาที่หมดอายุ 
ควรมีแนวทางอย่างไร เนื่องจาก
บริษัทผู้ค้าแจ้งว่าไม่สามารถคืน
เงินในส่วนที่หมดอายุได้ แต่จะมี
ส่วนลดในการซื้อยาในครั้งต่อไป
ได ้

1. การแลกเปลี่ยนพัสดุจะกระท ามิได้  เว้นแต่ในกรณีที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐเห็นว่ามีความจ าเป็นจะต้องแลกเปลี่ยน ให้กระท าได้ 
เฉพาะการแลกเปลี่ยนครุภัณฑ์กับครุภัณฑ์และการแลกเปลี่ยนวัสดุกับ
วัสดุ ตามระเบียบฯ พัสดุฯ พ.ศ. 2560 ข้อ 96 ทั้งนี้ หน่วยงานควร
บริหารจัดการคลังพัสดุให้ละเอียด รอบคอบ ไม่ควรปล่อยให้มีพัสดุ
หมดอายุ หากมีพัสดุใดใกล้หมดอายุ ควรแจ้งผู้บริหารเพ่ือหาแนวทางการ
แก้ไขท่ีเหมาะสมและต่อไปควรก าหนดแผนการจัดหาให้เหมาะสม 

11. การบริหารพัสดุ สื่อสิ่งพิมพ์ 
1. หน่วยงานได้จัดท าแผ่นพับ
เอกสารเผยแพร่เพ่ือให้ความรู้และ

1. การจัดพิมพ์เอกสารให้ความรู้หน่วยงานควรด าเนินการจัดพิมพ์ตาม
ความจ าเป็นที่จะใช้งาน การจัดพิมพ์ในจ านวนที่มากจะส่งผลให้เอกสาร
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ค าถาม ค าตอบ 
ขั้นตอนของการปฏิบัติ งานแก่
ผู้รับบริการ เนื่องจากมีการจัดพิมพ์
เป็นจ านวนมากส่งผลท าให้เอกสาร
ดังกล่าวคงเหลืออยู่เป็นเวลานาน
และมีจ านวนมาก และในปัจจุบัน
ข้อมูลในแผ่นพับเอกสารเผยแพร่
ดั ง กล่ า ว มี ก า ร เปลี่ ย นแปลง 
หน่วยงานควรจะกระท าการอย่างไร
กับแผ่นพับทีค่งเหลืออยู่  

ที่คงเหลือใช้งานต่อไม่ได้ เนื่องจากข้อมูลและข่าวสารต่างก็มีการ
เปลี่ยนแปลงตามช่วงเวลา ดังนั้นเอกสารที่คงเหลืออยู่  
  (1) ถ้าหากข้อมูลในเอกสารเผยแพร่มีความล่าสมัยไม่เป็นปัจจุบัน ก็มี
เหตุสมควรวจะต้องมีการตั้งคณะกรรมการขึ้นมาพิจารณาว่าเอกสาร
ดังกล่าวนั้นเห็นสมควรจ าหน่ายหรือไม่ และด าเนินตามกระบวนการ
จ าหน่ายพัสดุต่อไป  
  (2) ถ้าหากข้อมูลในเอกสารเผยแพร่มีการปรับเปลี่ยนเพียงบางส่วน 
อาจจะท าการพิมพ์ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันแนบควบคู่กับตัวเอกสารเดิม 
และเมื่อมีการปรับข้อมูลแทรกในเอกสารแล้วควรเร่งรีบในการกระจาย
เอกสารออกไปโดยเร็ ว  เนื่ องจากข้อมูลดั งกล่ าวอาจจะมีการ
เปลี่ยนแปลงได้ในอนาคต และจะส่งผลให้เอกสารคงค้างอยู่ต่อไป  
  ดังนั้นหน่วยงานควรด าเนินการจัดพิมพ์เอกสารให้เพียงพอต่อการ           
ใช้งาน อาจจะท าการแบ่งรอบการจัดพิมพ์เอกสารทีละรอบ เมื่อเอกสาร
มีการแจกจ่ายหมดไป ก็ด าเนินการจัดพิมพ์ขึ้นมาใหม่ เพ่ือไม่ให้เกิดการ 
คงค้างในคลังเก็บพัสดุ 

12. การจ าหน่ายพัสดุ 
1. กรณีหน่วยงานมีรถมอเตอร์ไซต์ 
ที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว และมีความ
ต้องการจะจ าหน่าย สามารถ
ด าเนินการจ าหน่ายได้อย่างไรบ้าง 

1. ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 215 หลังจากการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีแล้ว พัสดุใดหมดความจ าเป็นหรือหากใช้ในหน่วยงานของรัฐ
ต่อไปจะสิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายมาก ให้เจ้าหน้าที่เสนอรายงานต่อหัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาสั่งให้ด าเนินการตามวิธีการอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ดังต่อไปนี้ 
    (1) ขาย ให้ด าเนินการโดยวิธีทอดตลาดก่อน แต่ถ้าขายโดยวิธี
ทอดตลาดแล้วไม่ได้ผลดี ให้น าวิธีที่ก าหนดเกี่ยวกับการซื้อมาใช้โดย
อนุโลม เว้นแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
         (ก) การขายพัสดุครั้งหนึ่งซึ่งมีราคาซื้อหรือได้มารวมกันไม่เกิน 
500,000 บาท จะขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง โดยการเจรจาตกลงราคา
กันโดยไม่ต้องทอดตลาดก่อนก็ได้ 
         (ข) การขายให้แก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศล 
ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ให้ขายโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
โดยการเจรจาตกลงราคากัน 
         (ค) การขายอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์เคลื่ อนที่   
แท็บเล็ต ให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่หน่วยงานของรัฐมอบให้ไว้ใช้งานใน
หน้าที่ เมื่อบุคคลดังกล่าวพ้นจากหน้าที่ หรืออุปกรณ์ดังกล่าวพ้น
ระยะเวลาการใช้ งานแล้ว  ให้ขายให้แก่บุคคลดั งกล่ าวโดยวิธี
เฉพาะเจาะจงโดยการเจรจาตกลงราคากัน 
    การขายโดยวิธีทอดตลาดให้ถือปฏิบัติตามประมวลกฎหมายแพ่งและ
พาณิชย์ โดยให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายท าการประเมินราคาทรัพย์สินก่อน
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ค าถาม ค าตอบ 
การประกาศขายทอดตลาด กรณีที่เป็นพัสดุที่มีการจ าหน่ายเป็นการ
ทั่วไปให้พิจารณาราคาที่ซื้อขายกันตามปกติในท้องตลาด หรือราคา
ท้องถิ่นของสภาพปัจจุบันของพัสดุนั้น ณ เวลาที่จะท าการขาย และควร
มีการเปรียบเทียบราคาตามความเหมาะสม กรณีที่เป็นพัสดุที่ไม่มีการ
จ าหน่ายทั่วไป ให้พิจารณาราคาตามลักษณะ ประเภท ชนิดของพัสดุ 
และอายุการใช้งาน รวมทั้งสภาพและสถานที่ตั้งของพัสดุด้วย ทั้งนี้ ให้
เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐพิจารณาให้ความเห็นชอบราคาประเมิน
ดังกล่าว โดยค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐด้วย 
    หน่วยงานของรัฐจะจ้างผู้ประกอบการที่ให้บริการขายทอดตลาดเป็น
ผู้ด าเนินการก็ได้ 
    (2) แลกเปลี่ยน ให้ด าเนินการตามวิธีการแลกเปลี่ยนที่ก าหนดไว้ใน
ระเบียบนี้ ข้อ 96, 97, 98, 99 และ 100 
    (3) โอน ให้โอนแก่หน่วยงานของรัฐ หรือองค์การสถานสาธารณกุศล 
ตามมาตรา 47 (7) แห่งประมวลรัษฎากร ทั้งนี้ ให้มีหลักฐานการส่ง
มอบไว้ต่อกันด้วย 
    (4) แปรสภาพหรือท าลาย ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนด 
    การด าเนินการตามวรรคหนึ่ง โดยปกติให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน 
นับถัดจากวันที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสั่งการ 
 
 
 

12. การควบคุมภายใน 
1. หากหน่วยงานใด ไม่จัดส่ง
รายงานการจัดวางระบบควบคุม
ภ า ย ใ น ห ร ือ ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
ภายในก าหนดระยะเวลาตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
จะมีบทลงโทษอย่างไร 

1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  2561 ได้
ก าหนดระยะเวลาในการจัดส่งรายงานที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายในไว้
แล้ว ในกรณีที่หน่วยงานของรัฐไม่สามารถส่งรายงานฯ ได้ ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด ให้หน่วยงานของรัฐระบุเหตุผลความจ าเป็นที่จัดส่ง
รายงานเกินก าหนดเวลาที่ก าหนด ในหนังสือน าส่ง รายงานฯ ให้
กรมบัญชีกลาง เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 4 ระบุว่า “ข้อ 4 กรณีหน่วยงาน
ของรัฐมีเจตนาปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติตามมาตรฐานหรือ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐที่
กระทรวงการคลังก าหนด โดยไม่มีเหตุอันควร ให้กระทรวงการคลัง
พิจารณาความเหมาะสมในการเสนอความเห็นเกี่ยวกับพฤติการณ์ของ
หน่วยงานของรัฐดังกล่าว ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องด าเนินการตามอ านาจหน้าที่
ต่อไป” ดังนั้นในฐานะที่เป็นหน่วยย่อยของกรม เช่น กอง/ส านัก/
หน่วยงาน ควรมีการจัดท ารายงานเพ่ือสะดวกต่อการรวบรวมมาจัดท า
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รายงานในภาพรวมหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ โดยคณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับกรมฯ เป็นผู้ก าหนดรูปแบบรายงานส าหรับหน่วยงานย่อยได้เอง
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่า
ด้ วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
แ ต ก ต่ า ง จ า ก ร ะ เ บี ย บ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 เดิม
อย่างไร 

2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 นั้น โดย
เนื้อหาในภาพรวมไม่ได้ปรับเปลี่ยนจากระเบียบฯ เดิม แต่มีการ
ปรับเปลี่ยนแบบฟอร์มรูปแบบรายงานตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ 
กค 0409.3/ว 105 ลว. 5  ต.ค.  61  เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยนัยส าคัญของหลักเกณฑ์ใหม่นี้ เป็น
เรื่องของการเชื่อมโยงเชิงระบบการก ากับดูแลหน่วยงาน เชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ของกรม/กระทรวง เน้นบทบาทหน้าที่ตามกฎกระทรวง 
เ พ่ือให้ เกิดการวิ เคราะห์ไปในแนวทางเดียวกัน เป็นไปตามหน้าที่          
ตามกฎหมาย และตามแนวทางของหน่วยงานนั้น 

3. การตรวจสอบเอกสารการ
ควบคุมภายในทางเว็บไซต์ ไม่ใช่
วิธีที่ดี เพราะเป็นการตรวจสอบ
ฝ่ายเดียว หาก Internet  ของ
หน่วยงานล่ม ผู้ตรวจจะไม่สามารถ
เข้าดูได้ ท าให้ข้อมูลคลาดเคลื่อน 
ควรมีการตรวจสอบด้านอื่นด้วย 

3. กลุ่มตรวจสอบภายในรับทราบ ครั้งต่อไปจะท าหนังสือแจ้งให้ทราบ
ก่อนการตรวจสอบเป็นลายลักษณ์อักษร และจะเพ่ิมความรอบคอบ
ยิ่งขึ้น 

4. การประเมินผลระบบควบคุม
ภาย ใน  ป ีงบประมาณ พ .ศ . 
2562 หากมีกระบวนงานที่ต้อง
ม ีการประเม ินต ่อเนื ่องจากปี 
2 5 6 1  แ ต ่ห น ่ว ย ง า น ไ ม ่ไ ด้
ด าเนินการประเมินให้ครบถ้วน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ ะต ้อ ง ด า เ น ิน ก า รป ร ะ เ ม ิน
ย้อนหลังหรือไม่ 

4. ในกรณีที่หน่วยงานไม่ได้ท าการประเมินผลการควบคุมภายใน รอบ 
12 เดือน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ครบถ้วนนั้น หน่วยงานควร
เร่งด าเนินการทบทวนและท าการประเมินผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 ให้ครบถ้วน เนื่องจากจะต้องน าข้อมูลที่ประเมินและมีความ
เสี่ ย งที่ ยั งต้ อ งก ากับติ ดตามอยู่ มาท าการประเมินต่อ เนื่ อ ง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ด้วย 

5.  การจัดท าผั ง ขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงาน (flowchart) ต้องท าทุก
กระบวนงานหรือไม ่
 

5. ควรจัดท าทุกกระบวนงาน โดยเฉพาะกระบวนงานที่ส าคัญหรือเป็น
ภารกิจหลักของหน่ วยงาน โดยจัดท าผั งขั้นตอนการปฏิบัติ งาน 
(flowchart) ที่อธิบายขั้นตอนการปฏิบัติ งานอย่างละเอียดทุก
กระบวนงาน และครบ 4 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความ
เสี่ยง ผู้รับผิดชอบ และระยะเวลาของการปฏิบัติงาน ถือเป็นคู่มือในการ
ปฏิบัติงานที่ส าคัญส าหรับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการท างาน
ให้เกิดความช านาญ และหากเกิดความเสี่ยงหรือข้อขัดข้อง  ก็จะสามารถ
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ป้องกันและแก้ไขได้ทันท่วงที  นอกจากนี้ ยังเป็นคู่มือที่ดีส าหรับผู้ ที่
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่อีกด้วย จึงควรมีการจัดท าให้ครอบคลุมทุกกระบวนงาน 
และหากมีแล้วก็ควรทบทวนผังการปฏิบัติงาน (flowchart) อย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้ทันต่อสถานการณ์ที่ เปลี่ยนแปลงไป และใช้เป็น
เครื่องมือในการปฏิบัติงานต่อไป 
 

6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
การประเมินผลระบบควบคุม
ภายในรอบ 12 เดือน หน่วยงาน
ได้ด าเนินการจัดท าแบบ ปย.1 
ปย.2 แบบติดตาม ปอ.3 เสร็จ
เรียบร้อยแล้ว หน่วยงานต้อง
ด า เ นิ น ก า ร ต า มห ลั ก เ ก ณ ฑ์
ก ร ะท ร ว ง ก า ร ค ลั ง  ว่ า ด้ ว ย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การ
ปฏิบัติงานการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ตามแบบประเมินฯ แบบ
ใหม่อีกหรือไม่  

6. ไม่ต้องจัดท าใหม่ เนื่องจากมติที่ประชุมคณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับกรม ก าหนดการประเมินแบบใหม่ในระดับกรมเท่านั้น ส าหรับส่วน
งานย่อยที่ได้ด าเนินการประเมินแล้ว สามารถใช้แบบประเมินแบบเดิมได้ 
และให้เริ่มด าเนินการตามหลักเกณฑ์ใหม่ในปีงบประมาณ 2562            
เป็นต้นไป 

13. การบริหารงบประมาณการใช้จ่ายเงินตาม มติ ครม. และการควบคุมเงินงบประมาณ 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการ ต้อง
จัดท าแบบใด 

1. ให้จัดท าแผนปฏิบัติการตามเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด เรื่อง
หลักเกณฑ์การวิเคราะห์แผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน กรมอนามัย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามหนังสือกองแผนงาน กรมอนามัย ที่ 
สธ 0705.02/ว 1457 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2561 
 

14. เงินบ ารุง 
1.  เ ดิ ม ห น่ ว ย ง า น ใ ช้ เ งิ น
งบประมาณในการจ้ า ง เหมา
บริการ และในปีงบประมาณ
ถัดไปหน่วยงานจะใช้เงินบ ารุงใน
การจ้างเหมาบริการ อยากทราบว่า
หน่วยงานจะด าเนินการจัดจ้าง
ต่อเนื่องได้หรือไม่ หรือต้องจัดจ้าง
เป็นรายใหม่ และต้องด าเนินการ
จ้างโดยวิธีการใด 

1. หน่วยงานสามารถด าเนินการจัดจ้างต่อเนื่องได้  ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 347 ลงวันที่  
8 ก.ย. 60 เรื่องการเช่าและการจ้างเหมาบริการที่มีความจ าเป็น
ต่อเนื่อง ซึ่งระบุว่า กรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องเช่าพัสดุจาก
ผู้ให้เช่ารายเดิมหรือจ้างผู้ให้บริการรายเดิมต่อเนื่อง เพ่ือประโยชน์แก่
ทางราชการ อยู่ ในหลักเกณฑ์ที่หัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถ
พิจารณาจัดเช่าหรือจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ข้อ 78 (ค) 

2. การเรียกเก็บค่าบริการ กรณีที่
ผู้ ป ก ค ร อ ง ม า รั บ เ ด็ ก ห ลั ง
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้หรือไม่ 

2. ไม่สามารถเรียกเก็บได้ ตามระเบียบกรมอนามัย ว่าด้วยการ      รับ
สมัครเด็กปฐมวัยเข้ารับบริการในศูนย์ เด็กเล็กคุณภาพและอัตรา
ค่าบริการสถาบันพัฒนาเด็กแห่งชาติ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่                        
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 23 มกราคม 2561 ได้ก าหนดช่วงเวลาการรับส่งเด็กประจ าวันไว้ แต่

ไม่ได้ระบุอัตราค่าบริการที่จะเก็บเพ่ิมเติมจากผู้ปกครองในกรณีที่ไม่
สามารถมารับในช่วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ได้ ดังนั้น หากหน่วยงานมี
ความประสงค์จะเก็บอัตราค่าบริการเพ่ิม ควรจัดท าเป็นหลักเกณฑ์
เสนอกรมอนามัย เพ่ือขออนุมัติจัดเก็บค่าบริการดังกล่าว และแจ้งให้
ผู้ปกครองทราบ เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน 

15. การคืนเงิน 
1.  การคืนเงินกรณีที่ตรวจสอบ
ภายใน/สตง. เรี ยกคืนเงิน จะ
ด าเนินการอย่างไร 
 

1. การคืนเงินกรณีที่ตรวจสอบภายใน / สตง. เรียกคืนเงิน ตาม ว.267 เรื่อง  
การบันทึกบัญชี ลว. 3 ส.ค.58 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  – เงินงบประมาณ 
กรณีเรียกคืนและน าส่งภายในปีงบประมาณให้ส่วนราชการบันทึกน าส่ง
เป็นเงินเบิกเกินส่งคืนแต่ถ้าหากน าส่งภายหลังสิ้นปีงบประมาณให้ส่ง
เป็นรายได้แผ่นดิน 
  – เงินนอกงบประมาณ 
ทั้งกรณีภายในปีงบประมาณและภายหลังสิ้นปีงบประมาณให้ส่วน
ราชการบันทึกน าส่งเป็นเงินฝากคลัง 

 



 

 

 

 

 
การวิเคราะห์ 

ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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การวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

จากผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของหน่วยรับตรวจ จ านวน 26 หน่วย  
การปฏิบัติงานด้านการเงินของหน่วยงานส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบฯ หลักเกณฑ์ ก าหนด            
มีระบบการควบคุมภายในตามหลักการควบคุมภายในที่ดี มีประสิทธิภาพ การบันทึกข้อมูล การจัดท ารายงาน 
มีความน่าเชื่อถือ แต่ยังมีประเด็นข้อตรวจพบจากการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นซ้ ากันหลายหน่วยงาน สามารถสรุป
เป็นแต่ละด้านได้ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ประเด็นข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะ 
1) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 

1.1) มีลูกหนี้เงินยืม ส่งใช้เงินยืมล่าช้ากว่าระยะเวลาที่ระเบียบฯ ก าหนด และส่งใช้เงินยืมเป็น            
เงินสดเกินร้อยละ 30 ไม่เป็นไปตามหนังสือเวียนของกองคลัง ดังนั้น หน่วยงานจึงควรก าหนดหลักเกณฑ์การ
ส่งใช้เงินยืมราชการ อาจจัดท าคู่มือ มาตรการ ก าหนดให้ส่งใช้เงินยืมก่อนระยะเวลาครบก าหนดตามระเบียบฯ  
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน   

1.2) มีการจ่ายเงินให้ลูกหนี้เงินยืมซ้ าราย โดยยังไม่ได้ส่งใช้หนี้เงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อน 
ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการเบิกเงินจากคลัง การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ข้อ 59  ดังนั้น ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจสอบลูกหนี้รายใหม่ว่ามีการ
ค้างช าระหนี้รายเก่าหรือไม่ โดยให้ช าระคืนเงินยืมรายเก่าให้เสร็จสิ้นไปก่อนเสนอให้ผู้มีอ านาจอนุมัติให้ยืมเงิน 
เพ่ือไม่ให้เกิดกรณียืมเงินซ้ าราย 

1.3) การบันทึกล้างลูกหนี้เงินยืมในงบประมาณ กรณีส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดในระบบ GFMIS ไม่
เป็นปัจจุบัน ส่งผลให้ข้อมูลในระบบ GFMIS ไม่ครบถ้วน รายงานการส่งใช้เงินยืมจากระบบ GFMIS ขาดความ
น่าเชื่อถือ เจ้าหน้าที่การเงินจงึควรบันทึกรายการให้เป็นไปตามระเบียบฯ เพ่ือสามารถบันทึกรายการล้างลูกหนี้
เงินยืมในระบบ GFMIS ให้เป็นปัจจุบัน และถูกต้องตรงกับหลักฐานการล้างหนี้เงินยืม เพ่ือให้การส่งใช้เงินยืมใน
ระบบทันเวลาตามระเบียบฯ งบการเงินสามารถใช้ประโยชน์ได ้และมีความน่าเชื่อถือ 

1.4) หน่วยงานเก็บเงินบ ารุงไว้ที่ธนาคารพาณิชย์เกินกว่าที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด จึงควร
เร่งด าเนินการน าเงินบ ารุงส่วนที่เกินจากที่ระเบียบฯ ก าหนดไปฝากคลัง ตามหนังสือเวียนส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0207/ว63 ลงวันที่ 11 มกราคม 2560 เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจในการน า
เงนินอกงบประมาณฝากธนาคารพาณิชย์กลับเข้าฝากคลังและน าข้อมูลเข้าสู่ระบบ GFMIS 

1.1 รายงานสรุปขอเบิกและรายงานเงินสดคงเหลือประจ าวันจากระบบ GFMIS ไม่ลงนามรับรอง
ความถูกต้องโดยหัวหน้าหน่วยงาน ส่งผลให้รายงานขาดความน่าเชื่อถือ เนื่องจากไม่ได้รับการตรวจสอบจาก              
ผู้มีอ านาจ ดังนั้น เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจึงต้องเสนอรายงานสรุปรายการขอเบิกเงิน และรายงานเงินสดคงเหลือ
ประจ าวันจากระบบ GMIS ให้หัวหน้าหน่วยงานลงนามรับรองความถูกต้องทุกสิ้นวัน ตามหนังสือ
กระทรวงการคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0409.3/ว 88  ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2549 เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานใน
ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ก าหนด 

2) การตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบ (Compliance Auditing) 
2.1) ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม อบรม 

2) ค่าท่ีพัก 
–  เบิกค่าที่พักเดี่ยว โดยเจ้าหน้าที่ไม่ตกเศษ 
–  เบิกค่าที่พักโรงแรมอ่ืน ที่ผู้จัดมิได้จัดไว้ให้ 
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โดยในการจัดอบรมครั้งต่อไป ให้เจ้าหน้าที่การเงินชี้แจง ให้ความรู้ และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับระเบียบฯ ฝึกอบรม และหากผู้จัดระบุจัดที่พักหรือโรงแรมให้ผู้เข้าอบรม แต่ผู้เข้าอบรมไม่พักโรงแรมที่
จัดให้และไปพักโรงแรมอ่ืนที่มิใช่โรงแรมที่จัดให้ ไม่สามารถน าค่าที่พักโรงแรมอ่ืนมาเบิกได้ เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ และลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่าย  

3) ค่าวิทยากร  
–  หนังสือเชิญวิทยากรมีการขอเปลี่ยนแปลงโดยวิทยากรเอง ไม่ลงลายมือชื่อวิทยากร

และผู้มีอ านาจ  
– ชื่อวิทยากรไม่ตรงกับก าหนดการอบรม 
–  เบิกค่าวิทยากรในชั่วโมงของการชี้แจงวัตถุประสงค์ และชั่วโมงรับประทานอาหารเย็น 
ดังนั้น ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดต่างๆ ในโครงการ ประชุมหรืออบรม เช่น 

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงวิทยากร ให้ผู้รับผิดชอบโครงการ รายงานขอความเห็นชอบหรือแจ้งให้ผู้บริหารทราบก่อน          
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ และท าให้เอกสารประกอบการเบิกจ่ายมีความครบถ้วน ถูกต้อง และให้จ่ายค่าสมนาคุณ
วิทยากร ตามเวลาที่ก าหนดในตารางการฝึกอบรม หักเวลาพักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม แต่ละ
ชั่วโมงการฝึกอบรมต้องมีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าห้าสิบนาที ในกรณีก าหนดเวลาการฝึกอบรมไม่
ถึงห้าสิบนาที แต่ไม่น้อยกว่ายี่สิบห้านาที ให้จ่ายค่าสมนาคุณวิทยากรได้กึ่งหนึ่ง  ไม่รวมชั่วโมงอาหารกลางวัน
และอาหารเย็น  

4) ค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
– เบิกค่าเช่าห้องประชุม ไม่เป็นไปตามนโยบายประหยัด 
– เบิกค่าสนับสนุนการจัดนิทรรศการ ไม่เข้าข่ายค่าใช้จ่ายที่เบิกได้ 15 รายการหลัก 
โดยผู้บริหารควรก าชับเจ้าหน้าที่ให้ทราบก าหนดการล่วงหน้าว่าต้องมีการใช้ห้องประชุม

เวลาใด รวมทั้งผู้จัดการอบรมควรประสานโรงแรมให้ทราบตั้งแต่ขั้นตอนการติดต่อใช้สถานที่เพ่ือต่อรอง 
โรงแรมจะได้จัดก าหนดการใช้ห้องต่อเนื่องให้หน่วยงาน ซึ่งอาจไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย และเป็นไปตามมาตรการ
ประหยัดของกรมอนามัย และควรถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม   
การจัดงานและการประชุมระหว่างประเทศ (ฉบับที่ ๓) ข้อ ๘ ที่ก าหนดให้เบิกค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมได้             
15 รายการ อย่างเคร่งครัด 

5) ความถูกต้อง ครบถ้วน ของเอกสารหลักฐาน 
– รายละเอียดค่าใช้จ่ายไม่ชัดเจน ไม่ทราบวัตถุประสงค์ ประเด็นความรู้ในการอบรม ฯ 
– ตารางลายเซ็นผู้เข้ารับการอบรมไม่ได้ระบุต าแหน่ง 
– ไม่พบบันทึกการขอยืมรถโดยสารจากหน่วยงานอ่ืน แต่มีการเบิกค่าน้ ามันเชื้อเพลิง

รถคันดังกล่าว 
– หลักฐานการเบิกค่าอาหาร อาหารว่าง เครื่องดื่ม เขียนในรายการเดียวกัน ไม่ระบุราคา

ต่อมื้อ และจ านวนคนในใบเสร็จรับเงิน 
– การเบิกค่าพาหนะส่วนตัวของผู้เข้ารับการอบรม ไม่ได้ขออนุมัติจากผู้มีอ านาจเป็นราย  ๆไป 

ซึ่งเอกสารประกอบการเบิกจ่าย ถือเป็นหลักฐานที่ส าคัญ เจ้าหน้าที่ จึงต้องปฏิบัติงานด้วย
ความระมัดระวัง รอบคอบ จัดท ารายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง รวมทั้งขออนุมัติจากผู้มีอ านาจให้ครบถ้วน   

2.2) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(1) การเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง นับวัน เวลาเบิก เกินกว่าเวลาที่ได้ปฏิบัติราชการจริง  ดังนั้น        

ให้เจ้าหน้าที่การเงินและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง ศึกษา และท าความเข้าใจในระเบียบฯ และถือปฏิบัติอย่าง
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เคร่งครัดโดยเฉพาะเรื่องการนับเวลาในการค านวณเบี้ยเลี้ยง ถ้าจัดอบรมแล้วพักค้างคืน หากเวลา ไป –  
กลับ 12 ชั่วโมงข้ึนไป นับเป็น 1 วัน 

(2) รายงานการเดินทางมีรายละเอียดไม่ครบถ้วน บางหน่วยงานมีการแก้ไขรายงานการ
เดินทางไปราชการที่เป็นสาระส าคัญ และใบอนุมัติเดินทางไปราชการระบุวันไม่ครอบคลุมการเบิกค่าใช้จ่าย             
ไม่ลงนามก ากับโดยผู้มีอ านาจกรณีพิมพ์รายชื่อแนบท้าย  ดังนั้น ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้องปฏิบัติงานด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบ หากมกีารแก้ไขรายการใดก็ตามท่ีเป็นสาระส าคัญ ควรให้เจ้าของผู้เป็นเจ้าของหลักฐานเซ็น
รับรองการแก้ไขเพ่ือเป็นการพิสูจน์ตัวตนของการแก้ไขดังกล่าว  

2.3) ใบส าคัญการจัดซื้อ/จัดจ้างเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
2.3.1) หน่วยงานขอเบิกเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างล่าช้าเกิน 5 วันท าการ นับจากวันที่ได้

ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว ส่งผลให้ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้รับเงินล่าช้า อาจมีการฟ้องร้องได้ 
ดังนั้น เมื่อคณะกรรมการฯ ได้ตรวจรับทรัพย์สินหรือตรวจรับงานถูกต้องแล้ว ควรเร่งด าเนินการจัดท าเอกสาร
ขอเบิกเงินไปยังกองคลังโดยเร็ว เพื่อด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่ผู้ขายหรือผู้รับจ้างต่อไป ตามระเบียบการเบิก
จ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551 ข้อ 24 (2) วรรค 2  

2.3.2) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ระบุเงื่อนไขการปรับในระบบ e–GP ไม่ถูกต้อง อาจส่งผลให้ส่วน
ราชการเสียประโยชน์ ดังนั้น ให้ก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราตายตัวระหว่างร้อยละ ๐.๐๑ – ๐.๒๐ ของ
ราคาพัสดุที่ยังไม่ได้รับมอบ (ซึ่งกรมอนามัยก าหนดให้ระบุเงื่อนไขการปรับเป็นรายวันในอัตรา 0.20% ของ
จ านวนที่ค้างส่ง) ตามระเบียบฯ พัสดุ พ.ศ. 2560 ข้อ 162  

2.3.3) ใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ไม่ระบุระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่อง ส่งผลให้ราชการ  
เสียประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น ผู้ปฏิบัติงานควรปฏิบัติงานด้วยความระมัดระวังรอบคอบ ในกรณี 
ที่มีการจัดจ้าง หรือจัดซื้อครุภัณฑ์ที่มีมูลค่าหรือมีความซับซ้อน เมื่อมีการออกใบสั่งซื้อสั่งจ้าง เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานควรระบุระยะเวลารับประกันความช ารุดบกพร่องด้วย 

2.3.4) ไม่ได้น าข้อมูลสาระส าคัญในสัญญา ตามมาตรา 98 และประกาศผลผู้ชนะเสนอราคา
จัดซื้อจัดจ้างตามมาตรา 66 ขึ้นเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน จึงขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการน าข้อมูล
ดังกล่าวขึ้นเผยแพร่ที่หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงานทันที  รวมทั้งศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
เพ่ิมเติมและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

2.3.5) ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) โดยระบุเงื่อนไขที่อาจเป็นการกีดกันผู้ขายรายอ่ืน 
บางฉบับไม่ระบุจ านวนความต้องการใช้พัสดุ ดังนั้น เพ่ือไม่ให้เป็นการกีดกันผู้ขายรายอ่ืน เจ้าหน้าที่พัสดุต้อง
ตรวจสอบการก าหนด Spec ก่อนด าเนินการจัดซื้อและปรับปรุง Spec ให้สอดคล้องกับระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวข้องและไม่ให้ก าหนดเช่นนี้อีกในครั้งต่อไป เนื่องจากเข้าข่ายเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

2.3.6) มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขชื่อ ข้อความ รูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ์โดยไม่ผ่านผู้มีอ านาจ 
บางหน่วยงานชื่อสิ่งพิมพ์ที่ได้รับจริงไม่ตรงกับใบส่งของ ใบเสนอราคา และรายละเอียดแนบท้ายใบสั่งซื้อสั่งจ้าง 
รวมทั้งไม่ก าหนดระยะเวลาการรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุมีหน้าที่ตรวจรับพัสดุให้เป็นไปตามรายละเอียดแนบท้ายใบสั่งจ้างหรือสัญญา ดังนั้น หากพบว่าไม่
ถูกต้อง ต้องบันทึกให้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและคงตรวจรับไว้ได้เฉพาะที่ถูกต้อง
เท่านั้น หากมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงท าให้รายการรายละเอียดไม่ตรงกับที่ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันสัญญาแล้ว 
เจ้าหน้าที่พัสดุมีหน้าที่ด าเนินการจัดท าเอกสารการแก้ไขสัญญาเสนอผู้มีอ านาจลงนามแก้ไขสัญญาให้ถูกต้อง
ก่อนการตรวจรับ กรณีมีการเปลี่ยนแปลงชื่อสิ่งพิมพ์ ให้ผู้รับผิดชอบท าบันทึกชี้แจงผู้มีอ านาจว่าเหตุใดจึงต้องมี
การเปลี่ยนแปลงชื่อสิ่งพิมพ์ และมีผลกระทบต่อเนื้อหาหรือไม่ อย่างไร 
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2.4) การปฏิบัติตามมาตรการแก้ไขปัญหาหนี้ค่าสาธารณูปโภค 
2.4.1) มีการขอเบิกเงินช าระค่าสาธารณูปโภคให้แก่ผู้ให้บริการผ่านระบบ GFMIS (จ่ายตรง

ผู้ขาย) เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ได้รับใบแจ้งหนี้ ซึ่งเมื่อหน่วยงานได้รับใบแจ้งหนี้แล้ว ให้รีบจัดท าใบส าคัญขอเบิก 
แล้วน าส่งให้งานการเงินโดยเร็ว เพ่ืองานการเงินจะได้ด าเนินการขอเบิกเงินให้ผู้ให้บริการด้านสาธารณูปโภค
ต่อไป  

2.4.2) ช าระหนี้ค่าสาธารณูปโภคด้วยเงินบ ารุงในอัตราต่ ากว่าร้อยละ 25 ของค่า
สาธารณูปโภคทั้งปี ดังนั้น ให้หน่วยงานพิจารณาว่ามีเงินบ ารุงเพียงพอต่อค่าสาธารณูปโภคหรือไม่ ให้น าไป
ช าระก่อนไม่ต ากว่าร้อยละ 25 ของค่าสาธารณูปโภคทั้งปี ซึ่งค่าสาธารณูปโภคส่วนหนึ่งเกิดจากการ
รักษาพยาบาลส่วนโรงพยาบาล และหน่วยงานควรมีแนวทางมาตรการประหยัดค่าสาธารณูปโภค ซึ่งจะช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านนี้ลงได้ 

3) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
3.1) การสอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 

– จัดท าผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน (flowchart) ไม่เป็นปัจจุบัน 
– ค าสั่งคณะกรรมการติดตามการประเมินผลส่วนใหญ่ไม่ครอบคลุมทุกส่วนงานของ

หน่วยงาน และยังไม่เป็นปัจจุบัน 
– จัดท าแบบประเมินผลกระทบควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 

เดือน ไม่ครบตามกระบวนการที่กรมก าหนด 
– ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไม่มีการจัดท าแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายใน

รอบ 6 เดือนแรก และ 6 เดือนหลัง ไม่ได้จัดท าแบบติดตาม ปย. 2 รอบ 12 เดือน และไม่ได้เผยแพร่ใน
เว็บไซต์หน่วยงาน 

– ไม่มีแบนเนอรห์ัวข้อ “การควบคุมภายใน” ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ส่งผลให้การรายงานการควบคุมภายในไม่ครบถ้วน ดังนั้น ให้หน่วยงานด าเนินการจัดท าผังขั้นตอน

การปฏิบัติงาน (flowchart) ค าสั่งคณะกรรมการติดตามการประเมินผลส่วนใหญ่ ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มงานและ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งด าเนินการตามข้อก าหนดและหนังสือสั่งการของคณะกรรมการควบคุมภายใน
ระดับกรม (โดยมีกองคลังเป็นเลขาคณะท างาน) อย่างเคร่งครัด สร้างแบนเนอร์หัวข้อ “การควบคุมภายใน” ใน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และให้น าหลักฐานการด าเนินการเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานให้ครบถ้วน  

3.2) การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
3.2.1)  จัดเก็บพัสดุไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส  บางหน่วยงานมีการตัดเบิกพัสดุจากคลังหลักให้

ส่วนงานย่อยทั้งจ านวน ไม่จัดท าบัญชีคุมวัสดุ ไม่จัดท าใบเบิกพัสดุ หรือจัดท าแต่ไม่ครบถ้วน การสั่งจ่ายพัสดุ 
สั่งจ่ายโดยผู้ไม่มีอ านาจ ดังนั้น ให้หน่วยงานปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 จัดเก็บพัสดุให้เป็นไปตามหลัก 5 ส ตัดเบิกพัสดุให้ส่วนงานย่อยโดย
พิจารณาถึงความจ าเป็น เหมาะสมในการน าไปใช้ และจัดท าใบเบิกโดยลงนามผู้มีอ านาจอนุมัติให้ถูกต้อง ครบถ้วน    

3.2.2)  การบันทึกวันที่ได้มาของสินทรัพย์ในระบบ GFMIS ไม่ตรงกับทะเบียนสินทรัพย์ของ
หน่วยงานและหลักฐานใบกรรมการตรวจรับ โดยในครั้งต่อไปให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบข้อมูลก่อนบันทึกในระบบ GFMIS ให้ถูกต้องตรงกับหลักฐานใบกรรมการตรวจรับพัสดุอย่างเคร่งครัด 
และวันที่ได้รับของทรัพย์สินให้ใช้วันที่ตรวจรับในใบกรรมการตรวจรับครบถ้วนถูกต้องแล้ว 

3.2.3)  สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อประชาสัมพันธ์ คงเหลือในคลังเป็นจ านวนมาก การเบิกจ่ายเพ่ือ
เผยแพร่มีเพียงเล็กน้อย และสื่อบางชนิดล้าสมัย  หน่วยงานจึงควรจัดตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง            
เพ่ือด าเนินการกับสื่อสิ่งพิมพ์ที่ไม่ทันสมัย ไม่เป็นปัจจุบัน ไม่สามารถเผยแพร่ได้ตามระเบียบฯ งานสารบรรณ    
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ส่วนสื่อใดที่ยังใช้งานได้ ควรจัดท าแผนการเผยแพร่สื่อ และเร่งกระจายสื่อสิ่งพิมพ์ที่ยังสามารถเผยแพร่ได้
โดยเร็ว พร้อมทั้งด าเนินการรายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอหัวหน้าหน่วยงานให้ทราบ 

3.2.4)  การจ าหน่ายพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ด าเนินการจ าหน่ายแล้วเสร็จล่าช้า หน่วยงานจึงควรก ากับเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการจ าหน่ายให้เสร็จสิ้น
โดยเร็ว และการด าเนินการครั้งถัดไป ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลา 60 วัน นับถัดจากวันที่หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐสั่งการ 

3.2.5) ไม่รายงานการจัดซื้อจัดจ้างยาเวชภัณฑ์ในระบบรายงานข้อมูลบริหารเวชภัณฑ์    
หรือบางหน่วยงานรายงานไม่ครบถ้วนทุกงาน จึงขอให้หน่วยงานเร่งด าเนินการประสานและน าส่งแผนจัดซื้อ 
จัดจ้างยาฯ พร้อมทั้งรายงานในระบบรายงานข้อมูลบริการเวชภัณฑ์ (ศูนย์ข้อมูลข่าวสารด้านเวชภัณฑ์) ให้ครบถ้วน 

4) การตรวจสอบด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
4.1) ส่วนใหญ่ผลการเบิกจ่ายไตรมาสที่  1 ไม่เป็นไปตามมติ ครม. และมติกรมอนามัย                     

ในปีงบประมาณถัดไปจึงควรก าหนดการควบคุมโดยให้หัวหน้าหน่วยงานเร่งรัด ก ากับ ติดตามการจัดท า
แผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับมติ ครม. และมติกรมอนามัย  และควรเร่งรัดผลการเบิกจ่ายงบประมาณแต่ละ
ไตรมาสให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด หากประเมินสถานการณ์แล้ว ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน ให้ผู้เกี่ยวข้อง
รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขร่วมกันต่อไป 

4.2) ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการไม่เป็นไปตามเกณฑ์กรมอนามัยก าหนด  หน่วยงานจึง
ควรเร่งรัดการเบิกจ่ายโดยการเลื่อนโครงการที่มีวงเงินใกล้เคียงกับโครงการที่เลื่อนขึ้นมาด าเนินการแทน 
เพ่ือให้เกิดการเบิกจ่ายให้ตรงตามเป้าหมาย 

4.3) การจัดท าแผนกิจกรรมค่าใช้จ่ายพ้ืนฐานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กรมอนามัยก าหนด 
ผู้บริหารหน่วยงานจึงควรทบทวนแผนการใช้งบประมาณ โดยควรตั้งงบประมาณในแต่ละกิจกรรมให้เป็นไปตาม
แนวทางและหลักเกณฑ์ ที่กรมอนามัยก าหนด เพ่ือให้การบริหารงบประมาณโดยรวมมีประสิทธิภาพ รวมทั้งควร
มีมาตรการทีส่่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ลดการใช้ทรัพยากร สร้างความประหยัดและคุ้มค่า 

5) การตรวจสอบระบบงานความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง (Tort Liability Auditing) 
ด้านการชดใช้ทุน บางรายชดใช้ทุนเรียบร้อยแล้ว และบางรายอยู่ระหว่างการผ่อนช าระ 

6) การตรวจสอบสารสนเทศ (Information Technology Audit) 
หน่วยงานยังไม่ได้รายงานผลการประเมินความเสี่ยงช่องโหว่ระบบสารสนเทศ และรายงานการเกิด

กรณีสภาวะฉุกเฉินให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ ไม่เพิกถอนสิทธิ์การเข้าถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
สารสนเทศ กรมอนามัย ของเจ้าหน้าที่ลาออกและเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ และยังอยู่ระหว่างแจ้งประกาศ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศของกระทรวงให้ทุกหน่วยงานทราบ ดังนั้น 
ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรายงานผลการประเมินความเสี่ยงช่องโหว่ระบบสารสนเทศ รายงานการเกิดกรณี
สภาวะฉุกเฉินให้ผู้บริหารระดับสูงทราบ เร่งเพิกถอนสิทธิ์การเข้าถึงระบบจดหมายอิเล็กทรอนิกส์และระบบ
สารสนเทศ กรมอนามัย ของเจ้าหน้าที่ลาออกและเจ้าหน้าที่จ้างเหมาบริการ และประกาศนโยบายและ              
แนวปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัยด้านสารสนเทศของกระทรวงให้ทุกหน่วยงานทราบ 

2. การบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Service) และสร้างมูลค่าเพิ่มให้หน่วยรับตรวจ 
กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการให้ค าปรึกษาหน่วยรับตรวจเป็นการเฉพาะในเรื่องที่ส าคัญ จ านวน                

7 หน่วย และให้ค าปรึกษาระหว่างการเข้าตรวจสอบและในวันปิดการตรวจสอบ จ านวน 26 หน่วย                  
เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานผิดพลาด แนะน าแนวทางแก้ไขปัญหา การให้ความรู้เรื่องระเบียบฯ 
หลักเกณฑ์ต่างๆ  เพิ่มคุณค่างานให้กับหน่วยรับตรวจมากยิ่งข้ึน  
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3. ปัญหาอุปสรรคของการปฏิบัติงาน 
3.1 การได้รับข้อมูลประกอบการตรวจสอบล่าช้าไม่ทันตามก าหนดเวลา เนื่องจากผู้รับตรวจบาง

หน่วยงานยังขาดความรู้ความเข้าใจในบทบาทของงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ชี้แจง
ความส าคัญ และความจ าเป็นของการตรวจสอบภายในให้เป็นที่รับรู้และเข้าใจมากยิ่งขึ้นแล้ว 

3.2 ภารกิจการให้ค าปรึกษาเชิงรุกเพ่ือเสริมพลังในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ได้ให้ค าปรึกษาเชิงรุก 
จ านวน 6 หน่วยงาน เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ที่ก าหนดไว้ 4 หน่วยงาน เพ่ิมข้ึนเป็นจ านวน 2 หน่วยงาน แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกหน่วยงานและยังมีบางหน่วยงานที่ยังต้องการให้กลุ่มตรวจสอบภายในให้ค าปรึกษาในระดับพ้ืนที่ 

3.3 บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในมีการโอนย้ายและลาออกหลายต าแหน่งในระหว่างปี ท าให้                  
กลุ่มตรวจสอบภายในขาดบุคลากรที่มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ในการท างาน รวมทั้งขาดการท างานที่
ต่อเนื่อง เนื่องจากต้องใช้ระยะเวลาในการเรียกบรรจุหรือรับโอนย้าย โดยเฉพาะบุคลากรต าแหน่งนักวิชาการ
ตรวจสอบภายในที่ต้องอาศัยความรู้ ทักษะ และความช านาญงานตรวจสอบในแต่ละด้านเป็นพิเศษในการ
บริการให้ความเชื่อมั่นและค าปรึกษากับหน่วยรับตรวจ  

4. การด าเนินงานตรวจสอบพิเศษ (Special Auditing)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ไม่มีการตรวจสอบดังกล่าว เนื่องจากการตรวจสอบดังกล่าวเป็น               

การตรวจสอบกรณีได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมอนามัย หรือกรณีที่มีการทุจริต หรือที่ก่อไปในทางทุจริต 
หรือตามค าร้องของหน่วยรับตรวจ แต่เมื่อสิ้นไตรมาส 3 ไม่มีประเด็นส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการตรวจสอบพิเศษ  

5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางการพัฒนาองค์กร 
จากผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 กรมอนามัย            

ควรด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  ได้แก่ กรมอนามัยควรจัดให้มีผู้รับผิดชอบในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งต้องประกอบด้วยฝ่ายบริหาร
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดท ายุทธศาสตร์ การบริหารจัดการคามเสี่ยง ทั้งนี้ไม่ควรเป็น              
ผู้ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการ              
ความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ซึ่งข้อมูลการบริหารความเสี่ยงจะเป็นข้อมูลที่ช่วยในการ
ปรับปรุงกระบวนการควบคุมภายในของกรมอนามัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

6. การพัฒนาในปีงบประมาณ 2563 
  6.1 การปฏิบัติงานในปีงบประมาณ 2563 จะเน้นการปฏิบัติเชิงรุกมากขึ้น เป็นการท างานที่มี

เป้าหมายสู่อนาคตเพ่ือให้การด าเนินงานคุ้มค่าและมีคุณภาพ ป้องกันปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต และ
สามารถเตรียมเรื่องต่าง ๆ ไว้รองรับความเสียหายที่จะเกิดขึ้นล่วงหน้า อีกทั้งช่วยลดความเสียหายได้อย่างทันท่วงที  

6.2 ได้เพ่ิมการตรวจสอบในเรื่องของค่าเช่าบ้าน และค่ารักษาพยาบาล ซึ่งเป็นประเด็นค าถามจาก
หน่วยรับตรวจจ านวนมาก เพ่ือให้บุคลากรของกลุ่มตรวจสอบภายในมีความรู้ในเรื่องระเบียบฯ หลักเกณฑ์
ต่างๆ อย่างกว้างขวางมากยิ่งขึ้น และสามารถให้ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ตอบค าถามในประเด็นดังกล่าวแก่
หน่วยรับตรวจได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย ายิ่งขึ้น 

6.3 กลุ่มตรวจสอบภายในได้ก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบภายในรายบุคคลใน
หลาย ๆ หลักสูตร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ ให้กับผู้ตรวจสอบที่รับเข้ามาใหม่และที่มีอยู่ รวมทั้ง          
จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับงานตรวจสอบที่ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละคนได้รับจากการลงพ้ืนที่
ตรวจสอบ ในประเด็นความเสี่ยง ข้อควรระวัง ข้อตรวจพบ รวมทั้งการตีความระเบียบใหม่ ๆ ที่ใช้ในงาน
ตรวจสอบ ในการประชุมประจ าเดือนของกลุ่มตรวจสอบภายใน 




