


แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 5 เดือนแรก ต.ค.66 - ก.พ. 67) 

หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน  

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - 

ธ.ค. 66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - 

มี.ค. 67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - 

มิ.ย. 67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - 

ก.ย. 67) 
1. . สร้างการรับรู้
การด าเนินงาน
คุณธรรมความ
โปร่งใสของกรม
อนามัย (Internal 
Integrity and 
Transparency : IIT )
ของบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ประชุมสื่อสารให้
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน  
- การใช้จ่ายงบประมาณ  
- การ ใช้ อ านาจและ
เกณฑ์การประเมินผล
กา รป ฏิ บั ติ ง า นแ ล ะ
คัดเลือกบุคลากรเพื่อ
เข้ารับการอบรม 

13 คน คะแนน IIT 
กตส. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — / / / / ด าเนินการประชุมสื่อสารให้ในแต่
ละเดือน ดังนี ้
1. รายงานการประชุมประจ าเดือน 
พ.ย. 66  
 - รายงานผลการการใช้ – จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน ต.ค. 66 
(หน้า 4- 5)  
 -  แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้นวทางการ
รับโอนย้ายขา้ราชการ และการจัด
กลุ่มต าแหน่ง (หนา้ 6 – 7 แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ ข้อ 2) 
ลิ้งค์ : 
https://moph.cc/eV4TxGUQs 
2. รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ธ.ค.66 
 - รายงานผลการใช้ – จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน พ.ย. 66 
(หน้า 5) 
 - แนวทางการปฏิบัตงิานตาม
ตัวชี้วัด (หนา้ที่ 1 วาระที่ 1 ข้อ 
1.2) 

https://moph.cc/eV4TxGUQs


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - แนวปฏิบัติการเข้าร่วมประชุม 
อบรมเรื่องต่างๆ หรือเดินทางไป
ราชการอื่นๆ (หนา้ที่ 2 วาระที่ 1 
ข้อที่ 1.3) 
ลิ้งค์ : 
https://moph.cc/bEB3Jls3d 
3. รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ม.ค. 67 
 - แจ้งแนวทางการด าเนนิการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ 
ข้าราชการ พนักงานราชการ รอบที่ 
1/2567 (รอบ 6 เดือนแรก) 
(หน้าที่ 2 ข้อที่ 3)  
ลิ้งค์ : https://moph.cc/aI-
GuYqeN 
4. รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ก.พ. 67 
 - แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการและการเลื่อนเงินเดือนใน
รอบ 1/2567 
 - หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับ
การอบรมของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ลิ้งค์ : 
https://moph.cc/GKPy4d06K 
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1.2 ประกาศมาตรการ
ภายในหน่วยงาน 
เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบข้อมูล
ข่าวสาร และสามารถ
ปฏิบัติตนในการส่งเสริม
ให้หน่วยงานมีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment: ITA) โดย
มีการประกาศ
เจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงาน
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1 คร้ัง คะแนน IIT 
กตส. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — /    ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรม และต่อต้าน
ทุจริตภายในหน่วยงานกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
ลิงค์ :   
 ประกาศเจตนารมณ์และต่อต้าน
ทุจริตกลุ่มตรวจสอบภายใน 
https://moph.cc/c_lUcd4G2 
นโยบายไม่รับของขวัญของก านัล 
https://moph.cc/RG_71pSiT 
ประกาศการเจตนารมณ์ป้องกนั
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมดิ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 
https://moph.cc/8-s6ivqmh 
ภาพข่าวกิจกรรมต่อต้านทุจริต 
https://moph.cc/Ja5u1h8yY 
 

2. สร้างช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารกับผู้มี
ส่วนได้เสีย 

2.1 เพิ่มช่องทางการ
สื่อสารรับข้อร้องเรียน 
หน้าเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ใน
รูปแบบ Chat 
Messenger 

1 ช่องทาง คะแนน IIT 
กตส. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — /    ช่องทางการติดต่อผ่าน  Chat 
Messenger หน้าเว็บไซต์กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 
ลิ้งค์ :  
https://audit.anamai.moph.go.
th/th 
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3. การเปิดเผยข้อมูล
ทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open 
Data Integrity and 
Transparency 
Assessment : OIT) 

3.1 พัฒนาการจัดการ
ข้อมูลข่าวสารอย่างเปน็
ระบบ และการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ 
เชื่อมโยงกับหลักเกณฑ์
การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การปฏิบัติงาน 

4 ไตรมาส คะแนน OIT 
กตส. 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 95 

ฝ่าย ตส. 1 — / / / / เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงานของ
กลุ่มตรวจสอบภายในผ่านหน้า
เว็บไซต์  
- ไตรมาสที่ 1 – 2 (ต.ค.66 – 29 
ก.พ. 67) ได้ ด าเนินการเผยแพร่
ข่าวการปฏิบัติงาน จ านวน 17 เรื่อง 
ดังนี ้
1. ภาพข่าวปิดการตรวจสอบศนูย์
อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่
2. ภาพข่าวประชุมแลกเปลีย่นเรียนรู ้
แนวทางตรวจสอบพฤติกรรมของ
ข้าราชการผูป้ฏิบัติหนา้ที่จัดซื้อจัด
จ้าง เพื่อป้องกันการทุจริตไม่ให้
เกิดขึ้นในองค์กร 
3. ภาพข่าวประกาศเจตนารมณ์
กลุ่มตรวจสอบภายใน 
4. ภาพข่าวการบรรยายให้ความรู้
งานควบคุมภายใน ให้แก่ศอ.6 ชลบุร ี
5. ภาพข่าวการจัดอบรมโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มทักษะการ
ปฏิบัติงานผู้ตรวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน และหัวหนา้กลุ่มอ านวยการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. ภาพขา่วประชมุปดิการตรวจสอบ
กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
7. ภาพข่าวโครงการกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน สง่เสริมคณุธรรม สร้างความดี 
มีความสุข โดยน าของขวัญวันเด็ก
ร่วมสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



8. ภาพข่าวประชุมปิดการตรวจสอบ
ส านักสง่เสริมสุขภาพ 
9. ภาพข่าวประชุมปิดการตรวจสอบ
ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
10. ภาพข่าวประชุมปิดการตรวจสอบ
ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
11. ภาพข่าวประชุมปิดการตรวจสอบ
ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี  
12. ภาพข่าวประชุมปิดการตรวจสอบ
ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช  
13. ภาพข่าวการอบรมการบริหาร
เงินบ ารุงอยา่งมีประสิทธิภาพ 
14. ภาพข่าวลงนามค ารบัรองการ
ปฏิบัติราชการ กลุ่มตรวจสอบภายใน 
15. ภาพข่าวกิจกรรม "ใส่ชุดผา้
ไทย เสริมบุญถวายสังฆทาน" 
16. ภาพข่าวกิจกรรม "อนามัยปันสุข" 
17. ภาพข่าวประชุมปดิการ
ตรวจสอบศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธาน ี
ลิ้งค์ : 
https://audit.anamai.moph.go.
th/th/news-anamai 
 -  การเผยแพร่ข่าวสารผลการ
ด าเนินงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการมาตรา 9 (8) ประจ าปีงบ 
ประมาณ พ.ศ. 2567  
การด าเนินการในไตรมาสที่ 1 – 2 
(ต.ค.66 – 29 ก.พ. 67) ได้แก ่
1. แผนปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
https://audit.anamai.moph.go.th/th/news-anamai


                         
 ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวจติตราภรณ์ มุขเพชร  ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ โทร 02 590 4633 E-mail : chitttaphon.m@anamai.mail.go.th 
  ชื่อ นางสาวสุกัญญา สีหานาม ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายใน โทร 02 590 4632  E-mail : sukunya.s@anamai.mail.go.th

2. แผนการตรวจสอบประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 รอบ  
3 เดือน  
4. รายงานผลการใช้จา่ยค่า
สาธารณปูโภคประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ไตรมาสที่ 1 
5. รายงานผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาส 1 
ลิ้งค์ : https://moph.cc/6-
V0k4IYu 
- แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : 
OIT) 
ลิ้งค์ :  
https://moph.cc/efIVI8dGg 
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