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กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้งระบุ URL เพื่อ
เชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อ านาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขส าคัญที่เกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจบุัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถงึได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานตอ้งด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o ผังโครงสร้างกลุม่ตรวจสอบ
ภายในกรมอนามัย : 
https://citly.me/c9qzw 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมลูของผูบ้รหิารหรือหัวหนา้หน่วยงาน และผูด้ ารง
ต าแหน่งทางการบริหารของหนว่ยงาน อย่างนอ้ยประกอบด้วย 
ผู้บริหารและรองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมลู อย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง รูป
ถ่าย และช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-
mail) ของผู้บริหารแตล่ะคน 

o ผู้บริหารกลุม่ตรวจสอบภายใน : 
https://citly.me/Lkic2 
o รองผู้บริหารกลุม่ตรวจสอบ
ภายใน : https://citly.me/uNvzR 

O3 อ านาจหน้าท่ี o แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

o บทบาทหนา้ที่ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน : https://citly.me/jmYb6 

o กฎบตัรกลุม่ตรวจสอบภายใน : 
https://citly.me/k6Ctb 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยด าเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

เอกสารแนบ 2  KPI 2.1 

https://citly.me/c9qzw
https://citly.me/Lkic2
https://citly.me/uNvzR
https://citly.me/jmYb6
https://citly.me/k6Ctb
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานตอ้งด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมลูการตดิต่อของหนว่ยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท ์
- E-mail  
- แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

o ข้อมูลการตดิต่อของหนว่ยงาน อยู่
ด้านล่างขวามอื : 
https://audit.anamai.moph.g
o.th/th 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ข้อมูลผูต้รวจสอบภายในประจ า
หน่วยงาน : 
https://citly.me/cyYEt 

o ข้อมูลคุณธรรมความโปร่งใส(ITA): 
https://citly.me/HLDx0 

o ข่าวประชาสัมพันธ์ กตส.: 
https://citly.me/V0TXI 

o ข้อมูลผลการด าเนินงาน กตส.: 
https://citly.me/PX9TQ 

o คู่มือ/Infographic กตส.: 
https://citly.me/BGND1 

o ข้อมูลข่าวสารของราชการ : 
https://citly.me/z5cIX 

O6 Q&A o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีบุคคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมลูต่าง ๆ ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผูส้อบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้อง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o ต าแหน่งเฟชบุค กตส. บนเว็บไซต์ 
กตส. อยู่ด้านล่างขวา  
กดไอคอนรูป fb นั้น สามารถ
เช่ือมโยงไปเฟชบุค กตส. ได้ : 
https://audit.anamai.moph.go.
th/th 

o เช่ือมโยงกล่องข้อความถาม-ตอบ :  
https://www.anamai.moph.go.
th/th/webboard 

O7 Social Network o แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานท่ีสามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o ต าแหน่งเฟชบุคกตส. สามารถกดไป
ยังไซต์กตส. ได้ หัวข้อ “แนะนะตัว” : 
https://www.facebook.com/anam
aiaudit 

O8 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาด าเนินการ 

o แผนปฏิบัติการป้องกันส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และป้องกัน
การทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕66 : 
https://citly.me/bgshe 

 
O9 รายงานการก ากับ

ติดตามการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจ าปี 

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเนื้อหาหรือรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบดว้ย 

o รายงานการประชุม ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (ต.ค 65-ก.ค.66) : 
https://citly.me/YJra8 

o รายงานผลการด าเนินงานการ

https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://citly.me/cyYEt
https://citly.me/HLDx0
https://citly.me/V0TXI
https://citly.me/PX9TQ
https://citly.me/BGND1
https://citly.me/z5cIX
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://citly.me/bgshe
https://citly.me/YJra8
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานตอ้งด าเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

ความก้าวหน้าการด าเนินการแตล่ะโครงการ/กิจกรรม และ
รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน 

o สามารถจัดท าข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมลูครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนแรก : 
https://citly.me/3UP0E 

o รายงานผลการด าเนินงานการ
ป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 5 
เดือนหลัง : 
https://citly.me/wHtAy 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกนัการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
https://citly.me/kW5Gu 

o รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 : 
https://citly.me/6eVpN 
 

 
 
 

มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 

 

2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OS1 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบตัิงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือปฏิบตัิภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ต าแหน่งใด และก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอยา่งไร 

o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o คู่มือ/Infographic : 
https://audit.anamai.moph.go.th/th
/ebook-infographic 

o คู่มือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน : 
https://citly.me/K9DF0 

o คู่มือการปฏิบตัิงานประเมินพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ : 
https://citly.me/gyB06 

o มาตรฐานการสอบทานระบบควบคุม
ภายใน : https://citly.me/LpYSd 

OS2 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมลูในการขอรับ
บริการหรือตดิต่อกับหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอยีดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นบริการหรอืภารกจิใด และก าหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o คู่มือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน : 
https://citly.me/K9DF0 

o คู่มือการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบตัิงาน : 
https://citly.me/gyB06 

 

https://citly.me/3UP0E
https://citly.me/wHtAy
https://citly.me/kW5Gu
https://citly.me/6eVpN
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ebook-infographic
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ebook-infographic
https://citly.me/K9DF0
https://citly.me/gyB06
https://citly.me/LpYSd
https://citly.me/K9DF0
https://citly.me/gyB06
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2. การปฏิบัติหน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OS3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 

หรือราย 6 เดอืน ที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ไตรมาส 1 : 
https://citly.me/hRXzU 

o รายงานผลการปฏิบัติงานกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ไตรมาส 2 : 
https://citly.me/xHu8e 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2566 : 
https://citly.me/hZrpe 

OS4 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2565 : 
https://citly.me/0W6bc 

OS5 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการข้อมลูหรือภารกจิของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพื่อช่วยอ านวยความ
สะดวกแกผู่้ขอรับบริการ 

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้บริการข้อมูลหรือภารกิจของ
หน่วยงาน กตส. : 
https://citly.me/oVBaP 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางเว็บ
บอร์ดกรมอนามัย : 
https://www.anamai.moph.go.t
h/th/webboard 

(อยู่ด้านล่าง เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายในสามารถเช่ือมโยงกับช่องทางการ
ให้บริการ ) 

OS6 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับ
ผลการประเมินฯ   

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดขีึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผล
การวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตา่ง ๆ 
อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
ก าหนดแนวทางการก ากับตดิตามให้น าไปสู่การปฏิบตัิ
และการรายงานผล 

o รายงานผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดอืน
แรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ใช้ข้อมูล
ของที่ท่ีผ่านมาวิเคราะห์) : 
https://citly.me/NDRGV 

o รายงานผลการวเิคราะห์ผลการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส รอบ 5 เดอืน
หลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 : 
https://citly.me/2hmZU 

 

 
 
 
 
 

https://citly.me/hRXzU
https://citly.me/xHu8e
https://citly.me/hZrpe
https://citly.me/0W6bc
https://citly.me/oVBaP
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://citly.me/NDRGV
https://citly.me/2hmZU
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 
OB1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจ าป ี
o แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

งบประมาณตามแหล่งที่ไดร้ับการจัดสรร และงบประมาณ
ตามประเภทรายการใช้จ่าย 

o เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

o แผนปฏิบัติการ ประจ างบประมาณ 
2566 : https://citly.me/lNXyn 

OB2 รายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี  

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีในข้อ OB1 

o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จ่ายงบประมาณ 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
2566 เป็นประจ าทุกเดือน : 
https://audit.anamai.moph.go.th/th
/year-2023 

o รายงานความก้าวหน้าในรายงานการ
ประชุมประจ าเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ทุกเดือน หัวข้อ “ตัวช้ีวัดที่ 2.3 
ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ” : 
https://citly.me/YJra8 

OB3 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอยีดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
และข้อเสนอแนะ 

o รายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2565 เป็นประจ าทุกเดือน : 
https://audit.anamai.moph.go.
th/th/year-2022 

o รายงานการประชุมประจ าเดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หัวข้อ “ตัวช้ีวัด 
2.3 รอยละของการเบิกจายเงิน
งบประมาณ”และ “ตัวช้ีวัด 2.5  ร้อยละ
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน ปงบประมาณ2565 : 
https://audit.anamai.moph.go.
th/th/agreement2565 

o มีการวิเคราะหผ์ลการเบิกจา่ยเงิน
งบประมาณ 2565 : 
https://citly.me/Bl9DM 

 
OB4 แผนการจดัซื้อจัดจา้ง

หรือแผนการจัดหาพสัด ุ
o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่

หน่วยงานจะตอ้งด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานแผนจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2566 
ในระบบฯ เว็บไซต์กรมอนามยั
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน : 
https://citly.me/qze4p 

 
 

https://citly.me/lNXyn
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2023
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2023
https://citly.me/YJra8
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://citly.me/Bl9DM
https://citly.me/qze4p
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
OB5 ช่องทางการรับฟังความ

คิดเห็น 
o แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงาน

สามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

o ช่องทางใหบุ้คลากรในหน่วยงาน
แสดงความคดิเห็น คือ การประชุม
ประจ าเดือน ทุกเดือน :  

1. ต.ค.65 https://citly.me/5cg1V 
2. พ.ย.65 https://citly.me/xbC34 
3. ธ.ค.65 https://citly.me/h0ISp 
4. ม.ค.66 https://citly.me/g9zdL 
5. ก.พ.66 https://citly.me/uk9td 
6. มี.ค.66https://citly.me/GMohK 
7. เม.ย.66 https://citly.me/GMohK 
8. พ.ค.66 https://citly.me/tuT4j 
9. มิ.ย.66 https://citly.me/uYNwU 
10.ก.ค.66 https://citly.me/DwJgh 
o ช่องทางให้บุคคลภายนอกแสดง

ความคิดเห็น (EIT) : 
https://citly.me/BFpxM 

o เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน เปน็
ช่องทางรับฟังความคิดเห็น : 
https://citly.me/oVBaP 

o สามารถเชื่อมโยงไปยังช่องทางเว็บ
บอร์ดกรมอนามัย : 
https://www.anamai.moph.go.
th/th/webboard 

https://citly.me/5cg1V
https://citly.me/xbC34
https://citly.me/h0ISp
https://citly.me/g9zdL
https://citly.me/uk9td
https://citly.me/GMohK
https://citly.me/GMohK
https://citly.me/tuT4j
https://citly.me/uYNwU
https://citly.me/DwJgh
https://citly.me/BFpxM
https://citly.me/oVBaP
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
OB6 การเปิดโอกาสให้เกิดการ

มีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานผลเปดิโอกาสใหผู้้มสี่วนได้ส่วน
เสียบุคคลภายนอกเข้ามาร่วมด าเนิน
ตามภารกิจ (EIT) :  
https://shorturl.asia/IohXS 
o รายงานผลการประกันคณุภาพงาน

ตรวจสอบภายใน ปีงปม. 2565 เพื่อ
น ามาปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ในปี พ.ศ.2566  : 
https://shorturl.asia/lFCGh 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2566: 
https://citly.me/hZrpe 

o การจัดซื้อจดัจ้าง ได้ใหผู้้ขายหรือผู้
รับจ้างประเมินแบบตอบการรับรู้ฯ และ
ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กตส. หัวข้อ 
“ตัวช้ีวัดที่ 2.1 (ITA) : 
https://citly.me/r4EyB 

 
 

4. การใช้อ านาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OM1 นโยบาย 
การบริหารทรพัยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่มีจดุมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคณุธรรม 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของผู้บริหารสูงสุดที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

o นโยบายในเรื่องของการพัฒนา
บุคลากร กตส. โดยส่งเสรมิให้มี
การศึกษาหาความรู้ พัฒนาตนเองฯ 
: https://citly.me/izjtD 

o นโยบายความเป็นอิสระ ความเที่ยง
ธรรม และการจัดการกับความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ : 
https://citly.me/o8WLB 

o แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/379
ลว 30 พ.ย.65 : 
https://citly.me/rR9bM 

o หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล : 
https://citly.me/9lfvQ 

 

https://www.shorturl.asia/IohXS
https://shorturl.asia/lFCGh
https://citly.me/hZrpe
https://citly.me/r4EyB
https://citly.me/izjtD
https://citly.me/o8WLB
https://citly.me/rR9bM
https://citly.me/9lfvQ
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4. การใช้อ านาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OM2 การด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ OM1 

o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

o สรุปผลการด าเนินงานแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ในรายงานการประชุม
ครั้งท่ี 9 เดือนมิถุนายน 2566 
หัวข้อ “7.2 สรุปผลการพัฒนา
บุคลากร รอบ 6 เดือนแรก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
หน้า 14 : 
https://citly.me/uYNwU 

OM3 หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

o แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อยประกอบด้วย 
- การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร  - การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
- การพัฒนาบุคลากร - การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
- การให้คุณใหโ้ทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

* กรณีหนว่ยงานใช้หลักเกณฑข์ององค์กรกลางบริหารงานบคุคล
หน่วยงาน สามารถน าหลักเกณฑด์งักล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

o แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/379
ลว 30 พ.ย.65 : 
https://citly.me/rR9bM  

o หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 : https://citly.me/hBXnk 

o แผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม 
กตส: https://citly.me/dKxaM 

OM4 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผลการวิเคราะห์การ
บริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o สรุปผลการด าเนินงานแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในรายงานการประชุมครั้งที่ 9 เดือน
มิถุนายน 2566 หัวข้อ “7.2 สรุปผล
การพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือนแรก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” หน้า 
14 : https://citly.me/uYNwU  

(สรุปผลปลีะ 1 ครั้ง ส าหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยังไม่ครบการหนด) ซึ่งได้
รายงานผลรอบ 6 เดือน ในการประชุม
ประจ าเดือน ครั้งที่ 9 เดือน ม.ิย.66) 

o มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร คนดศีรี
อนามัย : https://citly.me/rulpX 

o มีการยกย่องเชิดชู HWP : 
https://citly.me/56m9L 

 
o มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน

https://citly.me/uYNwU
https://citly.me/rR9bM
https://citly.me/hBXnk
https://citly.me/dKxaM
https://citly.me/uYNwU
https://citly.me/rulpX
https://citly.me/56m9L
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4. การใช้อ านาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

คุณธรรม : 
https://citly.me/ENG8h 

o มีการยกย่องเชิดชู like talk 
aword ปี 7: 
https://citly.me/mjVIS 

o สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบตัิงาน และ
สรุปผลการประเมินตามกรอบ
คุณธรรม ปีงบประมาณ 2566 : 
https://citly.me/hZrpe 

OM5 การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจา้หน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตยส์ุจริต  

1. One page ประกาศฯ 
2. ประกาศ กตส. พร้อมลงลายมือช่ือ ตาม
หนังสือที่ สธ 0925.04/422 ลว 23 .ค.65 
และตามหนังสือที่ สธ 0925.04/ 400 ลว.6 
ธ.ค.66 : https://citly.me/cBGuv 
o มีการยกย่องเชิดชูบุคลากร คนดศีรี

อนามัย : https://citly.me/rulpX 
o มีการยกย่องเชิดชู HWP : 

https://citly.me/56m9L 
o มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงาน

คุณธรรม :  
https://citly.me/ENG8h 

o มีการยกย่องเชิดชู like talk 
aword ปี 7: 
https://citly.me/mjVIS 

OM6 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา 

o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย ประเด็น
ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะตอ้งแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
เช่น การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการใช้อ านาจ
ในทางมิชอบ การป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การ
ป้องกันการซื้อขายต าแหน่ง 

o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปฏิบตัิหรือ
มาตรการ เพื่อขับเคลื่อนการสง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคลอ้งตามผลการวเิคราะหผ์ล
การประเมนิฯ โดยมรีายละเอียดตา่ง ๆ    อย่างนอ้ย
ประกอบด้วย การก าหนดผูร้ับผดิชอบหรอืผู้ทีเ่กี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรอืวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการ
ก ากับตดิตามให้น าไปสูก่ารปฏิบัติและการรายงานผล 

o วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) ตามหนังสือท่ี 
สธ 0925.04/389 ลว.6 ธ.ค.65 
(รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) : 
https://citly.me/NDRGV 

o วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) (รอบ 5 เดือน
หลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) : 
https://citly.me/2hmZU 

 
 

https://citly.me/ENG8h
https://citly.me/mjVIS
https://citly.me/hZrpe
https://citly.me/cBGuv
https://citly.me/rulpX
https://citly.me/56m9L
https://citly.me/ENG8h
https://citly.me/mjVIS
https://citly.me/mjVIS
https://citly.me/NDRGV
https://citly.me/2hmZU
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 
OP1 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้ขออนุญาต เพื่ อยื ม
ทรัพย์สินของราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับ
บริการหรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือ
การติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
 

o มาตรฐานการปฏิบตัิงาน (SOP) การยมื
ทรัพย์สิน สธ0925.01/46 ลว.18 ก.พ.
65 : https://citly.me/hyZGB 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานท่ีเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือ
ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลมุในระยะเวลาของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

o ข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกดิขึ้นใน
ปี พ.ศ. 2566 : 
https://citly.me/SGoH6 
 

OP3 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจ าปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลส ารวจความพึงพอใจ อย่าง
น้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน 
วิธีการ/ขั้นตอนการขออนุมัติให้ยืมทรัพย์สิน ผู้รับผิดชอบดูแล
ทรัพย์สิน และระยะเวลาด าเนินการ 
 

o ผลการประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจ าปี 2566 : 
https://citly.me/pcxLT 

 
 

OP4 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ   
o มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อย
ประกอบด้วย การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การ
ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 
 

o วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) ในการ
ด าเนินงาน โดยใช้ข้อมูลของ
หน่วยงานในปีท่ีผ่านมา เพื่อจัดท า
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามหนังสือท่ี สธ 
0925.04/389 ลว.6 ธ.ค.65 : 
https://citly.me/NDRGV 

 

https://citly.me/hyZGB
https://citly.me/SGoH6
https://citly.me/pcxLT
https://citly.me/NDRGV
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 
OP5 การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ OP4 ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก ปงี
ปม.2566 : https://citly.me/lmRyq 

o รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ
เพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน รอบ 5 เดือนหลัง ปีง
ปม.2566 : https://citly.me/hn3Ox 

 
OP6 การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกท่ีดี รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
o เป็นการด าเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการเอง 
o เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน
คุณธรรมและต่อตา้นการทุจริต กลุ่
ตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 : 
https://citly.me/cBGuv 

o ภาพกิจกรรมการด าเนินงานฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
https://citly.me/Qgj41 
https://citly.me/8HdnR 
 

 
 

6. การแก้ไขปัญหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรยีน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ และระยะเวลาด าเนินการ 

o คู่มือการใช้งานส าหรับประชาชน อยู่
หน้าเว็บไซต์รับข้อร้องเรียนและชมเชย
กรมอนามัย กลุ่มตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติตามแนวทางที่กรมอนามัย
ก าหนด : 
https://complaint.anamai.moph.go.
th/ 

o รายงานข้อร้องเรียนส่ง mail ให้ สลก. 
เป็นประจ าทุกเดือน 
https://shorturl.asia/saHoh 

OC2 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดง โดยแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไปเพื่อ
เป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง เบาะแสและเพื่อให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน : 

https://citly.me/lmRyq
https://citly.me/hn3Ox
https://citly.me/cBGuv
https://citly.me/Qgj41
https://citly.me/8HdnR
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://www.shorturl.asia/saHoh
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o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

https://citly.me/BFpxM 
o เว็บไซต์กตส. เช่ือมโยงไปหนา้เว็บข้อ

ร้องเรียนฯ กรมอนามัย(อยูด่้านลา่ง) 
หัวข้อ “ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีนและข้อ
ชมเชย กรมอนามัย” : 
https://complaint.anamai.moph.go.
th/ 

 
**กลุ่มตรวจสอบภายในไมไ่ด้มหีนา้ที่

โดยตรงในเรื่องการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบโดยตรง 

OC3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบประจ าป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าท่ี ประจ าปี พ.ศ. 2566 

o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย  จ านวนเรื่อง
ร้องเรียนทั้งหมด จ านวนเรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ และ
จ านวนเรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ 

o สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน 

o กตส. ไม่มีข้อร้องเรียน ได้ส่งข้อมูลฯ 
ให้ สลก. ประจ าทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 

 
https://shorturl.asia/saHoh 
**กลุ่มตรวจสอบภายในไมไ่ด้มหีนา้ที่
โดยตรงในเรื่องการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบโดยตรง 

OC4 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

o แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
ให้บริการข้อมูลหรือภารกิจของ
หน่วยงาน กตส. : 
https://citly.me/oVBaP 

o สามารถเช่ือมโยงไปยังช่องทางเว็บ
บอร์ดกรมอนามัย : 
https://www.anamai.moph.go.t
h/th/webboard (อยู่ด้านล่าง 
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน
สามารถเช่ือมโยงกับช่องทางการ
ให้บริการ ) 

o facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน : 
https://www.facebook.com/an

https://citly.me/BFpxM
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://www.shorturl.asia/saHoh
https://citly.me/oVBaP
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.facebook.com/anamaiaudit
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amaiaudit (อยู่ด้านซ้าย สามารถ
เช่ือมโยงกับเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานได้) 

o ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียน ผา่นทางช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน : 
https://citly.me/BFpxM 

OC5 การเปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนินงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการวเิคราะห์ฯ เพื่อจดัท า
แผนการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ตามหนังสือที่ สธ 
0925.04/389 ลว.6 ธ.ค.65  หัวข้อ 
“ข้อเสนอแนะของผู้มสี่วนไดเ้สีย” (หน้า 
4) : https://citly.me/NDRGV 

o งานตรวจสอบภายใน ได้ใหผู้้รับตรวจได้
ประเมินความพึงพอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ปีงปม.2566 : https://citly.me/hZrpe 
o หน่วยงานภายนอก ส่งรายงานผลการ

ประกันคณุภาพงานตรวจสอบภายใน 
ปีงปม. 2565 เพื่อน ามาปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานในปี พ.ศ.2566 :  
https://shorturl.asia/lFCGh 

o  เปิดโอกาสใหผู้้มสี่วนได้เสยี
หน่วยงานภายนอก (EIT) ประเมิน
แบบตอบการรับรู้ฯ และได้เผยแพร่
ในเว็บไซต์กตส.โดยสรุปผลแจ้งในที่
ประชุมเดือน เมษายน 2566 
:https://citly.me/r4EyB 

o เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียหน่วยงาน
ภายนอก (EIT) ประเมินแบบตอบการ
รับรู้ฯ และได้เผยแพร่ในเว็บไซต์กตส. : 
https://shorturl.asia/IohXS 

o รายงานข้อร้องเรียนส่ง mail ให้ สลก. 
เป็นประจ าทุกเดือน : 
https://shorturl.asia/saHoh 

OC6 การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือ การ
ปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการ และ
การด าเนินการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง  :  
https://citly.me/Jtryg 
(เป็นการประเมินความเสี่ยงภายในกลุม่
ตรวจสอบภายใน) 

https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://citly.me/BFpxM
https://citly.me/NDRGV
https://citly.me/hZrpe
https://shorturl.asia/lFCGh
https://citly.me/r4EyB
https://www.shorturl.asia/IohXS
https://www.shorturl.asia/saHoh
https://citly.me/Jtryg
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7. คุณภาพการด าเนินงาน (Quality) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OQ1 คู่มือหรือมาตรฐาน    
การปฏิบัติงาน 

๐ แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย       
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
และก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
๐ จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o มาตรฐานการปฏิบตัิงานการ
ตรวจสอบภายใน (SOP) : 
https://citly.me/K9DF0 

o มาตรฐานการปฏิปฏิบัติงานการสอบ
ทานประเมินผลการควบคมุภายใน 
(SOP) : https://citly.me/LpYSd 

 
OQ2 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ให้บริการ 
๐ แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย           
เป็นบริการหรือภารกิจใด และก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ
หรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
๐ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 
 

o มาตรฐานการปฏิบตัิงานการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้รับบริการ (SOP) 
: https://citly.me/gyB06 

 

OQ3 การประเมินความเสีย่ง
การทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมนิ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o การบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง  : 
https://citly.me/Jtryg 
(เป็นการประเมินความเสี่ยงภายใน
กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

OQ4 การด าเนินการเพื่อจัดการ
ความเสีย่งการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ
หรือการด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงตามข้อ OQ3 
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o กิจกรรมใหผู้้ขายหรือผูร้ับจ้างตอบ
แบบประเมินการรับรู้ EIT : 
https://shorturl.asia/IohXS 
 

o ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ไม่
รับของขวัญฯลฯ : 
https://citly.me/cBGuv 

OQ5 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาด าเนินการ 

o แนวทางการด าเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน :  
https://citly.me/MzGlC 

o นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงาน : 
https://citly.me/MGplD 
 

https://citly.me/K9DF0
https://citly.me/LpYSd
https://citly.me/gyB06
https://citly.me/Jtryg
https://www.shorturl.asia/IohXS
https://citly.me/cBGuv
https://citly.me/MzGlC
https://citly.me/MGplD
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7. คุณภาพการด าเนินงาน (Quality) 
OQ6 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียนการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดยแยก
ต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o ช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน : 
https://citly.me/BFpxM 

o เว็บไซต์กตส. เช่ือมโยงไปหนา้เว็บข้อ
ร้องเรียนฯ กรมอนามัย(อยูด่้านลา่ง) 
หัวข้อ “ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีนและข้อ
ชมเชย กรมอนามัย” 
:https://citly.me/zPcsL 
**กลุ่มตรวจสอบภายในไมไ่ด้มหีนา้ที่
โดยตรงในเรื่องการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤตมิิ
ชอบโดยตรง 

 
 
 

8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OE1 นโยบายคุม้ครองข้อมูล
ส่วนบุคคล 

แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงาน o นโยบายคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล
ของหน่วยงาน : 
https://citly.me/MGplD 

 
OE2 คู่มือหรือมาตรฐาน    การ

ปฏิบัติงาน 
๐ แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด 
และก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร 
๐ จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o คู่มือ / Infographic : 
https://citly.me/BGND1 

o คู่มือการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายใน : 
https://citly.me/K9DF0 

o คู่มือการปฏิบตัิงานประเมินพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ : 
https://citly.me/gyB06 

o  มาตรฐานการสอบทานระบบควบคุม
ภายใน : https://citly.me/LpYSd 

 
 
 

OE3 คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 

๐ แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มื อแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อยประกอบด้วย เป็น
บริการหรือภารกิจใด และก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการ

o คู่มือการปฏิบตัิงานประเมินพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ : 
https://citly.me/gyB06 

 

https://citly.me/BFpxM
https://citly.me/zPcsL
https://citly.me/MGplD
https://citly.me/BGND1
https://citly.me/K9DF0
https://citly.me/gyB06
https://citly.me/LpYSd
https://citly.me/gyB06
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8. ประสิทธิภาพการสื่อสาร (Efficiency) 

ติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
๐ หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 1 คู่มือ 

OE4 ประกาศตา่ง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือการ
จัดหาพัสด ุ

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่หน่วยงานจะต้อง
ด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2566 

o ประกาศการจัดซื้อจดัจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 
2560 : https://citly.me/Rgrpt 

OE5 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
๐ สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

o ช่องทางที่บุคลากร/ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
การด าเนินงานตามอ านาจหนา้ที่
หรือภารกจิของหน่วยงานผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ : 
https://citly.me/BFpxM 

OE6 การเปิดโอกาสให้เกดิการ
มีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานเป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของ
หน่วยงาน : 
https://shorturl.asia/IohXS 

o สรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อการปฏิบตัิงาน และ
สรุปผลการประเมินตามกรอบ
คุณธรรม ปีงบประมาณ 2566 : 
https://citly.me/hZrpe 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2565 : 
https://citly.me/0W6bc 

o รายงานการประชุม เดือน ต.ค.65 
(มีการน าผลการประเมินพึงพอใจ
ของผู้รับบริการมาปรบัปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2566 
หน้า 2 หัวข้อ “3.2 กสน Lean 
รูปแบบการออกรายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน เพื่อเป็นแนวทาง
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ) :  
https://citly.me/5cg1V 

 

 
 

https://citly.me/Rgrpt
https://citly.me/BFpxM
https://www.shorturl.asia/IohXS
https://citly.me/hZrpe
https://citly.me/0W6bc
https://citly.me/5cg1V
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9. การปรับปรุงระบบการท างาน (Improve) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมลู แนบหลักฐาน URL Link 

OI1 มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานในปีท่ีผ่านมา 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ   
๐ มีการก าหนดแนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
ฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 
 

o รายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 (ใช้ข้อมูลของปีที่ผ่านมา
วิเคราะห์) และแผนการด าเนินงาน : 
https://citly.me/NDRGV  

o รายงานผลการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
รอบ 5 เดือนหลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 : https://citly.me/2hmZU 
 
 

OI2 รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2565 : 
https://citly.me/0W6bc 

 
OI3 E–Service o แสดงช่องทางการให้บริการหรือธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับ

ภารกิจของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการ
ไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o พัฒนาระบบช่องทางการให้บริการ
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน 3 ระบบ ดังนี ้
1. ระบบผูต้รวจสอบภายในประจ า

หน่วยงาน : 
https://citly.me/D8J2f 

2. ระบบ Audit Checklist : 
https://citly.me/nmM5D 

3 ระบบรายงานผลการใช้จ่ายค่า
สาธารณูปโภค : 
https://citly.me/hgfWC 

 
 
 

OI4 ช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอกหน่วยงานสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือ

o ช่องทางแสดงความคิดเห็นภายใน
บุคลากรในหน่วยงาน ใช้ช่องทาง 
รายงานการประชุมประจ าเดือน :  

https://citly.me/NDRGV
https://citly.me/2hmZU
https://citly.me/0W6bc
https://citly.me/D8J2f
https://citly.me/nmM5D
https://citly.me/hgfWC
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9. การปรับปรุงระบบการท างาน (Improve) 

ร้องเรียน การใช้จ่ายงบประมาณ ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 

https://citly.me/YJra8 
o ช่องทางแสดงความคิดเห็นภายนอก 

ดังนี ้
- แบบสอบถามการประเมินระดับการ

รับรู้ของผู้รับจ้างของกตส.(EIT)   
- ช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรอื

ภายนอกหน่วยงานสามารถแสดง
ความคิดเห็น : 
https://citly.me/BFpxM  

- Facebook กตส. สามารถกดไปยงั
ไซต์หลักกตส. ได้ หัวข้อ “แนะนะ
ตัว” : https://citly.me/jKGDy 

OI5 การเปิดโอกาสให้เกดิ
การมีส่วนร่วม 

o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o รายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน 
(EIT) : https://shorturl.asia/IohXS 

o สรุปผลความพึงพอใจของผู้รับบรกิาร
ต่อการปฏิบตัิงาน และสรุปผลการ
ประเมินตามกรอบคุณธรรม 
ปีงบประมาณ 2566 : 
https://citly.me/hZrpe 

o รายงานการประชุม เดือน ต.ค.65 (มี
การน าผลการประเมินพึงพอใจของ
ผู้รับบริการมาปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2566 หน้า 2 
หัวข้อ “3.2 กสน Lean รูปแบบการ
ออกรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
เพื่อเป็นแนวทางในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ) :  https://citly.me/5cg1V 

 
OI6 แผนด าเนินงานและการ

ใช้งบประมาณประจ าป ี
o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะ 1 ปี 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2566 

1. แผน-ผลการใช้จ่ายเงินจากระบบ
DOC : 
https://doc.anamai.moph.go.th
/ 

2. แผนตรวจสอบภายในประจ าป ี: 
https://citly.me/GPdf9 

3. แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 : 
https://citly.me/lNXyn 
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