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แบบรายงานผลการขบัเคลื่อนตวัชี้วดัที่ 2.1 ระดับความสำเรจ็ของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566รอบ 5 เดอืนหลัง (มีนาคม  – กรกฎาคม 2566) 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1. สร้างการรับรู้
การดำเนินงาน
คุณธรรมความ
โปรง่ใสของกรม
อนามัย (Internal 
Integrity and 
Transparency : 
IIT )ของบุคลากร
กลุ่มตรวจสอบภายใน 

1.1 ประชุมสื่อสารให้บุคลากร
กลุม่ตรวจสอบภายใน เรื่องการ
วัดการรอบรู้ออนไลน์ การ
ดำเนินงานคุณธรรมความ
โปรง่ใสของกรมอนามัย  

13 คน คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
3 

—   /  1.รายงานการประชุม กตส. 
ประจำเดือน เม.ย.66 หน้า 4 
หัวข้อ ตัวช้ีวัด 2.1 (ITA) : 
https://shorturl.asia/yVdnj 

 
1.2 วิเคราะหผ์ลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใสเพือ่ใช้
เปน็แนวทางในการดำเนนิงานของ
หน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 รอบ 5 เดือนหลงั 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
3 

—   /  1.วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) 
ตามหนังสือที่ สธ 0925.01/ 
154 ลว.7 เม.ย.66 
https://shorturl.asia/v8kEN 

 

https://www.shorturl.asia/yVdnj
https://www.shorturl.asia/v8kEN


2 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

1.3 มีการสำรวจความพึงพอใจ
การให้บริการอนุญาติเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
3 

—  /   1. แบบประเมินความพึงพอใจ
การยืมพสัดุของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ตาม link :  
https://shorturl.asia/lardJ 

 
 1.4 ประชุมสื่อสารการสื่อสาร

ข้ันตอนการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝกึอบรม หรือการศึกษาดู
งาน ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบ 

1 ครั้ง คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
3 

—   /  1.ประชุมสื่อสารการสื่อสาร
ข้ันตอนการคัดเลือกผู้เข้ารบั
การฝกึอบรม หรือการศึกษาดู
งาน และเผยแพร่ในเว็บไซต์
กลุ่มตรวจสอบภายใน : 
https://shorturl.asia/k1Owm 

 
 
 

https://www.shorturl.asia/lardJ
https://www.shorturl.asia/k1Owm


3 
 

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

 1.5 หน่วยงานตอบประเมินการ
รับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบ
ประเมิน IIT โดยประเมิน
บุคลากรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
50 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 
25 คน 

10 คน คะแนน 
IIT กตส. 
ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 
3 

—    / 1. หน่วยงานตอบประเมินการ
รับรู้ฯ ออนไลน์ ตามแบบ
ประเมิน IIT โดยประเมิน
บุคลากรจำนวน 10 คน คิด
เป็นรอ้ยละ 100 ของจำนวน
บุคลากรทัง้หมดทีป่ฏิบัติเกิน 1 ปี 
และได้สง่ลายมือช่ือให้กองการ
เจ้าหน้าทีเ่รียบรอ้ยแล้ว ตาม
หนังสือที่ สธ 0925.04/454 
ลว 22 ก.พ. 66 และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
หัวข้อ “คุณธรรมความโปรง่ใส 
(ITA) > ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566” :   
https://citly.me/4CLhj 

2. การเปิดเผย
ข้อมูลทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment : OIT) 

2.1 การจัดการข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบ และการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะ เช่ือมโยงกับ
หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) 

5 เรื่อง คะแนน OIT 
กตส. 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 95 

ฝ่าย ตส. 3 — / / / / 1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) และแนบแบบ 
OIT ในเว็บไซต์กลุม่ตรวจสอบ
ภายใน หัวข้อ “คุณธรรมความ
โปรง่ใส (ITA) > ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566” :   

https://citly.me/4CLhj
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มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

https://audit.anamai.moph
.go.th/th/ita-2566 

 

https://audit.anamai.moph
.go.th/th/internal-auditor-
2566 

 

https://audit.anamai.moph
.go.th/th/information-9-8-
2566 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2566


5 
 

                        
 

 ผู้รายงาน    ชื่อ นางสาวยุวารีย์  คำนิล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีชำนาญงาน  โทร 02 590 4102  E-mail : yuwaree.k@anamaimail.go.th

มาตรการ/แนวทาง แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัด/ค่าเปา้หมาย 

ผู้รับผดิชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ  

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.-ม.ีค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.-ก.ย.66) 

https://audit.anamai.moph
.go.th/th/menureport256
6 

 
https://citly.me/FmIE7 

 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2566
https://citly.me/FmIE7

