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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต กลุ่มตรวจสอบภายใน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 (ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566) 

 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ ที่
เกี่ยวข้องกบัการป้องกันทจุริต 
  - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
  - นโยบาย No gift Policy 

ฝ่าย ตส.3 มีการประกาศเจตนารมณ์
จำนวน 1 ครั้ง 

และเผยแพรบ่นเว็บไซต์ 
กตส. เรียบร้อยแล้ว 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ 
ประกาศเจตนารมณ ์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

- / - - - 

2. พฒันา/อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน ในสังกัดกรม
อนามัย 
- กำหนดใหบุ้คลากรทกุระดบั เข้ารบั 
การพัฒนาอบรมความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จาก
หน่วยงานภายนอก/หน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

ฝ่าย ตส.3 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(แผนกำหนดดำเนินการ
ระหว่างไตรมาส 3 -4) 

- - - - - - 

กลยุทธ์ท่ี 2 สรา้งสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กจิกรรมสร้างบรรยากาศ และ 
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
 

ฝ่าย ตส.3 มีการดำเนินการตามหลัก
คุณธรรม 2 เรื่อง คือ 
1.จัดกจิกรรมวันปีใหม ่
2.ร่วมยินดีวันเกิดเจ้าหน้าที ่
 

บุคลากรเข้าร่วมฯ  
ร้อยละ 100 

- / / - - 



2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตน้แบบท่ีทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำ 
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ 
บรหิารงานบุคคล 

ฝ่าย ตส.3 จัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เรียบรอ้ยแล้ว ตามหนังสือ สธ
0925.04/379 ลว 30 พ.ย.
65 
 

บุคลากรเข้าร่วมฯ  
ร้อยละ 100 

 

- / - - - 

5. สือ่สารสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากร 
ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 
 

ฝ่าย ตส.3 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(แผนกำหนด ไตรมาส 3) 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
(แผนกำหนด ไตรมาส 3) 

- - - - - 

6. กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล
ต้นแบบที่ทำความดเีพื่อ องค์กรหรือ
ส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรอีนามัย 

ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

จำนวนบุคลากรทีเ่ข้ารับ
การคัดเลือก 3 คน คือ 
1.น.ส.ยุวารีย์  คำนิล 
2.น.ส.จิตตราภรณ์ มุขเพชร 
3.น.ส.พิชชากร จิวเลิศสกุล 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่านคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ทีก่ำหนด 
(รอบ 1) 1 คน คือ 
1.น.ส.ยุวารีย์  คำนิล 
 
 
 
 
 
 
 

- / / - - 



3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

7. การประกวดหน่วยงาน คุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ และ
การประกวดชมรม จริยธรรม 

ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

- กตส. สมัครเข้าร่วม
ประกวดฯเรียบร้อยแล้ว 
- อยู่ระหว่างจัดส่งผลงาน 

ภายในวันที่ 28 เม.ย. 
66 

 
 
 
 

หน่วยงานอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการตามเกณฑ์คู่มือฯ 

- / / - - 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สรา้งสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
8. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงาน ชมรม
จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย ตส.3 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมฯ  
จำนวน 12 คน 

หน่วยงานอยู่ระหว่าง 
ดำเนินการฯ 

 
 
 
 

3,000.- - - - - 



4 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑ ยกระดบัการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ๒.๑ ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) 

ฝ่าย ตส.3 - อยู่ระหว่าง ดำเนินการตาม
หลักเกณฑ์ฯ รอบ 5 เดือน
แรก (ต.ค.65 – 10 มี.ค.
66) 

รอผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

(Integrity and 
Transparency 

Assessment : ITA) 
จากเจ้าภาพ 

- / / - - 

10. การประเมินความเสี่ยงและ 
จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการ 
ทุจริตและควบคุมภายใน ของ
หน่วยงาน 

ฝ่าย ตส.1-3 
อำนวยการ 

- วิเคราะหป์ระเมนิ ความ
เสี่ยง และจัดทำแผน
บรหิารความ เสี่ยงการ
ทุจริตกรมอนามัย 
(โครงการที่วงเงินจัดซื้อ
จัดจ้างสูงสุด) ตาม
แนวทางของ สำนักงาน 
ป.ป.ท. 
- ระดับหน่วยงานประเมิน 

ความเสี่ยงและจัดทำแผน 
บรหิารความเสี่ยงฯ (อยู่ 
ระหว่างดำเนินการ) 

 
 
 

อยุ่ระหว่างดำเนินการ - - - - - 



5 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย 

งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖

6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ท่ี 2 ขบัเคลื่อนนโยบายการป้องกันทุจริต และการส่งเสริมคณุธรรมจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
16. ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน
ประจำทุกเดือน เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายป้องกันการทจุริตและสง่เสรมิ
คุณธรรมประจำหน่วยงาน 
 

ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

ประชุมกลุ่มตรวจสอบภายใน
หัวข้อ kpi 2.1 ระดับ
ความสำเรจ็ของการ

ดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
(ต.ค.65 - ก.พ.66) 

รอผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปรง่ใส 

(Integrity and 
Transparency 

Assessment : ITA) 
จากเจ้าภาพ 

- / / - - 

  
ผู้รายงาน   นางสาวยุวารีย์  คำนิล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โทร 02 590 4633 E-mail: yuwaree.k@anamai.mail.go.th    . 
หมายเหต ุ 1. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานกจิกรรม/โครงการ สอดคล้องกบัแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ 2566 
 


