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แผนปฏิบัติการป้องกันส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมคนด ี
กลยุทธ์ท่ี ๑ พัฒนาสมรรถนะและส่งเสริมพฤติกรรมพึงประสงค์ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
1. ประกาศนโยบาย/เจตนารมณ์ ที่
เกี่ยวข้องกบัการป้องกันทจุริต 
  - ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต 
  - นโยบาย No gift Policy 

เพื่อสง่เสรมิการมสี่วนร่วมใน
การแสดงเจตนารมณ์การ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริตของผูบ้รหิารและ
บุคลากรทุกระดับ 
 

ฝ่าย ตส.3 มีการประกาศ
เจตนารมณ์จำนวน  

1 ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ 
ประกาศเจตนารมณ ์
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80 

- / / - - 

2. พฒันา/อบรม คุณธรรม จริยธรรม 
บุคลากรของหน่วยงาน ในสังกัดกรม
อนามัย 
- กำหนดใหบุ้คลากรทกุระดบั เข้ารบั 
การพัฒนาอบรมความรู้ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม จาก
หน่วยงานภายนอก/หน่วยงาน
ดำเนินการเอง 

1. เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากร
ปฏิบัติงานยึดมั่นในหลักความ
ถูกต้อง โปรง่ใส เป็นธรรม/
หลักธรรมาภิบาล 
2. เพื่อใหบุ้คลากรรบัทราบ
และถือปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมฯ และข้อบังคับ
จรรยาฯ และสามารถนำไป
ปรับใช้ในชีวิตประจำวัน และ
สังคมการทำงานบนสภาวะ
ความหลากหลายของช่วงวัย 
 
 
 
 

ฝ่าย ตส.3 มีการสร้างการรับรู้/
อบรมให้ความรู้  

อย่างน้อย  
1 เรื่อง (ความรู้

เกี่ยวกับการปอ้งกัน
ทุจริตและมาตรฐาน

ทางจริยธรรม) 

มีบุคลากรเข้าร่วมฯ  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

- - - / / 



2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

กลยุทธ์ท่ี 2 สรา้งสภาพแวดล้อมการทำงาน ในองค์กรเชิงจริยธรรม 
3. กจิกรรมสร้างบรรยากาศ และ 
ความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร 
  
 
 

เพื่อสง่เสรมิและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร และ
สร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน 

ฝ่าย ตส.3 มีการดำเนินการตาม
หลักคุณธรรมอย่าง
น้อย 2 เรื่อง 

บุคลากรเข้าร่วมฯ 
อย่างน้อยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 

- - - / / 

กลยุทธ์ท่ี ๓ ส่งเสริมการประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรมและบุคคลตน้แบบท่ีทำความดี 
4. กำหนดหลักเกณฑ์/วิธีการนำ 
เงื่อนไขทางจริยธรรมมาใช้ในการ 
บรหิารงานบุคคล 

เพื่อสง่เสรมิใหบุ้คลากรยึดมั่น
ในจริยธรรม 

ฝ่าย ตส.2 จัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

บุคลากรเข้าร่วมฯ 
อย่างน้อยไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 
 

- / / / 

 
- 

5. สือ่สารสร้างความรู้ความเข้าใจ 
มาตรฐานทางจริยธรรม แก่บุคลากร 
ในรูปแบบทีห่ลากหลาย 

เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติตน
ตามหลกัคุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่าย ตส.3 มีช่องทางเผยแพรส่ื่อ
ประชาสมัพันธ์ฯ 

อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ผลิตสื่อประชาสมัพันธ์
ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม อย่างนอ้ย 
1 เรื่อง 

- - / / - 

6. กจิกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตบิุคคล
ต้นแบบที่ทำความดเีพื่อ องค์กรหรือ
ส่วนรวม 
- การคัดเลือกคนดีศรอีนามัย 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างที่ดี สร้างแรงบันดาล
ใจแก่บุคคลอื่น  
2. เพื่อสง่เสรมิ สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้นำในการพัฒนา
กรมอนามัย เป็นองค์กร
คุณภาพคู่คุณธรรมอย่างยั่งยืน 
 
 

ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

จำนวนบุคลากรทีเ่ข้า
รับการคัดเลือกอย่าง

น้อย 2 คน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่าน

คุณสมบัติตามเกณฑ ์
ที่กำหนด (รอบ 1) 
อย่างน้อย 1 คน 

- / / - - 



3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ยกระดบัองค์กรคุณธรรม 
กลยุทธ์ท่ี ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการ ทำงานตามเกณฑ์การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม 

7. การประกวดหน่วยงาน คุณธรรม 
และองค์กรสร้างสุขที่มีคุณภาพ และ
การประกวดชมรม จริยธรรม 

1. เพื่อสง่เสรมิและสนับสนุน
หน่วยงานให้มกีารพฒันาองค์
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทจุริตอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. เพื่อสร้างขวัญกำลังใจแก่
หน่วยงานที่มผีลงานดีเด่นเป็น
ที่ประจักษ์ สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดี มีการเผยแพร่
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ขยาย
ผลไปสูห่น่วยงานอื่น 
 

ฝ่าย ตส.3, 
อำนวยการ 

หน่วยงานสมัครเข้า
ร่วมประกวดฯ 

 
 
 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก

หน่วยงานคุณธรรม 
ร้อยละ 60 ของ

คะแนนการประเมิน 

- / / / / 

กลยุทธ์ท่ี ๒ สรา้งสังคมแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้คณุธรรมจริยธรรมร่วมกัน 
8. กจิกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ
ถอดบทเรียนการดำเนินงาน ชมรม
จริยธรรม และองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

เพิ่มสมรรถนะด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กบับุคลากรใน
หน่วยงาน 

ฝ่าย ตส.3 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมฯ 
จำนวน 12 คน 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือก

หน่วยงานคุณธรรม 
ร้อยละ 60 ของ

คะแนนการประเมิน 
 
 
 
 
 

3,000.- -  / / 



4 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ/ กิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดและคา่เปา้หมาย งบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ  

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-ม.ีค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การป้องกันทุจริต 
กลยุทธ์ท่ี ๑ ยกระดบัการบริหารจัดการองค์กรตามมาตรฐาน ITA 
9. การขับเคลื่อนตัวช้ีวัด ๒.๑ ระดับ
ความสำเรจ็ของการดำเนินงาน
คุณธรรมและความ โปร่งใส (ITA) 

เพื่อพฒันามาตรฐานการ
บรหิารงานของหน่วยงานใน
สังกัดกรมอนามัยใหม้ีความ
โปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 

ฝ่าย ตส.3 ผลประเมินตัวช้ีวัด
ผ่านเกณฑก์าร
ประเมินระดับ 

3 ข้ึนไป 

คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการ
ดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
(กรมอนามัย) 

(Integrity and 
Transparency 

Assessment : ITA) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

95 

- / / / / 

10. การประเมินความเสี่ยงและ 
จัดทำแผนบรหิารความเสี่ยงการ 
ทุจริตและควบคุมภายใน ของ
หน่วยงาน 

เพื่อพฒันากลไก วางระบบ
กำหนดมาตรการการปอ้งกัน
ทุจริต หรือทบทวนมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน (SOP) ของ
หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่าย ตส.1-3 
อำนวยการ 

มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทจุริต 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

 
 
 

ไม่มีเรือ่งร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ

ทุจริตของกรมอนามัย 

- - - / / 






