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แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะบนเวบ็ไซต์หน่วยงาน 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 

 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที ่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั ้งระบุ URL เพ่ือ
เช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/ผู้รับบริการ สามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังน้ี 

    1. ด้านข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการทุกขอ้ตั้งแต่ O1 - O10) 
    2. ด้านการปฏิบตัหิน้าที่ (OS1 – OS6) 
    3. ด้านการใช้งบประมาณ (OB1 – OB6) 
    4. ด้านการใช้อำนาจ (OM1 – OM6) 
    5. ด้านการใชท้รัพย์สินของราชการ (OP1 – OP6) 
    6. การแก้ไขปญัหาทจุรติ (OC1 – OC6) 

 เงื่อนไขสำคัญที่เกี่ยวกับการดำเนินงานในแบบวดั OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่กำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยขอ้มูลบนเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปจัจบุัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงไดทุ้กชว่งเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 

ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่าง

เช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o https://audit.anamai.
moph.go.th/th/organiza
tion-structure 

O2 ข้อมูลผู้บรหิาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผูบ้ริหารและ
รองผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย 
และช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ e-mail) ของ
ผู้บริหารแต่ละคน 

o https://audit.anamai.
moph.go.th/th/executiv
e 

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมาย
กำหนด 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/responsibility 

O4 ข้อมูลการตดิต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ที่อยู่หน่วยงาน 
- หมายเลขโทรศัพท์ 
- E-mail  
- แผนที่ตัง้หน่วยงาน 
 
 

https://audit.anamai.mop
h.go.th/th 
(อยู่ด้านลา่งขวามือ) 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับ การวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT 
ของหน่วยงาน อย่างน้อย 1 ด้าน โดยดำเนินการ
ในด้านนั้นให้ครบทุกข้อย่อย 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/organization-structure
https://audit.anamai.moph.go.th/th/organization-structure
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ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าทีห่รือภารกิจของหน่วยงาน 

o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.
moph.go.th/th/internal-
auditor-2566 
o https://audit.anamai.
moph.go.th/th/ita-2566 
o https://audit.anamai.
moph.go.th/th/news-
anamai 

O6 Q&A o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บคุคลภายนอก
สามารถสอบถามข้อมูลต่าง  ๆได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง ทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web 
board, กล่องข้อความถาม – ตอบ, Messenger Live Chat, 
Chatbot เป็นต้น 

o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th 
o https://www.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
(อยู่ด้านล่าง) 

O7 Social Network o แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสงัคมออนไลน์ของหน่วยงาน ยกตัวอยา่งเช่น 
Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

o https://www.facebook.c
om/anamaiaudit 

O8 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจรติ
ประจำปี 

o แสดงแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

o รอบ 5 เดือนหลัง 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามข้อ O8 

o มีเน้ือหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 

o สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o รอบ 5 เดือนหลัง 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

o มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้
จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

o รอบ 5 เดือนหลัง 
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https://audit.anamai.moph.go.th/th/news-anamai
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มาตรการ OIT เพ่ือปดิ Gap IIT 
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

 

2. การปฏิบตัหิน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

OS1 คู่มือหรอืมาตรฐาน
การปฏิบัตงิาน 

๐ แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัตงิาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่
หรือพนักงานตำแหน่งใด และกำหนดวิธีการข้ันตอนการ
ปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องมีอย่างน้อย 1 คู่มือ 

o https://audit.anamai.moph.go.
th/th/ebook-infographic 

o https://audit.anamai.moph.go.
th/th/internal-control-system 

OS2 คู่มือหรอืมาตรฐาน
การใหบ้ริการ 

๐ แสดงคู่มือการให้บริการหรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ อย่างน้อย
ประกอบด้วย เป็นบริการหรือภารกิจใด และกำหนด
วิธีการข้ันตอนการใหบ้รกิารหรอืการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 
o หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างนอ้ย 1 คู่มือ 

o https://audit.anamai.moph.go
.th/th/sop2565/download?id=8
8793&mid=36733&mkey=m_do
cument&lang=th&did=27646 

OS3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บรกิาร 

๐ แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของหน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมลูเป็นแบบรายเดือน หรอืรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เนื่องจากจะมีการประเมินพึง
พอใจรอบ 6 เดือนแรก ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ยังไม่ถึง
รอบระยะเวลาประเมิน) 

o https://audit.anamai.moph.go
.th/th/menureport2565/downlo
ad?id=98446&mid=36784&mke
y=m_document&lang=th&did=
27880 

OS4 รายงานผลการ
สำรวจความพงึพอใจ
การใหบ้ริการ 

๐ แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการใหบ้รกิารของ
หน่วยงานเป็นรายงานผลของปงีบประมาณ พ.ศ. 
2565 

o https://audit.anamai.moph.go
.th/th/menureport2565/downlo
ad?id=98446&mid=36784&mke
y=m_document&lang=th&did=
27880 

OS5 E–Service ๐ แสดงช่องทางการให้บริการข้อมูลหรอืภารกจิของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ โดยผู้ขอรับบริการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายงัหน่วยงาน เพื่อช่วยอำนวย
ความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.moph.
go.th/th 
o https://www.anamai.moph.
go.th/th/webboard 
(อยูด่้านล่าง) 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ebook-infographic
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ebook-infographic
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-control-system
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
https://audit.anamai.moph.go.th/th/menureport2565/download?id=98446&mid=36784&mkey=m_document&lang=th&did=27880
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2. การปฏิบตัหิน้าที่ (Service) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

OS6 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปทีี่
ผ่านมา 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพฒันาให้ดีข้ึนที่
มีความสอดคล้องกบัผลการประเมินฯ   
๐ มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัต ิ
o หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างนอ้ยประกอบด้วย การ
กำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง การกำหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

o https://audit.anamai.moph.go
.th/th/ita-
2566/download?id=100072&mi
d=37779&mkey=m_document
&lang=th&did=30952 
 
(รอบ 5 เดือนแรก ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566) 
 

 
 
 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
OB1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
๐ แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อยา่งน้อยประกอบด้วย 
งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการจดัสรร และงบประมาณ 
ตามประเภทรายการใช้จา่ย 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในป ีพ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.moph.go.th/t
h/cms-of-13 

(หน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
แผนการดำเนินงาน > แผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

OB2 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี  

๐ แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปีในข้อ OB1 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการใช้จา่ยงบประมาณ 
๐ สามารถจดัทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
ของปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/
year-2023 
(รายงานผลการใช้จ่ายเงิน งปม. หน้า
เว็บไซต์ กตส. ประจำทุกเดือน) 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/cms-of-13
https://audit.anamai.moph.go.th/th/cms-of-13
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2023
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2023
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
OB3  ๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จา่ยงบประมาณ ปญัหา 
อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 

o https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-
2022 
(รายงานผลการใช้จ่ายเงิน งปม. หน้าเว็บไซต์ 
กตส. 
o https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a68
2e4efef/tinymce/2565/Meeting_KPI_August
__2022_Report.pdf 
o https://audit.anamai.moph.go.th/th/agre
ement2565 
(รายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน) 
o https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a68
2e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf 
(มีการวิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ) 

OB4 แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหา
พัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซ้ือจดัจ้างหรือแผนการจดัหาพสัดุ
ตามท่ีหน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจดัซ้ือจัดจา้งในป ีพ.ศ. 2566 

https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=
eau 
(รายงานแผนจัดซ้ือจัดจ้างในระบบฯ เว็บไซต์
กรมอนามัยครบถ้วน เป็นปัจจุบัน) 

OB5 ช่องทางการรับฟงั
ความคดิเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากรในหน่วยงานหรือภายนอก
หน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการจัดทำแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจดัซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน 
สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน การใช้จา่ยงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นในการประชุม
ประจำเดือนทุกเดือน 
1. (ต.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a6
82e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf 
2. (พ.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a6
82e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.p
df 
3. (ธ.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a6
82e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf 
4. (ม.ค.66) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a6
82e4efef/tinymce/2566/meeing_january66
.pdf 
5. (ก.พ.66) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a6
82e4efef/tinymce/2566/meeing_february6
6.pdf 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_KPI_August__2022_Report.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_KPI_August__2022_Report.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_KPI_August__2022_Report.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_KPI_August__2022_Report.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://eauction.anamai.moph.go.th/?page=eau
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ (Budget) 
OB6 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถงึการเปดิ
โอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลีย่น ความคดิเห็น หรือร่วมตดิตาม
ประเมินผล เป็นต้น  
๐ เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นในการ
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
1. (ต.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11
a682e4efef/tinymce/2566/Report_106
5.pdf 
2. (พ.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11
a682e4efef/tinymce/2566/meeting_No
v65.pdf 
3. (ธ.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11
a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec
65.pdf 
4. (ม.ค.66) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11
a682e4efef/tinymce/2566/meeing_jan
uary66.pdf 
5. (ก.พ.66) 
https://audit.anamai.moph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c082be11
a682e4efef/tinymce/2566/meeing_febr
uary66.pdf 

 
 
 
 

4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

OM1 นโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลที่มีจดุมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อ
ก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบคุคลที่มีความโปร่งใสและ
มีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลของผูบ้ริหารสงูสดุที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

แผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/379ลว 
30 พ.ย.65 
https://audit.anamai.moph.go.th
/th/human-development-
66/download?id=101334&mid=
37876&mkey=m_document&lan
g=th&did=31178 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/Report_1065.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeting_Nov65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/MeetingDec65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_january66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2566/meeing_february66.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

OM2 การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

o แสดงการดำเนินการที่มีความสอดรับตามนโยบายหรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในข้อ OM1 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

แผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/379ลว 
30 พ.ย.65 
https://audit.anamai.moph.go.th
/th/human-development-
66/download?id=101334&mid=
37876&mkey=m_document&lan
g=th&did=31178 

OM3 หลักเกณฑ์การบริหาร  
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยัง
ใช้บังคับในหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  - การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร  - การบรรจแุละ
แตง่ตัง้บคุลากร 
  - การพฒันาบคุลากร  - การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
บุคลากร 
  - การใหคุ้ณให้โทษและการสร้างขวัญกำลงัใจ 
* กรณีหน่วยงานใช้หลักเกณฑ์ขององค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลหน่วยงาน สามารถนำหลักเกณฑด์ังกลา่วเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

แผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/379ลว 
30 พ.ย.65 
https://audit.anamai.moph.go.th
/th/human-development-
66/download?id=101334&mid=
37876&mkey=m_document&lan
g=th&did=31178 

OM4 รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะผล
การวิเคราะห์การบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบคุคล  

(สรุปผลปีละ 1 คร้ัง สำหรับปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ยังไม่ครบการหนด) 

OM5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

1. One page ประกาศฯ 
2. ประกาศ กตส. พร้อมลงลายมือชื่อ ตาม
หนังสือที ่สธ 0925.04/422 ลว 23 .ค.65 
และตามหนังสือที ่สธ 0925.04/ 400 ลว.6 
ธ.ค.66 
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-
2566/download?id=104096&mid=377
79&mkey=m_document&lang=th&did
=30952 

OM6 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานในปีทีผ่่านมา 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีข้ึน 

1.วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) ตามหนังสือที่ 
สธ 0925.04/389 ลว.6 ธ.ค.65 : 
https://audit.anamai.moph.go.
th/th/ita-

https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-66/download?id=101334&mid=37876&mkey=m_document&lang=th&did=31178
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=104096&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=104096&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=104096&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=104096&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
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4. การใช้อำนาจ (Management) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ เช่น การป้องกัน
ประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการใช้อำนาจในทางมิชอบ 
การป้องกันการแทรกแซงจากผู้มีอำนาจ การป้องกัน
การซื้อขายตำแหนง่ 
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึนซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด
ต่าง ๆ   อย่างน้อยประกอบด้วย การกำหนดผู้รับผิดชอบ
หรือผูท้ี่เกี่ยวข้อง การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงานผล 

2566/download?id=100072&
mid=37779&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=30952 

 
 

5. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
OP1 คู ่ม ือหร ือมาตรฐาน

การให้ขออนุญาตเพือ่
ย ื มทร ัพย ์ ส ิ นขอ ง
ราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/
ผู ้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื ่อยืม
ทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือ
สำหรับบริการหรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการ
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/sop2565/download?id=88761&
mid=36733&mkey=m_document&
lang=th&did=27646 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การยืม
ทรัพย์สิน สธ0925.01/46 ลว.18 ก.พ.65 

OP2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บรกิาร 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตร
มาสหรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-2566 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ข้อมูลสถิติการให้บริการ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน) 

OP3 รายงานผลการ
สำรวจความพงึพอใจ
การใหบ้ริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บร ิการขอ
อนุญาตเพื ่อยืมทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน 
ประจำปี 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดของรายงานผลสำรวจความพึง
พอใจ อย่างน้อยประกอบด้วย วิธีการ/ขั้นตอนในการ
ขออนุญาตยืมทรัพย์สิน วิธีการ/ขั้นตอนการขออนุมัติ
ให ้ย ืมทรัพย์ส ิน ผ ู ้ร ับผ ิดชอบดูแลทรัพย์ส ิน และ
ระยะเวลาดำเนินการ 

1.แจ้งเวียนคู่มือการปฏิบัติงานการยืม
ทรัพย์สินราชการ (SOP) ให้กบั
บุคลากรกลุ่มตรวจสอบภายในทราบ 
และเผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน : 
https://audit.anamai.moph.go.th
/th/sop2565/download?id=8876
1&mid=36733&mkey=m_docum
ent&lang=th&did=27646 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646


9 
 

5. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ (Permit) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OP4 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

๐ แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในปีที่ผ่านมา 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย
ประกอบด้วย ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเดน็ทีจ่ะตอ้งพัฒนาให้ดีข้ึน
ที่มีความสอดคล้องกบัผลการประเมินฯ   
o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่
การปฏิบัตหิรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีข้ึน ซึ่ง
สอดคล้องตามผลการวิเคราะหผ์ลการประเมินฯ โดยมี
รายละเอียดต่าง ๆ อย่างนอ้ยประกอบด้วย การ
กำหนดผูร้ับผิดชอบหรือผู้ทีเ่กี่ยวข้อง การกำหนด
ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

1.วิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรม
ความโปร่งใส (ITA) ตามหนังสือที่ สธ 
0925.04/389 ลว.6 ธ.ค.65 : 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2566/download?id=100072&mi
d=37779&mkey=m_document
&lang=th&did=30952 

OP5 การดำเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปรง่ใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงความก้าวหน้าหรือผลการดำเนินการตาม
มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ OP4 
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรปูธรรม 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 > ผลการขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
2.1 ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ita 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566) 

OP6 การเสรมิสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

o แสดงถึงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน มีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o เป็นการดำเนินการที่หน่วยงานเป็นผู้ดำเนินการเอง 
o เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-
2565/download?id=89214&mid=37
031&mkey=m_document&lang=th
&did=28530 
ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต กลุ่ตรวจสอบ
ภาจยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
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6. การแก้ไขปญัหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC1 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะ
ทำการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการ
จัดการต่อเรือ่งร้องเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ และ
ระยะเวลาดำเนินการ 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
คู่มือการใช้งานสำหรับประชาชน อยู่
หน้าเว็บรับข้อร้องเรียนและชมเชยกรม
อนามัย 

OC2 ช่องทางแจง้เรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป        
เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมลูของผู้แจ้งเบาะแสและ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
(อยู่ด้านล่างหน้าเว็บไซต์กตส. เช่ือมโยง
ไปหน้าเว็บข้อร้องเรียนฯ กรมอนามัย) 

OC3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ
ประจำป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย จำนวน
เรื่องร้องเรียนทั้งหมด จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ และจำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือนที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือน
แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่ม ีเร ื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน 

o กตส. ไม่มีข้อร้องเรียน ได้ส่งข้อมูลฯ 
ให้ สลก. ประจำทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 

OC4 ช่องทางการรบัฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานตามอำนาจหนา้ที่
หรือภารกิจของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
๐ สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.moph.g
o.th/th 
(เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
o https://www.facebook.com/a
namaiaudit 
(facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
 

https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://www.facebook.com/anamaiaudit
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6. การแก้ไขปญัหาทุจริต (Anti-Corruption) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

OC5 การเปิดโอกาสใหเ้กิด
การมสี่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปดิ
โอกาสให้บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วม
ดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น หรือร่วมติดตาม
ประเมินผล เป็นต้น 
๐ เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-
2566/download?id=100072&mid=3
7779&mkey=m_document&lang=t
h&did=30952 
(ม ีการแสดงก ิจกรรมเป ิดโอกสาให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสียเสนอข้อคดิเห็น 
และสร ุปในผลการว ิเคราะห์ ห ัวข้อ 
“ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย”) 
และเป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ เสีย
หน่วยงานภายนอก เช่น งานจัดซื้อจัด
จ้างประเมิน OIT  

OC6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือ 
การปฏิบัติหน้าที ่  ท ี ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน อย่างน้อย
ประกอบด้วย เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ
เสี่ยง มาตรการ และการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

ยังไม่ถึงกำหนดระยะเวลาประเมินฯ 

 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2566/download?id=100072&mid=37779&mkey=m_document&lang=th&did=30952

