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 แบบวัดการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบ วัดการเปิ ด เผย ข้อมู ลสาธารณ ะบน เว็บ ไซต์ห น่ วยงาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัตหิน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อำนาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทจุริต 

 เง่ือนไขสำคญัท่ีเกี่ยวกับการดำเนนิงานในแบบวัด OIT 
    1. หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามองค์ประกอบข้อมลูทีก่ำหนด  
    2. หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมลูบนเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการดำเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หน่วยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพื่อให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผงัแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยตำแหน่งทีส่ำคญั และการแบง่สว่นงานภายใน เช่น 
สำนัก กอง ศูนย ์ฝา่ย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/organization-
structure 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ตำแหน่ง รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ 
e-mail) ของผูบ้ริหารแต่ละคน 

o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/executive 
 

O3 อำนาจหน้าที ่ o แสดงข้อมูลหน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามที่กฎหมายกำหนด o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/responsibility 

O4 ข้อมูลการตดิต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-mail 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://audit.anamai.mop
h.go.th/th 
(อยู่ด้านลา่งขวามือ) 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกดำเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์ ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 1  
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1.ข้อมูลพ้ืนฐาน (ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 

O5 ข่าวประชาสัมพันธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน 

o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/menureport
2565 
o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/internal-
auditor-2565 
o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/ita-2565 

O6 Q&A o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารไดส้องทาง เช่น Web board, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เป็นต้น 
o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th 
o https://www.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
(อยู่ด้านล่าง) 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เช่น Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o https://www.facebook.c
om/anamaiaudit 
 

O8 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบตัิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปรง่ใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ เช่น 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-
2565/download?id=89212
&mid=37031&mkey=m_do
cument&lang=th&did=285
30 
 

O9 รายงานการกำกับ
ติดตามการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อ O8 และมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใชด้ำเนินงาน เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-2565 
หัวข้อผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

O10 รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกัน
การทุจริตประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผล
การดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการฯ ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิต์าม
เป้าหมาย เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-2565 
หัวข้อผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
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มาตรการ OIT เพ่ือปิด Gap IIT  
(หน่วยงานเลือกดำเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคลอ้งประเดน็ที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การดำเนินงาน) 

2. การปฏบิัตหิน้าที ่
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบตัิงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานตำแหน่งใด กำหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/sop2565 

O2 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่ มือ/แนวทางการปฏิบัติที่ผู้ รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการหรือ
ภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอน การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/sop2565/download
?id=88793&mid=36733&mke
y=m_document&lang=th&di
d=27646 

O3 ข้อมูลเชงิสถติิการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน    ที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/operation-
2564/download?id=80504&
mid=35825&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=24907 

O4 รายงานผลการ
สำรวจความพงึพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี 2565 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/operation-
2564/download?id=80504&
mid=35825&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=24907 

O5 E–Service o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอำนวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th 
o https://www.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
(อยู่ด้านล่าง) 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88793&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564/download?id=80504&mid=35825&mkey=m_document&lang=th&did=24907
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard
https://www.anamai.moph.go.th/th/webboard


   
 

4 
 

2. การปฏบิัตหิน้าที ่
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O6 มาตรการสง่เสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อกำหนดมาตรการ เช่น การป้องกันการรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงิน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/ita-
2565/download?id=89216&
mid=37031&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28530 
(รอบ 5 เดือนแรก) 
o https://audit.anamai.moph.
go.th/th/ita-
2565/download?id=93020&
mid=37031&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28530 

 
 
(รอบ 5 เดือนหลัง) 

 
 
 
 

3. การใชจ้่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O1 แผนการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี
o เป็ นแผนที่ มี ระยะเวลาบั งคั บ ใช้ ในปี  พ .ศ . 2565 โดย มี
รายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/140265-2.pdf 
o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/140265-3.pdf 

O2 รายงานการกำกับ
ติดตามการใช้จา่ย
งบประมาณประจำปี  

o แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2565 

https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/year-2022 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=93020&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=93020&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=93020&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=93020&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=93020&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
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3. การใชจ้่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O3  ๐ แสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปี พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น     
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mop
h.go.th/th/year-2022 
(รายงานผลการใช้จ่ายเงิน งปม. 
หน้าเว็บไซต์ กตส. 
o https://audit.anamai.m
oph.go.th/web-
upload/21xdee05b3b4
525a6c082be11a682e
4efef/tinymce/2565/me
eting_july65.pdf  
o https://audit.anamai.mop
h.go.th/th/agreement2565 
(รายงานผลการดำเนินงานในที่
ประชุมประจำเดือนทุกเดือน) 
o https://audit.anamai.mop
h.go.th/web-
upload/21xdee05b3b452
5a6c082be11a682e4efef/
tinymce/2564/Nov/2.3_10
0565.pdf 
(มี การวิ เคราะห์ ผลการเบิ ก
จ่ายเงินงบประมาณ) 

O4 แผนการจัดซ้ือจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซ้ือจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซ้ือจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/act2565/download?id=80
505&mid=36105&mkey=m_do
cument&lang=th&did=25860 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/agreement2565
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/2.3_100565.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
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3. การใชจ้่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O5 ช่องทางการรับฟงั

ความคดิเห็น 
๐ แสดงช่องทางที่บคุลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคดิเห็น
ต่อการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจดัจ้างของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบปประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นใน
การประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
1. (ก.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
565/meeting_july65.pdf 
2. (มิ.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
565/Meeting_June65.pdf 
3. (พ.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_may65.pdf 
4. (เม.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/Meeting_Report_April
2022.pdf 
5. (,มี.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingMarch65.pdf 
6. (ก.พ.65 ) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_Feb65.pdf 
7. (ม.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
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3. การใชจ้่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O6 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นใน
การประชุมประจำเดือนทุกเดือน 
1. (ก.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
565/meeting_july65.pdf 
2. (มิ.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
565/Meeting_June65.pdf 
3. (พ.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_may65.pdf 
4. (เม.ย.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/Meeting_Report_April
2022.pdf 
5. (,มี.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingMarch65.pdf 
6. (ก.พ.65 ) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_Feb65.pdf 
3. (ม.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/meeting_july65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2565/Meeting_June65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_may65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/Meeting_Report_April2022.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
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4. การใช้อำนาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O1 นโยบายการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2565 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสงูสุดที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-
ลว 18 พ.ย.65 
 
 

O2 การดำเนินการตาม
นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น        การ
วางแผนกำลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการดำเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบคุลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-
ลว 18 พ.ย.65 

O3 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2565 เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจ 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-ลว 18 
พ.ย.65 

O4 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการดำเนินการ เช่น ผลการดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
64/download?id=80447&mid=36
140&mkey=m_document&lang=
th&did=25837 
(ผลการบพัฒนาบุคลากร กตส.จะ
รายงานปีละคร้ัง สธ0925.04/- ลว.30 
ก.ย.66) 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
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4. การใช้อำนาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O5 การเสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร 
o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2565/download?id=89213&mid=
37031&mkey=m_document&lan
g=th&did=28530 
(แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน ปีงปม.2565) 
o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2565/download?id=93019&mid=
37031&mkey=m_document&lan
g=th&did=28530 
(รายงานผลตามแผนฯ ปี65) 

O6 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อกำหนดมาตรการ เช่น การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน การ
บริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2565/download?id=89216&mid=
37031&mkey=m_document&lan
g=th&did=28530 
รายงานผลการวิเคาะห์การ
ดำเนินงาน ITA สธ0925.02/232 
ลว.9ธ.ค.64 
o https://audit.anamai.moph.
go.th/th/ita-
2565/download?id=93020&
mid=37031&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28530 
รายงานผลการวิเคราะห์การ
ดำเนินงาน IIT รอบ 5 เดือนหลัง 
สธ 0925.02/- ลว 6 พ.ค.65 

 
 

5. การใชท้รัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้ขออนุญาต
เพื่ อยืมท รัพย์ สิ น
ของราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือสำหรับบริการ
หรือภารกิจใด กำหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/sop2565/download?id=88761
&mid=36733&mkey=m_documen
t&lang=th&did=27646 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การยืม
ทรัพย์สิน สธ0925.01/46 ลว.18 ก.พ.
65 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646


   
 

10 
 

5. การใชท้รัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O2 ข้อมูลเชงิสถติิการ

ให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้อมูลสถิติการให้บริการ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน) 

O3 รายงานผลการ
สำรวจความพงึ
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจำปี 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้อมูลสถิติการให้บริการ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน) 

O4 มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อกำหนดมาตรการ เช่น การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการ 
การแยกแยะประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวเิคราะห ์เช่น ประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพฒันาให้ดขีึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบตัิของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานใหด้ีขึ้น ซ่ึงสอดคล้องตามผลการวเิคราะห ์

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-
2565/download?id=89216&mid=3
7031&mkey=m_document&lang=
th&did=28530 
รายงานผลการวิเคาะห์การ
ดำเนินงาน ITA สธ0925.02/232 
ลว.9ธ.ค.64 

O5 การดำเนินการตาม
มาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 > ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2.6 ระดับความสำเร็จการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ita 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

O6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-
2565/download?id=89214&mid=3
7031&mkey=m_document&lang=
th&did=28530 
ประกาศิจนนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต กลุ่ตรวจสอบ
ภาจยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
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6 .การแก้ไขปัญหาทจุรติ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลกัฐาน URL Link 
O1 แนวปฏิบัติการ

จัดการเร่ือง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนที่เก่ียวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบตังิาน เช่น รายละเอียดวิธีการ
ที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเร่ืองร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ 
เป็นต้น 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
คู้ มือการใช้งานสำหรับประชาชน อยู่
หน้าเว็บรับข้อร้องเรียนและชมเชยกรม
อนามัย 

O2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเร่ืองร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นไดจ้ากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
(อยู่ด้านล่างหน้าเว็บไซต์กตส. เชื่อมโยง
ไปหน้าเว็บข้อร้องเรียนฯ กรมอนามัย) 

O3 ข้อมูลเชงิสถติิเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจำป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจำปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเร่ืองร้องเรียน เช่น จำนวนเร่ือง 
เร่ืองที่ดำเนินการแล้วเสร็จ เร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเร่ืองร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร่ืองร้องเรียน) 

o กตส. ไม่มีข้อร้องเรียน ได้ส่งข้อมูลฯ 
ให้ สลก. ประจำทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 

O4 ช่องทางการรับฟงั
ความคดิเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th 
(เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน) 
o https://www.facebook.com/ana
maiaudit 
(facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

O5 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมดำเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-
2565/download?id=89216&mid=37
031&mkey=m_document&lang=th
&did=28530 
(มีการแสดงกิจกรรมเปิ ดโอกสาให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสียเสนอข้อคิดเห็น 
และสรุปในผลการวิ เคราะห์  หั วข้อ 
“ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย”) 

O6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2565 
o มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์และระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 > แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565

