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 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนเว็บไซต์หน่วยงาน  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

 แบบวัดการ เปิ ด เผยข้ อมู ล สาธารณ ะบน เว็บ ไซต์ หน่ วยงาน   (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้หน่วยงานด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูล พร้อมทั้ง
ระบุ URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับการเปิดเผย
ข้อมูลต่อสาธารณะบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก/
ผู้รับบริการ สามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ โดยมีองค์ประกอบ 6 ด้าน ดังนี้ 
 

    1. ด้านข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
    2. ด้านการปฏิบัติหน้าที่  
    3. ด้านการใช้งบประมาณ 
    4. ด้านการใช้อ านาจ 
    5. ด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
    6. การแก้ไขปัญหาทุจริต 

 เงื่อนไขส าคัญท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานในแบบวัด OIT 
    1. หนว่ยงานจะต้องด าเนินการตามองค์ประกอบข้อมูลที่ก าหนด  
    2. หนว่ยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ครบถ้วนตามเกณฑ์ และเป็นปัจจุบัน 
    3. ข้อมูลการด าเนินงาน ให้ใช้ข้อมูลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    4. หนว่ยงานต้องคงสภาพเว็บไซต์เพ่ือให้สามารถเข้าถึงได้ทุกช่วงเวลาและระหว่างประเมิน 
 

1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
o ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน เช่น 
ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/organization-
structure 
 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารหรือหัวหน้าหน่วยงาน ประกอบด้วย ชื่อ-
นามสกุล ต าแหน่ง รปูถ่าย ช่องทางการติดต่อ (หมายเลขโทรศัพท์ และ 
e-mail) ของผู้บริหารแต่ละคน 

o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/executive 
 

O3 อ านาจหนา้ที ่ o แสดงข้อมูลหนา้ที่และอ านาจของหน่วยงานตามทีก่ฎหมายก าหนด o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/responsibility 

O4 ข้อมูลการติดต่อ o ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร e-mail 
แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

https://audit.anamai.mop
h.go.th/th 
(อยู่ด้านลา่งขวามือ) 

ข้อ 2 - ข้อ 6 ให้หน่วยงานเลือกด าเนินการให้
สอดคล้องกับการวิเคราะห์  ทบทวน gap IIT    
ของหน่วยงาน 

เอกสารแนบ 1  
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1.ข้อมูลพื้นฐาน (ทุกหน่วยงานต้องด าเนินการ) 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหนา้ที่หรือภารกิจของหน่วยงาน ที่เปน็ปัจจุบนั 

o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/menureport
2565 
o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/internal-
auditor-2565 
o https://audit.anamai.m
oph.go.th/th/ita-2565 

O6 Q&A o แสดงช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 
ได้ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดย
มีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง เชน่ Web board, กล่อง
ข้อความถาม - ตอบ เปน็ตน้ 
o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th 
o https://www.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
(อยู่ด้านล่าง) 

O7 Social Network o แสดงเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน เชน่ Facebook, 
Twitter, Instagram เป็นต้น  
o สามารถเชื่อมโยงไปยงัช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

o https://www.facebook.c
om/anamaiaudit 
 

O8 แผนปฏบิัติการ
ป้องกันการทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ที่มี
วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน และรายละเอียดของแผนฯ เชน่ 
โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ชว่งเวลาด าเนนิการ เปน็ตน้ 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-
2565/download?id=89212
&mid=37031&mkey=m_do
cument&lang=th&did=285
30 
 

O9 รายงานการก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงความก้าวหน้าในการด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการฯ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามข้อ O8 และมีข้อมูล
รายละเอียดความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนนิงาน เปน็ต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-2565 
หัวข้อผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการฯ 

O10 รายงานผลการ
ด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าป ี

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีข้อมูลรายละเอียด สรุปผล
การด าเนินการ เชน่ ผลการด าเนินการฯ ผลการใช้จา่ย
งบประมาณ ปญัหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย เป็นต้น 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th/ita-2565 
หัวข้อผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
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มาตรการ OIT เพื่อปิด Gap IIT  
(หน่วยงานเลือกด าเนินการจาก 5 ด้าน ให้สอดคล้องประเด็นที่วิเคราะห์ ทบทวน Gap การด าเนินงาน) 

2. การปฏิบัติหน้าที่ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติ
ภารกิจใด ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงานต าแหน่งใด ก าหนดวิธีการ
ขั้นตอนการปฏิบัติอย่างไร เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/sop2565 

O2 คู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ/ผู้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการหรือ
ภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอน การให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/sop2565/download
?id=88793&mid=36733&mke
y=m_document&lang=th&di
d=27646 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน    ที่
เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/operation-
2564/download?id=80504&
mid=35825&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=24907 

O4 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึพอใจ
การให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/operation-
2564/download?id=80504&
mid=35825&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=24907 

O5 E–Service o แสดงช่องทางที่บุ คคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เพื่อช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.mo
ph.go.th/th 
o https://www.anamai.mo
ph.go.th/th/webboard 
(อยู่ด้านล่าง) 

O6 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การป้องกันการรับสินบน เงิน ทรัพย์สิน 
ประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนว
ทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o https://audit.anamai.moph
.go.th/th/ita-
2565/download?id=89216&
mid=37031&mkey=m_docu
ment&lang=th&did=28530 
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https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530


   
 

4 
 

3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 แผนการใช้จา่ย

งบประมาณประจ าป ี
o เป็ น แผนที่ มี ระยะ เวลาบั งคับ ใช้ ในปี  พ .ศ . 2565 โดยมี
รายละเอียดของแผนฯ เช่น งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/140265-2.pdf 
o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/140265-3.pdf 

O2 รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

o แสดงความก้าวหน้ าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2565 

https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/year-2022 
 

O3  ๐ แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น     ผล
การใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.g
o.th/th/year-2022 
o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_Feb65.pdf 
o https://audit.anamai.moph.g
o.th/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_jan65.pdf 

O4 แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสด ุ

๐ แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่
หน่วยงานจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
๐ เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 2565 

https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/act2565/download?id=80
505&mid=36105&mkey=m_do
cument&lang=th&did=25860 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-2.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/140265-3.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/th/year-2022
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
https://audit.anamai.moph.go.th/th/act2565/download?id=80505&mid=36105&mkey=m_document&lang=th&did=25860
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O5 ช่องทางการรับฟัง

ความคิดเห็น 
๐ แสดงช่องทางทีบุ่คลากรในหน่วยงานสามารถแสดงความคิดเห็น
ต่อการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจา้งของ
หน่วยงาน สอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนการใช้จ่ายงบปประมาณ 
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค ์

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นใน
การประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
1. (,มี.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingMarch65.pdf 
2. (ก.พ.65 ) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_Feb65.pdf 
3. (ม.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_jan65.pdf 
4. (ธ.ค.64) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingDec64.pdf 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
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3. การใช้จ่ายงบประมาณ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

เปิดโอกาสให้แสดงคงามคิดเห็นใน
การประชุมประจ าเดือนทุกเดือน 
1. (,มี.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingMarch65.pdf 
2. (ก.พ.65 ) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_Feb65.pdf 
3. (ม.ค.65) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/meeting_jan65.pdf 
4. (ธ.ค.64) 
https://audit.anamai.moph.go.t
h/web-
upload/21xdee05b3b4525a6c
082be11a682e4efef/tinymce/2
564/Nov/MeetingDec64.pdf 

 
 

4. การใช้อ านาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 นโยบายการ

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2565 
๐ แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
มีจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
ผู้บริหารสูงสดุที่ก าหนดในนามของหน่วยงาน 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-
ลว 18 พ.ย.65 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingMarch65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_Feb65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/meeting_jan65.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/web-upload/21xdee05b3b4525a6c082be11a682e4efef/tinymce/2564/Nov/MeetingDec64.pdf
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
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4. การใช้อ านาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O2 การด าเนินการตาม

นโยบายการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงการด าเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เช่น        การ
วางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสาย
อาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของ
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 
o เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-
ลว 18 พ.ย.65 

O3 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

๐ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2565 เช่น การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน สธ0925.04/-ลว 18 
พ.ย.65 

O4 รายงานผลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

o แสดงรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ เช่น ผลการด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
65/download?id=82936&mid=36
451&mkey=m_document&lang=
th&did=26952 
o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/human-development-
64/download?id=80447&mid=36
140&mkey=m_document&lang=
th&did=25837 
(ผลการบพัฒนาบุคลากร กตส.จะ
รายงานปีละครั้ง สธ0925.04/- ลว.30 
ก.ย.66) 

O5 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2565/download?id=89213&mid=
37031&mkey=m_document&lan
g=th&did=28530 
(แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ระดับหน่วยงาน ปีงปม.2565) 
 
 
 
 
 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-65/download?id=82936&mid=36451&mkey=m_document&lang=th&did=26952
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/human-development-64/download?id=80447&mid=36140&mkey=m_document&lang=th&did=25837
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89213&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
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4. การใช้อ านาจ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O6 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมา 
เพื่อก าหนดมาตรการ เช่น การป้องกันประโยชน์ทับซ้อน  การ
บริหารงานบุคคล 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง
หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดี
ขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o https://audit.anamai.moph.go.t
h/th/ita-
2565/download?id=89216&mid=
37031&mkey=m_document&lan
g=th&did=28530 
รายงานผลการวิเคาะห์การ
ด าเนินงาน ITA สธ0925.02/232 
ลว.9ธ.ค.64 

 
 

5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 คู่มือหรือมาตรฐาน

การให้ขออนุญาต
เพื่ อยื มท รัพ ย์ สิ น
ของราชการ 

o แสดงคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติที่บุคลากร/ผู้รับบริการ/ผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน ขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการ 
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ เช่น เป็นคู่มือส าหรับบริการ
หรือภารกิจใด ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/sop2565/download?id=88761
&mid=36733&mkey=m_documen
t&lang=th&did=27646 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) การยืม
ทรัพย์สิน สธ0925.01/46 ลว.18 ก.พ.
65 

O2 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้อมูลสถิติการให้บริการ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน) 

O3 รายงานผลการ
ส ารวจความพงึ
พอใจการให้บริการ 

o แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน ประจ าปี 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ข้อมูลสถิติการให้บริการ
อนุญาตยืมทรัพย์สิน) 

O4 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน IIT ของหน่วยงาน ในปีทีผ่่านมา 
เพื่อก าหนดมาตรการ เชน่ การขออนุญาตยมืทรัพย์สนิของราชการ 
การแยกแยะประโยชนส์่วนตนกบัส่วนรวม 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ เช่น ประเด็นที่เปน็
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงาน   
o มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-
2565/download?id=89216&mid=3
7031&mkey=m_document&lang=
th&did=28530 
รายงานผลการวิเคาะห์การ
ด าเนินงาน ITA สธ0925.02/232 
ลว.9ธ.ค.64 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/sop2565/download?id=88761&mid=36733&mkey=m_document&lang=th&did=27646
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
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5. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O5 การด าเนินการตาม

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานในข้อ O4 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม   
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2565 

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 > ผลการขับเคลื่อนตัวชีว้ัด 
2.6 ระดับความส าเร็จการด าเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใส ita 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

O6 การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

o แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต  

o https://audit.anamai.moph.go.th
/th/ita-
2565/download?id=89214&mid=3
7031&mkey=m_document&lang=
th&did=28530 
ประกาศิจนนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรม
และต่อต้านการทุจริต กลุ่ตรวจสอบ
ภาจยใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 
O1 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

๐ แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
๐ มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน่ รายละเอียดวิธกีาร
ที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน ขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ส่วนงานทีร่ับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ 
เป็นต้น 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
คู้มือการใช้งานส าหรับประชาชน อยู่
หน้าเว็บรับข้อร้องเรียนและชมเชยกรม
อนามัย 

O2 ช่องทางแจง้เร่ือง
ร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

o แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็น
การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 

o https://complaint.anamai.moph.
go.th/ 
(อยู่ด้านล่างหน้าเว็บไซต์กตส. เชื่อมโยง
ไปหน้าเว็บข้อร้องเรียนฯ กรมอนามัย) 

O3 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบประจ าป ี

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง 
เรื่องที่ด าเนินการแล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น 
(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

o กตส. ไม่มีข้อร้องเรียน ได้ส่งข้อมูลฯ 
ให้ สลก. ประจ าทุกเดือนเรียบร้อยแล้ว 

O4 ช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น 

๐ แสดงช่องทางที่บุคลากร/ผู้มีสว่นได้สว่นเสียสามารถแสดงความ
คิดเห็นต่อการด าเนนิงานของหนว่ยงานผา่นทางช่องทางออนไลน ์

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th 
(เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89214&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://complaint.anamai.moph.go.th/
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
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6 .การแก้ไขปัญหาทุจริต 
ข้อ มาตรการ OIT องค์ประกอบด้านข้อมูล แนบหลักฐาน URL Link 

o https://www.facebook.com/ana
maiaudit 
(facebook กลุ่มตรวจสอบภายใน) 

O5 การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม 

๐ แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาสให้
บุคลากร/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมแลกเปลี่ยน ความ
คิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-
2565/download?id=89216&mid=37
031&mkey=m_document&lang=th
&did=28530 
(มี การแสดงกิ จกรรมเปิ ดโอกสาให้
บุคลากร ผู้มีส่วนได้เสียเสนอข้อคิดเห็น 
และสรุปในผลการวิ เคราะห์  หัวข้อ 
“ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้เสีย”) 

O6 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต
ประจ าป ี

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 
o มีรายละเอียดของผลการประเมิน เช่น เหตุการณ์และระดับ
ของความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง เป็นต้น 

o https://audit.anamai.moph.go.th/
th/ita-2565 
(อยู่ในหัวข้อคุณธรรมความโปร่งใส ita 
กลุ่มตรวจสอบภายใน >ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 > แผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565) 

https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://www.facebook.com/anamaiaudit
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565/download?id=89216&mid=37031&mkey=m_document&lang=th&did=28530
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2565

