


แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 
กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

    
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ 1 วางระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจดัการองค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต 
1. การสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการน า
มาตรฐานทางจริยธรรมไปใช้
ในการบริหารงานบุคคล 

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและ
เตรียมความพร้อมหน่วยงานใน
การน ามาตรฐานทางจริยธรรมไป
ใช้ในการบริหารงานบุคคล 

ฝ่าย ตส.1 มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมให้

ความรู้อย่างน้อย 1 ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วม 
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

- 
 

✓    

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพและสร้างการมสี่วนร่วมของบุคลากร/เครือข่ายในการต่อตา้นการทุจริต 
2. ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคณุธรรมและ
ต่อต้านทุจรติ 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมและต่อต้านทุจริต
ของผู้บริหารและบุคลากรทุก
ระดับ 

ฝ่าย ตส.1 มีการประกาศ
เจตนารมณจ์ านวน 1 

ครั้ง 

มีบุคลากรเข้าร่วมการ 
ประกาศเจตนารมณ ์

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- ✓    

3. เสริมสร้างความรอบรู้
ด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
การป้องกันการทุจริต แก่
บุคลากรในหน่วยงานทุก
ระดับ 
- ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
ทุจริต ผลประโยชน์ทับซ้อน 
การรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้
ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา/การขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม 

1. เพื่อส่งเสริมให้บคุลากร
ปฏิบัติงานยึดมั่นในหลักความ
ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล 
2. เพื่อให้บุคลากรรับทราบและ
ถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมฯ 
และข้อบังคับจรรยาฯ และ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน และสังคมการ
ท างานบนสภาวะความ
หลากหลายของช่วงวัย 

ฝ่าย ตส.1 มีการสร้างการรับรู/้
เผยแพร/่อบรมให้

ความรู้ อย่างน้อย 2 
เรื่อง (ความรูเกี่ยวกับ
การป้องกันทุจริตและ

มาตรฐานทางจริยธรรม) 

ร้อยละ 80 ของกลุม่
ตรวจสอบภายในผา่น
เกณฑ์ประเมินทาง

พฤติกรรมทาง
จริยธรรม 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



2 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

    
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- มาตรฐานทางจรยิธรรม/
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพพลเรือน/
ข้อบังคับจรรยาข้าราชการ
กรมอนามัย 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูด้านคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต 
4. การคดัเลือกคนดีศรี
อนามัย 
 

1. เพื่อยกย่องเชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรมจริยธรรม และเป็น
แบบอย่างท่ีดี สร้างแรงบันดาลใจ
แก่บุคคลอื่น  
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้
บุคลากรเป็นผู้น าในการพัฒนา
กรมอนามัย เป็นองค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

ฝ่าย อก. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับ
การคัดเลือกอย่างน้อย 

2 คน/หน่วยงาน 

บุคลากรที่เข้ารับการ
คัดเลือกผ่านคณุสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

(รอบ 1) อย่างน้อย 1 
คน 

- ✓ ✓   

5. การประกวดหน่วยงาน
คุณธรรม 
(การขับเคลื่อนคณุธรรม
ต้นแบบ) 

1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
หน่วยงานให้มีการพัฒนาองค์ด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจแก่
หน่วยงานท่ีมีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ สามารถเป็นแบบอย่างท่ี
ดี มีการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ขยายผลไปสู่หน่วยงานอ่ืน 
 
 
 
 

ฝ่าย ตส.1 หน่วยงานสมัครเข้าร่วม
ประกวดฯ 

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การคัดเลือกหน่วยงาน
คุณธรรม ร้อยละ 60 

ของคะแนนการ
ประเมิน 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 



3 
 

ยุทธศาสตร์/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

    
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรกุ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบ/มาตรฐาน/แนวทาง  การป้องกันการทุจริต และกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรยีนให้มีประสิทธิภาพ 
6. การประเมินความเสี่ยง
และจัดท าแผนบรหิารความ
เสี่ยงการทุจริต 

เพื่อพัฒนากลไก วางระบบก าหนด
มาตรการการป้องกันทุจรติ หรือ
ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
(SOP) ของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 

ฝ่าย ตส.1-3 มีมาตรการ/แนวทาง
ป้องกันการทุจริต อย่าง

น้อย 1 เรื่อง 

ร้อยละความส าเรจ็
การด าเนินงานตาม

แผนบริหารความเสี่ยง
ร้อยละ 80 

- ✓ ✓ ✓  

7. ปรับปรุง/พัฒนาช่องทาง
ที่สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติฯ ของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

เพื่อใหบุ้คลากร/ผูม้ีส่วนไดส้่วน
เสีย หรือผู้รับบริการมีส่วนร่วมใน
การปิ้งกันการทุจรติผ่านช่องทาง
แจ้งเรื่องร้องเรียนเกีย่วกับการ
ทุจริต การฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม/การไม่ปฏิบตัิตาม
จรรยาข้าราชการไม่ปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการให้บริการ 

ฝ่าย ตส.1 แสดงช่องทางแจ้งเรื่อง
เกี่ยวกับการทุจรติ และ
ฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมฯ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

ไม่มเีรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ

ทุจริตของกรมอนามยั 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 

กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างความเข้มแข็งและขยายการมีส่วนร่วมเครือขา่ยคุณธรรม จริยธรรม และการปอ้งกันการทุจริต 
8. การขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
 
 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน
เครือข่ายคณุธรรม ให้เป็นแกนน า
ขับเคลื่อนค่านิยม ความผูกพัน 
และวัฒนธรรมองค์กร 

ฝ่ายตรวจสอบ 
1-3, ฝา่ย อก. 

หน่วยงานมีการจดัตั้ง
ชมรมจรยิธรรมของ

หน่วยงาน ภายในไตร
มาส 1 - 2 

ชมรมจรยิธรรมเข้า
ร่วมประกวด/เสนอ
ผลงานท่ีเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม อยางนอย 

1 เรื่อง/ 1 ครั้ง 

- ✓ ✓   

กลยุทธ์ที่ 3 ผลิต/พัฒนา นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการสื่อสารแก่เครือข่ายและประชาชน เพื่อการป้องกันการทุจริต 
9. การเผยแพรส่ื่อ การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 

 

เพื่อเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์ 
ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตนตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม 

ฝ่าย ตส.1 มีช่องทางเผยแพร่สื่อ
ประชาสมัพันธ์ฯ อย่าง

น้อย 2 ช่องทาง 

ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์
ส่งเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

- ✓ ✓ ✓ ✓ 




