
 หน้า 1 
 

ผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
กลุ่มตรวจสอบภายใน  

ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างสงคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
วัตถุประสงค์ :  1) เพื่อส่งเสริม/พัฒนาทรัพยากรบุคลลและการจัดการองค์การใตการป้องกันการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อส่งเสริม/สนับสนุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมได้รับการพัฒนาศักยภาพ เพื่อสร้างจิตสำนึกด้านการปิ้งกันการทุจริต และการประยุกต์ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางนำสู่การ
   ปฏิบัติ   
1.1 พัฒนาศักยภาพ
และสร้างการมีส่วนรวม
ของบุคลากร/เครือข่าย
ในการต่อต้านการทุจริต 

1.1.1 โครงการอบรมการเงินการคลังภาครัฐและข้อ
ควรระวังความผิดทางละเมิดสำหรับผู้บริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

1 โครงการ จัดอบรมฯ วันที่ 9 พ.ย.63 และ
สรุปผลฯ เรียบร้อยแล้ว  

1 โครงการ 
(เป็นไปตามเป้าหมาย)  

สรุปผลการอบรมโครงการอบรมการเงิน
การคลงภาครัฐและข้อควรระวังความผิด
ทางละเมิดสำหรับผู้บริหาร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เผยแพร่ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ตามหนังสือ สธ 0925.02/ว599 
ลว. 16 ธ.ค.63 

1. https://bit.ly/3fJrmIC 
2. https://bit.ly/3xquNcT 
 
 

1.1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานให้เป็นมืออาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
  

1 โครงการ จัดอบรมฯ วันที่ 21-23 ธ.ค.64 
และสรุปผลฯ เรียบร้อยแล้ว 

1 โครงการ 
(เป็นไปตามเป้าหมาย)  

สรุปผลการอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงานให้เป็นมืออาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 เผยแพร่ใน
เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ตามหนังสือ สธ 0925.01/50 ลว. 
11 ก.พ.64 

1. https://bit.ly/3jzKiL0 
2. https://bit.ly/37oeiDN 
 
 

1.1.3 ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนคุณธรรมและ
ต่อต้านทุจริต 
 

1 ครั้ง ประกาศ ณ วันที่ 18 ม.ค.64 
1 ครั้ง 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

One page ประกาศเจตนารมณ์
ขับเคลื่อนคุณธรรมและต่อต้านทุจริต  

1. https://bit.ly/3ysPTIZ 
 

 
 1.1.4 กิจกรรมส่งเสริมค่านิยม ความผูกพัน และ

วัฒนธรรมองค์กร คือ กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
องค์กร 

6 ครั้ง 
(ร้อยละ 90 

ของจำนวนครั้ง
ที่กำหนด) 

 
 

6 ครั้ง 
(ร้อยละ 100) 

(เป็นไปตามเป้าหมาย)  

One page กิจกรรมส่งเสริมความผูกพัน
องค์กร 

1. https://bit.ly/3lK5NeL 
 
 
 

https://bit.ly/3fJrmIC
https://bit.ly/3xquNcT
https://bit.ly/3jzKiL0
https://bit.ly/37oeiDN
https://bit.ly/3ysPTIZ
https://bit.ly/3lK5NeL
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อพัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและและบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  2) เพื่อเผยแพร่การป้องกันการทุจริตผ่านช่องทาง/รูปแบบท่ีหลากหลายสู่เครือข่าย/ประชาขน เพื่อให้มีศักยภาพ/สมรรถนะในการป้องกันการทุจริต 
2.1 พัฒนาระบบ/
มาตรฐาน/แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต และ
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน 
ให้มีประสิทธิภาพ 

2.1.1 การจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ 

10 เรื่อง 
(ร้อยละ 80 ของ

จำนวนครั้งที่
กำหนด) 

10 เรื่อง 
(ร้อยละ 100) 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

ข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบบและการ
เปิดเผยในเว็บไซต์หน่วยงาน 
1.เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
หัวข้อ “คุณธรรมความโปร่งใส (ITA) 
กลุ่มตรวจสอบภายใน” > ปีงบประมาณ 
2564 จำนวน 12 เรื่อง 
2. เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
หัวข้อ “ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน” > ปีงบประมาณ 2564 
จำนวน 6 เรื่อง 
3. เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
หัวข้อ “สรุปประชุม อบรม กลุ่ม
ตรวจสอบภายใน” จำนวน 1 หัวข้อ 
4. เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
ประชาสัมพันธ์ > หัวข้อ “ข้อมูลข่าวสาร
ของราชการมาตรา 9(8) > 
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 3 เรื่อง 
5. เว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน > 
หัวข้อ “การดำเนินงาน” > 
ปีงบประมาณ 2564 จำนวน 10 เรื่อง 

1.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/ita-2564 
2.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/internal-auditor-
2564 
3.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/meeting-summary 
4.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/information-9-8-
2564 
5.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/operation-2564 

2.1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม/การไม่
ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ โดยแสดงช่องทางที่
สามารถแจ้งเรื่องร้องกรณีเก่ียวกับการทุจริตฯ ของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 
 

1 ช่องทาง 1 ช่องทาง 
(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

ช่องทางที่สามารถแจ้งเรื่องร้องกรณี
เก่ียวกับการทุจริตฯ ของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ 

1.https://audit.anamai.moph.
go.th/th 
2.http://203.157.65.25/co
mplaint/ 

https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/internal-auditor-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/meeting-summary
https://audit.anamai.moph.go.th/th/meeting-summary
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/information-9-8-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th/operation-2564
https://audit.anamai.moph.go.th/th
https://audit.anamai.moph.go.th/th
http://203.157.65.25/complaint/
http://203.157.65.25/complaint/
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
2.2 เสริมสร้างความ
เข้มแข็งและขยายการมี
ส่วนร่วมเครือข่าย
คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต 

2.2.1 การส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการกรมอนามัย 

เจ้าหน้าที่ 
กตส. 

(ร้อยละ 80 
ของจนท.

รับทราบและถือ
ปฏิบัติ) 

 

จนท.กตส. 16 คน 
(ร้อยละ 100) 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

- บุคลากรลงลายมือชื่อรับทราบและถือ
ปฏิบัติตามข้อบังคับจรรยาฯ และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
- ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน ก.พ.64 
- เผยแพร่ภาพกิจกรรมส่งเสริม
พฤติกรรมตามจรรยาข้าราชการฯ 

1.https://bit.ly/2U3zhJ3 
2.https://audit.anamai.moph.
go.th/th/ita-
2564/download?id=76494
&mid=35730&mkey=m_doc
ument&lang=th&did=24712 
 

 2.2.2 รายงานผลการดำเนินงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 รายงาน 
(ไตรมาส 1 - 3) 

1 รายงาน 
ไตรมาส 1 - 3 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

สรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน
ตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ไตรมาส 1 - 3 
 - ไตรมาส 1 ตามหนังสือกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน ที่ สธ 0925.04/22 
ลว 25 ม.ค.64 
- ไตรมาส 2 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ สธ 0925.04/183 ลว 6
พ.ค.64 
- ไตรมาส 3 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ สธ 0925.01/275 ลว 16
ก.ค.64 

1.https://bit.ly/37pRkw6 
2. https://bit.ly/3yC5dmL 
3. https://bit.ly/2X9gIEt 
 
 
 

2.2.3 รายงานผลการตรวจสอบภายในผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

3 รายงาน 
(ไตรมาส 1 - 3) 

3 รายงาน 
ไตรมาส 1 - 3 

(เป็นไปตามเป้าหมาย) 

สรุปผลรายงานผลการตรวจสอบภายในผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1-3  
- ไตรมาส 1 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ สธ 0925.02/45 ลว. 9 
ก.พ.64 
- ไตรมาส 2 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ สธ 0925.02/179 ลว. 3
พ.ค.64 
 

1. https://bit.ly/2VABaxz 
2. https://bit.ly/3yywZk6 
3. https://bit.ly/3fGw0Xt 
 

https://bit.ly/2U3zhJ3
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564/download?id=76494&mid=35730&mkey=m_document&lang=th&did=24712
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564/download?id=76494&mid=35730&mkey=m_document&lang=th&did=24712
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564/download?id=76494&mid=35730&mkey=m_document&lang=th&did=24712
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564/download?id=76494&mid=35730&mkey=m_document&lang=th&did=24712
https://audit.anamai.moph.go.th/th/ita-2564/download?id=76494&mid=35730&mkey=m_document&lang=th&did=24712
https://bit.ly/37pRkw6
https://bit.ly/3yC5dmL
https://bit.ly/2X9gIEt
https://bit.ly/2VABaxz
https://bit.ly/3yywZk6
https://bit.ly/3fGw0Xt
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ยุทธศาสตร์/
วัตถุประสงค์/กลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม การรายงานผลการดำเนินงาน 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดโครงการ การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

หน่วยงาน (แนบ link) 
- ไตรมาส 3 ตามหนังสือกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน ที่ สธ 0925.02/288 ลว. 29
ก.ค.64 

 
 
ผู้รายงาน   นางสาวยุวารีย์  คำนิล  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน โทร 02 590 4633 E-mail: yuwaree.k@anamai.mail.go.th    . 
หมายเหต ุ:  1. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายในวันที่ 22 ก.ย.64 ทางไปรษณีย์อเิลก็ทรอนิกส์  
  ethics@anamai.mail.go.th 
 2. หน่วยงานรายงานผลการดำเนินงานกจิกรรม/โครงการ สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม  
     กรมอนามัย ประจำปงีบประมาณ 2564 

mailto:ethics@anamai.mail.go.th

