
คะแนน ระดับ
กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท าหน้าท่ีหลักในการตรวจสอบการ
ด าเนินงานภายในกรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม รับผิดชอบงานข้ึน
ตรงต่ออธิบดีกรมอนามัย โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี

    1) กระบวนการบริหารงบประมาณ
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตามแผนการปฏิบัติงานและบรรลุ
เป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมของกรมอนามัยและ
ตามมติ ครม.
2. เพ่ือให้มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และสามารถ
ด าเนินการได้ตามระยะเวลางบประมาณและ
รายละเอียดต่างๆครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
แผน/ผลผลิต/กิจกรรมท่ีได้วางแผนและได้รับการ
จัดสรร ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

การเบิกจ่ายไม่
เป็นไปตามแผนงาน
โครงการท่ีก าหนด
ไว้เน่ืองจาก
สถานการณ์โรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 จึงท าให้ผล
การเบิกจ่ายไตรมาส
 2, 3, 4 ไม่เป็นไป
ตามมติกรมอนามัย

ไม่สามารถลงพ้ืนท่ี
ตรวจสอบหน่วยงาน 
ส่วนภูมิภาคได้ จึงท า
ให้การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณไม่เป็นไป
ตามมติกรมอนามัย

3 5 15 สูงมาก 1

2) การพัฒนาบุคลากรตามแบบการประเมินความ
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน

1 4 4 สูง 2

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เป็นไปแนวทางการประกันคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในภาครัฐ ในด้านการก ากับดูแล (Governance) 
ประเด็นท่ีใช้ในการพิจารณาท่ี 3       การประเมินคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน

2. เพ่ือให้กลุ่มตรวจสอบภายในใช้เป็นข้อมูลในการน ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ          
ประสิทธิผล มากย่ิงข้ึน

โอกาส ผลกระทบ

ผู้ตรวจสอบภายในยัง
ขาดความรู้ ทักษะ 
และความสามารถ
ทางวิชาชีพบางด้าน 
ท่ีจ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย เช่น
 ทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 รวมท้ังเทคนิคการใช้
เทคโนโลยีมาใช้ใน
การตรวจสอบ

เน่ืองจากสถานการณ์
โรคติดเช้ือไวรัสโคโร
นา 2019 จึงมี
ข้อจ ากัดในการเข้า
รับการอบรมและ
แสวงหาความรู้จาก
องค์กรในทางวิชาชีพ 
เพ่ือให้ได้รับความรู้
และวุฒิบัตรท่ี
เก่ียวข้องกับการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในท่ีแสดงให้เห็น
ถึงความรู้
ความสามารถท่ี
ครอบคลุมทุกด้าน

ระดับความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564
หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง ล าดับ

ความเส่ียง

(๑) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรตรวจสอบกำรด ำเนินของหน่วยงำนในสงักัดกรม
อนำมัย ได้แก่  ด้ำนกำรเงิน (Financial Auditng) ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
(Operational Auditing) ด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบ (Compliance
Auditng) ด้ำนสำรสนเทศ (Information Technology Auditng ) ด้ำนกำร
บริหำรงำน (Management Auditng) ด้ำนควำมรับผิดทำงละเมิดและเพ่ง 
(Tort Liability) และกำรให้ค ำปรึกษำ

(๒) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่
เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564
หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง
การประเมินความเส่ียง ล าดับ

ความเส่ียง

3) การติดตามผลการตรวจสอบ 1 4 4 สูง 3
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ประเด็นการพิจารณาท่ี 16 การติดตามผลการตรวจสอบ

2.เพ่ือให้เกิดกระบวนงานติดตาม/เกณฑ์การติดตามผลการ
ตรวจสอบความก้าวหน้าของผลการตรวจสอบ ชัดเจนอย่าง
เป็นรูปธรรมชัดเจน

กระบวนงานติดตาม
ผลการตรวจสอบ/
เกณฑ์การติดตามผล
การตรวจสอบยังไม่
ชัดเจนเป็นรูปธรรม
และการปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด

การปฏิบัติงานการ
ติดตามความก้าวหน้า
ของผลการตรวจสอบ
ยังไม่เป็นรูปธรรม 
ชัดเจน



โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง กระบวนการพัฒนาบุคลากรตามแบบการประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจต่อการปฏิบิตงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพฯ 5 สูงมาก

ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพฯ 1 ข้อ 4 สูง
ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพฯ 2 ข้อ 3 ปานกลาง
ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพฯ 3 ข้อ 2 น้อย
ผ่านเกณฑ์การประเมินประกันคุณภาพฯ 4 ข้อ 1 น้อยมาก

ผลกระทบของความเส่ียง กระบวนการพัฒนาบุคลากรตามแบบการประเมินความพึงพอใจของผู้รับตรวจต่อการปฏิบิตงานของกลุ่มตรวจสอบภายใน

ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ และกรมอนามัย 5 สูงมาก

กระทบต่อหน่วยรับตรวจ และกรมอนามัย 4 สูง

กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน และหน่วยรับตรวจ 3 ปานกลาง
กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 2 น้อย

ไม่กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน หน่วยรับตรวจ และกรมอนามัย 1 น้อยมาก

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง กระบวนงานการบริหารงบประมาณ

ความถ่ีของโอกาสท่ีจะเกิด ระดับคะแนน โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง
ปรับแผน มากกว่า 3 คร้ังข้ึนไป 5 สูงมาก

ปรับแผน 3 คร้ัง 4 สูง
ปรับแผน 2 คร้ัง 3 ปานกลาง
ปรับแผน 1 คร้ัง 2 น้อย
ไม่มีการปรับแผน 1 น้อยมาก ผลกระทบของความเส่ียง กระบวนการบริหารงบประมาณ

ความเสียหาย ระดับคะแนน ผลกระทบ
กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย
 และกระทรวงสาธารณสุข

5 สูงมาก

กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน และกรม
อนามัย

4 สูง

กระทบต่อกรมอนามัย 3 ปานกลาง
กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน 2 น้อย
ไม่กระทบต่อกลุ่มตรวจสอบภายใน และกรม
อนามัย

1 น้อยมาก

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

และกระบวนงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน

เกณฑ์การประเมินระดับผลกระทบของความเส่ียง

เกณฑ์การประเมินระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง

และกระบวนงานการติดตามผลการตรวจสอบภายใน


