
คะแนน ระดับ

กลุ่มตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานท าหน้าท่ี
หลักในการตรวจสอบการด าเนินงานภายใน
กรม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของกรม 
รับผิดชอบงานข้ึนตรงต่ออธิบดีกรมอนามัย 
โดยมีอ านาจหน้าท่ีดังต่อไปน้ี                     
     (๑) ด าเนินการเก่ียวกับการตรวจสอบด้าน
การบริหาร การเงิน และการบัญชีของกรม     
  (๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องหรือท่ี
ได้รับมอบหมาย

    1) กระบวนการบริหารงบประมาณ
วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้การบริหารงบประมาณมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามแผนการ
ปฏิบัติงานและบรรลุเป้าหมายการเบิกจ่ายใน
ภาพรวมของกรมอนามัยและตามมติ ครม.
2. เพ่ือให้มีแผนการปฏิบัติท่ีชัดเจน และ
สามารถด าเนินการได้ตามระยะเวลา
งบประมาณและรายละเอียดต่างๆครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามแผน/ผลผลิต/กิจกรรมท่ีได้วางแผนและ
ได้รับการจัดสรร ถูกต้องตามระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

การจัดซ้ือ/จ้าง บางรายการ
ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตาม
เป้าหมาย เช่น ค่าจ้างเหมา
บริการพนักงานขับรถยนต์ 
เน่ืองจากเจ้าหน้าท่ีลาออก

การจัดซ้ือจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนด เน่ืองจากมีสถานการณ์ท่ีไม่
สามารถควบคุมได้ เช่น การลาออก
ของเจ้าหน้าท่ีจ้างเหมาบริการ, 
สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 หรือ โควิด -19
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ผลกระทบ ระดับความเส่ียง

ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2563

หน่วยงาน กลุ่มตรวจสอบภายใน

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับ
ความเส่ียงโอกาส



คะแนน ระดับ

ผลกระทบ ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจ
อ่ืนๆ ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับ
ความเส่ียงโอกาส

2) กระบวนงานการตรวจสอบภายใน

2.1) การประเมินความเส่ียงเพ่ือการวางแผน

การตรวจสอบ

วัตถุประสงค์
เพ่ือให้การประเมินความเส่ียงสามารถใช้ในการ
วางแผนการตรวจสอบโดยก าหนดปัจจัยเส่ียงท่ี
ครอบคลุมภารกิจของส่วนราชการในด้านต่างๆ

การประเมินความเส่ียงยัง
ไม่ได้ก าหนดปัจจัยเส่ียงใน
ระดับกิจกรรม

เน่ืองจากได้มีการปรับเปล่ียน
หลักเกณฑ์ประกันคุณภาพงาน
ตรวจสอบในภาครัฐเจ้าหน้าท่ีจึงยังไม่
เข้าใจหลักเกณฑ์ท่ีมีการปรับเปล่ียน
เพียงพอ
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2.2)  การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
วัตถุประสงค์

 เพ่ือให้การรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบ
มีองค์ประกอบครบถ้วนตามแนวประกัน
คุณภาพงานตรวจสอบภาครัฐ และการจัดท า
รายงานผลการตรวจสอบมีคุณภาพ มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน ชัดเจน ทันเวลา ให้ความคิดเห็น
 ข้อเสนอแนะ และสามารถน าไปปฏิบัติได้

การเสนอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบอาจยัง
ไม่สามารถเสนอรายงานผลฯ 
ต่ออธิบดีกรมอนามัย ภายใน 
2 เดือนนับจากวันตรวจสอบ
แล้วเสร็จตามท่ี
กรมบัญชีกลางก าหนด ได้
ครบทุกภารกิจงานตรวจสอบ

การปฏิบัติงานมีภารกิจต่อเน่ืองจึงท า
ให้การจัดส่งรายงานมีความล่าช้า
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