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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 
2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง จํานวน 
20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน (จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯ แตยังมีขอตรวจพบบางประเด็น โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี้  

 - ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  
         พบวา มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว (26 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว (7 หนวยงาน), และสงรายงานการเงินลาชา (1 หนวยงาน) ซ่ึงหนวยงาน
ไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

 - ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
    พบวา คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปน

ปจจุบัน (2 หนวยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (1 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชี
วัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกันเนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ได
ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว  

 - ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวาไดปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ  

 - ดานการบริหารงาน (Management Auditing) พบวาไดปฏิบัติตามระเบียบฯ 
2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 41 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  41 ขอ คิดเปนรอยละ 

100 ของขอตรวจพบท้ังหมด ซ่ึงหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบั ติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  

3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
ทุกหนวยงาน 



-2- 
 
 4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมี
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบเพ่ิมข้ึน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) เริ่มผอนคลายทําใหหนวยงานสามารถเดินทางไปราชการ, จัดอบรมฯ ฯลฯ ไดตาม
แผนการปฏิบัติงานของหนวยงานทําใหมีการยืมเงินเพ่ิมมากข้ึนและกรมอนามัยมีมาตรการกําหนดการสงใชเงิน
ยืมไดไมเกิน 20 % แทน 30 % ทําใหมีประเด็นขอตรวจพบประเด็นดังกลาวเพ่ิมมากข้ึน โดยมีผลเปรียบเทียบดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิมข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลวครบทุกขอ 

33 ขอ 41 ขอ 8 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และโอกาสพัฒนา 

 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From ท่ีหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหเกิดความคลองตัวและสะดวกในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากผูบริหารหนวยงานใชประโยชนจากชองทางดังกลาวใน
การควบคุม กํากับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังประเด็นขอตรวจพบไดรับ
การแกไขตามท่ีสั่งการไดโดยเร็ว ซ่ึงจากการรายงานผล พบวา มีขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการเงินและบัญชี 
(Financial Auditing) ในประเด็นการสงใชเงินยืมลาชาและสงใชเงินสดเกิน 20% ดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องการเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. 
และการบันทึกบัญชีใหถูกตองเปนปจจุบันตรงกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุ สําหรับดานการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) พบวา
ไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับการติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึง
การพิจารณาอนุมัติใหยืมเงินในวงเงินท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน โดยกลุมตรวจสอบภายในได
ดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน เชน Website Facebook ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของสามารถรับรูขอมูลท่ีถูกตองและทันสถานการณปจจุบัน  
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   41 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   41 ขอ  
 คิดเปน   100.00% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 9.50% 0.00% 0.77% 0.00% 
ภูมิภาค 5.31% 0.00% 1.44% 0.00% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 7.41% 0.00% 1.11% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 63)  และมีการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Financial Auditing คิดเปน 7.41% 
ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.72% ดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  และดาน Management 
Auditing คิดเปน 0.00%   

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนเสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว (26 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว (7 หนวยงาน), และสงรายงานการเงินลาชา (1 หนวยงาน) คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปนปจจุบัน (2 หนวยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (1 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน
เนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน)ซ่ึงหนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ 
เรียบรอยแลวครบทุกประเด็น สําหรับดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 

9.50% 0.00% 0.77% 0.00% 5.31% 0.00% 1.44% 0.00% 

7.41% 

0.00% 
1.11% 

0.00% 

Financial Compliance Operational Management

รอ
ยล

ะก
าร

ปฏ
ิบั
ติง

าน
ไม

เป
น
ไป

ตา
ม

ระ
เบ

ียบ
ฯ 

สวนกลาง ภูมิภาค ภาพรวม 

ภาพรวมรายงานผลแตละดานที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

สวนกลาง 
1. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. กองแผนงาน 
4. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
5. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
6. สํานักโภชนาการ 
7. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
13.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) 

สวนภูมิภาค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
15.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
18.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
19.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
20.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
21.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
22.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี
23.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
24.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
25.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
26.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ ลําปาง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 ราย 
เนื่องจากผูยืมติดราชการอ่ืนตอเนื่องและติด
วันหยุดราชการ ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษร ชี้แจงวา
เนื่องจากเกินกําหนดระยะเวลาเล็กนอย 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน แกไข
แลว 

3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

สวนกลาง 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. สํานักทันตสาธารณสุข 
3. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
4. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
5. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) 

สวนภูมิภาค 
6. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
7. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

แกไข
แลว 

 4. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด (เงินยืมราชการ) ซํ้า ๆ รายเดิม 
จํานวน 5 ราย 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

5. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการเสนอ
หัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองลาชาเกินวนัท่ี 
15 ของเดือนถัดไป ชี้แจงวาเนือ่งจากชวง
สถานการณโควิด หนวยงานมีภารกิจมากแต
เจาหนาท่ีมีนอย แกไขโดยมอบใหจนท.การเงิน
จัดทํารายงานการเงินฯ ใหทันตามระเบียบฯ 

1. กองการเจาหนาท่ี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
2. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

แกไข

แลว 

2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือ
ในคลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดยใหผูรับผิดชอบ
คงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังให
ตรงกัน และใหเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข

แลว 

3. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 
5 ส. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 4. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอดบัญชี
ไมเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข
แลว 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 41 ขอ 
จํานวนขอทักทวงที่แกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 41 ขอ 

 
หมายเหตุจากสูตร : จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
            จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   

ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการ
ติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2563 ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

1 กลุมตรวจสอบภายใน 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  

2 สํานักเลขานุการกรม 30 ก.ย. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  

3 ศูนยสื่อสารสาธารณะ 7 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

4 กองคลัง 7 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  

5 กองการเจาหนาท่ี 8 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  

6 กองแผนงาน 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

7 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 2 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  2 ต.ค. 63  

9 สํานักสงเสริมสุขภาพ 6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  6 ต.ค. 63  

10 สํานักทันตสาธารณสุข 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

11 สํานักโภชนาการ 12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  

12 สํานักอนามัยเจริญพันธุ 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

13 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  
14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 9 ต.ค. 63  15 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
15 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
16 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  28 ก.ย. 63  
17 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 5 ต.ค. 63  6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  
19 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  8 ต.ค. 63  
20 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 7 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
21 สํานักผูทรงคุณวุฒิ 15 ต.ค. 63  15 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ต.ค. 63  
22 ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
23 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
24 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
25 ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี 12 ต.ค. 63  12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  
26 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 1 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  
27 ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  
28 ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  
29 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 8 ต.ค. 63  8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
30 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
31 ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  
32 ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
33 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
34 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 11 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
35 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย

ขอบ และแรงงานขามชาติ 
8 ต.ค. 63  12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

36 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

6 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
6. ไมเขาเกณฑสง หมายถึง กรณีแบบ ตส.ปจ.-2563-1 ปฏิบัติงานถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ ไมมี

ประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 33 ขอ 41 ขอ 8 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 6,750.- บาท 
เน่ืองจากไมเปนไปตามเปาหมาย  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม. เน่ืองจาก
หนวยงานมีคาใชจายประจํา แกไข
โดยดําเนินการควบคุมกํากับการ
จัดทําแผนฯ และเรงดําเนินการใช
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 20,191.- บาท 
เน่ืองจากเจาหนาท่ีตดิภาระกิจ
เรงดวนไมสามารถเขารวมได 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ให
ประมาณการเงินยืมตามจริง 
ไมประมาณการเผื่อสูงเกินไป 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง)  สงใชเงินยมื
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากตามเหตผุล
ของแตละหนวยงาน มีบันทึกเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง) สงใชเงินยมืเปน

แกไข
แลว 

 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. (รวมของสวนกลาง ไมมรีาย
ยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
เงินสดเกิน 20% จํานวน 12 ราย 
เน่ืองจากตามเหตุผลของหนวยงาน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

2. (รวมของสวนกลาง ไมมรีาย
ยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดจาํนวนสูงเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 84 ราย (เพ่ิมจากเดิม 
เพราะเปลี่ยแปลงเงินสดจาก 
30% เปน 20% ทําใหยอดคืน
เงินสดเพ่ิมข้ึน) เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

5.กองการเจาหนาท่ี 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,200.-บาท 
เน่ืองจากประมาณการคานํ้ามัน
เช้ือเพลิงมากกวาท่ีจายจริง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปน
เงินสดรวม 80,694.90 บาท 
เน่ืองจากผูเขารวมประชุมไม
เปนไปตามเปาหมาย และมี
การประมาณการคาใชจาย
ของผูเขารวมประชุมสูงเกินไป 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว แกไข
โดยมอบกลุมอํานวยการและผู
จัดฯ ประสานกับผูเขารวม
ประชุมเพ่ือประมาณการ
ใกลเคียงมากท่ีสดุ 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากผูเขารวม
ประชุมเปนบุคคลภายนอก 
(สวนทองถ่ิน) สงหลักฐานประกอบ 
การเบิกจายไมครบถวน มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
แกไขโดยมอบเจาหนาท่ีการเงิน
หรือผูไดรับมอบหมายตรวจสอบ
และเรงดําเนินการใหทันกําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทด
รองราชการและเสนอหัวหนา
หนวยงานลงช่ือรับรองลาชา
เกินวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 
เน่ืองจากเปนชวงสถานการณ
โควิด หนวยงานมีภารกิจมาก
แตเจาหนาท่ีมีนอย แกไขโดย
มอบจนท.การเงินจดัทํารายงาน
การเงินฯ ใหทันตามระเบียบฯ 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
6.กองแผนงาน 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 

20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
2,680.-บาท  เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) มีการ
แพรเช้ืออยางรวดเร็ว เพ่ือให
สอดคลองกับมาตราการในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรค
ดังกลาว จําเปนตองลดจํานวนย
การเดินทางไปราชการลง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 7 ราย 
เปนเงินสดรวม 14,665.50 
บาท, (เงินยืมราชการ) จํานวน 
2 ราย รวมเปนเงิน 35,130.-
บาท เน่ืองจากผูเขารวมประชุม
ติดภารกิจสาํคัญ จึงทําใหเงิน
ยืมใชไมถึง 80 % มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ ) จํานวน 2 ราย 
เปนเงินสดรวม 310.-บาท  
เน่ืองจากไมเกิดคาผานทางพิเศษ
ตามท่ีประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 5 ราย 
เปนเงินสดรวม 4,417.12 
บาท,(เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย จํานวน 605.35 บาท 
เน่ืองจากไมเปนไปตาม
ประมาณการท่ีตั้งไว มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 6 ราย 
เปนเงินสดรวม 826,278.-บาท 
เน่ืองจากเน่ืองจากสถานการณ 
covid-19 มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 99,022.- บาท 
เน่ืองจากประมาณการคาใชจาย
สูงกวาคาใชจายจริง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอย
แลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
11.สํานักโภชนาการ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 

(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,600.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน
สดรวม 13,000.-บาท เน่ืองจาก
อนุกรรมการหลายทานติดราชการ
อ่ืน ไมสามารถมาเขาประชุมได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 4 ราย 
เปนเงินสดรวม 29,410.- 
บาท, (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงินสดรวม 14,572.- 
บาท เน่ืองจากผูเขารวมประชุม
ติดราชการอ่ืน, มีการยกเลิก
การใชรถยนตราชการ 1 คัน
ในการไปราชการตางจังหวัด มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) 1 ราย เปนเงิน
สดรวม 8,250.- บาท เน่ืองจาก
สถานการณ Covid-19 ทําให
เท่ียวบินไมตรงตามกําหนดการ
ประชุม จึงขอประชุมทางระบบวีดี
ทัศนทางไกล (Video Conference) 
และมีอนุกรรมการฯ ไมขอรับเบ้ีย
ประชุม มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม.  เน่ืองจาก
สถานการณ COVID-19 ทําใหมกีาร
ปรับเปาหมาย งบประมาณ และ
เลื่อนบางกิจกรรมไปจัดในไตรมาส
ท่ี 4 แกไขโดยปรับแผนฯ และ
เรงรัดการเบิกจายเงินในไตรมาส 
4 ใหเปนไปตามมติ ครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 30,795.- บาท 
เน่ืองจากมีการปรบัเปลีย่น
กําหนดการประชุมจึงไมมีการ
เบิกจายคาเบ้ียเลี้ยง, คณะ
กรรมการฯ เขารวมประชุมไม
ครบ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการคืนเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสปดรับตั้งแต
วันท่ี 16 - 30 ก.ย.63 มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 

คงท่ี 1 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 4 
ราย เปนเงินสดรวม 33,775.-
บาท มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 2 ราย 
เปนเงินสดรวม 5,816 บาท, 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 58,914 
บาท เน่ืองจากผูยืมประมาณ
การคลาดเคลื่อน มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนแปลงผูบริหารและมี
เจาหนาท่ีบางสวนมีการ
โยกยายจึงจะ ขอออกคําสั่ง
ในชวงเริม่ตนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แกไขโดยมอบ
กลุมอํานวยการจัดทําคําสั่งฯ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือน ต.ค.63 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 3,720.-บาท 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 121,330.- บาท 
เน่ืองจากเบิกจายคาพาหนะ
นอยกวาท่ีประมาณการไว มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจาก
หลักฐานไมครบถวน มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
จํานวนเงินรวม 13,500.-บาท 
เน่ืองจากกลุมเปาหมายท่ีเชิญ
ประชุมตดิตามราชการไมสามารถ
เขารวมประชุมไดมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด เงินทดรอง
ราชการ จํานวน 1 ราย เน่ืองจาก
รอเอกสารเพ่ือเปนหลักฐานในการ
สงเบิก ไมมีการเรงรัดติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เน่ืองจากจัดทํารายการยมืเงินไว
ในระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา ไดแกไขโดยมอบ

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปน
เงินสดรวม 5,706.- บาท 
เน่ืองจากเปลี่ยนเท่ียวบินใน
การเดินทาง เน่ืองจากอาจารย
ท่ีจะเขาพบขอเลื่อนเวลาใน
การใหขอมูล มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ใหหัวหนากลุมอํานวยการกํากับ
ดูแลใหทันตามระเบียบกําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการและเสนอหัวหนาหนวยงาน
ลาชา เน่ืองจากเจาหนาท่ีลาปวย 
สงลาชาไป 1 วัน (สง 16 พค.
63) ไดแกไขโดยมอบหัวหนากลุม
อํานวยการกํากับดแูลอยางเครงครดั 

 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 4,125.-บาท 
เน่ืองจากผูเขารวมประชุมติด
ราชการไมสามารถเขารวมประชุม
ได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปน
เงินสดรวม 154,728.- บาท 
เน่ืองจากใชงบประมาณอยาง
ประหยดัและกลุมเปาหมาย
ปฏิบัติราชการไมครบตาม
จํานวน มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
แกไขโดยผอ.กําชับใหประมาณ
การยมืเงินใหพอดีกับคาใชจาย 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากผูยืม
ปวย 1 ราย และไปราชการ
ตางจังหวัดตอเน่ือง 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
แกไขโดยผอ.กําชับใหเรงรัดใช
เงินยืมหลังจากกลับมาถึงสนง. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม 1 

19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,740.-บาท  
เน่ืองจากมกีารเปลี่ยนแปลงกําหนดการ
นิเทศงานจาก 2 วัน เปน 1 วัน จึง
ไมเบิกคาเชาท่ีพัก มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงินประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไป
ตามมติ ครม. เน่ืองจากไตรมาส 4 
เบิกจาย 65.2% ไมเปนไปตาม
มติ ครม. เน่ืองจากการอนุมตัิ
โครงการและการโอนงบประมาณ
รอบ 2 ลาชา ทําใหการเบิกจาย

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 21,935.- 
บาท เน่ืองจากมีการเลื่อนการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณตามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข ครั้งท่ี 
32-7/2563 ในวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2563 มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว แกไขโดยใหหน.
กลุมอํานวยการ/จนท.การเงิน 
แจงผูยืมใหปฏบัิติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
งบประมาณไมเปนไปตามแผน 
แกไขโดยผูอํานวยการมอบหมาย
ใหทุกกลุมงานเรงดําเนินการเบิก
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมคีณะกรรมการ
ลาออก จํานวน 2 ทาน แกไข
โดยมอบใหผูรับผิดชอบทบทวน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ให
เปนปจจุบันเพ่ือใหการดาํเนินงาน
ควบคมุภายในบรรลุวัตถุประสงค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมคีณะกรรมการ
ลาออก จํานวน 2 ทาน แกไข
โดยมอบใหผูรับผิดชอบทบทวน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ให
เปนปจจุบันเพ่ือใหการดาํเนินงาน
ควบคุมภายในบรรลุวัตถุประสงค 

แกไข
แลว 

 

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี 1 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 3,800.- บาท 
เน่ืองจากมีราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว แกไขโดย
ในครั้งตอไปการจัดประชุมให
มีการประมาณการโดยสํารวจ
จํานวนผูเขาประชุมกอนการ
ยืมเงินทุกครั้ง 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
41,699.-บาท เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีตดิภารกิจเรงดวนไม
สามารถไปราชการไดตามท่ี
ประมาณการไว อีกท้ังผูเขารวม
ประชุมเปลี่ยนการเดินทาง
จากรถโดยสารประจําทางเปน
รถราชการ/เจาหนาท่ีหาท่ีพัก

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ท่ีประหยัดกวาการประมาณ
การ/กําหนดการเดิมเลื่อนไป
ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถเขา
รวมได มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) เปน
เงินสดรวม 13,530.- บาท 
เน่ืองจากยืมเงินไปราชการมี
ราชการตอเน่ืองไมไดเบิกคา
พาหนะขากลับ/ยืมจดั
กิจกรรมบุคคลตนแบบไมมีผู
ผานเกณฑท่ีจะไดรับรางวัล มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 
2 ราย เปนเงินสดรวม 
73,606.50 บาท เปนการคืน
เงินยืมจัดซื้อวัสดุประกอบอาหารฯ 
เน่ืองจากเปนชวงแรกท่ีมี
สถานการณโควิด-19 ทําใหยอด
ผูรับบริการนอยกวาท่ีคาดการณ 
และมีการปรับเมนูอาหารทดแทน
ฯ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส เน่ืองจาก.
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง ไม
ปลอดภัย พบวามีอุปกรณแชนํ้า
ดื่มในตูเย็นเก็บวัคซีน และพบมี
การเก็บขยะขางตูเย็นเก็บวัคซีนมี
มดข้ึน รวมท้ังปายช้ีบงไมตรง รหัส
7070280 Slide7105 จํานวน 
10 ช้ิน มีการเปลีย่นรหสั
เน่ืองจากเปลี่ยนบริษัท ยังไมได
ดําเนินการแกไขใหเปนปจจุบัน 
แกไขโดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
จัดเก็บวัสดุใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ 5 ส. เพ่ืองายตอการ
ใชงานและตรวจสอบ 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
15,300 บาท (เงินยืมราชการ-
เงินบํารุง) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 5,580 บาท 
เน่ืองจากหนังสือเชิญใหผูเขารวม
อบรมฯ เบิกคาเบ้ียงเลีย้ง คาท่ีพัก
จากตนสังกัด แตเมื่อเขาอบรมฯ 
ผูจัดออกใหท้ังหมด, เปลีย่น
โรงแรม ท่ีพักจากคืนละ 1,800 
บาท/หอง เปนคืนละ 900 บาท/
หอง/ไดรับอนุมัติจาก ผอ. 
เปลี่ยนตัวผูไปราชการจาก
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญ เปน
ระดับชํานาญการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว และในครั้งตอไป
กรณีท่ีเขารวมเกินโควตาให
ประสานกับผูจดัเรื่องการเบิก
คาใชจายฯ กอนยืมเงิน และ
มอบการเงินสื่อสารใหกับ
เจาหนาท่ีศูนยทุกฝายทราบและ
ปฏิบัต ิ

แกไข
แลว 

ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) มี
จํานวน 2 ราย จํานวนเงินรวม 
24,491.- บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายไมมารวมอบรม 
ไมเบิกคาใชจายในการเดินทาง 
และยืมเงินเกินจํานวนผูเขา
อบรมจริง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว แกไขโดยกําชับ
ใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีกรมฯ 
กําหนด 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

     

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 16,230.-
บาท เน่ืองจากรองอธิบดีกรม
อนามัยแจงลดวันการนิเทศศูนย
อนามัยท่ี 5 จาก 2 วัน เปน 1 วัน 
ในเวลากระช้ันชิดไมสามารถแกไข
การประมาณการเงินยมืได เพราะ
ตองยืมเงินลวงหนามีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
135,128.- บาท (เงินยืม
ราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 2 
ราย เปนเงินสดรวม 3,976.- 
บาท เน่ืองจากเน่ืองจากผูวา 
หัวหนาสวนฯ และ
กลุมเปาหมายติดภารกิจดวน 
ทําใหผูเขารวมประชุมนอย
กวาเปาท่ีกําหนดไว มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
37,000.- บาท เน่ืองจาก
วิทยากรไมประสงคเบิกคา
เดินทาง, กรรมการมาไมครบ, 
ประมาณการคาพาหนะสูงไป, 
ประมาณการคานํ้ามัน คาทาง
ดวน สูงกวาท่ีเบิกจายจริง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
เปนเงินสดรวม 13,055.-บาท 
เน่ืองจากยกเลกิกิจกรรมลงพ้ืนท่ี 
Covid-19/ยกเลิกกิจกรรม/ยกเลิกผู
ไปราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) เปน
เงินสดรวม 63,613.- บาท 
เน่ืองจากยกเลิกไปราชการ, 
งดเบิกคาท่ีพักและพาหนะ, 
เปลี่ยนแปลงการเดินทาง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เน่ืองจากผูยืม
ติดราชการอ่ืนตอเน่ืองและติด
วันหยุดราชการ ไมมมีีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร เน่ืองจากเกิน
กําหนดระยะเวลาเล็กนอย 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. สงใชเงินยมืเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ) จาํนวน 
3 ราย เปนเงินสดรวม 17,276.-บาท 
เน่ืองจากยกเลกิการอบรมจาก
สถานการณโควิดและการประมาณการคา
เดินทางเกิน  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.และ
กรมอนามยัลาชา เน่ืองจากมกีาร
ตรวจสอบความถูกตองกอนสงจึงจดัสง
ไมทันเวลา แกไขโดยผูอํานวยการมอบให
ผูรับผดิชอบติดตามและเรงดําเนินการ
ใหทันตามระเบียบฯ 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ
และเสนอหัวหนาหนวยงานลาชา 
เน่ืองจากมกีารตรวจสอบความถูกตอง
กอนสงใหผูมีอํานาจฯ ลงช่ือรับรอง  
แกไขโดยผูอํานวยการมอบหมายให
ผูรับผดิชอบติดตามและเรงดําเนินการ
ใหทันตามระเบียบฯ 
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไป
ตามหลัก 5 ส. เน่ืองจากมกีารปรับปรุง
หองจึงยังไมเปนไปตามหลกั 5 ส. แกไข
โดยใหผูรบัผดิชอบเรงดําเนินการจดัเก็บ
ใหเปนไปตามหลกั 5 ส. 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูง
เกิน 20% (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย เปนเงิน
สดรวม 86,015.- บาท เน่ืองจาก
ประมาณการสูงเกินจริง มบัีนทึก
ช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรยีบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 7 ราย 
เน่ืองจากเจาหนาท่ีติดราชการ
ตอเน่ือง มีบันทึกเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร และ ผอ.
มอบเจาหนาท่ีการเงินตดิตามเปน
ลายลกัณอักษรโดยแจงกอนถึงวัน
ครบกําหนด 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) ซ้ํา ๆ  รายเดมิ จาํนวน 
5 ราย  
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลกั 5 ส เน่ืองจากมกีาร
ปรับปรุงหองพัสดุ แกไขโดยให
ผูรับผดิชอบเรงดําเนินการจดัเก็บ
ใหเปนไปตามหลกั 5ส. 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

คงท่ี 2 



-18- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,590.-บาท เน่ืองจากหนวยงานท่ี
รับการประเมินคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดลอมอปท. 
ในเขต จ.ชัยภูม ิขอยกเลิกการ
ประเมิน จาก 9 หนวยงาน ขอ
ยกเลิก 3 หนวยงาน ภายหลังไดรับ
เงินยมืแลวทําใหคาใชจายลดลง มี
บันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง 1 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 2,570.-บาท 
เน่ืองจากประมาณการยืมเทาเดิม
จากรอบท่ีผานมา แตในชวงน้ีราคา
นํ้ามันถูกลง และมีการใชนํ้ามันลดลง
เพราะมีการปรับปรุงระบบของรถรถ
เอกซเรยเคลื่อนท่ีจากเดิมตองสตารท
ติดเครื่องยนตตลอดเวลาท่ีใหบริการ 
เปลี่ยนเปนระบบท่ีไมไดสตารท
เครื่องยนตทําใหมีการใชนํ้ามันลดลง 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน 
เน่ืองจากตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน 
แกไขโดยใหผูรบัผดิชอบตรวจสอบ
ความถูกตองและใหเรงบันทึกใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
10,860 บาท เน่ืองจากเจา
หนาติดภารกิจเรงดวน ทําให
เดินทางไปราชการนอยกวา
ประมาณการ / มีการเลื่อน
กําหนดการลงพ้ืนท่ี 3 ครั้ง ใน
รอบยืมเงิน มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอ ผอ. แลว แกไข
โดยใหผูเก่ียวของศึกษา
รายละเอียดและประมาณการ
ยืมเงินใหเหมาะสม 
2. จดัทําบัญชีวัสดไุมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดย
ใหผูรับผิดชอบตรวจสอบยอด
คงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังใหตรงกัน และ
ใหเปนปจจุบัน  
3. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม
ตรงกัน เน่ืองจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดย
ใหผูรับผิดชอบคงเหลือในบัญชี
วัสดุกับยอดคงเหลือในคลังให
ตรงกัน และใหเปนปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 2 



-19- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 5,730.-บาท 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 4 ราย เปนเงินสดรวม 
257,265.- บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายมานอยกวา
ประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 5 ราย เน่ืองจาก
หลักฐานไมครบถวน มีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
87,544.- บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
146,980.-บาท เน่ืองจาก
สถานการณการระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
เจาหนาท่ีผูเดินทางจากกรุงเทพฯ
ไปตางจังหวัดแยกตัวสังเกตอาการ 
และหลีกเลีย่งการใกลชิดผูอ่ืนจน
ครบ 14 วัน ทําใหไมสามารถออก
เก็บขอมูล ณ จังหวัดลําพูนได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
500.- บาท เน่ืองจาก
สถานการณการระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทําให
การจราจรไมตดิขัดและ
เดินทางไดรวดเร็ว เงินยืมคา
นํ้ามันใชนอยกวาท่ีประมาณ
การไว มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอย
แลว แกไขโดยกําชับใหผูยมื
เงินประสานกับงาน
ยานพาหนะเพ่ือการประมาณ
การยืมเงินไดใกลเคียง
คาใชจายจริง 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 



-20- 
 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
2,750.- บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว แกไขโดยมอบ
ใหผูรับผิดชอบประสานงานกับ
ผูจัดการประชุมใหชัดเจนกอน
ยืมเงิน 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

1. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม.  ไตรมาสท่ี 
1, 2 เน่ืองจากสถานการณโควิด 
ทําใหจัดประชุมไมได แกไขโดย
เรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการปรับ
แผนการดาํเนินงานเพ่ือเรงรัดการ
ใชจายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

 


