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บทสรุปผูบริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2563) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

วัตถุประสงค 
  เพ่ือใหการปฏิบัติงานของหนวยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เปนไปดวยความ
ถูกตอง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเปนการปองกันขอบกพรอง หรือขอผิดพลาดเบื้องตนท่ีอาจ
เกิดขึ้นไดทันเวลา อีกทั้งใหผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกําหนดไว ชวยให
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปรงใส ถูกตอง มีความนาเชื่อถือ เปนองคกรท่ีมีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหนวยงานภายนอกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 
2563) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 จํานวน 36 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง จํานวน 
20 หนวยงาน (จํานวน 26 ขอ), หนวยงานสวนภูมิภาคและกองคลัง จํานวน 16 หนวยงาน (จํานวน 37 ขอ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 ภาพรวมปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯ แตยังมีขอตรวจพบบางประเด็น โดยเรียงลําดับ
จากมากไปหานอย ดังนี้  

 - ดานการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  
         พบวา มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจําเปน
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว (26 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึกเรงรัด
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว (7 หนวยงาน), และสงรายงานการเงินลาชา (1 หนวยงาน) ซ่ึงหนวยงาน
ไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ เรียบรอยแลว 

 - ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational Auditing)  
    พบวา คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปน

ปจจุบัน (2 หนวยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (1 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชี
วัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกันเนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน) ได
ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว  

 - ดานการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบวาไดปฏิบัติ
ตามระเบียบฯ  

 - ดานการบริหารงาน (Management Auditing) พบวาไดปฏิบัติตามระเบียบฯ 
2. มีประเด็นขอตรวจพบ ท้ังหมด 41 ขอ แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลว  41 ขอ คิดเปนรอยละ 

100 ของขอตรวจพบท้ังหมด ซ่ึงหนวยงานมีการกํากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบั ติงาน 
ใหเปนไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ  (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  

3. ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-
2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผล
การแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 
ทุกหนวยงาน 
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 4. เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมี
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบเพ่ิมข้ึน เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (Covid-19) เริ่มผอนคลายทําใหหนวยงานสามารถเดินทางไปราชการ, จัดอบรมฯ ฯลฯ ไดตาม
แผนการปฏิบัติงานของหนวยงานทําใหมีการยืมเงินเพ่ิมมากข้ึนและกรมอนามัยมีมาตรการกําหนดการสงใชเงิน
ยืมไดไมเกิน 20 % แทน 30 % ทําใหมีประเด็นขอตรวจพบประเด็นดังกลาวเพ่ิมมากข้ึน โดยมีผลเปรียบเทียบดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิมข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
แกไขตามขอเสนอแนะเรียบรอยแลวครบทุกขอ 

33 ขอ 41 ขอ 8 ขอ 

ขอวิเคราะห ขอเสนอแนะ และโอกาสพัฒนา 

 รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน มีการรายงานผานระบบ 
Google From ท่ีหนาเว็บไซตกลุมตรวจสอบภายใน ทําใหเกิดความคลองตัวและสะดวกในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ และใชชองทางการขับเคลื่อนการดําเนินงานผานทาง Group Line ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
สงผลใหรายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากผูบริหารหนวยงานใชประโยชนจากชองทางดังกลาวใน
การควบคุม กํากับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานใหเปนไปตามระเบียบฯ รวมท้ังประเด็นขอตรวจพบไดรับ
การแกไขตามท่ีสั่งการไดโดยเร็ว ซ่ึงจากการรายงานผล พบวา มีขอตรวจพบสูงสุด คือ ดานการเงินและบัญชี 
(Financial Auditing) ในประเด็นการสงใชเงินยืมลาชาและสงใชเงินสดเกิน 20% ดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องการเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. 
และการบันทึกบัญชีใหถูกตองเปนปจจุบันตรงกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุ สําหรับดานการปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) ดานการบริหารงาน (Management Auditing) พบวา
ไดปฏิบัติเปนไปตามระเบียบฯ  
  ดังนั้น ผูบริหารหนวยงานควรควบคุมกํากับการติดตามลูกหนี้เงินยืมใหรัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึง
การพิจารณาอนุมัติใหยืมเงินในวงเงินท่ีเหมาะสม เพ่ือใหผลการดําเนินงานของหนวยงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงาน โดยกลุมตรวจสอบภายในได
ดําเนินงานการบริการใหคําปรึกษาผานทางชองทางสื่อออนไลน เชน Website Facebook ของกลุมตรวจสอบ
ภายใน Group line และทางโทรศัพท เปนตน เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานและเจาหนาท่ี
ผูเก่ียวของสามารถรับรูขอมูลท่ีถูกตองและทันสถานการณปจจุบัน  
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ผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สรุปขอตรวจพบท่ีไดรับการแกไขตามรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

จํานวนขอทักทวงท้ังหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1)   41 ขอ  
จํานวนขอทักทวงท้ังหมดท่ีไดรับการแกไขตามขอเสนอแนะ   41 ขอ  
 คิดเปน   100.00% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในแตละดานท่ีปฏิบัติงาน ไมเปนไปตามระเบียบฯ 
หนวยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 9.50% 0.00% 0.77% 0.00% 
ภูมิภาค 5.31% 0.00% 1.44% 0.00% 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 7.41% 0.00% 1.11% 0.00% 
 

 

  ผลการตรวจสอบภาพรวมของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานจัดสงรายงานฯ ทันเวลาทุกหนวยงาน (ภายในวันท่ี 15 ต.ค. 63)  และมีการปฏิบัติงาน
ไมเปนไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ดังนี้  ดาน Financial Auditing คิดเปน 7.41% 
ดาน Operational Auditing คิดเปน 0.72% ดาน Compliance Auditing คิดเปน 0.00%  และดาน Management 
Auditing คิดเปน 0.00%   

  ประเด็นท่ีตรวจพบ คือ มีการสงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผล
ความจําเปนเสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว (26 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดไมมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร (1 หนวยงาน), สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนดมีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเรียบรอยแลว (7 หนวยงาน), และสงรายงานการเงินลาชา (1 หนวยงาน) คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปนปจจุบัน (2 หนวยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุ
ในคลังไมเปนไปตามหลัก 5 ส. (1 หนวยงาน) ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน
เนื่องจากการตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน (1 หนวยงาน)ซ่ึงหนวยงานไดดําเนินการแกไขใหเปนไปตามระเบียบฯ 
เรียบรอยแลวครบทุกประเด็น สําหรับดาน Compliance มีผลการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบฯ ทุกหนวยงาน 

9.50% 0.00% 0.77% 0.00% 5.31% 0.00% 1.44% 0.00% 
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ภาพรวมรายงานผลแตละดานที่ปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 
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ประเด็นขอตรวจพบจากรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไตรมาส 4 ปงบประมาณ พ.ศ.2563  

  ประเด็นขอตรวจพบตามแบบฟอรม แบบ ตส.ปจ.-2563-1 นี้ เปนขอตรวจพบทั้งหมดท่ี 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงานตรวจพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามคูมือ/แบบรายงาน โดย 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ไดดําเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2563-2 ผานระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแตละดานมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 

สวนกลาง 
1. ศูนยสื่อสารสาธารณะ 
2. กองการเจาหนาท่ี 
3. กองแผนงาน 
4. ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 
5. สํานักสงเสริมสุขภาพ 
6. สํานักโภชนาการ 
7. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
8. กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
10.กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
11.สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
12.ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 
13.สํานักคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) 

สวนภูมิภาค 
14.ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 
15.ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 
16.ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
17.ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุรี 
18.ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุร ี
19.ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุร ี
20.ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 
21.ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
22.ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี
23.ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 
24.ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 
25.สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 
26.ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย
ขอบ และแรงงานขามชาติ ลําปาง 

แกไข
แลว
ทุก
หนวย
งาน 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด (เงินยืมราชการ) จํานวน 3 ราย 
เนื่องจากผูยืมติดราชการอ่ืนตอเนื่องและติด
วันหยุดราชการ ไมมีบันทึกเรงรัดติดตาม
ทวงถามเปนลายลักษณอักษร ชี้แจงวา
เนื่องจากเกินกําหนดระยะเวลาเล็กนอย 

1. ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน แกไข
แลว 

3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด มีบันทึกเรงรัดติดตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

สวนกลาง 
1. กองการเจาหนาท่ี 
2. สํานักทันตสาธารณสุข 
3. สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
4. สํานักอนามัยผูสูงอายุ 
5. สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
กองคลัง (ภาพรวมสวนกลาง ไมมี
รายยืมของกองคลัง) 

สวนภูมิภาค 
6. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 
7. ศูนยอนามัยท่ี 11 นครศรีธรรมราช 

แกไข
แลว 

 4. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ีระเบียบ
กําหนด (เงินยืมราชการ) ซํ้า ๆ รายเดิม 
จํานวน 5 ราย 

1. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี แกไข
แลว 

5. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการเสนอ
หัวหนาหนวยงานลงชื่อรับรองลาชาเกินวนัท่ี 
15 ของเดือนถัดไป ชี้แจงวาเนือ่งจากชวง
สถานการณโควิด หนวยงานมีภารกิจมากแต
เจาหนาท่ีมีนอย แกไขโดยมอบใหจนท.การเงิน
จัดทํารายงานการเงินฯ ใหทันตามระเบียบฯ 

1. กองการเจาหนาท่ี แกไข
แลว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ดําเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน 

1. สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาติ 
2. ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

แกไข

แลว 

2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือ
ในคลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดยใหผูรับผิดชอบ
คงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังให
ตรงกัน และใหเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข

แลว 

3. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไปตามหลัก 
5 ส. 

1. ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 
2. ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

แกไข
แลว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หนวยงาน ผล
แกไข 

 4. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือใน
คลังพัสดุไมตรงกัน เนื่องจากการตัดยอดบัญชี
ไมเปนปจจุบัน 

1. ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธาน ี แกไข
แลว 

รวมขอทักทวงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2563-1) 41 ขอ 
จํานวนขอทักทวงที่แกไขแลว ตามขอเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2563-2) 41 ขอ 

 
หมายเหตุจากสูตร : จํานวนขอทักทวงท่ีแกไขเรียบรอยแลว  x 100 = รอยละจํานวนขอทักทวงท่ีไดรับการแกไข 
            จํานวนขอทักทวงท้ังหมด 
   

ความทันเวลาของการรายงานผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
ไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบวา หนวยงานจัดสงรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) รายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการ
ติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถวน ทันตามกําหนดภายในวันท่ี 15 
ตุลาคม 2563 ทุกหนวยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

1 กลุมตรวจสอบภายใน 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  

2 สํานักเลขานุการกรม 30 ก.ย. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  

3 ศูนยสื่อสารสาธารณะ 7 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

4 กองคลัง 7 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  

5 กองการเจาหนาท่ี 8 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  

6 กองแผนงาน 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

7 ศูนยความรวมมือระหวางประเทศ 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

8 กลุมพัฒนาระบบบริหาร 2 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  2 ต.ค. 63  

9 สํานักสงเสริมสุขภาพ 6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  6 ต.ค. 63  

10 สํานักทันตสาธารณสุข 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

11 สํานักโภชนาการ 12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  

12 สํานักอนามัยเจริญพันธุ 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

13 กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  
14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหงชาต ิ 9 ต.ค. 63  15 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
15 สํานักอนามัยผูสูงอายุ 6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
16 สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 1 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  28 ก.ย. 63  
17 กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
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ลํา 
ดับ 

หนวยงาน การดําเนินงาน 

วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันท่ีสงรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันท่ี ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

18 สํานักสุขาภิบาลอาหารและนํ้า 5 ต.ค. 63  6 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  
19 ศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  8 ต.ค. 63  
20 ศูนยหองปฏิบัติการกรมอนามัย 7 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
21 สํานักผูทรงคุณวุฒิ 15 ต.ค. 63  15 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  15 ต.ค. 63  
22 ศูนยอนามัยท่ี 1 เชียงใหม 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
23 ศูนยอนามัยท่ี 2 พิษณุโลก 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
24 ศูนยอนามัยท่ี 3 นครสวรรค 9 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
25 ศูนยอนามัยท่ี 4 สระบุร ี 12 ต.ค. 63  12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  
26 ศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี 1 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  
27 ศูนยอนามัยท่ี 6 ชลบุรี 12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  12 ต.ค. 63  
28 ศูนยอนามัยท่ี 7 ขอนแกน 8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  8 ต.ค. 63  
29 ศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธานี 8 ต.ค. 63  8 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  7 ต.ค. 63  
30 ศูนยอนามัยท่ี 9 นครราชสีมา 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
31 ศูนยอนามัยท่ี 10 อุบลราชธานี 14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  14 ต.ค. 63  
32 ศูนยอนามยัท่ี 11 นครศรีธรรมราช 14 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  14 ต.ค. 63  
33 ศูนยอนามัยท่ี 12 ยะลา 9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
34 สถาบันพัฒนาสขุภาวะเขตเมอืง 11 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  
35 ศูนยอนามัยกลุมชาติพันธุ ชาย

ขอบ และแรงงานขามชาติ 
8 ต.ค. 63  12 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  9 ต.ค. 63  

36 ศูนยทันตสาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

6 ต.ค. 63  9 ต.ค. 63  ไมเขาเกณฑสง  5 ต.ค. 63  

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2563-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบตส.ปจ.-2563-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบ
ภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 

4.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
5.  หมายถึง การจัดสงรายงานในระบบ Google From ไมทันเวลา (หลังวันท่ี 15 ก.ค. 63) 
6. ไมเขาเกณฑสง หมายถึง กรณีแบบ ตส.ปจ.-2563-1 ปฏิบัติงานถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ ไมมี

ประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน
ประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 
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เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 

  เปรียบเทียบภาพรวมผลการปฏิบัติงานตามรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน
ประจาํหนวยงาน ไตรมาส 3 กับไตรมาส 4 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 พบวา หนวยงานกรมอนามัยมีผล
การปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบลดลง ดังนี้ 

ภาพรวม ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึน 
ผลการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ 33 ขอ 41 ขอ 8 ขอ 

 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
1.กลุมตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 
2.สํานักงานเลขานุการ
กรม 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 6,750.- บาท 
เน่ืองจากไมเปนไปตามเปาหมาย  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม. เน่ืองจาก
หนวยงานมีคาใชจายประจํา แกไข
โดยดําเนินการควบคุมกํากับการ
จัดทําแผนฯ และเรงดําเนินการใช
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

3.ศูนยสื่อสารสาธารณะ -ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 20,191.- บาท 
เน่ืองจากเจาหนาท่ีตดิภาระกิจ
เรงดวนไมสามารถเขารวมได 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว และใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ให
ประมาณการเงินยืมตามจริง 
ไมประมาณการเผื่อสูงเกินไป 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

4.กองคลัง 1. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง)  สงใชเงินยมื
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด  
จํานวน 7 ราย เน่ืองจากตามเหตผุล
ของแตละหนวยงาน มีบันทึกเรงรดั
ติดตามทวงถามเปนลายลักษณอักษร 
2. (เงินยืมราชการสวนกลาง ไมมี
รายยมืของกองคลัง) สงใชเงินยมืเปน

แกไข
แลว 

 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. (รวมของสวนกลาง ไมมรีาย
ยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เกินระยะเวลาท่ีระเบียบกําหนด 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกเรงรัดตดิตามทวงถาม
เปนลายลักษณอักษร 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
เงินสดเกิน 20% จํานวน 12 ราย 
เน่ืองจากตามเหตุผลของหนวยงาน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

2. (รวมของสวนกลาง ไมมรีาย
ยืมของกองคลัง) สงใชเงินยืม
เปนเงินสดจาํนวนสูงเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 84 ราย (เพ่ิมจากเดิม 
เพราะเปลี่ยแปลงเงินสดจาก 
30% เปน 20% ทําใหยอดคืน
เงินสดเพ่ิมข้ึน) เน่ืองจากตาม
เหตุผลของแตละหนวยงาน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

5.กองการเจาหนาท่ี 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,200.-บาท 
เน่ืองจากประมาณการคานํ้ามัน
เช้ือเพลิงมากกวาท่ีจายจริง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปน
เงินสดรวม 80,694.90 บาท 
เน่ืองจากผูเขารวมประชุมไม
เปนไปตามเปาหมาย และมี
การประมาณการคาใชจาย
ของผูเขารวมประชุมสูงเกินไป 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจเรยีบรอยแลว แกไข
โดยมอบกลุมอํานวยการและผู
จัดฯ ประสานกับผูเขารวม
ประชุมเพ่ือประมาณการ
ใกลเคียงมากท่ีสดุ 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยืมราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากผูเขารวม
ประชุมเปนบุคคลภายนอก 
(สวนทองถ่ิน) สงหลักฐานประกอบ 
การเบิกจายไมครบถวน มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
แกไขโดยมอบเจาหนาท่ีการเงิน
หรือผูไดรับมอบหมายตรวจสอบ
และเรงดําเนินการใหทันกําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทด
รองราชการและเสนอหัวหนา
หนวยงานลงช่ือรับรองลาชา
เกินวันท่ี 15 ของเดือนถัดไป 
เน่ืองจากเปนชวงสถานการณ
โควิด หนวยงานมีภารกิจมาก
แตเจาหนาท่ีมีนอย แกไขโดย
มอบจนท.การเงินจดัทํารายงาน
การเงินฯ ใหทันตามระเบียบฯ 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
6.กองแผนงาน 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 

20% (เงินทดรองราชการ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
2,680.-บาท  เน่ืองจากสถานการณ
แพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรสัโค
โรนา 2019 (COVID-19) มีการ
แพรเช้ืออยางรวดเร็ว เพ่ือให
สอดคลองกับมาตราการในการ
ปองกันการแพรระบาดของโรค
ดังกลาว จําเปนตองลดจํานวนย
การเดินทางไปราชการลง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 7 ราย 
เปนเงินสดรวม 14,665.50 
บาท, (เงินยืมราชการ) จํานวน 
2 ราย รวมเปนเงิน 35,130.-
บาท เน่ืองจากผูเขารวมประชุม
ติดภารกิจสาํคัญ จึงทําใหเงิน
ยืมใชไมถึง 80 % มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

7.ศูนยความรวมมือ
ระหวางประเทศ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ ) จํานวน 2 ราย 
เปนเงินสดรวม 310.-บาท  
เน่ืองจากไมเกิดคาผานทางพิเศษ
ตามท่ีประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 5 ราย 
เปนเงินสดรวม 4,417.12 
บาท,(เงินยืมราชการ) จํานวน 
1 ราย จํานวน 605.35 บาท 
เน่ืองจากไมเปนไปตาม
ประมาณการท่ีตั้งไว มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

8.กลุมพัฒนาระบบ
บริหาร 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

9.สํานักสงเสริมสุขภาพ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 6 ราย 
เปนเงินสดรวม 826,278.-บาท 
เน่ืองจากเน่ืองจากสถานการณ 
covid-19 มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 6 ราย เปน
เงินสดรวม 99,022.- บาท 
เน่ืองจากประมาณการคาใชจาย
สูงกวาคาใชจายจริง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

  

10.สํานักทันต
สาธารณสุข 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอย
แลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
11.สํานักโภชนาการ 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 

(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,600.-บาท, (เงิน
ยืมราชการ) จํานวน 1 ราย เปนเงิน
สดรวม 13,000.-บาท เน่ืองจาก
อนุกรรมการหลายทานติดราชการ
อ่ืน ไมสามารถมาเขาประชุมได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 4 ราย 
เปนเงินสดรวม 29,410.- 
บาท, (เงินยืมราชการ) จํานวน 
3 ราย เปนเงินสดรวม 14,572.- 
บาท เน่ืองจากผูเขารวมประชุม
ติดราชการอ่ืน, มีการยกเลิก
การใชรถยนตราชการ 1 คัน
ในการไปราชการตางจังหวัด มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

12.สํานักอนามยัการ
เจริญพันธุ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) 1 ราย เปนเงิน
สดรวม 8,250.- บาท เน่ืองจาก
สถานการณ Covid-19 ทําให
เท่ียวบินไมตรงตามกําหนดการ
ประชุม จึงขอประชุมทางระบบวีดี
ทัศนทางไกล (Video Conference) 
และมีอนุกรรมการฯ ไมขอรับเบ้ีย
ประชุม มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม.  เน่ืองจาก
สถานการณ COVID-19 ทําใหมกีาร
ปรับเปาหมาย งบประมาณ และ
เลื่อนบางกิจกรรมไปจัดในไตรมาส
ท่ี 4 แกไขโดยปรับแผนฯ และ
เรงรัดการเบิกจายเงินในไตรมาส 
4 ใหเปนไปตามมติ ครม. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 30,795.- บาท 
เน่ืองจากมีการปรบัเปลีย่น
กําหนดการประชุมจึงไมมีการ
เบิกจายคาเบ้ียเลี้ยง, คณะ
กรรมการฯ เขารวมประชุมไม
ครบ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย 
เน่ืองจากการคืนเงินผานระบบ
อิเล็กทรอนิกสปดรับตั้งแต
วันท่ี 16 - 30 ก.ย.63 มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 

คงท่ี 1 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 4 
ราย เปนเงินสดรวม 33,775.-
บาท มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 2 ราย 
เปนเงินสดรวม 5,816 บาท, 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 58,914 
บาท เน่ืองจากผูยืมประมาณ
การคลาดเคลื่อน มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
14.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแหงชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมีการ
เปลี่ยนแปลงผูบริหารและมี
เจาหนาท่ีบางสวนมีการ
โยกยายจึงจะ ขอออกคําสั่ง
ในชวงเริม่ตนของปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 แกไขโดยมอบ
กลุมอํานวยการจัดทําคําสั่งฯ 
ใหแลวเสร็จภายในเดือน ต.ค.63 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

15.สํานักอนามยั
ผูสูงอาย ุ

สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 3,720.-บาท 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 3 ราย เปน
เงินสดรวม 121,330.- บาท 
เน่ืองจากเบิกจายคาพาหนะ
นอยกวาท่ีประมาณการไว มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจาก
หลักฐานไมครบถวน มีการ
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษรเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

16.สํานักอนามยั
สิ่งแวดลอม 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี - 

17.กองประเมินผล
กระทบตอสุขภาพ 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
จํานวนเงินรวม 13,500.-บาท 
เน่ืองจากกลุมเปาหมายท่ีเชิญ
ประชุมตดิตามราชการไมสามารถ
เขารวมประชุมไดมีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด เงินทดรอง
ราชการ จํานวน 1 ราย เน่ืองจาก
รอเอกสารเพ่ือเปนหลักฐานในการ
สงเบิก ไมมีการเรงรัดติดตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร
เน่ืองจากจัดทํารายการยมืเงินไว
ในระบบคอมพิวเตอรและเรงรัด
ติดตามดวยวาจา ไดแกไขโดยมอบ

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 1 ราย เปน
เงินสดรวม 5,706.- บาท 
เน่ืองจากเปลี่ยนเท่ียวบินใน
การเดินทาง เน่ืองจากอาจารย
ท่ีจะเขาพบขอเลื่อนเวลาใน
การใหขอมูล มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 

ลดลง 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ใหหัวหนากลุมอํานวยการกํากับ
ดูแลใหทันตามระเบียบกําหนด 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการและเสนอหัวหนาหนวยงาน
ลาชา เน่ืองจากเจาหนาท่ีลาปวย 
สงลาชาไป 1 วัน (สง 16 พค.
63) ไดแกไขโดยมอบหัวหนากลุม
อํานวยการกํากับดแูลอยางเครงครดั 

 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 

18.สํานักสุขาภิบาล
อาหารและนํ้า 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 4,125.-บาท 
เน่ืองจากผูเขารวมประชุมติด
ราชการไมสามารถเขารวมประชุม
ได มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู
มีอํานาจแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ) จํานวน 5 ราย เปน
เงินสดรวม 154,728.- บาท 
เน่ืองจากใชงบประมาณอยาง
ประหยดัและกลุมเปาหมาย
ปฏิบัติราชการไมครบตาม
จํานวน มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
แกไขโดยผอ.กําชับใหประมาณ
การยมืเงินใหพอดีกับคาใชจาย 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ) 
จํานวน 2 ราย เน่ืองจากผูยืม
ปวย 1 ราย และไปราชการ
ตางจังหวัดตอเน่ือง 1 ราย มี
การเรงรดัตดิตามทวงถามเปน
ลายลักษณอักษรเรียบรอยแลว 
แกไขโดยผอ.กําชับใหเรงรัดใช
เงินยืมหลังจากกลับมาถึงสนง. 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม 1 

19.ศูนยบริหาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 1,740.-บาท  
เน่ืองจากมกีารเปลี่ยนแปลงกําหนดการ
นิเทศงานจาก 2 วัน เปน 1 วัน จึง
ไมเบิกคาเชาท่ีพัก มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. จัดทําแผนการใชจายเงินประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.2563 ไมเปนไป
ตามมติ ครม. เน่ืองจากไตรมาส 4 
เบิกจาย 65.2% ไมเปนไปตาม
มติ ครม. เน่ืองจากการอนุมตัิ
โครงการและการโอนงบประมาณ
รอบ 2 ลาชา ทําใหการเบิกจาย

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 21,935.- 
บาท เน่ืองจากมีการเลื่อนการ
ประชุมคณะอนุกรรมการ
พิจารณาอุทธรณตามกฎหมาย
วาดวยการสาธารณสุข ครั้งท่ี 
32-7/2563 ในวันท่ี 22 
กรกฎาคม 2563 มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจ
เรียบรอยแลว แกไขโดยใหหน.
กลุมอํานวยการ/จนท.การเงิน 
แจงผูยืมใหปฏบัิติตามระเบียบ
อยางเครงครัด 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
งบประมาณไมเปนไปตามแผน 
แกไขโดยผูอํานวยการมอบหมาย
ใหทุกกลุมงานเรงดําเนินการเบิก
จายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมคีณะกรรมการ
ลาออก จํานวน 2 ทาน แกไข
โดยมอบใหผูรับผิดชอบทบทวน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ให
เปนปจจุบันเพ่ือใหการดาํเนินงาน
ควบคมุภายในบรรลุวัตถุประสงค 
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในของหนวยงานไมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากมคีณะกรรมการ
ลาออก จํานวน 2 ทาน แกไข
โดยมอบใหผูรับผิดชอบทบทวน
คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ ให
เปนปจจุบันเพ่ือใหการดาํเนินงาน
ควบคุมภายในบรรลุวัตถุประสงค 

แกไข
แลว 

 

20.ศูนยหองปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไมมีประเด็น- - -ไมมีประเด็น- - คงท่ี 1 

21.สํานักคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินทด
รองราชการ) จํานวน 1 ราย 
เปนเงินสดรวม 3,800.- บาท 
เน่ืองจากมีราชการเรงดวน มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว แกไขโดย
ในครั้งตอไปการจัดประชุมให
มีการประมาณการโดยสํารวจ
จํานวนผูเขาประชุมกอนการ
ยืมเงินทุกครั้ง 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 

22.ศูนยอนามัยท่ี 1 
เชียงใหม 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
41,699.-บาท เน่ืองจาก
เจาหนาท่ีตดิภารกิจเรงดวนไม
สามารถไปราชการไดตามท่ี
ประมาณการไว อีกท้ังผูเขารวม
ประชุมเปลี่ยนการเดินทาง
จากรถโดยสารประจําทางเปน
รถราชการ/เจาหนาท่ีหาท่ีพัก

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
ท่ีประหยัดกวาการประมาณ
การ/กําหนดการเดิมเลื่อนไป
ทําใหเจาหนาท่ีไมสามารถเขา
รวมได มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

23.ศูนยอนามัยท่ี 2 
พิษณุโลก 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) เปน
เงินสดรวม 13,530.- บาท 
เน่ืองจากยืมเงินไปราชการมี
ราชการตอเน่ืองไมไดเบิกคา
พาหนะขากลับ/ยืมจดั
กิจกรรมบุคคลตนแบบไมมีผู
ผานเกณฑท่ีจะไดรับรางวัล มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

 

เพ่ิม - 

24.ศูนยอนามัยท่ี 3 
นครสวรรค 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 
2 ราย เปนเงินสดรวม 
73,606.50 บาท เปนการคืน
เงินยืมจัดซื้อวัสดุประกอบอาหารฯ 
เน่ืองจากเปนชวงแรกท่ีมี
สถานการณโควิด-19 ทําใหยอด
ผูรับบริการนอยกวาท่ีคาดการณ 
และมีการปรับเมนูอาหารทดแทน
ฯ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลัก 5 ส เน่ืองจาก.
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลัง ไม
ปลอดภัย พบวามีอุปกรณแชนํ้า
ดื่มในตูเย็นเก็บวัคซีน และพบมี
การเก็บขยะขางตูเย็นเก็บวัคซีนมี
มดข้ึน รวมท้ังปายช้ีบงไมตรง รหัส
7070280 Slide7105 จํานวน 
10 ช้ิน มีการเปลีย่นรหสั
เน่ืองจากเปลี่ยนบริษัท ยังไมได
ดําเนินการแกไขใหเปนปจจุบัน 
แกไขโดยใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ
จัดเก็บวัสดุใหเปนไปตาม
หลักเกณฑ 5 ส. เพ่ืองายตอการ
ใชงานและตรวจสอบ 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 2 ราย เปนเงินสดรวม 
15,300 บาท (เงินยืมราชการ-
เงินบํารุง) จํานวน 2 ราย เปน
เงินสดรวม 5,580 บาท 
เน่ืองจากหนังสือเชิญใหผูเขารวม
อบรมฯ เบิกคาเบ้ียงเลีย้ง คาท่ีพัก
จากตนสังกัด แตเมื่อเขาอบรมฯ 
ผูจัดออกใหท้ังหมด, เปลีย่น
โรงแรม ท่ีพักจากคืนละ 1,800 
บาท/หอง เปนคืนละ 900 บาท/
หอง/ไดรับอนุมัติจาก ผอ. 
เปลี่ยนตัวผูไปราชการจาก
ตําแหนงระดับเช่ียวชาญ เปน
ระดับชํานาญการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว และในครั้งตอไป
กรณีท่ีเขารวมเกินโควตาให
ประสานกับผูจดัเรื่องการเบิก
คาใชจายฯ กอนยืมเงิน และ
มอบการเงินสื่อสารใหกับ
เจาหนาท่ีศูนยทุกฝายทราบและ
ปฏิบัต ิ

แกไข
แลว 

ลดลง - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
25.ศูนยอนามัยท่ี 4 
สระบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) มี
จํานวน 2 ราย จํานวนเงินรวม 
24,491.- บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายไมมารวมอบรม 
ไมเบิกคาใชจายในการเดินทาง 
และยืมเงินเกินจํานวนผูเขา
อบรมจริง มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว แกไขโดยกําชับ
ใหปฏิบัติตามแนวทางท่ีกรมฯ 
กําหนด 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

     

26.ศูนยอนามัยท่ี 5 
ราชบุร ี

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 16,230.-
บาท เน่ืองจากรองอธิบดีกรม
อนามัยแจงลดวันการนิเทศศูนย
อนามัยท่ี 5 จาก 2 วัน เปน 1 วัน 
ในเวลากระช้ันชิดไมสามารถแกไข
การประมาณการเงินยมืได เพราะ
ตองยืมเงินลวงหนามีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูมีอํานาจเรียบรอย
แลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
135,128.- บาท (เงินยืม
ราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 2 
ราย เปนเงินสดรวม 3,976.- 
บาท เน่ืองจากเน่ืองจากผูวา 
หัวหนาสวนฯ และ
กลุมเปาหมายติดภารกิจดวน 
ทําใหผูเขารวมประชุมนอย
กวาเปาท่ีกําหนดไว มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 

27.ศูนยอนามัยท่ี 6 
ชลบุร ี

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 6 ราย เปนเงินสดรวม 
37,000.- บาท เน่ืองจาก
วิทยากรไมประสงคเบิกคา
เดินทาง, กรรมการมาไมครบ, 
ประมาณการคาพาหนะสูงไป, 
ประมาณการคานํ้ามัน คาทาง
ดวน สูงกวาท่ีเบิกจายจริง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
28.ศูนยอนามัยท่ี 7 
ขอนแกน 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
เปนเงินสดรวม 13,055.-บาท 
เน่ืองจากยกเลกิกิจกรรมลงพ้ืนท่ี 
Covid-19/ยกเลิกกิจกรรม/ยกเลิกผู
ไปราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) เปน
เงินสดรวม 63,613.- บาท 
เน่ืองจากยกเลิกไปราชการ, 
งดเบิกคาท่ีพักและพาหนะ, 
เปลี่ยนแปลงการเดินทาง มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เน่ืองจากผูยืม
ติดราชการอ่ืนตอเน่ืองและติด
วันหยุดราชการ ไมมมีีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร เน่ืองจากเกิน
กําหนดระยะเวลาเล็กนอย 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

29.ศูนยอนามัยท่ี 8 
อุดรธานี 

1. สงใชเงินยมืเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยมืราชการ-เงินงบประมาณ) จาํนวน 
3 ราย เปนเงินสดรวม 17,276.-บาท 
เน่ืองจากยกเลกิการอบรมจาก
สถานการณโควิดและการประมาณการคา
เดินทางเกิน  มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูมีอํานาจเรียบรอยแลว 
2. สงรายงานประจําเดือนใหสตง.และ
กรมอนามยัลาชา เน่ืองจากมกีาร
ตรวจสอบความถูกตองกอนสงจึงจดัสง
ไมทันเวลา แกไขโดยผูอํานวยการมอบให
ผูรับผดิชอบติดตามและเรงดําเนินการ
ใหทันตามระเบียบฯ 
3. จัดทํารายงานฐานะเงินทดรองราชการ
และเสนอหัวหนาหนวยงานลาชา 
เน่ืองจากมกีารตรวจสอบความถูกตอง
กอนสงใหผูมีอํานาจฯ ลงช่ือรับรอง  
แกไขโดยผูอํานวยการมอบหมายให
ผูรับผดิชอบติดตามและเรงดําเนินการ
ใหทันตามระเบียบฯ 
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไมเปนไป
ตามหลัก 5 ส. เน่ืองจากมกีารปรับปรุง
หองจึงยังไมเปนไปตามหลกั 5 ส. แกไข
โดยใหผูรบัผดิชอบเรงดําเนินการจดัเก็บ
ใหเปนไปตามหลกั 5 ส. 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดจํานวนสูง
เกิน 20% (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 5 ราย เปนเงิน
สดรวม 86,015.- บาท เน่ืองจาก
ประมาณการสูงเกินจริง มบัีนทึก
ช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรยีบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) จํานวน 7 ราย 
เน่ืองจากเจาหนาท่ีติดราชการ
ตอเน่ือง มีบันทึกเรงรดัตดิตามทวง
ถามเปนลายลักษณอักษร และ ผอ.
มอบเจาหนาท่ีการเงินตดิตามเปน
ลายลกัณอักษรโดยแจงกอนถึงวัน
ครบกําหนด 
3. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลาท่ี
ระเบียบกําหนด (เงินยมืราชการ-เงิน
งบประมาณ) ซ้ํา ๆ  รายเดมิ จาํนวน 
5 ราย  
4. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม
เปนไปตามหลกั 5 ส เน่ืองจากมกีาร
ปรับปรุงหองพัสดุ แกไขโดยให
ผูรับผดิชอบเรงดําเนินการจดัเก็บ
ใหเปนไปตามหลกั 5ส. 

แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
 
 
 
 
 
แกไข
แลว 
 
 
แกไข
แลว 

คงท่ี 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
30.ศูนยอนามัยท่ี 9 
นครราชสมีา 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
1,590.-บาท เน่ืองจากหนวยงานท่ี
รับการประเมินคณุภาพระบบ
บริการอนามยัสิ่งแวดลอมอปท. 
ในเขต จ.ชัยภูม ิขอยกเลิกการ
ประเมิน จาก 9 หนวยงาน ขอ
ยกเลิก 3 หนวยงาน ภายหลังไดรับ
เงินยมืแลวทําใหคาใชจายลดลง มี
บันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรยีบรอยแลว 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง 1 

31.ศูนยอนามัยท่ี 10 
อุบลราชธานี 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินบํารุง) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 2,570.-บาท 
เน่ืองจากประมาณการยืมเทาเดิม
จากรอบท่ีผานมา แตในชวงน้ีราคา
นํ้ามันถูกลง และมีการใชนํ้ามันลดลง
เพราะมีการปรับปรุงระบบของรถรถ
เอกซเรยเคลื่อนท่ีจากเดิมตองสตารท
ติดเครื่องยนตตลอดเวลาท่ีใหบริการ 
เปลี่ยนเปนระบบท่ีไมไดสตารท
เครื่องยนตทําใหมีการใชนํ้ามันลดลง 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 
2. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังพัสดุไมตรงกัน 
เน่ืองจากตัดยอดบัญชีไมเปนปจจุบัน 
แกไขโดยใหผูรบัผดิชอบตรวจสอบ
ความถูกตองและใหเรงบันทึกใหเปน
ปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
10,860 บาท เน่ืองจากเจา
หนาติดภารกิจเรงดวน ทําให
เดินทางไปราชการนอยกวา
ประมาณการ / มีการเลื่อน
กําหนดการลงพ้ืนท่ี 3 ครั้ง ใน
รอบยืมเงิน มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอ ผอ. แลว แกไข
โดยใหผูเก่ียวของศึกษา
รายละเอียดและประมาณการ
ยืมเงินใหเหมาะสม 
2. จดัทําบัญชีวัสดไุมเปน
ปจจุบัน เน่ืองจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดย
ใหผูรับผิดชอบตรวจสอบยอด
คงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอด
คงเหลือในคลังใหตรงกัน และ
ใหเปนปจจุบัน  
3. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม
ตรงกัน เน่ืองจากการตัดยอด
บัญชีไมเปนปจจุบัน แกไขโดย
ใหผูรับผิดชอบคงเหลือในบัญชี
วัสดุกับยอดคงเหลือในคลังให
ตรงกัน และใหเปนปจจุบัน 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 2 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
32.ศูนยอนามัยท่ี 11 
นครศรีธรรมราช 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินทดรองราชการ) จํานวน 1 
ราย เปนเงินสดรวม 5,730.-บาท 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 4 ราย เปนเงินสดรวม 
257,265.- บาท เน่ืองจาก
กลุมเปาหมายมานอยกวา
ประมาณการ มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว 
2. สงใชเงินยืมเกินระยะเวลา
ท่ีระเบียบกําหนด (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 5 ราย เน่ืองจาก
หลักฐานไมครบถวน มีบันทึก
เรงรัดติดตามทวงถามเปนลาย
ลักษณอักษร 

แกไข
แลว 

 
 
 
 
 
 
 

แกไข
แลว 

เพ่ิม 1 

33.ศูนยอนามัยท่ี 12 
ยะลา 

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 3 ราย เปนเงินสดรวม 
87,544.- บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ
ผูอํานวยการเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสดเกิน 20% 
(เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
146,980.-บาท เน่ืองจาก
สถานการณการระบาดของโรคตดิ
เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ทําให
เจาหนาท่ีผูเดินทางจากกรุงเทพฯ
ไปตางจังหวัดแยกตัวสังเกตอาการ 
และหลีกเลีย่งการใกลชิดผูอ่ืนจน
ครบ 14 วัน ทําใหไมสามารถออก
เก็บขอมูล ณ จังหวัดลําพูนได มี
บันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูมี
อํานาจเรียบรอยแลว 

แกไข
แลว 

1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
500.- บาท เน่ืองจาก
สถานการณการระบาดของ
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (COVID-19) ทําให
การจราจรไมตดิขัดและ
เดินทางไดรวดเร็ว เงินยืมคา
นํ้ามันใชนอยกวาท่ีประมาณ
การไว มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผูอํานวยการเรียบรอย
แลว แกไขโดยกําชับใหผูยมื
เงินประสานกับงาน
ยานพาหนะเพ่ือการประมาณ
การยืมเงินไดใกลเคียง
คาใชจายจริง 
 

แกไข
แลว 

คงท่ี 1 
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ชื่อหนวยงาน 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เพ่ิม

(ลด) 
พบ
ซํ้า 

(ขอ) 
ประเด็นขอตรวจพบ 

ผล
แกไข 

ประเด็นขอตรวจพบ 
ผล

แกไข 
35.ศูนยอนามัยกลุมชาติ
พันธุ ชายขอบ และ
แรงงานขามชาต ิ

-ไมมีประเด็น- - 1. สงใชเงินยืมเปนเงินสด
จํานวนสูงเกิน 20% (เงินยืม
ราชการ-เงินงบประมาณ) 
จํานวน 1 ราย เปนเงินสดรวม 
2,750.- บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลฯ เสนอผูอํานวยการ
เรียบรอยแลว แกไขโดยมอบ
ใหผูรับผิดชอบประสานงานกับ
ผูจัดการประชุมใหชัดเจนกอน
ยืมเงิน 

แกไข
แลว 

เพ่ิม - 

36.ศูนยทันต
สาธารณสุขระหวาง
ประเทศ เชียงใหม 

1. จัดทําแผนการใชจายเงิน
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 
ไมเปนไปตามมติ ครม.  ไตรมาสท่ี 
1, 2 เน่ืองจากสถานการณโควิด 
ทําใหจัดประชุมไมได แกไขโดย
เรงรัดใหผูรับผิดชอบโครงการปรับ
แผนการดาํเนินงานเพ่ือเรงรัดการ
ใชจายเงินใหเปนไปตามมต ิครม. 

แกไข
แลว 

-ไมมีประเด็น- - ลดลง - 

 


