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รายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
หนวยงาน........................................................(1) 

ไตรมาสท่ี................... 

วันท่ีรายงาน...................(2).................. 
เรื่องท่ีติดตาม 

(ขอตรวจพบท่ียังไมไดรับการแกไข) 
(3) 

ผลการติดตาม 
(ผลการดําเนินการแกไข) 

(4) 

(แกไขแลว)/ 
(ยังไมไดแกไข)/ 

(อยูระหวางดําเนินการแกไข) 

 (5) 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแกไขแลว 

(6) 

ดานการเงิน (Financial Auditing) 
 
 

   

ดานการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 
 

   

ดานการปฏิบัติงานหรือการดําเนินงาน (Operational 
Auditing) 
 

   

การตรวจสอบการบริหารงาน (Management 
Auditing) 
 
 

   

 
  
ผูจัดทํา.....................................................................

 (....................................................................) 

ตําแหนง................................................................... 

                             (7) 

ผูรับรอง.....................................................................

 (……………………………………………………..……) 

ตําแหนง................................................................... 

                             (8) 
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คําอธิบายวิธีจัดทํารายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 
 
  กรมอนามัย โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดแบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.2563-3) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานติดตามผลการปฏิบัติงานตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน 
ตามประเด็นตรวจพบหรือขอเสนอแนะฯ และจัดสงรายงานฯ พรอมใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบการแกไขฯ 
ใหกลุมตรวจสอบภายใน ตามวันและเวลาท่ีกําหนด (ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นไตรมาสถัดไป) และจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานประกอบการแกไขฯ ไวท่ีหนวยงาน และมีคําอธิบาย ดังนี้ 

(1) ใหระบุ “ชื่อหนวยงานรับตรวจ” และระบุ “ไตรมาสท่ีตรวจ” 
(2) ใหระบุ “วัน เดือน ป” ท่ีหนวยงานไดรายงานผลการติดตามฯ  
(3) ใหระบุ “เรื่องท่ีติดตามขอตรวจพบท่ียังไมไดรับการแกไขของไตรมาสกอน” โดยติดตามประเด็นท่ียัง

ไมไดรับการแกไข  
(4) ใหระบุ “ผลการติดตาม (ผลการดําเนินการแกไข) ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน” เชน 

ดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว โดยผูรับผิดชอบจัดทําคําสั่งฯ ใหเปนปจจุบันเรียบรอยแลว เปนตน 
(5) ใหระบุ “เครื่องหมาย ” กรณีไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว / ระบุ “เครื่องหมาย ” กรณียัง

ไมไดแกไข / ระบุ “เครื่องหมาย ” กรณีอยูระหวางดําเนินการ 
(6) ใหระบุ “เอกสาร/หลักฐานอางอิงท่ีแกไขแลว” เชน เอกสารหมายเลข 1 คําสั่งแตงตั้งมอบหมายกําหนด

สิทธิผูใชงานในระบบ KTB Corporate ท่ี 1/2563 ลว 1 ม.ค.62 เปนตน สําหรับเอกสารหลักฐาน
ประกอบการแกไขใหเก็บไวท่ีหนวยงาน 

(7) ใหคณะผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ลงลายมือชื่อผูจัดทํา (ลงลายมือชื่อตามจํานวนรายชื่อใน
คําสั่งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ท่ี 1056/2561 ลว.27 พ.ย.61) 

(8) ผูอํานวยการฯ เปนผูลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับรองรายงานฯ 
 
***หมายเหต ุ
 หากผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 เรียบรอยแลว พบวามีการปฏิบัติงาน
ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ ไมมีประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผู
ตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตาม
ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) 
 แตหากพบวามีการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามระเบียบฯ ตามรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) และยังไมไดรับการแกไขทันเวลาภายในไตร
มาสท่ีตรวจพบ ใหจัดทําแบบรายงานการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจํา
หนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-3) โดยใหสงผลการติดตามผลการแกไขตามขอเสนอแนะการปฏิบัติตาม
ขอเสนอแนะ (ผานระบบ Google Form) ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นไตรมาสถัดไป ดังนี้ 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.62- ธ.ค.62)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 เม.ย.63 
 ไตรมาส 2 (ม.ค.63- มี.ค.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ก.ค.63 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.63- มิ.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ต.ค.63 
 ไตรมาส 4 (ก.ค.63- ก.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ม.ค.63 
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