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รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจาํหนวยงาน 
หนวยงาน........................................................(1)  

ไตรมาสท่ี...................  

วันท่ีรายงาน...................(2).................. 
เรื่องท่ีตรวจพบ 

 
(3) 

ผลการตรวจสอบ 
(ขอตรวจพบ) 

(4) 

ขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

 (5) 

ส่ังการ/ความเห็น 
ของผูอํานวยการ 

(6) 

(แกไขแลว)/ 
(ยังไมไดแกไข) 

 (7) 

เอกสาร/หลักฐาน 
ท่ีแกไขแลว 

(8) 
ดานการเงิน (Financial 
Auditing) 

     

ดานการปฏิบัติงานตาม
กฎระเบียบ (Compliance 
Auditing) 

     

ดานการปฏิบัติงานหรือการ
ดําเนินงาน (Operational 
Auditing) 

     

การตรวจสอบการ
บริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

     

  
 
ผูจัดทํา.....................................................................

 (....................................................................) 

ตําแหนง................................................................... 

                             (9) 

ผูรับรอง.....................................................................

 (……………………………………………………..……) 

ตําแหนง................................................................... 

                             (10) 
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คําอธิบายวิธีจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

  กรมอนามัย โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานจัดทํารายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ใหกับหัวหนา
หนวยงานรับทราบพรอมสั่งการใหมีการแกไขตามขอเสนอแนะตามประเด็นตรวจพบหรือขอเสนอแนะฯ และ
จัดสงรายงานฯ พรอมใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบการแกไขฯ ใหกลุมตรวจสอบภายใน ตามวันและเวลาท่ี
กําหนด (ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส) และจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการแกไขฯ ไวท่ีหนวยงาน
ใหกลุมตรวจสอบภายในตรวจสอบตอไป และมีคําอธิบาย ดังนี้ 

(1) ใหระบุ “ชื่อหนวยงานรับตรวจ” และระบุ “ไตรมาสท่ีตรวจ” 
(2) ใหระบุ “วัน เดือน ป” ท่ีหนวยงานไดรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ แลวเสร็จ 
(3) ใหระบุ “เรื่องท่ีตรวจพบ” เชน การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 1.มีคําสั่งแตงตั้ง

มอบหมายเปนลายลักษณอักษรกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ KTB Corporate และเปนปจจุบัน เปนตน 
(4) ใหระบุ “ผลการตรวจสอบ (ขอตรวจพบ) ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน” เชน มี/ไมเปน

ปจจุบัน เนื่องจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานลาออกไปรับราชการท่ีหนวยงานอ่ืน”เปนตน 
(5) ใหระบุ “ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน” เชน ใหผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

จัดทําคําสั่งฯ ใหเปนปจจุบัน เปนตน 
(6) ใหระบุ “ผลการสั่งการ/ความเห็นของหัวหนาหนวยงาน” เชน ใหผูรับผิดชอบเรงดําเนินการจัดทําคําสั่ง

ฯ ใหเปนปจจุบันตามขอเสนอแนะฯ เปนตน 
(7) ใหระบุ “เครื่องหมาย ” กรณีไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว / ระบุ “เครื่องหมาย ” กรณียัง

ไมไดแกไข 
(8) ใหระบุ “เอกสาร/หลักฐานอางอิง” เชน เอกสารหมายเลข 1 คําสั่งแตงตั้งมอบหมายกําหนดสิทธิ

ผูใชงานในระบบ KTB Corporate ท่ี 1/2563 ลว 1 ม.ค.62 เปนตน 
(9) ใหคณะผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ลงลายมือชื่อผูจัดทํา (ลงลายมือชื่อตามจํานวนรายชื่อใน

คําสั่งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ท่ี 1056/2561 ลว.27 พ.ย.61) 
(10) ผูอํานวยการฯ เปนผูลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับรองรายงานฯ 

***หมายเหต ุ
 หากผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 เรียบรอยแลว พบวามีการปฏิบัติงาน
ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ ไมมีประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  
 แตหากพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ใหนําประเด็นท่ีไมเปนตามระเบียบฯ มาจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  และใหสงรายงานผลการปฏิบัติ
ตามขอเสนแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) (ผานระบบ Google Form) ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 
(สงมาพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน แบบตส.ปจ.-2563-1) ดังนี้ 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.62- ธ.ค.62)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ม.ค.63 
 ไตรมาส 2 (ม.ค.63- มี.ค.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 เม.ย.63 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.63- มิ.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ก.ค.63 
 ไตรมาส 4 (ก.ค.63- ก.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ต.ค.63 

แบบ ตส.ปจ. - 2562 - 2 


