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(3) 

ผลการตรวจสอบ 
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 (5) 

ส่ังการ/ความเห็น 
ของผูอํานวยการ 

(6) 
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 (7) 

เอกสาร/หลักฐาน 
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(8) 
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การตรวจสอบการ
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ตําแหนง................................................................... 
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คําอธิบายวิธีจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน 

  กรมอนามัย โดยกลุมตรวจสอบภายใน ไดกําหนดแบบรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะ
ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  
ใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานจัดทํารายงานขอตรวจพบและขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายใน ใหกับหัวหนา
หนวยงานรับทราบพรอมสั่งการใหมีการแกไขตามขอเสนอแนะตามประเด็นตรวจพบหรือขอเสนอแนะฯ และ
จัดสงรายงานฯ พรอมใหระบุเอกสารหลักฐานประกอบการแกไขฯ ใหกลุมตรวจสอบภายใน ตามวันและเวลาท่ี
กําหนด (ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส) และจัดเก็บเอกสารหลักฐานประกอบการแกไขฯ ไวท่ีหนวยงาน
ใหกลุมตรวจสอบภายในตรวจสอบตอไป และมีคําอธิบาย ดังนี้ 

(1) ใหระบุ “ชื่อหนวยงานรับตรวจ” และระบุ “ไตรมาสท่ีตรวจ” 
(2) ใหระบุ “วัน เดือน ป” ท่ีหนวยงานไดรายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะฯ แลวเสร็จ 
(3) ใหระบุ “เรื่องท่ีตรวจพบ” เชน การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 1.มีคําสั่งแตงตั้ง

มอบหมายเปนลายลักษณอักษรกําหนดสิทธิผูใชงานในระบบ KTB Corporate และเปนปจจุบัน เปนตน 
(4) ใหระบุ “ผลการตรวจสอบ (ขอตรวจพบ) ของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน” เชน มี/ไมเปน

ปจจุบัน เนื่องจากเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานลาออกไปรับราชการท่ีหนวยงานอ่ืน”เปนตน 
(5) ใหระบุ “ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน” เชน ใหผูรับผิดชอบเรงดําเนินการ

จัดทําคําสั่งฯ ใหเปนปจจุบัน เปนตน 
(6) ใหระบุ “ผลการสั่งการ/ความเห็นของหัวหนาหนวยงาน” เชน ใหผูรับผิดชอบเรงดําเนินการจัดทําคําสั่ง

ฯ ใหเปนปจจุบันตามขอเสนอแนะฯ เปนตน 
(7) ใหระบุ “เครื่องหมาย ” กรณีไดดําเนินการแกไขเรียบรอยแลว / ระบุ “เครื่องหมาย ” กรณียัง

ไมไดแกไข 
(8) ใหระบุ “เอกสาร/หลักฐานอางอิง” เชน เอกสารหมายเลข 1 คําสั่งแตงตั้งมอบหมายกําหนดสิทธิ

ผูใชงานในระบบ KTB Corporate ท่ี 1/2563 ลว 1 ม.ค.62 เปนตน 
(9) ใหคณะผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ลงลายมือชื่อผูจัดทํา (ลงลายมือชื่อตามจํานวนรายชื่อใน

คําสั่งผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน ท่ี 1056/2561 ลว.27 พ.ย.61) 
(10) ผูอํานวยการฯ เปนผูลงลายมือชื่อและวันเดือนปท่ีรับรองรายงานฯ 

***หมายเหต ุ
 หากผูตรวจสอบภายในตรวจสอบตามแบบ ตส.ปจ.-2563-1 เรียบรอยแลว พบวามีการปฏิบัติงาน
ถูกตองเปนไปตามระเบียบฯ ไมมีประเด็นขอตรวจพบ ไมตองจัดทํารายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของ 
ผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2563-2)  
 แตหากพบวามีการปฏิบัติงานไมเปนไปตามระเบียบฯ ใหนําประเด็นท่ีไมเปนตามระเบียบฯ มาจัดทํา
รายงานผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน  และใหสงรายงานผลการปฏิบัติ
ตามขอเสนแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2563-2) (ผานระบบ Google Form) ภายในวันท่ี 15 หลังสิ้นแตละไตรมาส 
(สงมาพรอมกับรายงานผลการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในประจําหนวยงาน แบบตส.ปจ.-2563-1) ดังนี้ 
 ไตรมาส 1 (ต.ค.62- ธ.ค.62)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ม.ค.63 
 ไตรมาส 2 (ม.ค.63- มี.ค.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 เม.ย.63 
 ไตรมาส 3 (เม.ย.63- มิ.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ก.ค.63 
 ไตรมาส 4 (ก.ค.63- ก.ย.63)  สงรายงานฯ ภายในวันท่ี 15 ต.ค.63 

แบบ ตส.ปจ. - 2562 - 2 


