
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
 

 ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (1) 
 ผู้ตรวจสอบภายใน 

ประจ าหน่วยงาน 
ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/

กลุ่ม 
ฝ่าย/กลุ่ม ทีร่ับตรวจ 

กรมอนามัย 
(กลุม่ตรวจสอบภายใน) 

 1. การวางแผนการตรวจอบ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 2. การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

1. ประชุมผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่ วย งาน เพื่ อ จั ดท า
แผนการตรวจสอบและแนวการ
ตรวจสอบ 
2. จัดท าแผนการตรวจสอบที่
ระบุฝ่ายที่จะเป็นหน่วยรับตรวจ
หั ว ข้ อ ก า ร ต ร ว จ แ ล ะ ช่ ว ง
ระยะเวลาในการเข้าตรวจสอบ 
3. จัดท าหนังสือแจ้งก าหนดการ
เข้าตรวจ พรอ้มรายการเอกสาร
ที่ต้องให้จัดเตรียมความพร้อม
เพื่อขออนุมัติหวัหน้าหน่วยงาน  
 

ได้รับทราบก าหนดการ
และจัดเตรียมเอกสารเพื่อ
รอรับการตรวจสอบ 

จัดเตรียมแบบฟอร์ม
รายงานผลการตรวจสอบ 

 

 

 

 

 

หัวหน้าหน่วยงานอนุมัติ
ให้ด าเนินการตรวจสอบ 

ระหว่างการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

- ตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของเอกสารที่ ให้
จัด เตรียม ไว้และเรียกขอ
เอกสารเพิ่มเติม สัมภาษณ์ 
ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ณ์ 
เปรียบเทียบ การวิเคราะห์ 
และวิธีการอื่น ๆ ฯลฯ 
- รวบรวมหลักฐาน 
- ส รุ ป ผล ก ารต รว จ ต าม
แบบฟอร์มรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
 



 ผู้ตรวจสอบภายใน 
ประจ าหน่วยงาน 

ผู้อ านวยการส านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม 

ฝ่าย/กลุ่ม ที่รับตรวจ 
กรมอนามัย 

(กลุม่ตรวจสอบภายใน) 
 3. การจัดท ารายงานและเสนอให้หัวหน้าส่วนราชการรับทราบ 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

หัวหน้าหน่วยงาน
สอบทานให้ความ

เห็นชอบ 

สรุปผลการตรวจสอบ
ภาพรวมของกรม และ
รายงานให้ อธิบดี กรม
อนามัยทราบ 
 

เก็บเข้าแฟ้ม 

- รวบรวมรายงานผลการ
ตรวจสอบ 
- จัดท าหนังสือส่งกรมอนามัย
ผ่านกลุ่มตรวจสอบภายใน ทุก
ไตรมาส อย่างช้าไม่เกินวันที่ 
15 หลังส้ินรอบระยะเวลา 
 


