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วตัถุประสงค์ Audit Checklist

สามารถลดขอ้ผดิพลาดและความเสีย่งจากการปฏิบตังิานทีไ่มเ่ป็นไปตามระเบียบ 

หรอืความเสีย่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กิดผลกระทบทีเ่กิดความเสยีหายแก่องคก์ร

เพ่ือใหห้น่วยงานสามารถน าเครือ่งมือการประเมินในระบบฯ ใชส้อบทานระบบ

การควบคุมภายในการปฏิบตังิาน เป็นแนวทางก าหนดมาตรการ ระบบควบคุม

ภายในไดอ้ยา่งเพียงพอ เหมาะสม

เพ่ือใหก้รมอนามยัเป็นองคก์รโปรง่ใส ตรวจสอบได ้เกิดการก ากบัดูแลทีด่ ีสามารถ

บรรลุวตัถุประสงคข์องกรมอนามยัไดเ้ป็นอยา่งดี



การด าเนนิงานในปีท่ีผ่านมา

ผูส้อบทานขอ้มูลไมไ่ดก้ดยนืยนัขอ้มูลการตอบแบบประเมินฯ ในระบบ ท าใหข้อ้มูลที่

น าเขา้ในระบบฯ ผูต้รวจสอบภายในไมส่ามารถเขา้ไปด าเนินการสอบทานได ้

การรายงานผลการพฒันา ปรบัปรุงองคก์ร (Corrective Action Request Report : CAR) 

ไมไ่ดม้ีการวเิคราะหส์าเหตุ แนวทางการแกไ้ข และแผนพฒันาการปรบัปรุงในการ

ด าเนินงานตอ่ไป

บางหน่วยงานมีการปรบัเปลี่ยนผูร้บัผดิชอบระหวา่งการด าเนินงาน ขาดการสง่ตอ่

งานระหวา่งกนั ผูน้ าเขา้ขอ้มูลยงัไมค่อ่ยเขา้ใจในเอกสารหลกัฐาน



การประเมินในระบบ Audit Checklist ปี 67

หน่วยงานสงักดักรมอนามยั 

ทีต่อ้งเขา้ประเมินในระบบ

ดา้น
ดา้นการเงิน

ดา้นการบรหิารพสัดุ

ดา้นการควบคมุภายใน

ดา้นบรหิารงบประมาณ

ดา้นสารสนเทศ



เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลการประเมินหน่วยงาน

ดา้นการเงิน

ดา้นการบรหิารพสัดุ

ดา้นการควบคมุภายใน

ดา้นบรหิารงบประมาณ

ดา้นสารสนเทศ

มีเอกสารครบถว้น และถูกต้องในแต่ละ
ประเด็น ได้ 2 คะแนน

มีเอกสารครบถว้น แต่รายละเอียดเนื้อหา
แต่ละประเด็นไม่ถูกตอ้ง ได้ 1 คะแนน

ไม่แนบเอกสาร / ไม่ด าเนินการ  ได้ 0 คะแนน

เกณฑก์ารพจิารณา :หน่วยงานประเมินตนเอง (Self-Assessment)

1



เกณฑก์ารใหค้ะแนนผลการประเมินหน่วยงาน 2
การประเมินผลด้านการปรับปรุง เพื่อพัฒนาองค์กร แบ่งออกเป็น 2 ประเด็น

ด้านการปรับปรุง พัฒนาองค์กรหน่วยงาน
สังกัดกรมอนามัย จากรายงานการปรับปรุง 
พัฒนาองค์กร (Corrective Action 
Request Report : CAR)

คะแนน เกณฑก์ารใหค้ะแนน
2 มีการพฒันา ก าหนดเปา้หมาย นวตักรรม การน า

เทคโนโลยีมาใช้
1 มีการปรบัปรุงและมีเอกสารการปรบัปรุงประกอบ

ครบถว้น
0 ไม่มีการด าเนินการ

ผลการตรวจสอบภายในจากการเข้า
ตรวจสอบหน่วยงานสังกัดกรมอนามัย ของ
ผู้ตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567

คะแนน เกณฑก์ารให้คะแนน
2 ประเด็นขอ้ตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 0-5 

ประเด็น
1 ประเด็นขอ้ตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 6-10 

ประเด็น
0 ประเด็นขอ้ตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบภายใน 11 

ประเด็นขึน้ไป ประเด็นการเรยีกเงินคืน ประเด็นการทจุรติ




