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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2566) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค ์
  ตามคำสั่ งกรมอนามัย ที่  1069/2565 สั่ ง ณ วันที่  7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ ง 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็น การ
ป้องกันข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน เป็นกลไกสำคัญเพิ่มคุณค่าให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ สนับสนุนให้เกิดระบบการกำกับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management) การควบคุมภายใน (Internal Control) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance) 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 
2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
20 หน่วยงาน (จำนวน 28 ข้อ) หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน (จำนวน 36 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ภาพรวมปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ แต่ยังมี

ประเด็นข้อตรวจพบ ทั้งหมด 45 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 44 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 97.78 ของ 
ข้อตรวจพบทั้งหมด และมีประเด็นที่อยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 2.22 โดยเรียงลำดับ 
ด้านที่มีประเด็นข้อตรวจพบมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  
      การบริหารลูกหนี้เงินยืมราชการและการใช้บัตรเครดิตราชการ พบว่า ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด

จำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (25 หน่วยงาน) ส่งใช้เงินยืม
เกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  
(8 หน่วยงาน) แต่ไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร (1 หน่วยงาน)  และพบว่า ไม่ใช้บัตร
เครดิตราชการ (4 หน่วยงาน)  

 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   การบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยกำหนด พบว่า ผลการใช้จ่ายเงิน  

ไตรมาส 4 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (5 หน่วยงาน)  
 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  
      การควบคุมพัสดุ พบว่า จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยตามหลัก ๕ ส.  

(1 หน่วยงาน)  
 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
   การตรวจสอบการใช้แบบหลักฐานการเบิกจ่ายใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว ประทับตราบน

หลักฐานการจ่ายเงินไม่ครบถ้วน (1 หน่วยงาน) ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานให้ดำเนินการประทับตราฯ
เรียบร้อยแล้ว  

2. ความครบถ้วน ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ. -
2566-1) รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2566-2) ทันตามกำหนดภายในวันที่   
16 ตุลาคม 2566 ทุกหน่วยงาน 
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ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ 

 รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีประเด็นข้อตรวจพบ จำนวน 45 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว 44 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 97.78 และมีประเด็นที่อยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 1 ข้อ คิดเป็น
ร้อยละ 2.22 โดยข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่พบมาก คือ ด้านการเงินและบัญชี (Financial 
Auditing) เรื่องการบริหารลูกหนี้ มีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% เนื่องจากผู้มาเข้ารับการอบรมเข้าร่วม
น้อยกว่าเป้าหมายที่โครงการกำหนด ไม่ได้ดูโครงการอบรมที่แนบประกอบในหนังสือเชิญทำให้ประมาณเงินยืม 
สูงกว่าค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจริง เป็นต้น สำหรับการบริหารงบประมาณ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจาก
เบิกจ่ายเงินงบลงทุนไม่เป็นไปตามแผนฯ สำหรับงบดำเนินงานที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนฯ คือ การจัดซื้อ
จัดจ้างกำหนดส่งมอบสิ้นปีงบประมาณทำให้มีการกันเงินเหลื่อมปี การจัดฝึกอบรมให้กับภาคีเครือข่าย  
มีการเลื่อนหรือยกเลิกจัดอบรม และมีประเด็นที่อยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 1 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 2.22 คือ 
การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยตามหลัก ๕ ส เนื่องจากจัดวางของหรือสื่อบางรายการ 
ไม่เรียบร้อย ป้ายบอกช่ือพัสดุ/สื่อสิ่งพิมพ์ไม่ชัดเจน  

 เห็นควรให้ผู้บริหาร กำชับเจ้าหน้าที่ ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
การติดตามลูกหนี้เงินยืมให้รัดกุมมากยิ่งข้ึน รวมถึงการพิจารณาอนุมัติให้ยืมเงินในวงเงินที่เหมาะสม เพื่อให้ผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยอย่าง
ต่อเนื่อง และจะติดตามผลการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ในไตรมาสถัดไป เพื่อมิให้เกิดกรณีเช่นน้ีอีก 

 การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ในไตรมาสที่ 3 มีประเด็นข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ จำนวน 2 ประเด็น มีการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ (แบบ ตส.ปจ. - 2565 - 3) 
ประกอบด้วย 1. วัสดุหมดอายุในคลัง 2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน พบว่า ดำเนินการแก้ไข
เรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ประเด็น  
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
  
จำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   44 ข้อ  
จำนวนข้อทักท้วงที่อยู่ระหว่างแก้ไข     1 ข้อ 
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2566-1)   45 ข้อ  
 ***ข้อทักท้วงที่ไดร้ับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะคิดเป็น    97.78 % 
 ***ข้อทักท้วงทีอ่ยู่ระหว่างแก้ไข    2.22 % 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านท่ีปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละดา้นท่ีปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management รวม (ร้อยละ) 

กลาง 9.55 0.00 0.42 10.00 4.99 
ภูมิภาค 5.90 1.56 0.00 3.13 2.65 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 7.72 0.78 0.21 6.56 3.82 
 

 
แผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ด ังนี ้ ด ้าน  Financial Auditing ค ิด เป ็น  7 .72%  ด ้าน  Management Auditing ค ิด เป ็น  6 .56 %  
ด้าน Compliance Auditing คิดเป็น 0.78%  และด้าน Operational Auditing คิดเป็น 0.21%  
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ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ. -2566-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน  
โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2566-2 ผ่านระบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบญัชี 
(Financial 
Auditing) 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสงู
เกิน 20% มบีันทกึช้ีแจงเหตผุล 
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
เรียบร้อยแล้ว   

1.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ แก้ไขแล้ว 
2.กองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
3.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
4.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 
5.สำนักโภชนาการ แก้ไขแล้ว 
6.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ แก้ไขแล้ว 
7.สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม แก้ไขแล้ว 
8.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แก้ไขแล้ว 
9.กองคลัง แก้ไขแล้ว 
10.กองการเจ้าหน้าที ่ แก้ไขแล้ว 
11.กองแผนงาน แก้ไขแล้ว 
12.กองประเมนิผลกระทบตอ่สุขภาพ แก้ไขแล้ว 
13.กลุม่พัฒนาระบบบริหาร แก้ไขแล้ว 
14.กองกฎหมาย แก้ไขแล้ว 
15.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ แก้ไขแล้ว 
16.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
17.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
18.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ แก้ไขแล้ว 
19.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี แก้ไขแล้ว 
20.ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี แก้ไขแล้ว 
21.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุ ี แก้ไขแล้ว 
22.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 
23.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 
24.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช แก้ไขแล้ว 
25.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด มีหนังสือเร่งรัดติดตามทวงถาม
จากกองคลัง/เจ้าหน้าที่การเงิน แจ้ง 
ไปยังเจ้าหน้าทีผู่ร้ับผิดชอบแล้ว  

1.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
2.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 
3.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ แก้ไขแล้ว 
4.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แก้ไขแล้ว 
5.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ แก้ไขแล้ว 



-5- 
 

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
6.กองกฎหมาย แก้ไขแล้ว 
7.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
8.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 

3. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด (เงินทดรองราชการ) แต่ไม่มี
การเรง่รัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์
อักษร โดยติดตามทวงถามทางไลน์
และโทรศัพท์ ทั้งนี ้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะให้
ปฏิบัติงานตามมาตรการเงินยืมราชการ
และใหเ้จ้าหน้าที่การเงินทวงถามก่อน
ครบกำหนด ผอ.สั่งการให้ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะ  

1.ศูนย์อนามัยที ่7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 

4. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงิน
เกิน ๕๐,๐๐๐.-บาท เนื่องจากสถานที่
จัดประชุม/อบรม บางแห่งมีความไม่
พร้อมของเครื่องรูดบัตร เครื่องขัดข้อง 
ไม่มีเครื่องรูดบัตร และคิดค่าธรรมเนียม
การใช้บัตรเครดิต จึงขอยกเว้นไม่ใช้
บัตรเครดิต เพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
ในการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย มีบันทึก
ช้ีแจงเสนอผูอ้ำนวยการเรียบร้อยแล้ว 

1.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แก้ไขแล้ว 
2.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
3.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 
4.ศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบ
ด้านการ
ปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
(Compliance 
Auditing)  

1. ไม่ประทับตราใบสำคัญที่จ่ายเงินแล้ว 
เนื่องจากปจัจบุันมีภาระงานเพิ่มมากข้ึน 
ทำให้ไม่สามารถประทบัตราได้ครบถ้วน
ตรงตามเวลาที่กำหนด ซึ่งศูนย์ฯ ได้แก้ไข
ประทับตราจ่ายเงินแล้วพร้อมลงช่ือ
และวันที่กำกบัในหลักฐานการจ่ายเงิน
เรียบร้อยแล้ว ทัง้นี้ ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะใหห้ัวหน้า
กลุ่มงานการเงิน กำกบัติดตามการ
ดำเนินงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บริการศูนย์ (กบศ.) ทุกเดือน 
 
 
 
 
  

1.ศูนย์อนามัยที ่8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือ
การดำเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. การจัดเกบ็รกัษาพสัดุในคลัง ไมเ่ป็นไป
ตามหลกั ๕ส. เนื่องจากการจัดวางของ
หรือสื่อสิ่งพมิพ์บางรายการไม่เรียบร้อย 
ป้ายบอกช่ือพสัดุ/สื่อสิง่พิมพ์ไม่ชัดเจน 
รายการครุภัณฑ์ในระบบอเิล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน มีรายการไม่ถูกต้องตรง
กับรายงานตรวจสอบพัสดปุระจำปี 
เพราะไม่ได้มกีารตัดจำหน่ายออกจาก
ระบบฯ รายการวัสดุในบัญชีวัสดุ กบั 
Stock Card ของวิตามินเฟอร์โรโฟลิก
ไม่ตรงกัน ทัง้นี ้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน เสนอแนะให้ผูเ้กี่ยวข้อง
เร่งแก้ไข และ ผอ. สัง่การให้กลุ่ม
อำนวยการแจ้งผู้เกี่ยวข้องและดำเนินการ
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ และรายงานผล
ให้ทราบต่อไป 

1.สำนักโภชนาการ อยู่
ระหว่าง
แก้ไข 

การตรวจสอบการ
บรหิารงาน 
(Management 
Auditing)  

1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ  

1.สำนักงานเลขานุการกรม แก้ไขแล้ว 
2.สำนักโภชนาการ แก้ไขแล้ว 
3.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร แก้ไขแล้ว 
4.สถาบันพฒันาอนามัยเด็กแหง่ชาติ แก้ไขแล้ว 
5.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 

 

 

 
หมายเหตุ  สูตร : จำนวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1.สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินทดรองราชการ) จำนวน 1 
ราย คืนเปน็เงินสดรวม ๑,๓๙๕.-บาท (เงนิยืมราชการ-เงนิงบประมาณ) 
จำนวน ๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๕,๕๕๒.-บาท เนื่องจากผูเ้ข้าร่วม
ประชุมฯ ติดภารกจิที่ได้รบัมอบหมายด่วนให้ไปประชุมราชการแทน
ผู้บังคับบญัชา จึงไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มีบันทกึช้ีแจงเหตผุล
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2.กองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๔,๘๖๐.-บาท เนื่องจากเปลี่ยน
การเดินทางจากเครือ่งบินเป็นการเดินทางโดยพาหนะส่วนตัว เพื่อ
ประหยัดงบประมาณ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

3.สำนักงานเลขานุการ
กรม 

1. ผลการใช้จา่ยเงนิ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการจัดจ้างที่ต้องใช้ระยะเวลาใน
การดำเนินการ จึงทำให้การเบิกจ่ายล่าช้า 

แก้ไขแล้ว 

4.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด เกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
มีจำนวน 5 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๙๖,๕๒๔.-บาท เนือ่งจาก
ประมาณการไว้สูงกว่าใบสำคัญ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาเรียบรอ้ยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 
จำนวน ๗ ราย เนื่องจากติดตามเอกสารประกอบการเบกิจ่ายยังได้ 
ไม่ครบ ทั้งนี ้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะให้
เจ้าหน้าที่ผู้ยมืเงินและเจ้าหน้าที่การเงินทีร่่วมดำเนินการจัดประชุม/
อบรม หลงัจากดำเนินการจัดประชุม/อบรมเสรจ็สิ้นเรียบร้อยแล้ว 
ให้เรง่ทำการสง่ใช้หนี้เงินยืมภายในกำหนด ผอ.สั่งการให้ดำเนินการ
ตามข้อเสนอแนะฯ 

แก้ไขแล้ว 

5.สำนักทันตสาธารณสุข 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด เกิน ๒๐% (เงินทดรองราชการ) จำนวน 
๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒,๔๓๐.-บาท (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน ๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๗ ,๐๐๐.-บาท  
(เงินยืมราชการ-เงินนอกงบประมาณ) จำนวน ๑ ราย คืนเปน็เงินสด
รวม ๓๒,๘๑๓.๕๙ บาท มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว เนื่องจากดังนี ้
   ๑. ผู้เข้าร่วมประชุมมาน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ 
   ๒. ผู้บรหิารเลือ่นการเดินทางไปราชการโดยไม่มีกำหนด  
   ๓. ค่าน้ำมันเช้ือเพลงิและค่าผ่านทางด่วนพเิศษเบิกน้อยกว่าที่
ประมาณการไว้  

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เนื่องจากเอกสารอยู่ระหว่างตรวจสอบ 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะเห็นควรให้
ผู้รับผิดชอบโดยตรง และผู้เกี่ยวข้อง หาแนวทางปฏิบัติเพื่อลด 
ความเสี่ยงของประเด็นที่ตรวจพบไม่ไหเ้กิดซ้ำ ผอ.สั่งการเหน็ชอบ
ตามที่เสนอ 

แก้ไขแล้ว 

6.สำนักโภชนาการ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน ๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๓,๕๐๐.-บาท เนื่องจาก บย.
๘๑๑/๖๖ ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมฯ เบิกจ่ายจากเงินสนับสนุน
จากองค์การอนามัยโลก ซึง่หนงัสอืเชิญไมร่ะบุค่าใช้จ่ายอื่นให้ชัดเจน 
ได้แก่ ค่าพาหนะจากสนามบินไปโรงแรมที่พักและค่าเบี้ยเลีย้ง
เดินทางไปราชการ แต่งบประมาณที่ได้รบัการสนบัสนุนครอบคลุม
ค่าใช้จ่ายทั้งหมดหรอืมากกว่าทีจ่ะเบิกจากภาครัฐ  ผู้เข้าร่วมประชุม
เลือกเบกิเงินจากองค์การอนามัยโลก จงึจำเป็นต้องคืนเงินค่าใช้จ่าย
ที่ยืมทั้งจำนวน คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความ
จำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะใหผู้้เข้าร่วมการ
ประชุม ควรสอบถามรายละเอียดกบัผูส้นบัสนุนงบประมาณในการ
เดินทางให้ชัดเจน และเจ้าหน้าที่การเงินควรให้คำแนะนำแก่
นักวิชาการเรือ่งระเบียบการเบิกจ่ายฯ ก่อนการทำสญัญายืมเงิน
ราชการ เพื่อป้องกันปญัหาการยืมเงิน ผอ.เห็นชอบตามที่เสนอแนะ 

แก้ไขแล้ว 

2. การจัดเก็บรักษาพสัดุในคลัง ไม่เป็นไปตามหลกั ๕ส. เนือ่งจาก
การจัดวางของหรือสื่อสิง่พิมพบ์างรายการไม่เรียบร้อย ป้ายบอกช่ือ
พัสดุ/สือ่สิง่พิมพ์ไม่ชัดเจน รายการครุภัณฑ์ในระบบอิเล็กทรอนิกส์
ของหน่วยงาน มีรายการไม่ถูกต้องตรงกับรายงานตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เพราะไม่ได้มีการตัดจำหน่ายออกจากระบบทรัพยส์ิน 
รายการพสัดุทีอ่ยู่ในบัญชีวัสดุ กบั Stock Card ของวิตามินเฟอร์โร
โฟลิกไม่ตรงกัน ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะ
ให้ผู้เกี่ยวข้องแก้ไข ดังนี้  
   1. ผู้จัดทำบัญชีคุมพสัดุสำนักฯ จัดทำ Stock Card รายการที่ยัง
ขาดไปให้ครบถ้วน  
   2. ผู้คุมคลังเบิกจ่ายจัดทำป้ายช่ือพสัดุให้ชัดเจนตรงกับช่ือในการ
จัดซื้อจัดจ้าง และจัดเก็บพัสดุในคลงั ตามหลัก 5ส. ให้เรียบร้อย 
   3. ผู้คุมทะเบียนทรัพยส์ินในระบบ ดำเนินการปรับรายการใน
ระบบให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และรายงานให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานทราบ ในไตรมาส 1 ของปงีบประมาณ พ.ศ.2567  
ผอ.สั่งการให้กลุ่มอำนวยการแจง้ผูเ้กี่ยวข้องและดำเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ และรายงานผลให้ทราบตอ่ไป 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 
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3. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากการจัดจ้างประเมินภาวะโภชนาการ
ในผู้สูงอายุที่มีภาวะเสี่ยงและขาดสารอาหาร แบ่งจ่ายงวดที่ ๒  
เป็นเงิน ๑๘๙,๐๐๐.-บาท (กำหนดส่งมอบงานวันที่ ๒๒ ต.ค. ๖๖) 
จึงมียอดผูกพันเหลื่อมปี ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหนว่ยงาน 
เสนอแนะครั้งต่อไปให้ผูเ้กี่ยวข้องดำเนินเร่งรัดการดำเนินงาน เป็นไป
ตามแผนที่วางไว้ เพื่อป้องกันไม่ใหเ้กิดปญัหาการเบกิจ่ายเงินเหลือ่มปี 
ผอ.เห็นชอบตามที่เสนอแนะ 

แก้ไขแล้ว 

7.สำนักอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ 

1. ส่งใช้เงินยมืเป็นเงนิสด เกิน ๒๐% (เงินยมืราชการ-เงนิงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒๕,๕๐๐.-บาท เนื่องจาก
คณะอนุกรรมการที่เข้าร่วมประชุมฯ บางส่วนไม่ประสงค์รบัเบี้ย
ประชุม และบางรายเอกสารไม่ครบถ้วนทำให้ไมส่ามารถเบกิเบี้ย
ประชุมฯ ได้ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
นอกงบประมาณ) จำนวน ๑ ราย เนื่องจากดังนี ้
   ๑. เอกสารใบสำคัญประกอบการเบิกจ่ายของผูเ้ข้าร่วมประชุม 
ไม่ครบถ้วน ทำให้ใช้เวลาในการติดตามเอกสารนาน  
   ๒. วันจัดประชุมเป็นช่วงเวลากระช้ันชิดสิ้นปีงบประมาณทีก่องคลัง
จะปิดรับคืนเงินงบประมาณ  
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่
การเงิน ควรดำเนินการล้างเงินยืมในส่วนของใบสำคัญรับเงนิของ
ผู้เข้าร่วมประชุมฯ ทีเ่อกสารครบถ้วนไปก่อน สำหรับเอกสารที่ยัง 
ไม่ครบถ้วน ใหเ้บกิจ่ายให้ภายหลงัเมือ่เอกสารครบถ้วนแล้ว และให้
เจ้าหน้าที่การเงิน เร่งติดตามทวงถามการคืนเงินงบประมาณดว้ยวาจา 
แล้วจึงจัดทำหนงัสอืเป็นลายลักษณ์อักษรให้ชัดเจนในทุกกรณี  

แก้ไขแล้ว 

8.สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๔,๕๑๓.-บาท เนื่องจาก
ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มบีันทึกช้ีแจงเหตผุล
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

9.สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

1. ส่งใช้เงินยมืเป็นเงนิสด เกิน ๒๐% (เงินยมืราชการ-เงนิงบประมาณ) 
มีจำนวน 2 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๓,๙๙๐.-บาท เนือ่งจากดังนี ้
   รายที่ ๑. ประมาณการค่าเบี้ยงเลี้ยงคลาดเคลื่อน เจ้าหน้าที่บาง
รายติดภารกิจเรง่ด่วนไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ มีค่าใช้จ่ายน้ำมัน
เช้ือเพลิงน้อยกว่าที่ประมาณการไว้  
   รายที่ ๒ วิทยากรบางท่านติดภารกจิด่วนไม่สามารถเข้ารว่ม
ประชุมได้ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
และพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 
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2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน ๑ ราย เนื่องจากผู้ยืมเงินมีภารกจิเดินทางไป
ปฏิบัติราชการตอ่เนื่อง ทั้งนี ้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
เสนอแนะให้กำชับผู้ยืมเงิน วางแผนจัดเตรียมเอกสารไว้ล่วงหน้าให้
ถูกต้อง ครบถ้วน เพื่อส่งใช้เงินยืมใหท้ันตามกำหนด และให้
เจ้าหน้าที่การเงนิ กำกบัติดตามใหผู้้ยืมเงนิ เร่งดำเนนิการส่งใช้เงินยมื
ให้ทันตามกำหนด และหากมกีารเดนิทางไปปฏิบัติราชการต่อเนื่อง 
ต้องจัดเตรียมเอกสารไว้ล่วงหน้า ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 

แก้ไขแล้ว 

10.ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

- ไมม่ีประเด็น - — 

11.กองคลัง 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

12.กองการเจ้าหน้าที ่ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 3 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๖๗,๗๙๒.๓๔ บาท เนื่องจาก
วิทยากรติดภารกิจสำคัญ จึงยกเลิกการบรรยาย มีบันทกึช้ีแจงเหตุผล
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

13.กองแผนงาน 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๙,๓๔๐.- บาท เนื่องจากดังนี้ 
   1. รายยืมที่ ๗๔๕/๖๖ ยืมเงินค่าน้ำมันเช้ือเพลิง/ค่าผ่านทางพิเศษ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ แต่ไม่ได้ใช้ในการจัดประชุมครัง้นี้  
   2. รายยืมที่ ๗๕๓/๖๖ ลดพาหนะที่ใช้ในการเดินทางจำนวน ๑ คัน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

14.กองกจิกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ 

- ไมม่ีประเด็น - — 

15.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด เกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินนอก
งบประมาณ) จำนวน ๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒๘,๓๗๔.-บาท 
เนื่องจาก ผูเ้ข้าร่วมประชุมทีเ่ดินทางมาจากต่างจงัหวัดน้อยกว่าที่
ประมาณการไว้ มบีันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน ๓ ราย เนื่องจากเป็นการคลาดเคลือ่นในเรื่อง
ของการส่งหนังสือไปกองคลงั 2 ราย ส่วนอีก ๑ ราย จัดประชุมที่มี
ผู้เข้าร่วมจำนวนมาก ทำให้เจ้าหน้าที่การเงินใช้เวลาตรวจสอบเอกสาร 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะเห็นควรให้
เจ้าหน้าที่การเงินสื่อสารมาตรการเงินยืมราชการสม่ำเสมอ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเกิดความตระหนัก  

แก้ไขแล้ว 
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16.กลุม่ตรวจสอบภายใน - ไมม่ีประเด็น - — 
17.กลุม่พัฒนาระบบ
บรหิาร 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๓,๖๐๐.-บาท เนื่องจากมกีาร
ปรับเปลี่ยนเวลาการจัดประชุม ทำให้ไม่มีการเบิกค่าอาหารกลางวัน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

2. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน 50,000.-บาท เนื่องจาก
กำหนดการจัดประชุมใกล้กบัวันสิ้นปงีบประมาณ 2566 กองคลัง
จึงประสานใหห้น่วยงานยืมเงินราชการเป็นเงินสดแทนการใช้บัตร
เครดิตราชการ เพื่อใหก้ารเบิกจ่ายแล้วเสร็จและเป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง โดยไม่มผีลกระทบตอ่ข้ันตอนการทำงานในระบบบรหิาร
การเงินการคลัง ทัง้นี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะ
ให้กำชับให้ผูป้ฏิบัติงานปฏิบัติตามแนวทางการยืมเงินราชการอย่าง
เคร่งครัด หากมเีหตผุลความจำเป็นให้พจิารณาเป็นรายกรณีตาม
ความเหมาะสมและต้องเป็นไปตามระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง (ตามรายงาน
การประชุมกลุ่มพฒันาระบบบริหาร ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2566 วาระที่ 4 ) ผอ.รับทราบ มอบผูร้ับผิดชอบดำเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง และมอบคณะผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ติดตามผลการดำเนินงานใหเ้ป็นไปตามระเบียบ 

แก้ไขแล้ว 

3. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการคืนเงินจากการจัดประชุม 
ทั้งนี้ คณะผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานได้แจ้งใหผู้้บรหิารและ
บุคลากรทราบ ในการประชุมกลุม่พัฒนาระบบบริหาร ผอ.รบัทราบ 
มอบผู้รบัผิดชอบดำเนินการในส่วนทีเ่กี่ยวข้อง และมอบคณะผู้
ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ติดตามผลการดำเนินงานให้
เป็นไปตามระเบียบ 

แก้ไขแล้ว 

18.กองกฎหมาย 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด เกิน ๒๐% (เงินทดรองราชการ) จำนวน  
๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๓,๔๒๐.-บาท (เงนิยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน ๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๔,๘๐๐.-บาท เนื่องจากคณะกรรมการ
บางรายติดภารกิจไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุล
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน ๑ ราย เนื่องจากต้องจัดทำเอกสารเพิม่เติม  
ซึ่งใบสำคัญอยู่ทีเ่จ้าหน้าที่การเงินเเล้ว แต่ขาดเอกสารเพิ่มเตมิเล็กน้อย  

แก้ไขแล้ว 

19.กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย 

- ไม่มีประเด็น - — 
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20.สถาบันพฒันาอนามัย
เด็กแห่งชาติ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินทดรองราชการ) จำนวน  
๑ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๓,๖๑๐.-บาท เนื่องจากยืมค่าที่พกัของ
พนักงานขับรถยนต์เป็นค่าทีพ่ักเดี่ยว และประมาณการค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิงสูงกว่าทีจ่่ายจริง มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบประมาณบุคลากรภาครฐัจัดสรร
มาไม่ครบ ๑๐๐% ได้รับจัดสรร ร้อยละ ๙๗.๑๙ ของงบประมาณที่
ได้รับทั้งปี ทำให้ยอดเบกิจ่าย ณ วันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๖ อยู่ที่
ร้อยละ ๙๙.๔๖ ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะ
เห็นควรใหก้ลุม่อำนวยการและกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ทบทวนกิจกรรม
ที่จะเร่งรัดเบิกจ่าย เพื่อให้ผลการเบกิจ่ายในปีงบประมาณตอ่ไป
เป็นไปตามมติกรมอนามัย 

แก้ไขแล้ว 

21.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ - ไม่มีประเด็น - — 
22.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๕๘,๑๐๔.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาแลว้ 

แก้ไขแล้ว 

2. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน ๕๐,๐๐๐.-บาท เนื่องจาก
สถานที่จัดประชุมมีความไม่พร้อมของเครื่องรูดบัตร เครื่องขัดข้อง
บ่อยครั้ง เป็นปญัหาในการชำระค่าใช้จ่ายต่างๆ และบางแหง่ไม่มี
เครื่องรูดบัตร จึงขอยกเว้นไม่ใช้บัตรเครดิตเพื่อความสะดวก รวดเร็ว 
ในการบริหารจัดการค่าใช้จ่าย มีบันทกึช้ีแจงเสนอผู้อำนวยการ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

23.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๘๑,๕๗๒.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาแลว้ 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 2 ราย เนื่องจากมีราชการต่อเนือ่ง มหีนังสือ
เร่งรัดติดตามทวงถามจากการเงินแจ้งไปยังเจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบแล้ว 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะใหผู้้จัดอบรม
ประเมินความเสี่ยงและประสานงานกบัผูเ้ข้ารบัการอบรม ให้ยืนยัน
การเข้ารบัการอบรมก่อนประมาณการยืมเงิน ประสานผู้เข้าร่วม
อบรมให้ทราบวันและเวลาที่จะสามารถเข้าร่วมอบรมได้ให้ชัดเจน
ก่อนการยมืเงิน และใหผู้้ยืมเงินวางแผนการทำงานเพือ่ดำเนนิการ
คืนเงินยืมใหท้ันเวลา ผอ.สั่งการใหผู้้รบัผิดชอบดำเนินการตาม
ข้อเสนอแนะผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 

แก้ไขแล้ว 
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24.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 3 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒๓,๕๐๔.-บาท เนื่องจากดังนี ้
   รายที่ ๑ ผู้จัดอบรมฯ สนับสนุนจ่ายค่าทีพ่ัก ค่าอาหาร และ
ค่าอาหารว่างและเครือ่งดื่ม ใหก้ับพนกังานขับรถยนต์  
   รายที่ ๒ คณะกรรมการไม่ได้เดินทางมาสถานที่จัดงาน ร่วมกิจกรรม
ผ่านระบบออนไลน์ จึงไม่ได้เบิกจ่ายค่าที่พักและค่าเดินทางคณะกรรมการ  
   รายที่ ๓ หนังสือเชิญประชุมแจ้งการเบกิเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะรวมถึง
ค่าที่พักผูร้่วมประชุมทางต้นสงักัด แต่ทางผูจ้ัดฯ มีงบประมาณค่าที่
พักให้กบัผูร้่วมประชุมเพียงพอ จึงไม่ได้ใช้เงินที่ยืมในการจ่ายค่าที่พัก 
ทั้งนี้ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบและ
พิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

25.ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุร ี

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 3 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๓,๕๗๐.-บาท เนื่องจากดังนี ้
   ๑. ประมาณการค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวันไว้
สูงกว่าทีจ่่ายจริง  
   ๒. ประมาณการค่าใช้จ่ายสูงกว่าจำนวนที่ใช้ เนื่องจากประสานงาน
กับผูจ้ัดแจง้ค่าที่พักสูงกว่าราคาที่จ่ายจรงิ   
   ๓. เงินยืมจัดประชุม ๓๑ ต.ค. ๖๖ มีการประกาศเป็นวันหยดุราชการ
กระช้ันชิด ผู้จัดและพื้นทีจ่ึงยกเลกิการจัดประชุมดงักล่าว มบีันทึก
ช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพจิารณาแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

26.ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุร ี

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๕๘,๒๙๕.-บาท เนื่องจากดังนี ้
   1. บย.๙๒/๖๖ มีการเลือ่นการประชุม  
   2. บย.๙๙/๖๖ ประมาณการค่าทีพ่ักของ พขร. ไว้ แต่ผู้จัด
เบิกจ่ายค่าที่พักให้ พขร. มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

27.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 9 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๑,๘๐๐.-บาท เนื่องจากจำนวน
กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามจำนวนที่ตั้งเป้าหมาย ประมาณการค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง ค่าที่พักและค่าพาหนะสงูกว่าที่จ่ายจรงิ มีบันทกึช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาแลว้ 

แก้ไขแล้ว 

28.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน ๗ ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๕๔,๓๘๓.-บาท มีบันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบและพิจารณาแลว้ 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน ๒ ราย เนื่องจากส่งใบสำคัญล้างหนี้เงินยืมล่าช้า แตไ่ม่มีการ
เร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร โดยติดตามทวงถามทาง
ไลน์และโทรศัพท์ ทัง้นี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานได้

แก้ไขแล้ว 
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เสนอแนะให้ใช้มาตรการเงินยืมราชการและให้เจ้าหน้าที่การเงินทวง
ถามก่อนครบกำหนด ผอ.สัง่การให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ  
3. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบลงทุนไมส่ามารถปฏิบัติได้ตามแผน 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะให้วางแผน 
การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรัดกมุ และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผนฯ 
ผอ.สั่งการให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

แก้ไขแล้ว 

29.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๑๑,๔๕๐.-บาท เนื่องจากผู้จัดฯ 
เปลี่ยนกำหนดการจัดประชุม วิทยากรเปลี่ยนการเดินทางจาก
รถยนต์ส่วนตัวเป็นรถราชการ และผูเ้ข้าร่วมประชุมไมเ่บกิค่าใช้จ่าย
ในการเดินทาง มีบันทกึช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการ
ทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว ทัง้นี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน ไดเ้สนอแนะให้หัวหน้ากลุม่งานควรตรวจสอบการประมาณ
การยมืเงินในแต่ละครั้ง โดยดูหนงัสือต้นเรือ่งประกอบประมาณการ
ค่าใช้จ่าย และแนบหลักฐานกำหนดการประชุมที่เปลี่ยนแปลงด้วย 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 
จำนวน ๑ ราย เนื่องจากผู้ยืมเดินทางไปราชการต่อเนื่อง และลา
พักผ่อนต่อ จึงทำให้ไม่สามารถส่งเอกสารได้ทันตามกำหนดเวลา 
ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะให้หัวหน้า
กลุ่มงานกำกบัติดตามการดำเนินงาน และการเงินมรีะบบแจ้งเตอืน
ล่วงหน้า ได้แก่  
   1.หัวหน้ากลุ่มงานกำกับติดตามการดำเนินงาน 
   2.การเงินมรีะบบแจง้เตือนล่วงหน้า  
   3. ควรมีการบริหารจัดการภายในกลุ่ม เช่น ส่งเอกสารให้เจ้าหน้าที่
ในกลุ่มช่วยจัดการแทน ผอ.สั่งการให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

แก้ไขแล้ว 

3. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน 50,000.-บาท เนื่องจาก
โรงแรมจัดการประชุมที่ จ.อุดรธานี ไมส่ะดวกรบับัตรเครดิตและช่วง
ระยะเวลาดังกล่าวกระทรวงสาธารณสุขจัดงานประชุมวิชาการประจำปี
ทำให้ตัวเลือกในการหาโรงแรมที่รบับัตรเครดิตไม่มี ทัง้นี้ ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน เสนอแนะควรให้จัดทำแผนการสำรวจ
โรงแรมทุกแห่งในการจัดประชุมภายในเขตสุขภาพที่ 8 ที่สามารถ
รับบัตรเครดิตได้ ผอ.สั่งการ หากกลุ่มงานใดจดัประชุมทีม่ีงบประมาณ
เกิน 50,000 บาท ให้ช้ีแจง้เหตุผลการไม่ใช้บัตรเครดิตกบัผอ.ก่อน
ดำเนินการ 

แก้ไขแล้ว 
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4. ใบสำคัญทีจ่่ายเงินแล้ว ประทับตรา “จ่ายเงินแล้ว” พร้อมวันที่ 
ที่จ่ายเงินและลงลายมือช่ือผู้จ่ายเงินไม่ครบถ้วน เนื่องจากปจัจบุัน 
มีภาระงานเพิ่มมากขึ้น ทำให้ไม่สามารถประทบัตราได้ครบตรงตาม
เวลาที่กำหนดซึ่งได้แก้ไขประทับตราจ่ายเงินแล้วพร้อมลงช่ือและวันที่
กำกับในหลักฐานการจ่ายเงินเรียบรอ้ยแล้ว ทั้งนี้ ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน ได้เสนอแนะใหห้ัวหน้ากลุ่มงานการเงินกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน และรายงานต่อคณะกรรมการบริการศูนย์ 
(กบศ.) ทกุเดือน 

แก้ไขแล้ว 

30.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

- ไม่มีประเด็น - — 

31.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน ๕๐,๐๐๐.-บาท เนื่องจาก 
โรงแรมทีจ่ัดประชุมไมร่ับบัตรเครดิต เจ้าหน้าที่ได้ทำบันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการเพือ่ทราบและพิจารณาแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

32.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒๖,๒๐๐.-บาท เนื่องจากยมืเงิน
เป็นค่าน้ำมันเช้ือเพลงิและค่าทีพ่ักสูง มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความ
จำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบและพจิารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

33.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน ๒๐% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย คืนเป็นเงินสดรวม ๒๙,๐๒๐.-บาท 
เนื่องจากสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดยะลามหีนังสือขอยกเลิกการ
ประชุมฯ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
และพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

34.สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง 

- ไม่มีประเด็น - — 

35.ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติ
พันธ์ุ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ ลำปาง 

- ไม่มีประเด็น - — 

36.ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ เชียงใหม ่

- ไม่มีประเด็น - — 
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รายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของไตรมาสท่ี 3 (ตส.ปจ. – 2566 – 3) 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1 .สถาบันพัฒนาอนามัย
เด็กแห่งชาติ 

1. บันทึกทะเบียนคุมสินทรัพย์ไมเ่ป็นปัจจุบัน เนือ่งจากอยูร่ะหว่าง
ดำเนินการจำหน่ายพสัดุ แก้ไขโดยให้งานพสัดุเร่งดำเนนิการ
จำหน่ายพสัดุให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ซึง่ผอ.สัง่การให้มอบงานพสัดุ
ดำเนินการ  

แก้ไขแล้ว 

2 .ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1. จัดทำทะเบียนคุมเจ้าหนี้การค้า ทะเบียนคุมใบสำคัญค้างจ่าย 
ทะเบียนคุมเจ้าหนี้อื่น ๆ ไม่เป็นปจัจุบัน เนื่องจากมีการโยกย้าย
บุคลากรการเงิน ทำให้เกิดรอยต่อการดำเนินงานที่ไม่ต่อเนื่อง  

แก้ไขแล้ว 

 


