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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 2566) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วัตถุประสงค ์
  ตามคำสั่ งกรมอนามัย ที่  1069/2565 สั่ ง ณ วันที่  7 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งตั้ ง 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็น การ
ป้องกันข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน เป็นกลไกสำคัญเพิ่มคุณค่าให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
และวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ สนับสนุนให้เกิดระบบการกำกับดูแล (Governance) การบริหารความเสี่ยง  
(Risk Management) การควบคุมภายใน (Internal Control) และการปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ (Compliance) 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน (Transparency) เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 2 (มกราคม - มีนาคม 
2566) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
20 หน่วยงาน (จำนวน 28 ข้อ) หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน (จำนวน 36 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ภาพรวมปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ แต่ยังมี

ประเด็นข้อตรวจพบ ทั้งหมด 38 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 35 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 92.11 ของ 
ข้อตรวจพบทั้งหมด และมีประเด็นที่อยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 7.89 โดยเรียงลำดับ 
ด้านที่มีประเด็นข้อตรวจพบมากไปหาน้อย ดังนี ้ 

 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   การบริหารงบประมาณให้เป็นไปตามมติกรมอนามัยกำหนด พบว่า ผลการใช้จ่ายเงิน  

ไตรมาส 2 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (8 หน่วยงาน)  
 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

           การบริหารลูกหนี้เงินยืมราชการและการใช้บัตรเครดิตราชการ พบว่า ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด
จำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (16 หน่วยงาน) ส่งใช้ 
เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  
(8 หน่วยงาน) ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ (3 หน่วยงาน) 

 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  
      การควบคุมพัสดุ พบว่า จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน) บันทึก

ทะเบียนคุมสินทรัพย์ไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน) จัดเก็บไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. (1 หน่วยงาน) ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว และจะติดตามในไตรมาสถัดไป 

 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
 การตรวจสอบการใช้แบบหลักฐานการเบิกจ่ายใบสำคัญทุกประเภท ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

แบบฟอร์มที่กรมอนามัยกำหนดทุกหน่วยงาน 
2. ความครบถ้วน ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ. -

2566-1) รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2566-2) และแนบกระดาษทำการครบถ้วน  
ทันตามกำหนดภายในวันที่ 19 เมษายน 2566 ทุกหน่วยงาน 
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ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ 

 ผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี โดยมีประเด็นข้อตรวจพบ จำนวน 38 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 
35 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 92.11 โดยข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่พบมาก คือ การบริหารงบประมาณ 
การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากเบิกจ่ายเงินงบลงทุนไม่เป็นไปตามแผนฯ สำหรับงบดำเนินงาน 
ที่ดำเนินการไม่เป็นไปตามแผนฯ คือการจัดฝึกอบรมให้กับภาคีเครือข่าย ที่มีการเลื่อนจัดอบรม รวมทั้งการ 
จัดอบรมที่มีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% เนื่องจากผู้มาเข้ารับการอบรมเข้าร่วมน้อยกว่าเป้าหมาย 
ที่โครงการกำหนด และมีประเด็นที ่อยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 7.89 คือ 1. จัดทำ
ทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน 2. คลังพัสดุจัดเก็บไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. 3. ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับ
ยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม่ตรงกันนั้น เห็นควรให้ผู้บริหาร กำชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้เป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานสังกัดกรมอนามัยอย่างต่อเนื่อง และ 
จะติดตามผลการปฏิบัติงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานในไตรมาสถัดไป 
เพื่อมิให้เกิดกรณีเช่นน้ีอีก 
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
  
จำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   35 ข้อ  
จำนวนข้อทักท้วงที่อยู่ระหว่างแก้ไข     3 ข้อ 
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2566-1)   38 ข้อ  
 ***ข้อทักท้วงที่ไดร้ับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะคิดเป็น    92.11 % 
 ***ข้อทักท้วงทีอ่ยู่ระหว่างแก้ไข    7.89 % 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านท่ีปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละดา้นท่ีปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management รวม (ร้อยละ) 

กลาง 6.36 0.00 0.42 10.00 4.20 
ภูมิภาค 4.51 0.00 1.04 12.50 4.51 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 5.44 0.00 0.73 11.25 4.35 
 

 
แผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี ้ ด้าน Management Auditing คิดเป็น 11.25% ด้าน Financial Auditing คิดเป็น 5.44% และ
ด้าน Operational Auditing คิดเป็น 0.73% ด้าน Compliance Auditing คิดเป็น 0.00%   
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รายงานผลแต่ละดา้นที่ปฏิบตัิงานไม่เปน็ไปตามระเบยีบฯ ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566



-4- 
 

ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ. -2566-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน  
โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2566-2 ผ่านระบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสงูเกิน 
20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว   

1.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ แก้ไขแล้ว 
2.กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ 

แก้ไขแล้ว 

3.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
4.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 
5.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ แก้ไขแล้ว 
6.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แก้ไขแล้ว 
7.กองแผนงาน แก้ไขแล้ว 
8.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
9.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
10.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ แก้ไขแล้ว 
11.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุ ี แก้ไขแล้ว 
12.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 
13.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 
14.ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา แก้ไขแล้ว 
15.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช แก้ไขแล้ว 
16.ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม ่

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบ
กำหนด มีหนังสือเร่งรัดติดตามทวงถาม
จากกองคลังแจ้งไปยังเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบแล้ว  

1.กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสาร
สุขภาพ 

แก้ไขแล้ว 

2.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
3.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 
4.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แก้ไขแล้ว 
5.กองการเจ้าหน้าที ่ แก้ไขแล้ว 
6.กองกฎหมาย แก้ไขแล้ว 
7.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ แก้ไขแล้ว 
8.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 

3.ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงิน
เกิน 50,000.-บาท เนื่องจากสถานที่
จัดประชุมในพื้นที่ที่ไม่สะดวกใช้ 
บัตรเครดิตราชการ และบางพื้นที ่
คิดค่าบริการใช้บัตรเครดิตฯ 15-30 %  

1.ศูนย์อนามัยที ่1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
2.ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม ่

แก้ไขแล้ว 

3.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา แก้ไขแล้ว 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบด้าน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
(Compliance 
Auditing)  

 - ไม่มปีระเด็น -     

การตรวจสอบ
การปฏิบัตงิาน
หรือการ
ดำเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1.ยอดคงเหลอืในบญัชีวัสดุกบัยอดคงเหลอื
ในคลังพัสดุไม่ตรงกัน เนื่องจากมี 
สื่อสิง่พิมพ์บางรายการอยู่ในระหว่าง
ดำเนินการเบิก-จ่าย เพื่อสนบัสนุนภาคี
เครือข่าย แก้ไขโดยแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
เร่งรัดดำเนินการให้แล้วเสรจ็ และ
รายงานผลการดำเนินงานต่อผูบ้รหิาร
หน่วยงาน 

1.ศูนย์อนามัยที ่10 อบุลราชธานี อยู่
ระหว่าง
แก้ไข 

2.บันทึกทะเบียนคุมสินทรพัย์ไม่เป็น
ปัจจุบัน เนือ่งจากอยูร่ะหว่างดำเนินการ
จำหน่ายพสัดุ แก้ไขโดยให้งานพสัดุเร่ง
ดำเนินการจำหน่ายพสัดุให้แล้วเสรจ็
โดยเร็ว ซึ่งผอ.สั่งการใหม้อบงานพสัดุ
ดำเนินการ 

1.สถาบันพฒันาอนามัยเด็กแหง่ชาติ อยู่
ระหว่าง
แก้ไข 

3.จัดเกบ็ไมเ่ป็นไปตามหลัก 5ส.
เนื่องจากคลงัสื่อไม่สะอาด แก้ไขโดย 
1.นำสื่อความรู้นำไปแจกจ่ายแก่ภาคี
เครือข่าย 2.จัดคลังสื่อใหม่ให้เป็นไป
ตามหลกั 5ส. 

1.ศูนย์อนามัยที ่11 นครศรีธรรมราช อยู่
ระหว่าง
แก้ไข 

การตรวจสอบ
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing)  

1.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ  

1.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ แก้ไขแล้ว 
2.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
3.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 
4.กองแผนงาน แก้ไขแล้ว 
5.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 
6.ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา แก้ไขแล้ว 
7.สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง แก้ไขแล้ว 
8.ศูนย์อนามัยกลุม่ชาติพันธ์ุ ชาย
ขอบ และแรงงานข้ามชาติ ลำปาง 

แก้ไขแล้ว 

 
หมายเหตุ  สูตร : จำนวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ไตรมาส 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1.สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 22,234.-บาท เนื่องจากผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

2.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ  เนื่องจากไม่สามารถจัดการประชุมได้ตามแผน
ที่วางไว้ และระยะเวลาในการประชุมตรงกบัหน่วยงานอื่นๆ ส่งผลให้
กิจกรรมบางส่วนไม่สามารถจัดทำตามแผนที่วางไว้ได้ และกิจกรรม 
ที่ดำเนินการได้นั้น ผู้เข้าร่วมประชุมไม่สามารถมาเข้าร่วมประชุมได้
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ แก้ไขโดยเสนอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ
ปรับแผนงานและเร่งรัดการจัดกิจกรรม  ให้ผลการใช้จ่ายเงินใน 
ไตรมาสที่ 2 เป็นไปตามมติกรมอนามัย 

แก้ไขแล้ว 

2.กองส่งเสริมความรอบ
รู้และสื่อสารสุขภาพ 

1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เนื่องจากรอเอกสารแก้ไขจากวิทยากรหลายท่าน แก้ไขโดย 
ให้กำกับติดตามและใช้ระยะเวลาให้ทันตามกำหนด 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 11,010.-บาท เนื่องจากเบิกค่า
น้ำมันเช้ือเพลิงคลาดเคลื่อนจากประมาณการยืมเงิน มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

3.สำนักงานเลขานุการกรม   -ไม่มปีระเด็น- — 
4.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 

จำนวน 1 ราย มีหนังสือเร่งรดัติดตามทวงถามจากกองคลังแจ้งไปยัง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบแล้ว เนื่องจากเจ้าหน้าที่การเงินที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานหลายหน้าที่ แก้ไขโดยให้เจ้าหน้าที่ผู้รบัผิดชอบปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด และรีบดำเนินการส่งใช้หนี้เงินยืมให้เร็วที่สุด  

แก้ไขแล้ว 

2 .ส่ ง ใช้ เงิน ยื ม เป็ น เงิน ส ด เกิ น  20% (เงิน ยื ม ราชการ -เงิน
งบประมาณ) จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 83,377.-บาท 
เนื่องจากประมาณการค่าใช้จ่ายไว้สูงกว่าใบสำคัญ  มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

3.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากตั้งเป้าหมายไว้ 50% แต่ภาพรวม
เบิกจ่ายได้เพียง 26.54% แก้ไขโดยให้แต่ละกลุ่มงานเร่งดำเนิน
กิจกรรมพร้อมเบิกจ่ายเงินตามแผนงานที่ได้กำหนดไว้ให้เป็นไปตาม
มติกรมอนามัย 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
5.สำนักทันตสาธารณสุข 1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 

1 ราย เนื่องจากเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ควรเก็บ
ข้อมูลของการประมาณการดำเนินงานโครงการ และการบริหารโครงการ 
นำไปวิเคราะห์เพื่อกำหนดจุดควบคุมกระบวนการที่เกี่ยวข้อง และ
รายงานผลการปรับปรุงให้ผู้ เกี่ยวข้องรับทราบ  ผอ. สั่ งการให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน และ
ผู้เกี่ยวข้อง นำไปวิเคราะห์เพื่อกำหนดจุดควบคุมในกระบวนการ 
ที่เกี่ยวข้อง และรายงานผลการปรับปรุงให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) จำนวน 1 ราย 
เป็นเงินสดรวม 2,765.-บาท  เกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 2,990.-บาท เกิน 20% (เงินยืมราชการ -
เงินบำรุง) จำนวน 6 ราย เป็นเงินสดรวม 90,796.-บาท เนื่องจาก  
1.ผู้เข้าร่วมประชุมมาน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ 2.ปฏิบัติราชการ
เสร็จก่อนกำหนด  จึงทำให้ คืนค่าที่พักและค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
เบิกน้อยกว่าประมาณการไว้ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว   

แก้ไขแล้ว 

3.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบดำเนินงานไม่สามารถเร่งรัดเบิกจ่าย
งบบุคลากร ซึ่งเป็นงบประมาณที่ไม่สามารถเบิกจ่ายภายในเดือนนั้น ๆ  ได้ 
เพราะต้องปฏิบัติหน้าที่ให้ครบเดือนก่อน จึงสามารถเบิกจ่ายเดือน
ถัดไป แก้ไขโดยให้ผู้รับผดิชอบบริหารแผนปฏิบัติงาน และผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ เร่งดำเนินการและติดตามผล ผอ.สั่งการ
ให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์ เร่งรัด ติดตามให้ผลการเบิกจ่ายเป็นไป
ตามแผน 

แก้ไขแล้ว 

6.สำนักโภชนาการ -ไม่มีประเด็น- — 
7.สำนักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 52,405.-บาท เนื่องจาก 1. ผู้เข้าร่วม
ประชุมไม่ประสงค์ขอเบิกค่าใช้จ่าย 2. ผู้เข้าร่วมประชุมบางส่วนติด
ราชการไม่สามารเข้าร่วมประชุมได้และบางส่วนไม่ขอเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

8.สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

-ไม่มีประเด็น- — 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
9.สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เนื่องจากต้องแก้ไขเอกสารการเบิกจ่ายและเอกสารไม่ครบถ้วน 
ผู้ยืมมีภารกิจเดินทางไปปฏิบัติราชการต่อเนื่อง จึงไม่สามารถดำเนินการ
แก้ไขเอกสารและส่งคืนเงินยืมได้ทันตามเวลาที่กำหนด แก้ไขโดย
กำชับให้ผู้ยืมเงินวางแผนจัดเตรียมเอกสารไว้ล่วงหน้าให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน ผอ.สั่งการเห็นด้วยกับข้อเสนอแนะฯ และให้ผู้รับผิดชอบ
กำกับติดตามให้ผู้ยืมเงินวางแผนการยืม ส่งใช้คืนให้ทันตามกำหนด 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 13,540.-บาท เนื่องจากวิทยากร 
ไม่ขอรับค่าสมนาคุณวิทยากร และเจ้าหน้าที่จากศูนย์อนามัยไม่พักค้าง
ตามเป้าหมายที่ประมาณการไว้ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

10.ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

-ไม่มีประเด็น- — 

11.กองคลัง -ไม่มีประเด็น- — 
12.กองการเจ้าหน้าที ่ 1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบฯ กำหนด  แก้ไขแล้ว 
13.กองแผนงาน 1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) จำนวน 1 

ราย เป็นเงินสดรวม 34,295.-บาท (รายยืม 448/66) เนื่องจาก
การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการดังกล่าวมีการประมาณการค่าน้ำมัน
เช้ือเพลิง/ค่าผ่านทางพิเศษ ค่าของที่ระลึก ค่าวัสดุอุปกรณ์ และ
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ สูงกว่าค่าใช้จ่ายจริง มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากกองแผนงานได้รับงบประมาณจาก
กรมอนามัยเพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน 2 โครงการ ดังนี ้1.โครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน กรมอนามัย 
รอบ 6 เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 747,540.- บาท  
2.โครงการจัดทำและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การดูแลสุขภาพเฉพาะ
บุคคลด้วยเวชศาสตร์ วิถี ชี วิตเพื่ อพิ ชิตสุขภาพดีอย่างยั่ งยืน 
(Lifestyle Medicine : Personalized Healthcare Strategies) 
จำนวน 914,200.-บาท  (หากไม่นับรวมเงินที่ ได้ รับจากการ
สนับสนุนจากกรมอนามัยจำนวน 2 โครงการ กองแผนงานสามารถ
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 50 ผลการเบิกจ่าย ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2566 
(อ้างอิงจากรายงานการประชุมกรมอนามัย ประจำเดือนมีนาคม 
2566) กองแผนงานสามารถเบิกจา่ยได้ 2,309,683.27 บาท คิด
เป็นร้อยละ 47.75 ของเงินที่ได้รับโอน แก้ไขโดยควรให้มีการเร่งรัด 
กำกับติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการของ
หน่วยงาน ผอ.สั่ งการ มอบกลุ่มอำนวยการเร่งรัด กำกับ ติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการหน่วยงาน และมอบทุกกลุ่มงาน
เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่วางไว้ 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
14.กองกจิกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพ 

-ไม่มีประเด็น- — 

15.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

-ไม่มีประเด็น- — 

16.กลุม่ตรวจสอบภายใน -ไม่มีประเด็น- — 
17.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร -ไม่มีประเด็น- — 
18.กองกฎหมาย 1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด แก้ไขโดยเจ้าหน้าที่การเงิน

แจ้งผู้ยืมเงินให้ประสานผู้จัดอบรมให้ออกใบเสร็จรับเงินค่าลงทะเบียน
ให้ทันกำหนด ผอ.สั่งการให้ผู้เกี่ยวข้องดำเนินการ 

แก้ไขแล้ว 

19.กองห้องปฏิบัติการ
สาธารณสุขกรมอนามัย 

-ไม่มีประเด็น- — 

20.สถาบันพฒันา
อนามัยเด็กแห่งชาติ 

1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด จำนวน 1 ราย เนื่องจาก
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน (ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ได้ 
ลงนามในใบลงทะเบียน ต้องดำเนินการจัดส่งเอกสารให้ผู้เข้าร่วม
ประชุมลงนาม แก้ไขโดยให้งานการเงินจัดทำรายการสำคัญเพื่อใช้ประกอบ 
การเบิกจ่าย และแจ้งเวียนให้กลุ่มงานทราบ ผอ.สั่งการให้มอบหมาย
งานการเงินดำเนินการ 

แก้ไขแล้ว 

2.บันทึกทะเบียนคุมสินทรัพย์ไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจำหน่ายพัสดุ แก้ไขโดยให้งานพัสดุ เร่งดำเนินการ
จำหน่ายพัสดุให้แล้วเสร็จโดยเร็ว ซึ่งผอ.สั่งการให้มอบงานพัสดุ
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

21.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

1.ไม่ ใช้บั ตรเครดิตราชการ  กรณีวงเงินเกิ น 50,000.-บาท 
เนื่องจากสถานที่จัดประชุมไม่มีเครื่องรูดบัตร แก้ไขโดยให้ปฏิบัติ
ตามระเบียบและสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์จริง 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินบำรุง) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 5,040.- บาท (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 13,422.- บาท (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 6,970.- บาท เนื่องจาก 1.เติมน้ำมัน
เช้ือเพลิงน้อยกว่าที่ประมาณการไว้ และประมาณการค่าที่พัก 2 คน 
แต่เข้าพักเพียง 1 คน เนื่องจากภูมิลำเนาอยู่ในพื้นที่ที่จัดประชุม  
2.มีการเลื่อนการเดินทาง ทำให้ประมาณการค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
สูงกว่าค่าใช้จ่ายจริง 3.ผู้เข้าร่วมประชุมเข้าประชุมน้อยกว่าจำนวน 
ที่ตอบรับ เหตุเพราะติดภารกิจและมีการประชุมซ้อนกับหน่วยงานอื่น 
4.ผู้เข้าร่วมประชุมเดินทางไป-กลบั ไม่เข้าพักที่ผู้จัดฯ จัดให้ มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 
แก้ไขโดยให้หน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับดูแลเงินยืมราชการปฏิบัติ
ภายใต้ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

แก้ไขแล้ว 



-10- 
 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
22.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1 .ส่ ง ใช้ เงิน ยื ม เป็ น เงิน สด เกิ น  20% (เงิน ยื ม ร าชการ -เงิน
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 5,880.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว แก้ไข
โดยให้ผู้จัดฯ ประสานงานกับผู้เข้าร่วมอบรม โดยให้ยืนยันการเข้า
ร่วมอบรมก่อนประมาณการยืมเงิน 

แก้ไขแล้ว 

23.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 19,604.-บาท เนื่องจาก 1.ผู้เข้าประชุม
ไม่ครบ 2.รถไม่เพียงพอ ใช้รถจ้างเหมาบริการทำให้ไม่ต้องจ่าย 
ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบเรียบร้อยแล้ว แก้ไขโดย 1.ควรประเมินสถานการณ์จำนวน
กลุ่มเป้าหมายการตอบรับเข้าร่วมประชุม เพื่อวางแผนการยืมเงินให้
ใกล้เคียงกับการใช้งบประมาณจริง 2.หน่วยงานควรช้ีแจงเจ้าหน้าที่
ใหม่/กระตุ้นเตือนเกี่ยวกับระเบียบการส่งใช้เงินยืม 3.ผู้ขอยืมเงิน
ควรประสานกับแผนกยานพาหนะในการไปราชการกรณีเป็น 
รถจ้างเหมาบริการ และหากคาดว่าจะคืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% 
ควรประสานการเงินเพื่อขอปรับลดเงินยืมก่อนอนุมัติ 

แก้ไขแล้ว 

24.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุร ี -ไม่มีประเด็น- — 
25.ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี -ไม่มีประเด็น- — 
26.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินบำรุง) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 72,840.-บาท (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 17,465.-บาท เนื่องจาก
ประมาณการค่าใช้จ่ายสูงกว่าที่จ่ายจริง  มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล 
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว แก้ไขโดยให้มี
การทบทวนเพื่อปรับปรุงกระบวนการทำงาน จัดทำ SOP กระบวนการ
คืนเงินยืมราชการ และมีบันทึกติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร 

แก้ไขแล้ว 

27.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1.ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผู้รับผิดชอบด้านการเงินใหม่   
จึงเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับวันครบกำหนดส่งใช้เงินยืม แก้ไขโดย
ให้ผู้รับผิดชอบศึกษาระเบียบการเงินให้เข้าใจอย่างชัดเจน  และ
ระมัดระวังรอบคอบในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 24,190.-บาท มีบันทึก
ช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 
แก้ไขโดยให้ผู้ยืมเงินระมัดระวังรอบคอบและประมาณการยืมเงิน
ราชการให้ใกล้เคียงกับความเป็นจริงมากที่สุด 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
3.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบลงทุนรายการปรับปรุงและ
ก่อสร้างไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด แก้ไขโดยให้คณะกรรมการ
ติดตามเร่งรัดเบิกจ่ายงบประมาณ  ติดตามอย่างใกล้ชิดเพื่อให้ผล
เบิกจ่ายเป็นไปตามแผน 

แก้ไขแล้ว 

28.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 31,220.-บาท เนื่องจากผู้ว่าราชการ
จังหวัดสกลนครติดภารกิจอื่น จึงเลื่อนการประชุมเป็น 16 มีนาคม 
2566 มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
เรียบร้อยแล้ว แก้ไขโดยให้ช้ีแจงแนวทางการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ผอ.สั่งการให้ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

แก้ไขแล้ว 

29.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 1,320.-บาท มีบันทึกช้ีแจงเหตุผล
ความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว แก้ไขโดยติดต่อ
ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อนการยืมเงิน 

แก้ไขแล้ว 

2.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากเป้าหมายกรม 50% เบิกจ่ายได้ 
48.25% แก้ ไขโดยให้ เร่งรัดและกำกับติดตามการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ 

แก้ไขแล้ว 

30.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

1.ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุ กับยอดคงเหลือในคลังพัสดุ ไม่ตรงกัน 
เนื่องจากมีสื่อสิ่งพิมพ์บางรายการอยู่ในระหว่างดำเนินการเบิก-จ่าย 
เพื่อสนับสนุนภาคีเครือข่าย แก้ไขโดยแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้องเรง่รดัดำเนินการ
ให้แล้วเสร็จ และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารหน่วยงาน 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

31.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

1.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ) 
จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 49,232.-บาท (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 1,300.-บาท เนื่องจากเลื่อนวันจัดประชุม
ผู้เข้าประชุมมาน้อยกว่ากลุ่มเป้าหมาย ไม่เบิกค่าที่พัก มีบันทึกช้ีแจง
เหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

2.จัดเก็บไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. เนื่องจากคลังสื่อไม่สะอาด แก้ไข
โดย 1.นำสื่อความรู้นำไปแจกจ่ายแก่ภาคีเครือข่าย 2.จัดคลังสื่อใหม ่
ให้เป็นไปตามหลัก 5ส. 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

32.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

1.ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน 50,000.-บาท เนื่องจาก
ทางโรงแรมคิดค่าบริการเพิ่มเติม15-30 % แก้ไขโดยให้ผู้จัดทำ
โครงการประสานกับฝ่ายขายของโรงแรมล่วงหน้า และพิจารณาเลือก
โรงแรมที่ไม่คิดค่าธรรมเนียมการใช้วงเงินบัตรเครดิตก่อน 

แก้ไขแล้ว 
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33.สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากรายงานงบลงทุนเกินห้าแสนบาท
ต้องใช้ระยะเวลาในการดำเนินงานและการเบกิจ่าย ทำให้ไมส่ามารถ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามกำหนด แก้ไขโดยเร่งรัดการเบกิจ่ายเงิน
งบประมาณประจำเดือน และประจำไตรมาสให้ได้ตามเป้าหมายกรม 
ในการประชุมคณะกรรมบรหิารสถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมืองและ
คณะกรรมการติดตามเรง่รัดการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 สถาบนัพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง และ
ดำเนินการติดตามขั้นตอนการดำเนินงานเบิกจ่ายงบลงทุนรายการ 
ที่ยังไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทันตามกำหนด เพื่อหาสาเหตุและปัญหา
ของการดำเนินงาน และเรง่ดำเนินการเบิกจ่ายงบลงทุน ผอ.สั่งการ
ให้ผูร้ับผิชอบเร่งดำเนินการ 

แก้ไขแล้ว 

34.ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ ลำปาง 

1.ผลการใช้จ่ายเงินประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ไตรมาสที่ 2  
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบลงทุน รายการชุดตรวจวิเคราะห์
คุณภาพน้ำที่หน่วยงานได้รับจัดสรรมีวงเงิน 14 ล้านบาท และมี
แผนเบกิจ่ายเดือนสงิหาคม จึงทำให้หน่วยงานเบิกจ่ายงบประมาณ 
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายกรมอนามัย แก้ไขโดยให้แจ้งผูร้ับผิดชอบ
ดำเนินการตามสัญญาอย่างเคร่งครัด ผอ.สั่งการตามที่เสนอ   

แก้ไขแล้ว 

35.ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ 
เชียงใหม ่

1.ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ กรณีวงเงินเกิน 50,000.-บาท 
เนื่องจากเป็นการดำเนินงานในพื้นที่ที่ไมส่ะดวกใช้บัตรเครดติเพราะ
เป็นเขตชุมชน เนื่องจากพื้นที่ดำเนินงานไม่สะดวกใช้บัตรเครดิต จึง
ผ่อนผันให้ใช้เงินสด แต่ควรมีการเกบ็รักษาเงินจำนวนมากอย่าง
ระมัดระวัง 

แก้ไขแล้ว 

2.ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงินบำรุง) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 20,818.-บาท เนื่องจากจัดประชุม 
แตจ่ำนวนคนเข้าประชุมไม่ครบตามเป้าหมาย และผู้เข้าประชุมจาก
ต่างจังหวัดไม่เข้าพักโรงแรมทีจ่ัดไว้ให้ มีบันทกึช้ีแจงเหตผุลความ
จำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 
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รายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของไตรมาสท่ี 1 (ตส.ปจ. – 2566 – 3) 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผลการติดตาม 
1.สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ดำเนินการจำหน่ายพัสดุประจำปี  ได้แนะนำให้ เร่งดำเนินการ
ดำเนินการจำหน่ายพัสดุประจำปีให้แล้วเสร็จภายในเดือนมกราคม 
2566  

แก้ไขแล้ว 

2.สำนักทันตสาธารณสุข 1.รถราชการไม่ได้พ่นตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดครบ
ทุกคันตามระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523  ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) 

แก้ไขแล้ว 

3.สำนักทันตสาธารณสุข 1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ดำเนินการขายทอดตลาด 

แก้ไขแล้ว 

4.กลุ่มตรวจสอบภายใน 1.ไม่ ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากยังไม่เสร็จ
สิ้นกระบวนการ อยู่ระหว่างการจำหน่าย 

แก้ไขแล้ว 

5.กลุ่มพัฒนาระบบ
บรหิาร 

1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ข้ันตอนการจำหน่ายพัสดุประจำปี หากแล้วเสร็จจะรายงานผลตาม
ระเบียบต่อไป กพร.มีการดำเนินการตรวจสอบพัสดุประจำปีตาม
ระเบียบฯ  

แก้ไขแล้ว 

6.สถาบันพฒันาอนามัย
เด็กแห่งชาติ 

1.จัดทำทะเบียน/บัญชีคุมต่างๆ ไม่เป็นปัจจุบนั เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ดำเนินการสอบหาข้อเท็จจริงของพัสดุชำรุด เพื่อจำหน่ายตามข้ันตอน
ต่อไป ให้คณะกรรมการสอบหาข้อเทจ็จรงิดำเนินการสอบหาข้อเท็จจรงิ
ของพัสดุชำรุด และรายงานต่อหัวหน้าหน่วยงาน/ผู้เกี่ยวข้องให้ทัน
ตามระยะเวลาที่กำหนด 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

7.ศูนย์อนามัยที ่2 
พิษณุโลก  

1.ไม่ได้ส่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมัน สตง.หรือ สตง.ภูมิภาค เนื่องจากอยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการส่งมอบของบริจาค ระยะเวลา 60 วันนับแต่วันสั่งการ 
แนะนำให้ผู้รับผิดชอบติดตามให้ผู้รับบริจาคมารับของภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด คือ ๖๐ วันนับแต่วันที่สั่งการ และดำเนินการ 
ส่งสำเนารายงานให้เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาที่กำหนด 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผลการติดตาม 
2.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากอยู่ระหว่าง
การดำเนินการส่งมอบของบริจาคระยะเวลา 60 วัน นับแต่วันสั่ง
การ ได้แนะนำให้ติดตามผู้รับบริจาคมารับของ ภายในระยะเวลา 
๖๐ วันนับแต่วันที่สั่งการ และดำเนินการส่งสำเนารายงานให้เสร็จสิ้น
ภายในระยะเวลาที่กำหนด 

แก้ไขแล้ว 

9.ศูนย์อนามัยที ่9 
นครราชสีมา 

1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย  เนื่องจากมีการ
จำหน่ายพัสดุประจำปี ซึ่งอยู่ระหว่างรอหนังสือตอบรับ(ใบอนุโมทนา)
จากวัดสวนแก้ว เพื่อให้ครบถ้วนตามแนวทางที่กรมอนามัยกำหนด
แล้วจึงจะรายงานต่อกรมอนามัยต่อไป 

แก้ไขแล้ว 

10.ศูนย์อนามัยที ่11 
นครศรีธรรมราช 

1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย  เนื่องจากมีพัสดุ 
อยู่ระหว่างขั้นตอนจำหน่าย 

แก้ไขแล้ว 

11.สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1.ไม่ได้ส่งรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมันพร้อมสำเนาหนังสือที่ส่ง สตง. ภูมิภาค ต่ออธิบดีกรม
อนามัย ผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุกรมอนามัย เนื่องจากมีพัสดุชำรดุ
และอยู่ระหว่างดำเนินการจำหน่ายพัสดุประจำปี 

แก้ไขแล้ว 

 


