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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2565) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วัตถุประสงค ์
  ตามคำสั่งกรมอนามัย ที่ 777/2564 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อทำหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที ่ดี และเป็น การป้องกัน
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการป้องกันข้อบกพร่อง 
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลา อีกทั้งให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความน่าเช่ือถือ เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล สามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 
2565) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จำนวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
20 หน่วยงาน (จำนวน 24 ข้อ) , หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน (จำนวน 33 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ภาพรวมปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ แต่ยังมี

ประเด็นข้อตรวจพบ ทัง้หมด 30 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรยีบร้อยแล้ว 26 ข้อ คิดเป็นรอ้ยละ 86.67 ของ
ข้อตรวจพบทั้งหมด โดยเรยีงลำดับจากมากไปหานอ้ย ดังนี ้ 

 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  
           พบว่า ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ 
ผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (17 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดมีบันทึกเร่งรัดติดตาม
ทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว (5 หน่วยงาน)  

 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   พบว่า ผลการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 4 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (3 หน่วยงาน)  
 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  
      พบว่า คลังพัสดุไม่ เป็นไปตามหลัก 5 ส. (1 หน่วยงาน), จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน  

ไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน), จัดทำทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน), ไม่พ่นตราเครื่องหมาย
และอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการโดยใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน (2 หน่วยงาน) ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน
ให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว และจะติดตามในไตรมาสถัดไป 

 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 
2. ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2565-1) รายงาน

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2565-2) ครบถ้วน ทันตามกำหนดภายในวันที่ 17 ตุลาคม 2565 
ทุกหน่วยงาน 
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ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ 

 ผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาสที่ 4 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดี สำหรับข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ คิดเป็นร้อยละ 13.33 ข้อตรวจพบที่
พบมาก คือ การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส 
โคโรนา 2019 (COVID-19) มีผู้เข้าร่วมอบรมติดเช้ือฯ ไม่สามารถเข้าร่วมอบรมตามที่ประมาณการไว้ ทำให้ 
เสียโอกาสนำเงินไปใช้โครงการอื่นที่สำคัญ การใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามมติกรมเนื่องจากเบิกจ่ายเงินงบลงทุน
ไม่เป็นไปตามแผนฯ และมีบางหน่วยงานที่จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน การบริหารคลังพัสดุยังไม่
เป็นไปตามระเบยีบฯ จัดเก็บคลังพสัดุไมเ่ปน็ไปตามหลัก 5 ส. ส่งผลให้ไมส่ะดวกต่อการเบิกใช้และอาจส่งผลให้วัสดุ
หมดอายุในคลังได้ รถยนต์ราชการบางคันไม่พ่นตราเครื่องหมายอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการ ทั้งนีด้้านการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ  

 สำหรับการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ นั้น เห็นควรให้ผู้บริหารหน่วยงานกำกับ
ติดตามการจัดซื้อจัดจ้างงบลงทุนให้เป็นไปตามแผนฯ เพื่อให้ผลการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายหน่วยงาน และ
เป็นไปตามมติกรม ควรวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อกำหนดกลยุทธ์ 
การดำเนินงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้การเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานเป็นไปตามแนวทางกรมฯ 
กำหนด ควบคุมบริหารพัสดุและรถยนต์ราชการ เร่งจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สนิ จัดเก็บคลังพัสดุให้เป็นระเบียบ
ตามหลัก 5 ส. และพ่นตราเครื่องหมายรถยนต์ราชการให้ครบถ้วน ขอให้กำชับเจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ 
ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป 

 การติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ในไตรมาสที่ 3 มีประเด็นข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ จำนวน 5 ประเด็น มีการติดตามรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ (แบบ ตส.ปจ. - 2565 - 2) 
พบว่า ยังอยู่ระหว่างแก้ไข จำนวน 4 ประเด็น ประกอบด้วย การควบคุมพัสดุ รถยนต์ราชการไม่พ่นตรา
เครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสงักัด และการจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. สำหรับประเด็น 
ที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว คือ ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุตรงกันเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2565-1)   30 ข้อ  
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดที่ได้รบัการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   26 ข้อ  
 คิดเป็น   86.67 % 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านท่ีปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละดา้นท่ีปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management รวม (ร้อยละ) 

กลาง 3.89 0.00 0.91 2.50 1.82 
ภูมิภาค 5.86 0.00 1.70 6.25 3.45 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 4.87 0.00 1.31 4.38 2.64 
 

 

แผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้าน Financial Auditing คิดเป็น 4.87% ด้าน Management Auditing คิดเป็น 4.38% และด้าน 
Operational Auditing คิดเป็น 1.31% ด้าน Compliance Auditing คิดเป็น 0.00%  และหน่วยงานจัดส่ง
รายงานฯ ทันเวลาทุกหน่วยงาน (ภายในวันที่ 17 ต.ค. 65)   
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ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ. -2565-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน  
โดยผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2565-2 ผ่านระบบรายงานผลผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานในเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน 
โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผล 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20%  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบเรียบรอ้ยแล้ว 

1.กองสง่เสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
2.สำนักส่งเสริมสุขภาพ แก้ไขแล้ว 
3.สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม แก้ไขแล้ว 
4.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ แก้ไขแล้ว 
5.กองการเจ้าหน้าที ่ แก้ไขแล้ว  
6.กองแผนงาน แก้ไขแล้ว 
7.กองกฎหมาย แก้ไขแล้ว 
8.กองคลัง แก้ไขแล้ว 
9.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
10.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
11.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ แก้ไขแล้ว 
12.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี แก้ไขแล้ว 
13.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุ ี แก้ไขแล้ว 
14.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 
15.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช แก้ไขแล้ว 
16.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา แก้ไขแล้ว 
17.ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาติ ลำปาง 

แก้ไขแล้ว 

2. สง่ใช้เงินยมืเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบ
กำหนด มีบันทกึเร่งรัดติดตามทวงถาม
เป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว  

1.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม ่ แก้ไขแล้ว 
2.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
3.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุร ี แก้ไขแล้ว 
4.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี แก้ไขแล้ว 
5.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบด้าน
การปฏิบัตงิานตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
(Compliance 
Auditing)  

 -ไมม่ีประเด็น-     
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผล 
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ดำเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินไมเ่ป็น
ปัจจบุัน เนื่องจากอยู่ระหว่างตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ที่จะโอนใหส้ถาบันพฒันา 
สุขภาวะเขตเมือง แก้ไขโดยมอบ 
กลุม่อำนวยการประสานสถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง เพื่อดำเนินการ 
ให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว 

1.สถาบันพฒันาอนามัยเด็กแหง่ชาติ อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

2. จัดทำทะเบียนคุมใบเสรจ็รบัเงิน 
ไม่เป็นปจัจุบัน เนื่องจากจัดทำเฉพาะ
ทะเบียนคุมเล่มใบเสรจ็รบัเงิน แต่ขาด
การคุมการใช้ใบเสร็จในแต่ละวัน/ต่อเล่ม 
แก้ไขโดยให้ผู้รับผิดชอบเร่งรัดดำเนินการ
จัดทำทะเบียนการใช้ใบเสร็จในแต่ละเล่ม
ให้เป็นปัจจุบัน 

1.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

3. การจัดเก็บรักษาพสัดุสื่อสิ่งพิมพ ์
ไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. ได้แจง้เจ้าหน้าที่
คลังพสัดุจัดเก็บสื่อสิ่งพมิพ์ ให้เป็นไป
ตามหลกั 5ส. เรียบร้อยแล้ว 

1.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

4. รถยนตร์าชการบางคันไมม่ีการพ่นตรา
เครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัด 
(ยกเว้นรถเช่า) โดยสำนักทันตสาธารณสุข
ใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน สำหรบั ศอ.2 
ได้รับมอบรถยนตคั์นใหม่ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการพ่นตรา 

1.สำนักทันตสาธารณสุข อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

2.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบการ
บรหิารงาน 
(Management 
Auditing)  

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 4 ไมเ่ป็นไป
ตามมติกรมอนามัย  

1.กองแผนงาน แก้ไขแล้ว 
2.ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี แก้ไขแล้ว 
3.ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา แก้ไขแล้ว 

 

 
หมายเหตุ  สูตร : จำนวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1.สำนักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

-ไม่มีประเด็น- — 

2.กองส่งเสริมความรอบรู้
และสื่อสารสุขภาพ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 12,086.-บาท เปน็ค่าใช้จ่ายไปราชการ
ลงพื้นที่นิเทศงานฯ ระหว่างวันที่ 20 - 21 ก.ย.65 ณ ศูนย์อนามัย
กลุม่ชาติพันธ์ ชายขอบ และแรงงานข้ามชาติ, เดินทางไปราชการเข้าร่วม
ประชุมวิชาการกัญชาทางการแพทยเ์ขตสุขภาพที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 
- 23 ก.ย.65 ณ จ.พิษณุโลก, เดินทางไปราชการเพื่อเข้าร่วมประชุม
เชิงปฏิบัติการพฒันาศักยภาพต้นแบบแกนนำส่งเสริมความรอบรู้
สุขภาพวัยทำงาน จ.ศรสีะเกษ ตรวจเยี่ยมสถานศึกษา ระหว่างวันที่ 
24 - 27 ก.ย.65 จ.อบุลราชธานี และไปราชการลงพื้นที่นิเทศงาน
ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ วันที่ 28 - 30 ก.ย.65 มบีันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

3.สำนกังานเลขานกุารกรม -ไม่มีประเด็น- — 
4.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 

จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 85,915.-บาท เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมฯ 
ต่ำกว่าที่ประมาณการ (ประมาณการ 100 คน แต่มาจรงิ 85 คน)  
มีบันทกึช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบเรยีบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

5.สำนักทันตสาธารณสุข 1. ไม่พ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการบางคัน 
(ยกเว้นรถเช่า) โดยใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

6.สำนักโภชนาการ -ไม่มีประเด็น- — 
7.สำนักอนามัยการเจริญ
พันธ์ุ 

-ไม่มีประเด็น- — 

8.สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 7 ราย เป็นเงินสดรวม 322,142.-บาท เนื่องจาก (1) ผู้เข้าร่วม
ประชุมฯ ติดเช้ือไวรสัโควิด-19 และติดภารกจิเร่งด่วน (2) ประมาณ
การค่าใช้จ่ายคลาดเคลื่อน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบเรียบรอ้ยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
9.สำนักสุขาภิบาลอาหาร
และน้ำ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 65,363.99 บาท เนือ่งจาก (1) 
ประมาณการค่าใช้จ่ายลงพื้นทีสู่งกว่าที่ใช้จ่ายจริง โดยเบิกคา่ใช้จ่าย
บางส่วนแบบประหยัดทำให้ค่าใช้จ่ายลดลง (2) เจ้าหน้าที่ร่วมเดินทาง
ไปปฏิบัติราชการบางท่านต้องกลับมาประชุมภารกิจเร่งด่วน (3) ผู้เข้าร่วม
ประชุมติดภารกิจเร่งด่วน จงึขอยกเลิกการเข้าร่วมประชุม (4) ยืมเงิน
เพื่อดำเนินการจัดประชุม แต่มเีหตทุี่ต้องคืนเงินสดเกิน 20% ดังนี้ 
4.1) ผู้จัดประชุมบางส่วนมีความจำเป็นต้องไปปฏิบัติราชการต่อเนื่อง 
จึงทำให้เบิกค่าพาหนะรับจ้างเที่ยวเดียว 4.2) วิทยากรเบิกค่าพาหนะ
น้อยกว่าประมาณการ  4.3) ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงน้อยกว่าที่ประมาณการ 
(5) ยมืเงินค่าซื้อน้ำดื่มให้กับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ แต่มี
ประชาชนมาติดต่อราชการน้อยกว่าทีป่ระมาณการ มบีันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

10.ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

-ไม่มีประเด็น- — 

11.กองการเจ้าหน้าที ่ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 23,394.-บาท เนื่องจากวิทยากร  7 ท่าน 
บรรยายผ่านระบบการประชุมทางไกล ส่งผลให้การเบิกจ่ายค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าพาหนะ/ค่าพาหนะส่วนตัว
วิทยากร และค่าน้ำมันเช้ือเพลิง ไม่สามารถเบิกจ่ายตามที่ประมาณการไว้ 
มีบันทกึช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบเรยีบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

12.กองแผนงาน 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 6 ราย เป็นเงินสดรวม 36,980.49 บาท เนื่องจาก (1) เลื่อน
จัดประชุมฯ และเลื่อนการนิเทศเยี่ยมเสริมพลังการดำเนินงานคุณธรรมฯ 
(2) ประมาณการค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าพาหนะสงูกว่าความเปน็จริง  
(3) ผู้ร่วมเดินทางป่วยกระทันหันทำให้ไมส่ามารถเดินทางไปเข้าร่วม
ประชุมได้ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย เนือ่งจากงบลงทุนเบิกจ่ายได้รอ้ยละ 
61.40 โดยไดก้ันเงินเหลื่อมปีไว้เรียบร้อยแล้ว จำนวน 2 รายการ 
วงเงิน 21,067,650 บาท ผู้อำนวยการฯ มอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบ
จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะกำหนดระยะเวลาส่งมอบให้เรว็ข้ึน เพื่อ
สามารถเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนฯ และมติกรมฯ ต่อไป 

แก้ไขแล้ว 

13.กองกจิกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ 

-ไม่มีประเด็น- — 

14.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

-ไม่มีประเด็น- — 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
15.กลุม่ตรวจสอบภายใน -ไม่มีประเด็น- — 
16.กลุม่พัฒนาระบบ
บรหิาร 

-ไม่มีประเด็น- — 

17.กองกฎหมาย 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 5,700.-บาท เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุม
และคณะกรรมการไม่มาเข้าร่วมประชุม มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

18.ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

-ไม่มีประเด็น- — 

19.สถาบันพฒันาอนามัย
เด็กแห่งชาติ 

1. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินไมเ่ป็นปจัจุบัน เนื่องจากอยู่ระหว่าง
ตรวจสอบครุภัณฑ์ทีจ่ะโอนใหส้ถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมอืง แก้ไข
โดยมอบกลุ่มอำนวยการประสานสถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง  
เพื่อดำเนินการให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

20.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ -ไม่มีประเด็น- — 
21.กองคลัง 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 

จำนวน 5 ราย เนื่องจากประมาณการค่าใช้จ่ายสูงเกินจริง มีบันทึก
ช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

22.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,864.-บาท (เงินยืมราชการเงินนอก
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 14,700.-บาท 
เนื่องจาก (1) เบิกจ่ายจากผู้จัดฯ จงึสง่คืนเงินสดทัง้จำนวน (2) ผู้ร่วม
คณะฯ ติดภารกิจเรง่ด่วนต้องยกเลิกไปราชการ 1 ราย มบีันทึกช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการเงิน
นอกงบประมาณ) จำนวน 1 ราย มบีันทกึเร่งรัดติดตามทวงถามเป็น
ลายลักษณ์อกัษรเรียบร้อยแล้ว และได้กำกับ ติดตามใหผู้้มหีน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติหน้าที่ตามขั้นตอนกระบวนงานอย่างเครง่ครัด เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เกิดซ้ำ 

แก้ไขแล้ว 

23.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,864.-บาท  (เงินยืมราชการเงิน
นอกงบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 14,700.-บาท 
เนื่องจาก (1) เบิกจ่ายจากผู้จัดจึงส่งคืนทัง้จำนวน (2) ผู้ร่วมทีมติด
ภารกิจงานเรง่ด่วนต้องยกเลิกการไปราชการ 1 ราย มบีันทกึช้ีแจง
เหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการนอก
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็น 
ลายลักษณ์อกัษรเรียบร้อยแล้ว 
  

แก้ไขแล้ว 



-9- 
 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
3. รถราชการไมม่ีการพ่นตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัด  
1 คัน คือ เลขทะเบียน ขก 3304 พิษณุโลก เนื่องจากได้รบัมอบรถยนต์
คันใหม่ ส่งมอบ 16 ก.ย.65 อยูร่ะหว่างดำเนินการ แก้ไขโดยให้
ผู้รบัผิดชอบดำเนินการพ่นตราให้ครบถ้วนเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

24.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 19,266.-บาท เนื่องจาก (1) กลุม่เป้าหมาย
เข้าร่วมประชุมไมเ่ป็นไปตามแผน (2) ประมาณการค่าน้ำมนัเช้ือเพลิง
และเบี้ยเลี้ยงเกิน มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบเรียบรอ้ยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

25.ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุร ี

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) จำนวน 1 ราย 
เป็นเงิน 7,100.-บาท (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) จำนวน 1 ราย 
เป็นเงินสดรวม 14,150.-บาท (เงนิยืมราชการนอกงบประมาณ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 7,590.-บาท เนื่องจาก (1) กลุ่มเป้าหมายมา
เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าที่ตัง้ไว้ (2) ประมาณการค่าน้ำมันสูงกว่า 
ความเป็นจริง (3) เจ้าหน้าที่ป่วยติดเช้ือไวรสัโควิด-19 หลายท่าน  
จึงไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมได้ และยกเลกิรถราชการ 1 คัน มีบันทึก
ช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

26.ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุร ี

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย เนือ่งจากงบลงทุน มีการอุทธรณ์
ก่อสร้างบ้านพักราชการ 2 หลงั ทำให้การดำเนินการเลื่อนตามไปด้วย 
ได้เบิกจ่ายงวดแรก 1/2565 ในเดือนกันยายน 2565 อีก 4 งวด 
กันเงินเหลื่อมปีไว้จ่ายในปีงบประมาณ 2566 แก้ไขโดย (1) แต่งตั้ง
คณะทำงานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (2) ปรบัแผนในระบบ DOC และขับเคลือ่น
การเบิกจ่ายตามกำหนด (3) กำกับติดตามการเบิกจ่ายงบลงทุนให้ทัน
งวดเงินงวดงานที่กำหนด ตามรายงานการประชุมตรวจรบังาน
ก่อสร้างบ้านพักข้าราชการฯ 2 หลัง ลงวันที่ 23 กันยายน 2565 

แก้ไขแล้ว 

27.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 1,830.-บาท (เงินยืมราชการเงินนอก
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,480.-บาท เนื่องจาก
ประมาณการค่าใช้จ่ายสงูกว่าทีจ่่ายจริง, ผูจ้ัดประชุมรับผิดชอบจ่าย
ค่าที่พัก มีบันทกึช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 
จำนวน 1 ราย เนื่องจากส่งคืนเอกสารให้ผู้ยมืแก้ไข ทำให้สง่ใช้เงินยืม
ล่าช้า มีบนัทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเปน็ลายลกัษณ์อกัษรเรียบรอ้ยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
28.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 4 ราย เป็นเงินสดรวม 18,845.-บาท (เงินยืมราชการเงิน
นอกงบประมาณ) จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 45,954.-บาท 
เนื่องจาก (1) ผูเ้ดินทางไปราชการติดเช้ือไวรัสโควิด-19 จึงยกเลกิ
การไปราชการ (2) งดจ่ายค่าวิทยากร,ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง  
มีบันทกึช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผูอ้ำนวยการทราบเรยีบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

29.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 
จำนวน 2 ราย เนื่องจากเจ้าหน้าที่ติดเช้ือไวรสัโควิด-19 ไดร้ับการ
รักษาที่บ้าน และเดินทางไปราชการเป็นเวลาหลายวัน รวมทั้งตรงกับ
วันหยุดราชการติดต่อกันหลายวัน มบีันทึกเรง่รัดติดตามทวงถาม 
เป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. จัดทำทะเบียนคุมใบเสรจ็รบัเงินไมเ่ปน็ปจัจบุัน เนื่องจากจดัทำเฉพาะ
ทะเบียนคุมเล่มใบเสรจ็รบัเงิน แต่ขาดการคุมการใช้ใบเสร็จในแต่ละ
วัน/ต่อเล่ม แก้ไขโดยใหผู้้รบัผิดชอบเร่งรัดดำเนินการจัดทำทะเบียน
การใช้ใบเสรจ็ในแต่ละเลม่ใหเ้ป็นปัจจุบัน 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

3. การจัดเก็บรักษาพสัดุสื่อสิ่งพิมพ์ไมเ่ป็นไปตามหลัก 5ส. ได้แจ้ง
เจ้าหน้าที่คลังพสัดุจัดเกบ็สือ่สิง่พิมพ์ใหเ้ป็นไปตามหลกั 5ส. เรยีบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

30.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาสที่ 4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย เนือ่งจากเบิกจ่ายงบลงทุนไม่ได้ตามมติ
กรมอนามัย แก้ไขโดยมอบผู้รบัผิดชอบเร่งติดตามการเบิกจ่าย 
งบลงทุนให้เสรจ็สิ้นโดยเร็ว 

แก้ไขแล้ว 

31.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

-ไม่มีประเด็น- — 

32.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 38,077.-บาท เนื่องจากผูเ้ข้าประชุม
ติดภารกิจอื่น และติดเช้ือไวรัสโควิด-19 และประมาณการค่าใช้จ่าย
สูงกว่าความเป็นจริง มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอ
ผู้อำนวยการทราบเรียบรอ้ยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) 
จำนวน 1 ราย เนือ่งจากผู้ยมืติดราชการต่างจงัหวัดตอ่เนือ่งไมส่ามารถ
เข้ามาส่งใช้เงินยืมได้ มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์
อักษรเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

33.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 840.-บาท เนื่องจากเจ้าหนา้ที่ติดเช้ือ
ไวรัสโควิด-19 มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการ
ทราบเรียบรอ้ยแล้ว  

แก้ไขแล้ว 

34.สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง 

-ไม่มีประเด็น- — 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
35.ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติ
พันธ์ุ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ ลำปาง 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% (เงินยืมราชการเงินงบประมาณ) 
จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 21,100.-บาท เนื่องจากพื้นทีเ่ป้าหมาย 
มีภารกิจในการประเมินบุคลากรประจำปี จึงไมส่ามารถเข้าไปดำเนิน
กิจกรรมได้ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้อำนวยการทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

36.ศูนย์ทันตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ เชียงใหม ่

-ไม่มีประเด็น- — 

 

 

รายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของไตรมาสท่ี 3 (ตส.ปจ. – 2565 – 3) 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผลจากไตร
มาส 3 

ผลการ
ติดตาม 

1.สำนักทันตสาธารณสุข 1. ไม่พ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถ
ราชการบางคัน (ยกเว้นรถเช่า) โดยใช้วิธีติดสติกเกอร์
แทน 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

2.กองกจิกรรมทางกาย
เพื่อสุขภาพ 

1. บันทึกทะเบียนคุมสินทรัพย์ไมเ่ป็นปัจจุบัน เนือ่งจาก
รอเลขทะเบียนคุมจากระบบ GFMIS จากกองคลงั 
แก้ไขโดยให้ผู้รบัผิดชอบเร่งรัดดำเนินการติดตามการ
ออกเลขทะเบียนคุมทรัพยส์ินในระบบ GFMIS จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

3.สถาบันพฒันาอนามัย
เด็กแห่งชาติ 

1. จัดเกบ็รักษาพสัดุในคลงัไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. 
เนื่องจากอยูร่ะหว่างปรบัปรุงห้องคลังพสัด ุผูร้ับผิดชอบ
ได้จัดเก็บพัสดุในคลงัเป็นระเบียบตามหลกั 5ส. 
เรียบร้อยแล้ว 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

แก้ไขแล้ว 

2. จัดทำทะเบียนคุมทรัพยส์ินไมเ่ป็นปจัจุบัน เนื่องจาก
หน่วยงานรับโอนทรัพยส์ิน(สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง) 
อยู่ระหว่างตรวจสอบรายการครุภัณฑ์ทีส่ง่มอบ แก้ไขโดย
มอบกลุ่มอำนวยการ ประสานสถาบันพฒันาสุขภาวะ
เขตเมือง เพื่อดำเนินการให้แล้วเสรจ็โดยเร็ว 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

4.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1. การจัดเก็บรักษาพสัดุในคลังไมเ่ป็นไปตามหลัก 5ส. 
เนื่องจากสือ่สิง่พิมพ์ยงัไม่ได้จัดเก็บให้เรียบร้อยตามหลกั 
5ส. แก้ไขโดยให้เจ้าหน้าทีท่ี่รกัษาคลังพสัดุจัดเกบ็สื่อ
ประเภทสิง่พิมพ์ให้เป็นไปตามหลกั 5ส. 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

อยู่ระหว่าง
แก้ไข 

 


