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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2564) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

วัตถุประสงค์ 
  ตามค าสั่งกรมอนามัย ที่ 777/2564 สั่ง ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2564 เรื่อง แต่งตั้งผู้ตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือท าหน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีระบบควบคุมภายในที่ดี และเป็น การป้องกัน
ข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบของ 
กรมอนามัย เป็นไปด้วยความถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการป้องกันข้อบกพร่อง 
หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจเกิดขึ้นได้ทันเวลา อีกทั้ง ให้ผลการด าเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ช่วยให้การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือ เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล สามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2564) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จ านวน 
20 หน่วยงาน (จ านวน 24 ข้อ) , หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จ านวน 16 หน่วยงาน (จ านวน 33 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหนว่ยงาน ภาพรวมปฏิบัติเปน็ไปตามระเบียบฯ 

แต่ยังมีข้อตรวจพบบางประเด็น โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   พบว่า ผลการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (19 หน่วยงาน) 
 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
 พบว่า ไม่ได้ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบส าคัญครบถ้วน 

ทุกประเภท (2 หน่วยงาน) 
 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

           พบว่า ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดมีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็น 
ลายลักษณ์อักษร (3 หน่วยงาน) ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการตามมาตรการกรมฯ (2 หน่วยงาน) จัดท ารายงานฐานะ
เงินทดรองราชการและเสนอหัวหน้าหน่วยงานประจ าเดือน ไม่ทันภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป (1 หน่วยงาน)  

 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing)  
      พบว่า รถยนต์ราชการบางคันไม่มี (แบบ6 รายละเอียดการซ่อมบ ารุง) (1 หน่วยงาน) ไม่พ่น 

ตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดรถราชการโดยใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน จัดเก็บคลังพัสดุไม่เป็นไปตามหลัก 
5 ส. (1 หน่วยงาน) จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน ไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน) และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ ามันเชื้อเพลิงเสนอต่อผู้แต่งตั้งไม่ทันเวลา (1 หน่วยงาน) ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานให้ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว และจะติดตามในไตรมาสถัดไป  

2. มีประเด็นข้อตรวจพบ ทั้งหมด 32 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  27 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
84.38 ของข้อตรวจพบทั้งหมด ซึ่งหน่วยงานมีการก ากับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2565-2) ส าหรับ
ข้อตรวจพบที่อยู่ระหว่างด าเนินการแก้ไข กลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป   

3. ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2565-1) รายงาน
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2565-2) ครบถ้วน ทันตามก าหนดภายในวันที่ 15 มกราคม 2565 
ทุกหน่วยงาน 
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ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มตรวจสอบภายในได้พัฒนา Application ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานขึ้น ซึ่งสามารถดูข้อมูลย้อนหลังแต่ละไตรมาสของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบมากขึ้น และ
กรณีที ่มีข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ระบบจะก าหนดให้จัดท ารายงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
(ตส.ปจ.2), รายงานติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ(ตส.ปจ.3) โดยอัตโนมัติ เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจ าหน่วยงานใช้งานสะดวกมากยิ่งขึ้น และเป็นข้อมูลสารสนเทศในการก ากับ ติดตามของผู้บริหาร รวมถึง
ใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยเริ่มใช้ในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ไตรมาส 1 เป็นต้นไป ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้มีการชี้แจงให้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน
ทราบเรียบร้อยแล้วในโครงการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานยุคใหม่เพ่ือองค์กร
โปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหว่างวันที่ 23 - 25 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมริเวอร์ตัน อัมพวา 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสงคราม 

ภาพรวมการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้อตรวจพบ
ที่พบมาก คือ ผลการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย ซึ่งพบทั้งหมด 19 หน่วยงาน สาเหตุ
จากการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผนฯ เบิกจ่ายบลงทุนไม่ทันในไตรมาส 1 และจากสถานการณ์ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ท าให้ต้องเปลี่ยนวิธีจัดอบรม/ประชุม เป็นแบบ Online แทนแบบ 
Onsite ท าให้ค่าใช้จ่ายบางรายการเบิกไม่ได้เหมือนวิธี Onsite ซ่ึงการอบรมแบบ Online นั้นท าให้ยากต่อการ
ติดตามเอกสารประกอบการเบิกจ่าย จึงส่งผลให้การส่งใช้เงินยืมล่าช้าตามไปด้วย ส าหรับด้านการปฏิบัติงาน
หรือการด าเนินงานนั้น พบว่ามีบางหน่วยงานที่การบริหารคลังพัสดุยังไม่เป็นไปตามระเบียบฯ คือ จัดเก็บคลังพัสดุ
ไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน และรถยนต์ราชการบางคันไม่มีแบบ 6 
(รายละเอียดการซ่อมบ ารุง) ไม่พ่นตราเครื่องหมายอักษรชื่อแสดงสังกัดรถราชการ รายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปีต่อผู้แต่งตั้งไม่ทันเวลา รวมทั้งด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบฯ พบว่าบางหน่วยงาน
ไม่ไดใ้ช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบส าคัญครบถ้วนทุกประเภท 

 ดังนั้น ผู้บริหารหน่วยงานควรก ากับติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินอย่างเคร่งครัด  และก าชับ 
ให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยเร่งจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน จัดเก็บคลังพัสดุ
ให้เป็นระเบียบตามหลัก 5 ส. จัดท ารายละเอียดการซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการ (แบบ 6) และพ่นตราเครื่องหมาย
รถยนต์ราชการให้ครบถ้วน ซ่ึงกลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป 
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
 ไตรมาส 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน 
จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2565-1)   32 ข้อ  
จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมดที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   27 ข้อ  
 คิดเป็น   84.38 % 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านที่ปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 1.67 5.00 1.82 30.00 
ภูมิภาค 1.17 0.00 0.57 21.88 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 1.42 2.50 1.19 25.94 
 

 
แผนภูมิ รายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้าน Management Auditing คิดเป็น 25.94% ด้าน Compliance Auditing คิดเป็น 2.50%  ด้าน 
Financial Auditing คิดเป็น 1.42% และด้าน Operational Auditing คิดเป็น 1.19% และหน่วยงาน
จัดส่งรายงานฯ ทันเวลาทุกหน่วยงาน (ภายในวันที่ 15 ม.ค. 65)   

  ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ผลการใช้จ่ายเงินไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ (19 หน่วยงาน) , 
ไม่ได้ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบส าคัญครบถ้วนทุกประเภท (2 หน่วยงาน) , ส่งใช้
เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนดมีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร (3 หน่วยงาน) , ไม่ใช้
บัตรเครดิตราชการตามมาตรการกรมฯ (2 หน่วยงาน), จัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการและเสนอหัวหน้า
หน่วยงานประจ าเดือน ไม่ทันภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป (1 หน่ วยงาน) , รถยนต์ราชการบางคันไม่มี  
(แบบ 6 รายละเอียดการซ่อมบ ารุง) (1 หน่วยงาน) ไม่พ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดรถราชการโดยใช้วิธี
ติดสติกเกอร์แทน (1 หน่วยงาน) , จัดเก็บคลังพัสดุไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. (1 หน่วยงาน) จัดท าทะเบียนคุม
ทรัพย์สินไม่เป็นปัจจุบัน (1 หน่วยงาน) และรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ ามัน
เชื้อเพลิง เสนอต่อผู้แต่งตั้งไม่ทันเวลา (1 หน่วยงาน) รวมประเด็นที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ทั้งหมด 32 
ประเด็น หน่วยงานได้ด าเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบฯ เรียบร้อยแล้ว 27 ประเด็น และอยู่ระหว่างด าเนินการ
แก้ไข 5 ประเด็น ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในจะได้ก ากับติดตามแก้ไขต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

1.67 5.00 1.82 30.001.17 0.00 0.57 21.88

Financial Compliance Operational Management
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รายงานผลฯ แต่ละด้าน ที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 1
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ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ. -2565-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมด 
ที่ผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน  
โดยผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน ได้ด าเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2565-2 ผ่านระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่
ระเบียบก าหนด มีการเร่งรัดติดตาม
ทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร
เรียบร้อยแล้ว 

1.ส านักทันตสาธารณสุข 
2.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
3.ศูนยอ์นามัยที่ 2 พิษณุโลก 

แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 

2. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตาม
หนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 
0903.03/ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 
เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิต
ราชการกรมอนามัย 

1.ศูนยอ์นามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
2.ศูนยอ์นามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

ไม่ได้แก้ไข 
แก้ไขแล้ว 

3. จัดท ารายงานฐานะเงินทดรอง
ราชการและเสนอหัวหน้าหน่วยงาน
ประจ าเดือน ไม่ทันภายในวันที่ 15 
ของเดือนถัดไป 

1.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบด้าน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
(Compliance 
Auditing)  

1. ไมใ่ช้แบบตรวจสอบหลักฐาน
ประกอบการเบิกจ่ายปะหน้า
ใบส าคัญครบถ้วนทุกประเภท 

1.ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
2.ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 

แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ด าเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. ไม่พ่นตราเครื่องหมายและอักษร
ชื่อแสดงสังกัดรถราชการบางคัน 
(ยกเว้นรถเช่า) โดยใช้วิธีติดสติกเกอร์
แทน 

1.ส านักทันตสาธารณสุข ไม่ได้แก้ไข 

2. รถยนต์ราชการบางคันไม่มีแบบ 6 
(รายละเอียดการซ่อมบ ารุง) 

1.ส านักโภชนาการ ไม่ได้แก้ไข 

3. จัดเก็บคลังพัสดุไม่เป็นไปตามหลัก 
5 ส. 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ไม่ได้แก้ไข 

4. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน  
ไม่เป็นปัจจุบัน 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ ไม่ได้แก้ไข 

 5. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ ามัน
เชื้อเพลิง เสนอต่อผู้แต่งตั้งไม่ทันเวลา  

1.ศูนยอ์นามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบการ
บริหารงาน 
(Management 
Auditing)  

1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565  
ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ 

1.ส านักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.ส านักส่งเสริมสุขภาพ 
3.ส านักทันตสาธารณสุข 
4.ส านักโภชนาการ 
5.ส านักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
6.กองการเจ้าหน้าที่ 
7.กองแผนงาน 
8.กองกิจกรรมทางกายเพ่ือสุขภาพ 
9.กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 
10.กองกฎหมาย 
11.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 
12.ส านักอนามัยผู้สูงอายุ 
13.ศูนยอ์นามัยที่ 2 พิษณุโลก 
14.ศูนยอ์นามัยที่ 5 ราชบุรี 
15.ศูนยอ์นามัยที่ 7 ขอนแก่น 
16.ศูนยอ์นามัยที่ 9 นครราชสีมา 
17.ศูนยอ์นามัยที่ 10 อุบลราชธานี 
18.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
19.ศูนยอ์นามัยที่ 12 ยะลา 

แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 

 

หมายเหตุ  สูตร : จ านวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจ านวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จ านวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจ าหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1.ส านักคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม
เป็นรูปแบบผสมทั้ง Onsite/Online ผู้เข้าร่วมการประชุม Onsite  
มีจ านวนลดลง ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
แก้ไขโดยให้ประมาณการจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน 

แก้ไขแล้ว 

2.กองส่งเสริมความรอบ
รู้และสื่อสารสุขภาพ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

3.ส านักงานเลขานุการ
กรม 

 -ไม่มีประเด็น- — 

4.ส านักส่งเสริมสุขภาพ 1. ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบส าคัญ
ไม่ครบถ้วน เนื่องจากใช้แนบเบิกเป็นบางเรื่อง เสนอแนะให้เจ้าหน้าที่
จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และการส่งคีย์ PO การ
จัดซื้อจัดจ้าง ทุกครั้งต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย
ให้หัวหน้างานและหัวหน้ากลุ่ม ตรวจสอบว่าเอกสารที่แนบมานั้น
ครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือจะได้เสนอผู้อ านวยการลงนามต่อไป 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการปรับแผนให้เข้ากับสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 แก้ไขโดย  
   1) ผู้รับผิดชอบโครงการ และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในแต่ละกิจกรรม 
ต้องด าเนินการตามระยะเวลาที่แผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงิน
ของส านักฯ ก าหนด เพ่ือให้ผลการใช้จ่ายเงินภาพรวมของส านักฯ 
เป็นไปตามแนวทางกรมอนามัยก าหนด และควรด าเนินการตั้งแต่
เดือนแรกของไตรมาส เพ่ือไม่ให้กระชั้นชิดเกินไป 
   2) ควรมีกิจกรรมแผนงานรองรับกับสถานการณ์ท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ เช่น การแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 หรือเหตุการณ์
จากภัยธรรมชาติ ฯลฯ 

แก้ไขแล้ว 

5.ส านักทันตสาธารณสุข 1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด (เงินยืมราชการ)     
จ านวน 7 ราย เนื่องจากอยู่ระหว่างการตรวจสอบใบส าคัญที่กองคลัง 
แก้ไขโดยมอบให้งานการเงินจัดเก็บข้อมูลของวิธีการและระยะเวลาที่
ใช้ประมาณการ การเบิกจ่าย การช าระหนี้เงินยืม รวมทั้งรายละเอียด
อ่ืนที่เกี่ยวข้องของทุกโครงการประชุม/ฝึกอบรม ส่งให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลระบบควบคุมภายในส านักทันตสาธารณสุข
น าไปวิเคราะห์หาสาเหตุ ปัจจัยที่เก่ียวข้อง เพื่อก าหนดจุดและ
กิจกรรมควบคุม ของระบบควบคุมภายในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
2. รถราชการไม่ได้พ่นตราเครื่องหมายและอักษรชื่อแสดงสังกัดครบ
ทุกคันตามระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523  ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) 
โดยใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน เสนอแนะให้กลุ่มอ านวยการด าเนินการให้
เป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 

ระหว่าง
แก้ไข 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากด าเนินงานไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนดในแผนฯ จัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ช าระหนี้เงินยืมล่าช้า 

แก้ไขแล้ว 

6.ส านักโภชนาการ 1. รถยนต์ราชการไม่มี (แบบ 6 รายละเอียดการซ่อมบ ารุง) ครบทุกคัน 
เสนอแนะให้กลุ่มอ านวยการแจ้งผู้รับผิดชอบงานยานพาหนะจัดท า
บันทึกรายละเอียดการซ่อมบ ารุงรถราชการของรถราชการแต่ละคัน 
ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นทะเบียนประวัติการซ่อมบ ารุงรักษา ให้
เสร็จสิ้นภายในเดือนมกราคม เพ่ือใช้ควบคุมตามระเบียบฯ ต่อไป 

ระหว่าง
แก้ไข 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 จึงได้รับอนุมัติยกเลิกจัดประชุมบางโครงฯ เพ่ือลดความ
เสี่ยงของการแพร่ระบาด และได้ปรับแผนการด าเนินงานใหม่เพ่ือให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบัน แก้ไขโดย 
   1) ประสานแจ้งทุกกลุ่มงานให้ปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน
ที่ก าหนด โดยเฉพาะงบลงทุนให้เร่งเบิกจ่ายให้เสร็จสิ้นภายในเดือน
มกราคม และประชุมทบทวนจัดท าแผนการด าเนินงานของส านักฯ 
โดยแต่ละกลุ่มงานก าหนดให้สามารถด าเนินการได้จริงเป็นไปตาม
เป้าหมายที่กรมฯ ก าหนด  
    2) ให้กลุ่มบริหารยุทศาสตร์ก าหนดกลไกก ากับติดตามเบิกจ่ายเงิน 
ทุก 2 สัปดาห์ โดยสื่อสารผลการเบิกจ่ายในกลุ่มไลน์คณะบริหารงาน
ส านักฯ 

แก้ไขแล้ว 

7.ส านักอนามัยการ
เจริญพันธุ์ 

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจาก 1. กิจกรรมหลักท่ีใช้งบประมาณ
จ านวนมาก มีข้อจ ากัดในเรื่องกระบวนการด าเนินงาน เช่น กิจกรรม
ที่ต้องรวบรวมข้อมูลจากหน่วยงานภายในนอก 2. กิจกรรมที่มีความ
เกี่ยวข้องกับวันส าคัญ 3. กิจกรรมที่ต้องด าเนินการต่อเนื่องจากแผน
กิจกรรมครั้งก่อนหน้า แก้ไขโดยให้คณะกรรมการก ากับ ติดตาม 
วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงาน (กวป.) ก าชับการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายที่กรมอนามัยก าหนด 

แก้ไขแล้ว 

8.ส านักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

 -ไม่มีประเด็น- — 

9.ส านักสุขาภิบาล
อาหารและน้ า 

 -ไม่มีประเด็น- — 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
10.ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

11.กองคลัง  -ไม่มีประเด็น- — 
12.กองการเจ้าหน้าที่ 1. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 

ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจาก กลุ่มเป้าหมายของกิจกรรมไม่
เป็นไปตามแผนเนื่องจากความกังวลในสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคโควิด - 19 เสนอแนะให้ปรับรูปแบบวิธีการอบรม และเร่งรัด
การเบิกจ่ายให้เป็นไปตามมติกรม  

แก้ไขแล้ว 

13.กองแผนงาน 1. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากไดร้ับงปม.แผนงานด าเนินงานจ้าง
เหมาบริการวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงป้องกันโควิด เพ่ือคัด
กรองระดับความเสี่ยงของประชาชนด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมรองรับการเปิดประเทศป้องกันโควิด - 19 และจัดสรร
งบประมาณเพ่ิมเติมให้ จ านวน 2,850,000 บาท ส่งผลให้กอง
แผนงานต้องปรับแผนการด าเนินงาน ส าหรับงบลงทุน จ านวน 
52,776,100 บาท ส่งมอบงานตามก าหนดในสัญญาฯ แก้ไขโดยให้
เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งก าหนดระยะเวลาการส่งมอบกับคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ และประสาน ติดตาม ก ากับ การด าเนินงานผู้รับจ้างให้
ส่งมอบพัสดุตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา และถูกต้องตรงตาม
ระเบียบพัสดุ หากมีเหตุขัดข้องในการด าเนินการ ให้เจ้าหน้าที่พัสดุ
ประสานแจ้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุฯ โดยเร็ว เพ่ือให้การส่งมอบ
พัสดุและการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา 

แก้ไขแล้ว 

14.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด (เงินยืมราชการ)     
จ านวน 1 ราย เนื่องจากเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากด าเนินงานแผน/โครงการไม่เป็นไป
ตามระยะเวลาและเป้าหมาย 

แก้ไขแล้ว 

15.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

1. จัดท ารายงานฐานะเงินทดรองราชการและเสนอหัวหน้าหน่วยงาน 
ไม่ทันเวลาภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป เนื่องจากเดือนตุลาคม ไม่
มีการยืมเงิน เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเข้าใจว่าไม่ต้องจัดท ารายงาน 
แก้ไขโดยแจ้งให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานตามแผนที่วางไว้ได้ เสนอแนะ
ให้ผู้รับผิดชอบปรับแผนการด าเนินงาน 

แก้ไขแล้ว 

16.กลุ่มตรวจสอบภายใน  -ไม่มีประเด็น- — 
17.กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

 -ไม่มีประเด็น- — 
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18.กองกฎหมาย 1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 

ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากไตรมาสที่ 1 เนื่องจากงบด าเนินงาน
ส่วนใหญ่เป็นคชจ.คงท่ี คิดเป็น 46.05% ของงบประมาณที่ได้รับ 
(การรประชุมคกก./คทง.ตามก.ม. และค่าจ้างเหมารายเดือน) มีการ
แก้ไขโดยก าหนดแนวทางการเร่งรัดการเบิกจ่าย ดังนี้ 
   1) ผู้บริหารหน่วยงานมีการเร่งรัดติดตามการเบิกจ่าย  
   2) ก าหนดให้เรื่องการติดตามเร่งรัดเบิกจ่ายเป็นวาระประจ าเดือน
ในการประชุมหน่วยงาน  

แก้ไขแล้ว 

19.ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

 -ไม่มีประเด็น- — 

20.สถาบันพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาติ 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สินบันทึกไม่เป็นปัจจุบัน เนื่องจากเปลี่ยน
ที่ท างานมีการโอนครุภัณฑ์บางส่วนไปให้ สสม. 

ระหว่าง
แก้ไข 

2. จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. เนื่องจากเปลี่ยน
ที่ท างาน จึงยังไม่มีคลังพัสดุ 

ระหว่าง
แก้ไข 

3. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากรายการจ้างเหมาจัดท าคลิป VDO 
และสื่อสิ่งพิมพ์ยังไม่ได้ส่งมอบงาน ซ่ึงมีจ านวนเงินที่สูง 

แก้ไขแล้ว 

21.ส านักอนามัย
ผู้สูงอายุ 

1. ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบส าคัญ
ไม่ครบถ้วน เนื่องจากท่ีผ่านมาใช้แนบเบิกเป็นบางเรื่อง ปัจจุบันอยู่
ระหว่างชี้แจงแนวทางให้ทุกคนเข้าใจและถือปฏิบัติ เสนอแนะให้
เจ้าหน้าที่จัดท าเอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่าง ๆ และการส่งคีย์ 
PO จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งต้องแนบเอกสารหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 
ให้หัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่ม ตรวจสอบเอกสารที่แนบครบถ้วนหรือไม่ 
เพ่ือเสนอผู้อ านวยการลงนามต่อไป 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจาก 1.รูปแบบการจัดประชุมเปลี่ยนจาก 
ONSITE เป็น ONLINE แทน ท าให้ไม่มีการเบิกจ่ายเงินตามแผนฯ  
2.การเบิกจ่ายอยู่ในหมวดจัดซื้อจัดจ้างอยู่ระหว่าง PO และระยะเวลา
ในการท าสัญญาไม่สามารถท าให้เท่ากันได้ทุกกิจกรรม 3.กลุ่มเป้าหมาย
มีหลายพ้ืนที่ซึ่งแต่ละพ้ืนที่มีมาตรการควบคุมโรคไม่เหมือนกัน จึงส่งผล
ต่อการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม เสนอแนะให้เร่งรัดการเบิกจ่าย
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการและแผนการใช้จ่ายเงินของส านักฯ  

แก้ไขแล้ว 

22.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม่ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

23.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบก าหนด แก้ไขโดยให้ผู้ยืมเงิน 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ อย่างเคร่งครัด 
 
  

แก้ไขแล้ว 
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2. ผลการใช้จ่ายเงินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ  เนื่องจากงบลงทุนไม่สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมาย เพราะสถาณการณ์ โควิด 19 แก้ไขโดยให้
ด าเนินการประสานเร่งรัดการจัดส่งของ 

แก้ไขแล้ว 

24.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการตามมาตรการกรมฯ เนื่องจากผู้ยืมเงิน
ไม่ใช่ผู้ถือบัตรเครดิตราชการ เสนอแนะให้กรณีการยืมเงินที่เข้าเกณฑ์
ใช้บัตรเครดิตราชการ แต่ผู้ยืมไม่ใช่ผู้ถือบัตรเครดิตราชการ เสนอแนะ
ให้หัวหน้ากลุ่มงานซึ่งเป็นผู้ถือบัตรเครดิตราชการเป็นผู้ยืมเงินราชการ
แทน และมอบการเงินด าเนินการสื่อสารให้ทุกกลุ่มทราบเกณฑ์/
เงื่อนไขการใช้บัตรเครดิตราชการและให้หน่วยงานใช้บัตรเครดิต
ราชการตามเกณฑ์ 

ระหว่าง
แก้ไข 

25.ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุรี 

 -ไม่มีประเด็น- — 

26.ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุรี 

1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีงบลงทุนที่ไม่สามารถเบิกจ่ายตาม
งวด (อาคารและสิ่งก่อสร้าง) และครุภัณฑ์ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ 
เนื่องจากคุณลักษณะไม่ชัดเจน เบิกจ่ายได้ 26.65% แก้ไขโดย
แต่งตั้งคณะท างานติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เร่งปรับแผนในระบบ DOC 
ขับเคลื่อนการเบิกจ่ายตามก าหนด 

แก้ไขแล้ว 

27.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

 -ไม่มีประเด็น- — 

28.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1. คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี และรายงานค่าเฉลี่ยน้ ามันเชื้อเพลิง เสนอต่อผู้แต่งตั้ง 
ไม่ทันเวลา เนื่องจากผู้รวบรวมรายงานแจ้งว่ามีภาระงานเยอะ ท าให้
รวบรวมรายงานไม่ทัน แก้ไขโดยให้ผู้รับผิดชอบรีบเร่งด าเนินการให้
เสร็จสิ้นโดยเร็ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการเลื่อนแผนการปฏิบัติงานบาง
รายการ และงบลงทุนการด าเนินการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ แก้ไข
โดยแจ้งคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายเงินให้ผู้รับผิดชอบ
เร่งการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนโดยเร็ว 

แก้ไขแล้ว 

29.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

 -ไม่มีประเด็น- — 

30.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากไม่ผ่านเป้าหมายกรม 32% 
เสนอแนะโดยเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณให้ได้ตามเป้าหมายของ
กรมอนามัย 

แก้ไขแล้ว 
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31.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามมาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการ
กรมอนามัย เนื่องจากโรงแรมที่จัดประชุมคิดค่าธรรมเนียมการใช้บัตร 
3 % แก้ไขโดยชี้แจงให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ เรื่อง 
มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรมอนามัย เพ่ือให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อหน่วยงาน
ราชการ 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบลงทุนท าสัญญาล่าช้าท าให้ไม่
สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน เสนอแนะให้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องติดตามและ
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามมติกรมอนามัย 

แก้ไขแล้ว 

32.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

1. ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนฯ
แก้ไขโดยเร่งรัดการด าเนินการผ่านคณะกรรมการบริหารศูนย์ และ
เชื่อมโยงการด าเนินงานกับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนของกลุ่มงาน 

แก้ไขแล้ว 

33.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

ผลการใช้จ่ายเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไตรมาสที่ 1 ไม่
เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค 
โควิด - 19 ท าให้เจ้าของโครงการฯ ไม่สามารถจัดประชุมได้ และมีการ
จ ากัดจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม แก้ไขโดยให้มีการจัดประชุม/อบรม
แบบออนไลน์ 

แก้ไขแล้ว 

34.สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

 -ไม่มีประเด็น- — 

35.ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

36.ศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม่ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

 
 
 
 
 
 
 

 


