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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 2564) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการป้องกันข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจ
เกิดขึ้นได้ทันเวลา อีกทั้งให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ช่วยให้
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความน่าเชื่อถือ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 (กรกฎาคม - กันยายน 
2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
20 หน่วยงาน (จำนวน 30 ข้อ), หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน (จำนวน 40 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผู้ตรวจสอบภายในประจำหนว่ยงาน ภาพรวมปฏิบัติเปน็ไปตามระเบียบฯ 

แต่ยังมีข้อตรวจพบบางประเด็น โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้  
 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   พบว่า ผลการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 4 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (6 หน่วยงาน) 
 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

           พบว่า การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (19 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดมีบันทึกเร่งรัด
ติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร (1 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดไม่มีบันทึก
เร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร (1 หน่วยงาน) ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานให้ข้อเสนอแนะ
เรียบร้อยแล้ว และจะติดตามในไตรมาสถัดไป 

 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  
      พบว่า จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. (1 หน่วยงาน)  
 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
 ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบฯ 
2. มีประเด็นข้อตรวจพบ ทั้งหมด 28 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  25 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 

89.29 ของข้อตรวจพบทั้งหมด ซึ่งหน่วยงานมีการกำกับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) สำหรับ
ข้อตรวจพบที่อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข กลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป   

3. ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2564-1) รายงาน
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ 
(แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถ้วน ทันตามกำหนดภายในวันที่ 15 ตุลาคม 2564 ทุกหน่วยงาน 
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ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ 

ภาพรวมการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1 – 4 จาก
การเปรียบเทียบข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ พบว่ามีแนวโน้มลดลง ซึ่งข้อตรวจพบที่พบมาก คือ  
การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% และการส่งใช้เงินยืมล่าช้า ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการยืมเงิ นค่าใช้จ่ายจัด
ฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ แต่เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่งผลให้ไม่สามารถจัดฝึกอบรม/ประชุม แบบ Onsite ได้ และยากต่อการติดตามเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย ดังนั้นหลายหน่วยงานจึงมีการปรับเปลี่ยนวิธีการดำเนินงานเป็นแบบ Online แทน ทำให้
ต้องคืนเงินยืมเป็นเงินสดเกิน 20% และส่งใช้เงินยืมล่าช้า ซึ่งหน่วยงานได้มีบันทึกชี้แจงเหตุผลเป็นไปตาม
มาตรการกรมฯ เรียบร้อยแล้ว ซึ่งรายการดังกล่าวส่งผลให้ไม่สามารถเบิกจ่ายเงินได้ตามเป้าหมายและตาม  
มติกรมฯ แต่สามารถดำเนินการได้ตามแผนงาน และบางหน่วยงานได้รับงบลงทุน ที่มีระยะเวลาส่งมอบ 
เป็นงวดตามสัญญาฯ ทำให้ไม่สามารถเบิกจ่ายได้ทัน ดังนั้นผู้บริหารหน่วยงานควรปรับแผนฯ 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มตรวจสอบภายในได้พัฒนา Application ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานขึ้น ซึ่งดูข้อมูลย้อนหลังแต่ละไตรมาส แต่ละหน่วยงานได้ อย่างเป็นระบบมากข้ึน กรณี
บันทึกผิดพลาดสามารถแก้ไขข้อมูลได้ก่อนครบกำหนด และกรณีท่ีมีข้อตรวจพบที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ ระบบ
จะกำหนดให้จัดทำรายงานแก้ไขตามข้อเสนอแนะ(ตส.ปจ.2) , รายงานติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ
(ตส.ปจ.3) โดยอัตโนมัติ  เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานใช้งานสะดวกมากยิ่ งขึ้น และ 
เป็นข้อมูลสารสนเทศในการกำกับ ติดตามของผู้บริหาร รวมถึงใช้เป็นข้อมูลในการประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดทำ
แผนการตรวจสอบประจำปี โดยจะเริ่มใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไตรมาส 1 โดยจะชี้แจงให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงานทราบต่อไป   
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 ไตรมาส 4 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2564-1)   28 ข้อ  
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดที่ได้รับการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   25 ข้อ  
 คิดเป็น   89.29% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านที่ปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 5.45 0.00 0.33 27.50 
ภูมิภาค 4.17 2.08 0.66 28.13 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 4.81 1.04 0.50 27.81 
 

 
 
แผนภูมิ รายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 4 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี ้ ด้าน Management Auditing คิดเป็น 8.44% ด้าน Financial Auditing คิดเป็น 3.99% ด้าน 
Compliance Auditing คิดเป็น 0.08%  และด้าน Operational Auditing คิดเป็น 0.00% และหน่วยงาน
จัดส่งรายงานฯ ทันเวลาทุกหน่วยงาน (ภายในวันที่ 15 ต.ค. 64) 
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  ประเด็นที่ตรวจพบ คือ ผลการใช้จ่ายเงินไตรมาส 3 ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ (6 หน่วยงาน), การ
ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว (19 
หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดมีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร (1 
หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร 
(1 หน่วยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5ส. (1 หน่วยงาน) รวมประเด็นที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามระเบียบฯ ทั้งหมด 28 ประเด็น หน่วยงานได้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบฯ เรียบร้อยแล้ว 25 ประเด็น 
และอยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข 3 ประเด็น ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในจะได้กำกับติดตามแก้ไขต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 4 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ.-2564-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมดที่ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน โดย 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2564-2 ผ่านระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
การตรวจสอบ
การเงินและบัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูง
เกิน 20% มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

1.กองส่งเสริมความรอบรู้และ
สื่อสารสุขภาพ 
2.กองแผนงาน 
3.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
4.สำนักทันตสาธารณสุข 
5.สำนักโภชนาการ 
6.สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
7.สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
8.กองกฎหมาย 
9.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10.กองคลัง 
11.ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 
12.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 
13.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
14.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 
15.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
16.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
17.ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 
18.ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธาน ี
19.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

แก้ไขแล้ว 
 

แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 

2. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนด มีการเร่งรัดติดตาม
ทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร
เรียบร้อยแล้ว 

1.ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ แก้ไขแล้ว 
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เรื่องท่ีตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หน่วยงาน ผลแก้ไข 
3. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่
ระเบียบกำหนด [เงินยืมราชการ] ไม่
มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เนื่องจากผู้ยืมส่ง
เอกสารมาเพ่ือตรวจสอบก่อนครบ
กำหนด แต่เอกสารประกอบการ
เบิกจ่ายไม่ครบถ้วนจึงไม่ล้างหนี้เงิน
ยืม และส่งเอกสารกลับให้ผู้ยืม และ
แจ้งผู้ยืมทางวาจา แก้ไขโดยให้
ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงโครงการที่จะ
ดำเนินการในปีงปม.65 

1.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบด้าน
การปฏิบัติงานตาม
กฎหมายและ
ระเบียบ 
(Compliance 
Auditing)  

 -ไม่มีประเด็น- — — 

การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ดำเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่
เป็นไปตามหลัก 5 ส เนื่องจากคลัง
สื่อสิ่งพิมพ์ที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการ
จัดเก็บตามหลัก 5 ส. ผู้อำนวยการ
มอบให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการ
จัดเก็บพัสดุให้เป็นไปตามหลัก 5ส. 

1.ศูนย์อนามัยที ่10 อุบลราชธานี ระหว่างแก้ไข 

การตรวจสอบการ
บริหารงาน 
(Management 
Auditing)  

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 
ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ 

1.กองแผนงาน 
2.สำนักทันตสาธารณสุข 
3.สำนักอนามัยการเจริญพันธุ์ 
4.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
5.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
6.ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 

แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 
แก้ไขแล้ว 

ระหว่างแก้ไข 
ระหว่างแก้ไข 

 

หมายเหตุ  สูตร : จำนวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ความทันเวลาของการรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาส 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ 
ตส.ปจ.-2564-1) รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการ
ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถ้วน ทันตามกำหนดภายในวันที่ 15 ตุลาคม 
2564 ทุกหน่วยงาน รายละเอียดดังนี้ 

ลำ 
ดับ 

หน่วยงาน การดำเนนิงาน 

วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 1 

ผล วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 2 

ผล วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 3 

ผล วันที ่ผอ. 
ลงนามปะ

หน้า 

ผล 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 15 ต.ค. 64 ✓ —       15 ต.ค. 64 ✓ 
2 สำนักเลขานุการกรม 14 ต.ค. 64 ✓ —       15 ต.ค. 64 ✓ 
3 กองส่งเสรมิความรอบรู้และสื่อสารสขุภาพ 5 ต.ค. 64 ✓ 7 ต.ค. 64 ✓     7 ต.ค. 64 ✓ 
4 กองคลัง 11 ต.ค. 64 ✓ —       8 ต.ค. 64 ✓ 
5 กองการเจ้าหนา้ที ่ 12 ต.ค. 64 ✓ —       15 ต.ค. 64 ✓ 
6 กองแผนงาน 14 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓     14 ต.ค. 64 ✓ 
7 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 14 ต.ค. 64 ✓         14 ต.ค. 64 ✓ 
8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 5 ต.ค. 64 ✓ 

 
      5 ต.ค. 64 ✓ 

9 สำนักส่งเสรมิสุขภาพ 8 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 
10 สำนักทันตสาธารณสุข 14 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓ 
11 สำนักโภชนาการ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓     15 ต.ค. 64 ✓ 
12 สำนักอนามัยเจริญพันธุ ์ 7 ต.ค. 64 ✓         6 ต.ค. 64 ✓ 
13 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 15 ต.ค. 64 ✓         15 ต.ค. 64 ✓ 
14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ 15 ต.ค. 64 ✓         15 ต.ค. 64 ✓ 
15 สำนักอนามัยผู้สูงอาย ุ 14 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓ 
16 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 29 ก.ย. 64 ✓         29 ก.ย. 64 ✓ 
17 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 4 ต.ค. 64 ✓         30 ก.ย. 64 ✓ 
18 สำนักสุขาภบิาลอาหารและน้ำ 5 ต.ค. 64 ✓         5 ต.ค. 64 ✓ 
19 กองกฎหมาย 12 ต.ค. 64 ✓ 12 ต.ค. 64 ✓ 12 ต.ค. 64 ✓ 11 ต.ค. 64 ✓ 
20 ศูนย์ห้องปฏิบตัิการกรมอนามัย 13 ต.ค. 64 ✓         14 ต.ค. 64 ✓ 
21 สำนักผู้ทรงคณุวุฒิ 15 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓     15 ต.ค. 64 ✓ 
22 ศูนย์อนามยัที ่1 เชียงใหม ่ 12 ต.ค. 64 ✓         12 ต.ค. 64 ✓ 
23 ศูนย์อนามยัที ่2 พิษณุโลก 14 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓     14 ต.ค. 64 ✓ 
24 ศูนย์อนามยัที ่3 นครสวรรค ์ 11 ต.ค. 64 ✓ 11 ต.ค. 64 ✓ 11 ต.ค. 64 ✓ 8 ต.ค. 64 ✓ 
25 ศูนย์อนามยัที ่4 สระบรุ ี 10 ต.ค. 64 ✓         8 ต.ค. 64 ✓ 
26 ศูนย์อนามยัที ่5 ราชบรุ ี 6 ต.ค. 64 ✓         4 ต.ค. 64 ✓ 
27 ศูนย์อนามยัที ่6 ชลบุร ี 12 ต.ค. 64 ✓         11 ต.ค. 64 ✓ 
28 ศูนย์อนามยัที ่7 ขอนแก่น 12 ต.ค. 64 ✓ 15 ต.ค. 64 ✓     12 ต.ค. 64 ✓ 
29 ศูนย์อนามยัที ่8 อดุรธาน ี 22 ต.ค. 64 ✓ 22 ก.ย. 64 ✓     22 ก.ย. 64 ✓ 
30 ศูนย์อนามยัที ่9 นครราชสีมา 14 ต.ค. 64 ✓         14 ต.ค. 64 ✓ 
31 ศูนย์อนามยัที ่10 อุบลราชธาน ี 14 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓ 14 ต.ค. 64 ✓ 
32 ศูนย์อนามยัที ่11 นครศรีธรรมราช 14 ต.ค. 64 ✓         12 ต.ค. 64 ✓ 
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ลำ 
ดับ 

หน่วยงาน การดำเนนิงาน 

วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 1 

ผล วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 2 

ผล วันที่ส่ง
รายงาน 
แบบ 3 

ผล วันที ่ผอ. 
ลงนามปะ

หน้า 

ผล 

33 ศูนย์อนามยัที ่12 ยะลา 1 ต.ค. 64 ✓         1 ต.ค. 64 ✓ 
34 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 6 ต.ค. 64 ✓         6 ต.ค. 64 ✓ 
35 ศูนย์อนามยักลุม่ชาติพันธุ์ ชายขอบ และ

แรงงานข้ามชาต ิ
14 ต.ค. 64 ✓         14 ต.ค. 64 ✓ 

36 ศูนย์ทันตสาธารณสขุระหว่างประเทศ 
เชียงใหม ่

4 ต.ค. 64 ✓         30 ก.ย. 64 ✓ 

  รวม   36   13   6   36 
 

หมายเหตุ :  
1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (แบบ 

ตส.ปจ.-2564-1) 
2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำ

หน่วยงาน (แบบตส.ปจ.-2564-2) 
3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ

ภายในประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) 
4. ✓ หมายถึง การจัดส่งรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันที่ 15 ต.ค. 64) 
5.  หมายถึง การจัดส่งรายงานในระบบ Google From ไม่ทันเวลา (หลังวันที่ 15 ต.ค. 64) 
6. — หมายถึง กรณีแบบ ตส.ปจ.-2564-1 ปฏิบัติงานถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ไม่มีประเด็นข้อ

ตรวจพบ ไม่ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
(แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 4 

หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
1.กลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 

 -ไม่มีประเด็น- — 

2.สำนักงานเลขานุการ
กรม 

 -ไม่มีประเด็น- — 

3.ศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ] จำนวน 
2 ราย เป็นเงินสดรวม 1,210.-บาท เนื่องจากการเดินทางไปราชการรถ
ไม่ติดทำให้ใช้ระยะเวลาสั้นลงจึงไม่เบิกเบี้ยเลี้ยง และการอบรมฯ เจ้าภาพ
จัดรถรับ-ส่งให้จึงใช้รถยนต์ราชการของหน่วยงานน้อยลง มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

4.กองคลัง 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 9,540.-บาท มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

5.กองการเจ้าหน้าที ่  -ไม่มีประเด็น- — 
6.กองแผนงาน 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินทดรองราชการ] 

จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 500.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้
มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่
เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากงบลงทุนมีความจำเป็นต้องกันเงินเหลื่อมปี 
จำนวน 2 โครงการ ตามงวดระยะเวลาที่กำหนดลงนามในสัญญา แก้ไข
โดยให้มีการจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะที่กำหนดระยะเวลาส่งมอบให้
เร็วขึ้นเพ่ือที่จะได้เบิกจ่ายให้เป็นไปตามมติกรมฯ ในปีงปม.65 ต่อไป 

แก้ไขแล้ว 

7.ศูนย์ความรว่มมือ
ระหว่างประเทศ 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด [เงินทดรองราชการ] 
จำนวน 1 ราย มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อย
แล้ว 

แก้ไขแล้ว 

8.กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินทดรองราชการ] 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 840.-บาท เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมและ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของบุคคลภายนอกน้อยกว่าที่
ประมาณการไว้ มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

9.สำนักส่งเสริมสุขภาพ  -ไม่มีประเด็น- — 
10.สำนักทันต
สาธารณสุข 

1. ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนด [เงินยืมราชการ] จำนวน 
3 ราย เนื่องจากรอเอกสารประกอบการเบิกจ่ายจากวิทยากรและ
ผู้เข้าร่วมประชุม ไม่มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรทั้ง 
3 ราย เพราะผู้ยืมส่งเอกสารมาเพ่ือตรวจสอบก่อนครบกำหนดชำระ แต่
เอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วนจึงจำเป็นต้องส่งเอกสารกลับไป
ยังผู้ยืม และได้แจ้งผู้ยืมจะเกินกำหนดชำระแล้ว แก้ไขโดยให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโครงการที่จะดำเนินการในปีงปม.65 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินทดรองราชการ] จำนวน 
2 ราย เป็นเงินสดรวม 630.-บาท [เงินยืมราชการ] จำนวน 1 ราย เป็น
เงิน 40,755.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่
เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากมีการปรับรูปแบบกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การในช่วงเดือนธันวาคม ตามสถานการณ์การระบาดของโรค COVID 19 
(ดำเนินกิจกรรมได้ครบตามแผนปฏิบัติการ แต่เบิกจ่ายงบประมาณได้ต่ำ
กว่าแผนการใช้จ่ายเงิน) แก้ไขโดยมอบผู้รับผิดชอบกำกับติดตามผลการใช้
จ่ายในปีงปม.65 ให้เป็นไปตามมติ ครม. 

แก้ไขแล้ว 

11.สำนักโภชนาการ 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ] จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 640.-บาท เนื่องจากยืมเงินสำรองเป็นค่าผ่านทาง 
แต่จากการดำเนินงานในไตรมาสสุดท้ายทำให้ใช้รถยนต์ราชการไม่เป็นไป
ตามแผนฯ มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

12.สำนักอนามัยการ
เจริญพันธุ ์

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่
เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากเนื่องจากได้รับงบประมาณเพ่ือจัดทำสื่อ 
จำนวน 2,000,000.-บาท ทำให้ผลการใช้เงินไม่เป็นไปตามมติกรมฯ 
แก้ไขโดยมอบผู้รับผิดชอบกำกับติดตามผลการใช้จ่ายในปีงปม.65 ให้
เป็นไปตามมติ ครม. 

แก้ไขแล้ว 

13.กองกิจกรรมทาง
กายเพ่ือสุขภาพ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

14.สถาบนัพัฒนา
อนามัยเด็กแห่งชาต ิ

 -ไม่มีประเด็น- — 

15.สำนักอนามัย
ผู้สูงอายุ 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ] จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 2,000.-บาท เนื่องจากยืมเงินประมาณการสำรอง
ค่าผ่านทางคลาดเคลื่อน มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อย
แล้ว 

แก้ไขแล้ว 

16.สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ] จำนวน 
5 ราย เป็นเงินสดรวม 95,700.-บาท เนื่องจากสถาณการณ์โควิด-19 
ทำให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานตามเป้าหมาย/จัดประชุมตรวจ
ประเมินHWP ได ้มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

17.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

18.สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

19.กองกฎหมาย 1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินทดรองราชการ] 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 7,125.-บาท [เงินยืมราชการ] จำนวน 6 
ราย เป็นเงิน 48,200.-บาท เนื่องจาก (1) การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา -19 มีการปรับรูปแบบการประชุมเป็น Online (2) 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
ปรับลดจำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ตามแนวทางของกรม (3) ยกเลิกการจ่าย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของผู้เข้าร่วมประชุม มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

20.ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

 -ไม่มีประเด็น- — 

21.สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ] จำนวน 
3 ราย เป็นเงินสดรวม 17,845.-บาท เนื่องจากผู้เข้าร่วมประชุมไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ตามเป้าหมาย และไม่สามารถจัดการประชุมได้
ตามกำหนด มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

22.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 6 ราย เป็นเงินสดรวม 55,002.-บาท มีบันทึก
ชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

23.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] เป็นเงินสดรวม 7,135.-บาท [เงินยืมราชการ-เงินบำรุง] 
เป็นเงินสดรวม 10,150.-บาท มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

24.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค ์

1. ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงินบำรุง] 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 4,321.50.-บาท เนื่องจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อ Covid-19 และอยู่ในช่วงการปฏิบัติตาม
มาตรการควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อ Covid-19 ทำให้มีจำนวน
ผู้ป่วยใน และจำนวนเด็กในเดย์แคร์ที่เข้ารับบริการมีจำนวนลดลง ทำให้
ค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัตถุดิบตามจำนวนยอดผู้รับบริการลดลง มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่
เป็นไปตามมติกรมฯ เนื่องจากผลการเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวม 
เบิกจ่ายได้ร้อยละ 46.78 โดยงบดำเนินงาน เบิกจ่ายร้อยละ 99.98 
และงบลงทุน เบิกจ่ายร้อยละ 16.35 ซึ่งเป็นยอดท่ีกันเงิน(PO) จำนวน 
1 รายการ ได้แก่ อาคารส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ ยอดเงิน 21,165,908 
บาท (ยอดจัดสรร 22,888,000บาท) ปัจจุบันเบิกจ่ายไปเพียง 1 งวด 
และมีกำหนดส่งมอบและเบิกจ่ายงวดต่อไปประมาณวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 

ระหว่าง
แก้ไข 

25.ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุร ี

 -ไม่มีประเด็น- — 

26.ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุร ี

 -ไม่มีประเด็น- — 

27.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20%[เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,980.-บาท มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 
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หน่วยงาน ข้อตรวจพบ ผล 
28.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 38,320.-บาท เนื่องจาก
ยกเลิกไปตรวจราชการ และเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรม onsite เป็น online 
มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่เป็นไป
ตามมติกรมฯ เนื่องจากได้รับจัดสรรงบประมาณไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย
และงบลงทุนบางรายการไม่สามารถเบิกจ่ายได้ตามแผน แก้ไขโดยให้
ดำเนินการตามข้อเสนอแนะ โดยกำชับให้ผู้รับผิดชอบกำกับติดตามการ
เบิกจ่ายเงินงปม.อย่างใกล้ชิดเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและมติกรมฯ 

แก้ไขแล้ว 

29.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธาน ี

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 18,500.-บาท เนื่องจาก
การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ทำให้มีการเลื่อนการอบรม ไม่สามารถ
อบรมได้ตามกำหนดการเดิม และจำนวนผู้เข้าประชุมไม่ครบตามกำหนด
(ป่วย) มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

30.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินทดรองราชการ]จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,640.-บาท [เงินยืมราชการ-เงินงบประมาณ] 
จำนวน 5 ราย เป็นเงินสดรวม 143,800.-บาท เนื่องจากงดการประชุม
เนื่องจากสถานการณ์โควิดระบาด จำนวน 3 รายและ มีประกาศจังหวัด
จากสถานการณ์โควิดห้ามประชุมเกิน 20 คน ทำให้ต้องคืนเงินยืมเกิน 
20% จำนวน 1 ราย และยกเลิกไปราชการเนื่องจากสถานการณ์โควิด
ระบาดในพ้ืนที ่(เดิมยืมเงินไปราชการ 3 วัน งดเดินทาง 1 วัน) จำนวน 1 
ราย และงดการไปราชการเนื่องจากไม่สามารถเดินทางออกจากพ้ืนที่ได้
จากปัญหาน้ำท่วม จำนวน 1 ราย มีบันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

31.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธาน ี

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 3 ราย เนื่องจากสถานการณ์โรค COVID -19 ทำ
ให้ไม่สามารถลงพ้ืนที่และดำเนินการตามแผนที่กำหนดได้ มีบันทึกชี้แจง
เหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส เนื่องจากคลังสื่อ
สิ่งพิมพ์ที่ยังอยู่ระหว่างดำเนินการจัดเก็บตามหลัก 5 ส. ผู้อำนวยการ
มอบให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการจัดเก็บพัสดุให้เป็นไปตามหลัก 5ส. 

ระหว่าง
แก้ไข 

ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส4 ไม่เป็นไป
ตามมติกรมฯ เนื่องจาก (1)ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมในไตร
มาสที่ 3 และ 4 ทำให้เบิกจ่ายไม่เป็นไปตามเป้าหมาย (2)งบลงทุน ช้า
กว่ากำหนด เพาะรอผลการพิจารณาจากกรมบัญชีกลาง (3) หน่วยงานมี
การปรับแผนทำให้มีการดำเนินการล่าช้าไม่เป็นไปตามที่กำหนด 
ผู้อำนวยการมอบให้ผู้เกี่ยวข้องติดตามและเร่งรัดผลการเบิกจ่ายเงินงปม.
ให้เป็นไปตามมติกรมฯ 

ระหว่าง
แก้ไข 
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32.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

 -ไม่มีประเด็น- — 

33.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% [เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ] จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 2,310.-บาท เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส โคโรนา 2019 (COVID 
– 19 ) ทำให้ไม่สามารถดำเนินการตามท่ีกำหนดไว้ในโครงการได้ มี
บันทึกชี้แจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

แก้ไขแล้ว 

34.สถาบนัพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

 -ไม่มีประเด็น- — 

35.ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธุ์ ชายขอบ 
และแรงงานข้ามชาต ิ
ลำปาง 

 -ไม่มีประเด็น- — 

36.ศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม่ 

 -ไม่มีประเด็น- — 

 


