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บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 (ตุลาคม – ธันวาคม 2563) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานภายในความรับผิดชอบของกรมอนามัย เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเป็นการป้องกันข้อบกพร่อง หรือข้อผิดพลาดเบื้องต้นที่อาจ
เกิดข้ึนได้ทันเวลา อีกทั้งให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ ช่วยให้
การบริหารงานมีมาตรฐาน โปร่งใส ถูกต้อง มีความน่าเช่ือถือ เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ขอบเขต 
  รายงานผลการตรวจสอบผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 
2563) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จำนวน 36 หน่วยงาน ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง จำนวน 
20 หน่วยงาน (จำนวน 30 ข้อ), หน่วยงานส่วนภูมิภาคและกองคลัง จำนวน 16 หน่วยงาน (จำนวน 40 ข้อ) 

ผลการรายงาน   
1. ผลการตรวจสอบภาพรวมของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ภาพรวมปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ 

แต่ยังมีข้อตรวจพบบางประเด็น โดยเรยีงลำดับจากมากไปหาน้อย ดังนี ้ 
 - ด้านการบริหารงาน (Management Auditing)  
   พบว่า จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ 

(3 หน่วยงาน) และผลการใช้จ่ายเงิน ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมอนามัย (21 หน่วยงาน) 
 - ด้านการเงินและบัญชี (Financial Auditing)  

           พบว่า มีการส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็น
เสนอผู้มีอำนาจ (27 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลา ไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตาม (2 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืม
เกินระยะเวลามีบันทึกเร่งรัดติดตาม (6 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลา ช่ือซ้ำรายเดิมๆ (1 หน่วยงาน), 
ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการตามมาตรการกรมอนามัย (4 หน่วยงาน) และไม่ได้เสนอรายงานสรุปรายการขอเบิก
ทุกสิ้นวันให้ผอ.เป็นประจำทุกสิ้นวัน (1 หน่วยงาน) ซึ่งหน่วยงานได้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
เรียบร้อยแล้ว 

 - ด้านการปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing)  
      พบว่า รถราชการบางคันไม่พ่นตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดกรมอนามัย แต่ติด

สติกเกอร์แทน (5 หน่วยงาน), คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในไม่เป็นปัจจุบัน  
(2 หน่วยงาน), จัดเก็บรักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. (1 หน่วยงาน) จัดทำบัญชีวัสดุไม่เป็นปัจจุบัน
ส่งผลให้ยอดคงเหลือไม่ตรงกับคลังพัสด ุ(2 หน่วยงาน) รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อผู้แต่งตั้งและ
ส่งรายงานตรวจสอบพัสดุประจำปพีร้อมค่าเฉลีย่น้ำมันลา่ช้า (2 หน่วยงาน) ไม่ได้เสนอแผนจัดซื้อจัดจา้งยาและ
เวชภัณฑ์มิใช่ยารวมทั้งไม่ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน (1 หน่วยงาน) แบบฟอร์มรถราชการบางแบบไม่ครบถ้วน
ไม่เป็นปัจจุบัน 

 - ด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing)  
   พบว่า ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน 
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2. มีประเด็นข้อตรวจพบ ทั้งหมด 89 ข้อ แก้ไขตามข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  74 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 
83.15 ของข้อตรวจพบทั้งหมด ซึ่งหน่วยงานมีการกำกับติดตามและปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน  
ให้เป็นไปตามระเบียบโดยมีการรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) สำหรับ
ข้อตรวจพบที่อยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข กลุ่มตรวจสอบภายในจะติดตามในไตรมาสถัดไป   

3. ความทันเวลา พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ ตส.ปจ.-2564-1) รายงาน
การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ 
(แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถ้วน ทันตามกำหนดภายในวันที่ 15 มกราคม 2564 ทุกหน่วยงาน 

ข้อวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะ และโอกาสพัฒนา 

 รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน มีการรายงานผ่านระบบ 
Google From ที่หน้าเว็บไซต์กลุ่มตรวจสอบภายใน ทำให้เกิดความคล่องตัวและสะดวกในการรายงานผลการ
ตรวจสอบ และใช้ช่องทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานผ่านทาง Group Line ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ส่งผลให้รายงานผลการตรวจสอบทันเวลา เนื่องจากผู้บริหารหน่วยงานใช้ประโยชน์จากช่องทางดังกล่าวใน
การควบคุม กำกับ ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบฯ รวมทั้งประเด็นข้อตรวจพบได้รับ
การแก้ไขตามที่สั่งการได้โดยเร็ว ซึ่งจากการรายงานผล พบว่า มีข้อตรวจพบสูงสุด คือ ด้านการบริหารงาน 
(Management Auditing) ในประเด็นผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามมติกรมฯ และด้าน
การเงินและบัญชี (Financial Auditing) ในประเด็นการส่งใช้เงินยืมล่าช้าและส่งใช้เงินสดเกิน 20% ด้านการ
ปฏิบัติงานหรือการดำเนินงาน (Operational Auditing) มีความเสี่ยงในเรื่องไม่พ่นตรารถราชการ การเก็บ
รักษาพัสดุในคลังไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. และการบันทึกบัญชีให้ถูกต้องเป็นปัจจุบันตรงกับ ยอดคงเหลือ
ในคลังพัสดุ เป็นต้น สำหรับด้านการปฏิบัติงานตามกฎหมายและระเบียบ (Compliance Auditing) พบว่า
ใช้แบบตรวจสอบหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบสำคัญไม่ครบทุกฉบับ  
  ดังนั้น ผู้บริหารหน่วยงานควรควบคุมกำกับการติดตามลูกหนี้เงินยืมให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น รวมถึง
การพิจารณาอนุมัติให้ยืมเงินในวงเงินที่เหมาะสม เพื่อให้ผลการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน เพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน โดยกลุ่มตรวจสอบภายในได้
ดำเนินงานการบริการให้คำปรึกษาผ่านทางช่องทางสื่อออนไลน์ เช่น Website Facebook ของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน Group line และทางโทรศัพท์ เป็นต้น เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานและเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องสามารถรับรู้ข้อมูลที่ถูกต้องและทันสถานการณ์ปัจจุบัน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมอนามัย โดยกลุ่มตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงานเพิ่มประเด็นการตรวจสอบ จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คือ การใช้บัตรเครดิตราชการ 
การพ่นตรารถราชการ และผลการใช้จ่ายเงนิให้เป็นไปตามมติกรมอนามัย  ซึ่งพบว่าบางหน่วยงานมีความเข้าใจ
คลาดเคลื่อนในการพ่นตรารถราชการ โดยใช้วิธีติดสติกเกอร์แทน ซึ่งไม่เป็นไปตามระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523 
ข้อ 7  ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในได้ช้ีแจงทำความเข้าใจเป็นไปในทิศทางเดียวกันเรียบร้อยแล้ว 
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ผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
 ไตรมาส 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

สรุปข้อตรวจพบที่ได้รับการแก้ไขตามรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2564-1)   89 ข้อ  
จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมดที่ได้รบัการแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   74 ข้อ  
 คิดเป็น    83.15% 

ภาพรวมรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละด้านท่ีปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

รายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในแต่ละดา้นท่ีปฏิบัติงาน ไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 
หน่วยงาน Financial Compliance  Operational Management 

กลาง 10.45 2.50 4.00 47.50 
ภูมิภาค 5.36 0.00 1.81 15.63 

ภาพรวม (เฉลี่ย) 7.91 1.25 2.90 31.56 
 

 
แผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 

  จากแผนภูมิ ภาพรวมรายงานผลแต่ละด้านที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ไตรมาส 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ โดยเรียงลำดับจากมากไปหาน้อย 
ดังนี้ ด้าน Management Auditing คิดเป็น 31.56% ด้าน Financial Auditing คิดเป็น 7.91% ด้าน 
Operational Auditing คิดเป็น 2.90% และด้าน Compliance Auditing คิดเป็น 1.25%  และหน่วยงาน
จัดส่งรายงานฯ ทันเวลาทุกหน่วยงาน (ภายในวันที่ 15 ม.ค.64) 
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  ประเด็นที่ตรวจพบส่วนใหญ่ คือ ผลการใช้จ่ายเงินไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติกรมฯ (21 
หน่วยงาน), การส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลความจำเป็นเสนอผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว (27 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดไม่มีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถามเป็น
ลายลักษณ์อักษร (2 หน่วยงาน), ส่งใช้เงินยืมเกินระยะเวลาที่ระเบียบกำหนดมีบันทึกเร่งรัดติดตามทวงถาม
เรียบร้อยแล้ว (6 หน่วยงาน), พน่นตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการไม่ครบทุกคันโดยใช้สติก
เกอร์ตราหน่วยงานติดแทน (5 หน่วยงาน) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานไมเ่ปน็ปจัจุบนั (2 หน่วยงาน), จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีต่อผู้แต่งตั้งและส่งรายงาน
ตรวจสอบพัสดุประจำปีและค่าเฉลี่ยน้ำมันต่อสตง. ไม่ทันเวลา(2 หน่วยงาน) ,จัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินและ
บัญชีวัสดุไม่เป็นปัจจุบันส่งผลให้ยอดคงเหลือในบัญชีวัสดุกับยอดคงเหลือในคลังพัสดุไม่ตรงกัน (2 หน่วยงาน) 
เป็นต้น รวมประเด็นที่ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบยีบฯ ทั้งหมด 89 ประเด็น หน่วยงานได้ดำเนินการแก้ไขให้เป็นไป
ตามระเบียบฯ เรียบร้อยแล้ว 74 ประเด็น และอยู่ระหว่างดำเนินการแก้ไข 15 ประเด็น ซึ่งกลุ่มตรวจสอบภายในจะ
ได้กำกับติดตามแก้ไขต่อไป มีรายละเอียดดังนี้ 

ประเด็นข้อตรวจพบจากรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ไตรมาส 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  ประเด็นข้อตรวจพบตามแบบฟอร์ม แบบ ตส.ปจ.-2564-1 นี้ เป็นข้อตรวจพบทั้งหมดที่ 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงานตรวจพบว่ามีการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ตามคู่มือ/แบบรายงาน โดย 
ผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน ได้ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ  ตามแบบ 
ตส.ปจ.-2564-2 ผ่านระบบ Google From โดยเรียงตามผลการปฏิบัติงานแต่ละด้านมีรายละเอียด ดังนี้  

เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หน่วยงาน ผล
แก้ไข 

การตรวจสอบ
การเงินและ
บัญชี 
(Financial 
Auditing) 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสงูเกิน 20% 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

      ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.สำนักงานเลขานุการกรม 
2.ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 
3.กองการเจ้าหน้าที ่
4.กองแผนงาน 
5.ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
6.กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
7.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
8.สำนักทันตสาธารณสุข 
9.สำนักโภชนาการ 
10.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
11.กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
12.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแหง่ชาติ 
13.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
14.สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม 
15.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
16.ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 
17.สำนักคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
 

 
แก้ไขแล้ว 

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หน่วยงาน ผล
แก้ไข 

      ส่วนภูมิภาครวมกองคลงั 
     กองคลงั (ภาพรวมส่วนกลาง 
  ไม่มรีายยืมของกองคลัง) 
18.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
19.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี
20.ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุร ี
21.ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบรุ ี
22.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
23.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
24.ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสมีา 
25.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
26.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 
27.สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 

" 
 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 

2. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบ
กำหนด มีการเรง่รัดติดตามทวงถามเป็น 
ลายลักษณ์อกัษรเรียบร้อยแล้ว 

      ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
2.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
3.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
      ส่วนภูมิภาครวมกองคลงั 
   กองคลงั (ภาพรวมส่วนกลาง 
  ไม่มีรายยืมของกองคลัง) 
4.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
5.ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 
6.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 
แก้ไขแล้ว 

" 
" 
 
" 
 
" 
" 
" 

3. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบ
กำหนด ไมม่ีการเรง่รัดติดตามทวงถามเป็น
ลายลักษณ์อกัษร  

1.สำนักทันตสาธารณสุข 
2.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ       

แก้ไขแล้ว 
"  

4. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนงัสอื
กรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/ว18203 
ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตร
เครดิตราชการกรมอนามัย 

ส่วนภูมิภาครวมกองคลัง 
1.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี
2.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 
3.ศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี 
4.ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 

 
แก้ไขแล้ว 

" 
" 
" 

5. ไม่ได้เสนอรายงานรายงานสรุปรายการ
ขอเบิกทุกสิ้นวันให้หัวหน้าหน่วยงานลงช่ือ
รับรองความถูกต้องครบทุกวัน โดยตรวจพบ
จำนวน 3 วัน ที่ไม่ได้เสนอให้ผอ. ลงนามรับรองฯ 

1.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หน่วยงาน ผล
แก้ไข 

6. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบ
กำหนด ช่ือซ้ำรายเดมิๆ (เงินทดรอง
ราชการ) จำนวน 1 ราย  

1.สำนักทันตสาธารณสุข แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
ตามกฎระเบียบ
(Compliance 
Auditing) 

1. ใช้แบบตรวจสอบหลกัฐานประกอบการ
เบิกจ่ายปะหน้าใบสำคัญ ตามหนงัสอืกรม
อนามัย ที่ สธ0925.02/ว355 ลว 23 มิ.ย.58 
ไม่ครบถ้วน จากการตรวจสอบพบว่าไม่มีการ
บันทึกแบบการตรวจสอบหลักฐานฯ ตาม
หลักฐานที่แนบใบสำคัญการเบิกจำนวน 7 ฉบับ 

1.ศูนย์บรหิารกฎหมายสาธารณสุข ระหว่างแก้ไข 

การตรวจสอบ
การปฏิบัติงาน
หรือการ
ดำเนินงาน 
(Operational 
Auditing) 

1. พ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดง
สังกัดรถราชการ ตามระเบียบฯ รถราชการ 
พ.ศ.2523 ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) ไม่ครบ
ทุกคัน โดยใช้วิธีสติกเกอร์ตราหน่วยงาน
แทน 

      ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.สำนักทันตสาธารณสุข 
2.ศูนย์บรหิารกฎหมายสาธารณสุข 
      ส่วนภูมิภาครวมกองคลงั 
3.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
4.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
5.ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 

 

ระหว่างแก้ไข 

" 
 
" 
" 
" 

2. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานไม่
เป็นปจัจบุัน 

      ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ      

 
ระหว่างแก้ไข 

 ส่วนภูมิภาครวมกองคลัง 
2.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 

 
ระหว่างแก้ไข 

3.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น แก้ไขแล้ว 

3. ยอดคงเหลือในบญัชีวัสดุกับยอดคงเหลอื
ในคลังพัสดุไม่ตรงกัน 

1.สำนกัคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิ
2.ศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี 

ระหว่างแก้ไข 

" 

4. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ
ประจำปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมันเช้ือเพลงิ
เสนอต่อผู้แต่งตัง้ไม่ทันกำหนด ภายใน 30 
วันทำการนับแต่วันเปิดทำการวันแรกของ
เดือนตุลาคม 

1.สำนักงานเลขานุการกรม 
2.สำนักทันตสาธารณสุข 

แก้ไขแล้ว 
" 

5. ไม่ได้สง่สำเนารายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมัน ไป
ยัง สตง.  
 
 
  

1.สำนักทันตสาธารณสุข 
2.ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 

ระหว่างแก้ไข 

" 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หน่วยงาน ผล
แก้ไข 

6. บันทึกทะเบียนคุมทรพัย์สิน และบัญชี
วัสดุไม่เป็นปัจจุบัน 

1.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
2.ศูนย์อนามัยที่ 10 อบุลราชธานี 

ระหว่างแก้ไข 

" 

7. คำสัง่มอบหมายผู้ทำหน้าทีบ่ันทึกการ
รับ-จ่ายวัสดุ (ลงบัญชีวัสดุ) และผูท้ำหน้าที่
คุมคลังพสัดุไม่เป็นปจัจบุัน เนื่องจากยงั
ไม่ได้แก้ไขให้เป็นปจัจบุัน 

1.สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ แก้ไขแล้ว 

8. จัดเกบ็รักษาพสัดุในคลงัไม่เป็นไปตาม
หลัก 5 ส. เนื่องจากไม่มพีื้นที่จัดเกบ็พัสดุ
เป็นของหน่วยงาน 

1.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ ระหว่างแก้ไข 

9. ไม่ได้เสนอผู้มีอำนาจเห็นชอบแผนปฏิบัติ
การจัดซื้อจัดจ้าง(แผนยาและเวชภัณฑ์) 
กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 
500,000 บาท ตามที่กำหนดใน
กฎกระทรวง และไม่ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์
หน่วยงาน 

1.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 

10. ไม่มีแบบฟอร์มประเภทรถส่วนกลาง 
(แบบ 2) 

1.กองคลัง 
2.สถาบันพฒันาสุขภาวะเขตเมือง 

แก้ไขแล้ว 
" 

11. จัดทำใบขออนญุาตใช้รถส่วนกลาง 
(แบบ 3) และบันทกึการใช้รถ (แบบ 4) ไม่
เป็นปจัจบุัน 

1.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
2.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 

แก้ไขแล้ว 
" 

12. ไม่มีแบบรายงานกรณีเกิดอบุัติเหตุ
(แบบ 5) ไว้ประจำรถราชการ 

1.ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก แก้ไขแล้ว 

13. ไม่มบีันทึกรายละเอียดการซ่อมบำรุง 
(แบบ 6) 

1.กองคลัง แก้ไขแล้ว 

14. รถราชการบันทึกแบบควบคุมการใช้
น้ำมันเช้ือเพลิงฯ (ตส.004) ไมเ่ป็นปัจจุบัน 

1.กองกจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ แก้ไขแล้ว 

การตรวจสอบ
การบริหารงาน 
(Management 
Auditing) 

1. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ไมเ่ป็นไปตามมติ
กรมอนามัย 

1.สำนักงานเลขานุการกรม 
2.กองการเจ้าหน้าที ่
3.สำนักโภชนาการ 

แก้ไขแล้ว 
" 
" 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 ไตรมาส 1 ไม่เป็นไปตามมติ
กรมอนามัย 

      ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.สำนักงานเลขานุการกรม 
2.กองการเจ้าหน้าที ่
3.กองแผนงาน 

 
แก้ไขแล้ว 

" 
" 
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เรื่องท่ี
ตรวจสอบ 

รายการ หน่วยงาน ผล
แก้ไข 

4.ศูนย์ความร่วมมอืระหว่างประเทศ 
5.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
6.สำนักทันตสาธารณสุข 
7สำนักโภชนาการ 
8.สำนักอนามัยการเจริญพันธ์ุ 
9.กองกจิกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 
10.สถาบนัพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาต ิ
11.สำนักอนามัยผูสู้งอายุ 
12.สำนักอนามัยสิง่แวดล้อม 
13.สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 
14.ศูนย์บรหิารกฎหมายสาธารณสุข 
15.ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 
16.สำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ส่วนภูมิภาครวมกองคลงั 
17.กองคลัง 
18.ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 
19.ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบรุ ี
20ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 
21.ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม ่

" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
" 
 
" 
" 
" 
" 
" 

รวมข้อทักท้วงตามแบบผลการตรวจสอบฯ (ตส.ปจ.-2564-1) 89 ข้อ 
จำนวนข้อทักท้วงทีแ่ก้ไขแลว้ ตามข้อเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2564-2) 74 ข้อ 
จำนวนข้อทักท้วงที่อยู่ระหว่างแก้ไข ตามข้อเสนอแนะฯ (ตส.ปจ.-2564-2) 15 ข้อ 

 
หมายเหตจุากสูตร : จำนวนข้อทักท้วงที่แก้ไขเรียบร้อยแล้ว  x 100 = ร้อยละจำนวนข้อทักท้วงที่ได้รับการแก้ไข 
            จำนวนข้อทักท้วงทั้งหมด 
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ความทันเวลาของการรายงานผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน 
ไตรมาส 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  ความทันเวลาการรายงานผลฯ พบว่า หน่วยงานจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบ (แบบ 
ตส.ปจ.-2564-1) รายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการ
ติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะฯ (แบบ ตส.ปจ.-2562-3) ครบถ้วน ทนัตามกำหนดภายในวันที่ 15 มกราคม 
2564 ทกุหน่วยงาน รายละเอียดดังนี ้

ลำ 
ดับ 

หน่วยงาน การดำเนินงาน 

วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันที่ ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

1 กลุ่มตรวจสอบภายใน 12 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 

2 สำนักเลขานุการกรม 12 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 

3 ศูนย์สื่อสารสาธารณะ 7 ม.ค. 64 ✓ 7 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 7 ม.ค. 64 ✓ 

4 กองคลัง 13 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 

5 กองการเจ้าหน้าที่ 14 ม.ค. 64 ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 

6 กองแผนงาน 14 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 

7 ศูนย์ความร่วมมือระหว่างประเทศ 13 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 

8 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 8 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 8 ม.ค. 64 ✓ 

9 สำนักส่งเสริมสุขภาพ 14 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 

10 สำนักทันตสาธารณสุข 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 

11 สำนักโภชนาการ 11 ม.ค. 64 ✓ 11 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 11 ม.ค. 64 ✓ 

12 สำนักอนามัยเจริญพันธ์ุ 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 

13 กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
14 สถาบันพัฒนาอนามัยเด็กแห่งชาติ 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 
15 สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 14 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 
16 สำนักอนามัยสิ่งแวดล้อม 2 ม.ค. 64 ✓ 2 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 29 ธ.ค. 63 ✓ 
17 กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
18 สำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ 7 ม.ค. 64 ✓ 7 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 6 ม.ค. 64 ✓ 
19 ศูนย์บริหารกฎหมายสาธารณสุข 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 

20 ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
21 สำนักผู้ทรงคุณวุฒิ 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 
22 ศูนย์อนามัยที่ 1 เชียงใหม่ 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 
23 ศูนย์อนามัยที่ 2 พิษณุโลก 14 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
24 ศูนย์อนามัยที่ 3 นครสวรรค์ 12 ม.ค. 64 ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 11 ม.ค. 64 ✓ 
25 ศูนย์อนามัยที่ 4 สระบุรี 8 ม.ค. 64 ✓ 8 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 8 ม.ค. 64 ✓ 
26 ศูนย์อนามัยที่ 5 ราชบุรี 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
27 ศูนย์อนามัยที่ 6 ชลบุรี 12 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 
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ลำ 
ดับ 

หน่วยงาน การดำเนินงาน 

วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 1 

ผล วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 2 

ผล วันที่ส่งรายงาน 
แบบ 3 

ผล วันที่ ผอ. 
ลงนาม 

ผล 

28 ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น 14 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 
29 ศูนย์อนามัยที่ 8 อุดรธานี 13 ม.ค. 64 ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
30 ศูนย์อนามัยที่ 9 นครราชสีมา 14 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 
31 ศูนย์อนามัยที่ 10 อุบลราชธานี 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 15 ม.ค. 64 ✓ 
32 ศูนย์อนามัยที่ 11 นครศรีธรรมราช 13 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 13 ม.ค. 64 ✓ 
33 ศูนย์อนามัยที่ 12 ยะลา 15 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 14 ม.ค. 64 ✓ 
34 สถาบันพัฒนาสุขภาวะเขตเมือง 12 ม.ค. 64 ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 
35 ศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธ์ุ ชาย

ขอบ และแรงงานข้ามชาติ 
12 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 12 ม.ค. 64 ✓ 

36 ศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม่ 

8 ม.ค. 64 ✓ 8 ม.ค. 64 ✓ ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง ✓ 4 ม.ค. 64 ✓ 

 
หมายเหตุ :  

1. แบบ ตส.ปจ.1 หมายถึง แบบรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (แบบ 
ตส.ปจ.-2564-1) 

2. แบบ ตส.ปจ.2 หมายถึง แบบรายงานการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำ
หน่วยงาน (แบบตส.ปจ.-2564-2) 

3. แบบ ตส.ปจ.3 หมายถึง แบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบ
ภายในประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) 

4. ✓ หมายถึง การจัดส่งรายงานในระบบ Google From ทันเวลา (ภายในวันที่ 15 ม.ค. 64) 
5.  หมายถึง การจัดส่งรายงานในระบบ Google From ไม่ทันเวลา (หลังวันที่ 15 ม.ค. 64) 
6. ไม่เข้าเกณฑ์ส่ง หมายถึง กรณีแบบ ตส.ปจ.-2564-1 ปฏิบัติงานถูกต้องเป็นไปตามระเบียบฯ ไม่มี

ประเด็นข้อตรวจพบ ไม่ต้องจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน
ประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-2) และแบบรายงานการติดตามผลการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน (แบบ ตส.ปจ.-2564-3) 
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ข้อตรวจพบจากรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในประจำหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  

หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

ส่วนกลางไมร่วมกองคลัง 
1.กลุม่ตรวจสอบภายใน -ไมมีประเด็น- - 
2.สำนักงานเลขานุการ
กรม 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย  เป็นเงินสดรวม 6,200.-บาท (คืน 100%) เนื่องจาก
ยกเลกิการจัดประชุมราชการ มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผูม้ีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. จัดทำรายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจำปีและรายงานค่าเฉลี่ย
น้ำมันเช้ือเพลิงเสนอต่อผู้แตง่ตั้งไม่ทันกำหนด ภายใน 30 วันทำการนบั
แต่วันเปิดทำการวันแรกของเดือนตุลาคม เนือ่งจากรอเอกสารประกอบ
ค่าใช้จ่ายเดือนกันยายน ให้ปรับปรงุกระบวนการปฎิบัติงานด้านการใช้
ข้อมูล it เพือ่นำข้อมลูมาประกอบรายงานทันตามกำหนด 

✓ 

3. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่เป็น 
ไปตามมติกรม เนื่องจากหน่วยงานมีค่าใช้จ่ายประจำเป็นหลกัให้
ดำเนินการจดัทำแผนกรอบอัตรากำลังเพือ่ขอรบัจัดสรรบุคลากรเพิ่มเตมิ 

✓ 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากหน่วยงานมีค่าใช้จ่ายประจำเป็นหลัก 
ให้ดำเนินการจัดทำแผนกรอบอัตรากำลงัเพื่อขอรบัจดัสรรบุคลากรเพิม่เติม 

✓ 

3.ศูนย์สื่อสาร
สาธารณะ 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 20,900.-บาท เนือ่งจากเกิดสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสCovid-19 ในจังหวัดที่กำลงัจะจัดอบรม 
จึงขอเลื่อนการอบรมจนกว่าสถานการณ์จะดีข้ึน และคืนเงินยืมเต็ม
จำนวน มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบร้อยแลว้ 

✓ 

4.กองการเจ้าหน้าที ่ 1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 14,065.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 17,160.-บาท เนือ่งจาก 1.กลุ่มเปา้หมาย 
ติดภารกิจไมส่ามารถเดินทางมาประชุมได้ 2.ยมืเงินเป็นค่าที่พักแต่ผูจ้ัด
จ่ายค่าที่พักให ้3.ค่าพาหนะเดินทางและค่าพาหนะส่วนตัวของวิทยากร
มีค่าใช้จ่ายไม่ถึงเงินที่ประมาณการไว้ รวมถึงไมม่ีค่าใช้จ่ายอืน่ๆ มีบันทึก
ช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผู้มอีำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่เป็นไป
ตามมติกรม เนื่องจากไตรมาสที่ 1 เดือนตลุาคมยังไมร่บัเงินงบประมาณ 
มอบใหป้รบัแผนฯ เพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

✓ 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากมีนโยบายกรมให้ปรับปรงุแบบการ
ดำเนินงานบางกจิกรรมภายใตโ้ครงการ ทำใหเ้กิดผลกระทบต่องบประมาณ
และสง่ผลกระทบต่อการใช้จ่ายเงนิในไตรมาสที่ 1 มอบให้ปรับแผนฯ 
เพื่อเร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

✓ 

5.กองแผนงาน 1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 5,425.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เป็นเงินสดรวม 27,739.-บาท เนือ่งจาก 1.มีการประมาณการ
ค่าน้ำมันเช้ือเพลิงและพาหนะสงูเกินกว่าใช้จ่ายจรงิ 2.มีการประมาณ
การค่าใช้จ่ายน้ำมันเช้ือเพลงิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ไว้สงูกว่าค่าใช้จ่ายจริง 
3.เบิกค่าวิทยากรฝึกปฏิบัติแบบกลุ่มนอ้ยกว่าที่ประมาณการเนือ่งจาก
จัดกลุม่ละ 4-5 คน จงึใช้เจ้าหน้าที่คณะทำงานดูแลประจำกลุ่มน้อย 
โดยเบิกค่าวิทยากรใหก้ับคณะทำงานเพียง 5 คน จากทัง้หมด 13 คน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากเบกิจ่ายงบลงทุนที่ได้รับมอบหมายให้
ดำเนินการในภาพรวมของกรมอนามัยมีขั้นตอนดำเนินการตามระเบียบ
ใช้ระยะเวลามาก และต้องเบกิจ่ายเป็นงวดตามระยะเวลาทีล่งนามใน
สัญญา ใหจ้ัดกำหนดระยะเวลาการส่งมอบพสัดุใหเ้ร็วข้ึนเพือ่ที่จะได้
เบิกจ่ายใหเ้ป็นไปตามตกิรมฯ 

✓ 

6.ศูนย์ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 2,940.-บาท เนื่องจากไม่มีเบิกค่า 
ผ่านทางพเิศษตามทีป่ระมาณการไว้ และโครงการมีการอนมุัติปรบั
รายละเอียดเอกสารในภายหลัง มีบันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนือ่งจากกจิกรรมส่วนใหญเ่ป็นค่าใช้จ่ายประจำเดือน
ที่มีเงื่อนไขของเวลาและผันแปรตามค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจรงิ ส่วนกิจกรรม
ที่เป็นการอบรม ประชุม สามารถดำเนินการเป็นไปตามแผนที่กำหนด 
ให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินการปรับแผนฯ เพื่อเรง่รัดการใช้จ่ายเงนิให้เป็นไป
ตามมติกรมฯ 

✓ 

7.กลุ่มพัฒนาระบบ
บรหิาร 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 940.-บาท เนื่องจากน้ำมันเช้ือเพลงิมีเต็มถัง
แล้วจึงไม่ได้เตมิน้ำมันตามทีป่ระมาณการไว้ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 
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8.สำนักส่งเสริมสุขภาพ 1 สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
2 ราย เนื่องจากเอกสารประกอบการเบกิจ่ายจากผู้เข้าร่วมประชุมยงัไม่
ครบถ้วน มีการเรง่รัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษรเรยีบร้อยแล้ว 

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 13,978.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
2 ราย เปน็เงินสดรวม 68,700.-บาท เนื่องจากประมาณการคลาดเคลื่อน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนือ่งจากกลุม่งานไมส่ามารถดำเนินการได้ตามแผนฯ 
ให้มีการติดตาม ควบคุม กำกบัใหม้ีการปรบัแผนฯ นำกจิกรรมที่
สามารถดำเนินการได้มาทำก่อน 

✓ 

9.สำนักทันต
สาธารณสุข 

1. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย ไม่มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลกัษณ์อักษร 
เนื่องจากผู้ยมืสง่เอกสารชำระหนี้ล่าช้าหลังจากครบกำหนด 4 วัน 
เนื่องจากติดวันหยุดต่อเนือ่ง (ปีใหม)่ 4 ราย ซึง่ผู้ยมืสง่เอกสารชำระหนี้
ให้จนท.การเงินตรวจสอบภายในกำหนดไมเ่กิน 30 วัน นับแต่วันครบ
กำหนด แต่มีการแก้ไขหลายครัง้จนเกินกำหนด ให้คณะทำงานควบคุม
ภายในปรับปรุง SOP ได้แก่ การบรหิารโครงการจัดอบรมตามที่ ผตส.ปจ. 
เสนอ และกำกบัให้เป็นไปตาม SOP ร่วมกบัKPI 2.1 และให้หัวหน้า
กลุ่มงานกำกบัและจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง 

✓ 

2 สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด ช่ือซ้ำรายเดมิๆ  
(เงินทดรองราชการ) จำนวน 1 ราย  

✓ 

3. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 3,630.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เป็นเงินสดรวม 93,256.-บาท มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ี
อำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

4. รายงานผลการตรวจสอบพัสดปุระจำปีและรายงานค่าเฉลี่ยน้ำมัน
เช้ือเพลิงต่อผู้แต่งตั้ง ไม่ทันภายใน 30 วันทำการนับแต่วันเปิดทำการ
วันแรกของเดือนตลุาคม เนื่องจากเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการยัง
ไม่เสร็จ ใหห้ัวหน้ากลุ่มงานกำกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้แล้ว
เสร็จ และกำชับไม่ใหเ้กิดข้ึนอีกในปีงบประมาณหน้า มอบให้ปรับปรุง 
SOP และจัดทำแผนพัฒนารายบุคคลเพื่อให้สามารถปฏิบัตงิานได้อย่าง
ถูกต้อง 

✓ 
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5. ยังไม่ไดส้่งสำเนารายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจำปีและรายงาน
ค่าเฉลี่ยน้ำมัน ไปยัง สตง. เนื่องจากเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบดำเนินการ 
ยังไม่เสรจ็ ให้หัวหน้างานกำกบัการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าทีใ่ห้แล้วเสรจ็ 
และกำชับไม่ให้เกิดข้ึนอีกในปีงบประมาณหน้า มอบใหป้รับปรุง SOP 
และจัดทำแผนพฒันารายบุคคลเพือ่ใหส้ามารถปฏิบัติงานไดอ้ย่าง
ถูกต้องไม่เกิดข้อผิดพลาดซ้ำอีก 

 

6. ไม่พ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการ ตาม
ระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523 ข้อ 7 แต่ใช้วิธีติดสติกเกอร ์

 

7. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากมกีารปรบัรปูแบบกจิกรรมตามแผนปฏิบัตกิาร
ในช่วงเดือนธันวาคม 2563 ตามสถานการณ์การระบาดของโรค 
COVIC-19 ระลอกใหม่ (ดำเนินกจิกรรมได้ครบตามแผนปฏิบัติการ  
แต่เบิกจ่ายงบประมาณได้ต่ำกว่าแผนการใช้จ่ายเงิน) 

✓ 

10.สำนักโภชนาการ 1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 4 ราย เป็นเงินสดรวม 10,640.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 21,255.-บาท เนือ่งจาก 1.ผูเ้ข้าร่วมประชุม 
ติดราชการ 2.ปรับเปลี่ยนรปูแบบเป็นประชุมออนไลนเ์นื่องจากการ
ระบาดของโรคโควิด-19 3.ประมาณการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงคลาดเคลื่อน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

2. จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไม่เป็นไป
ตามมติกรม เนื่องจากกรมกำหนดแผนการใช้จ่ายเงินเพิ่มข้ึนจากแผน
เดิมของสำนักฯ มอบผูร้ับผิดชอบกำหนดค่าเป้าหมายให้เป็นไปตามมติ
กรมฯ และมอบกลุม่บริหารยุทธฯปรับแผนฯให้เป็นไปตามมติกรมฯ 

✓ 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนือ่งจากการจัดซื้อจัดจา้งล่าช้า มอบคณะกรรมการ
บรหิารสำนักฯ กำกับติดตามผลการใช้จ่ายเงินฯ ทุกเดือนใหเ้ป็นไปตาม
แผนฯ มอบหัวหน้ากลุ่มงานเรง่รัดการใช้จ่ายเงิน ประชุมกำกับติดตาม 
และมอบคณะควบคุมภายในจัดทำ SOP การจัดซื้อจัดจ้าง 

✓ 

11.สำนักอนามัยการ
เจริญพันธ์ุ 

1 สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
11 ราย เนือ่งจากเอกสารประกอบการเบิกจ่ายไม่ครบถ้วน ต้องใช้
ระยะเวลาในการติดตามเอกสารจากผู้เข้าประชุม 

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
11 ราย เป็นเงินสดรวม 90,120.-บาท เนื่องจากมีการเลื่อนจัดประชุม 
และจำนวนผูเ้ข้าประชุมไม่ครบจำนวนตามที่วางแผนไว้ มีบนัทึกช้ีแจง
เหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 
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3. จัดทำใบขออนญุาตใช้รถส่วนกลาง (แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ 
(แบบ 4) ไม่เป็นปจัจบุัน ให้มีการติดตามเอกสารหลงัการใช้รถราชการ
ทุกครั้งและบันทึกให้เป็นปัจจุบัน 

✓ 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไมเ่ปน็ไปตามมติ
กรม เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมช่วงปลายไตรมาส 
มอบใหป้รบัแผนฯ และกิจกรรมให้สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ 
และกำกบัติดตามเพือ่เร่งรัดการใช้จ่ายเงิน 

 ✓ 

12.กองกจิกรรมทาง
กายเพื่อสุขภาพ 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 1,870.-บาท เนือ่งจากค่าที่พักต่ำกว่าที่
ประมาณการไว้ มบีันทึกช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. รถราชการบันทึกแบบควบคุมการใช้น้ำมันเช้ือเพลงิฯ (ตส.004)  
ไม่เป็นปจัจุบัน มอบให้ดำเนินการบันทึกรายงานใหเ้ป็นปัจจบุัน 

✓ 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ซึ่งทำให้ปรบัแผน 
การดำเนินงาน รวมทั้งการอนมุัติโครงการ/แผนงาน มีความล่าช้าซึ่ง 
ทำให้การดำเนินงานไมบ่รรลเุป้าหมาย มอบคณะกรรมการตดิตาม
เร่งรัดการเบิกจ่ายเงินฯ ใหเ้ป็นไปตามมติกรมฯ 

✓ 

13.สถาบันพฒันา
อนามัยเด็กแห่งชาติ 

1 สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เนื่องจากเจ้าหน้าทีผู่้เดินทางไม่สามารถมาลงลายมือใน
เอกสารทางการเงินเพราะไปราชการต่อเนือ่ง ไม่มีการเร่งรัดติดตามทวง
ถามเป็นลายลักษณ์อกัษร เนื่องจากเกินกำหนดแค่ 1 วัน เจา้หน้าที่
การเงินที่ตรวจสอบใบสำคัญติดราชการ จงึไม่มเีจ้าหน้าทีท่ำหนังสอืเรง่รัดฯ 
มอบกลุ่มอำนวยการจัดทำข้ันตอนการส่งใช้หนีเ้งินยืม (Flowchart) 
และแจ้งเวียนให้ทกุกลุ่มงานทราบปฏิบัต ิ

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 11,154.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เป็นเงินสดรวม 188,617.20 บาท เนื่องจากกรณีไปราชการ
ครั้งเดียวกัน แต่เบิกจ่ายเงินงบประมาณจาก 2 โครงการ ทำให้บางโครงการ
มีเงินเหลือไม่ได้เบิกจ่าย มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

3. คำสัง่มอบหมายผู้ทำหน้าทีบ่ันทึกการรับ-จ่ายวัสดุ (ลงบญัชีวัสดุ) 
และผูท้ำหน้าที่คมุคลังพัสดุไมเ่ป็นปัจจุบัน เนื่องจากยังไม่ได้แก้ไขให้ 
เป็นปจัจบุัน มอบกลุม่อำนวยการจัดทำคำสัง่ผูท้ำหน้าที่รบัจา่ยพัสดุและ
คุมคลังเป็นคนละคนกันให้เป็นปจัจุบัน 

✓ 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เบกิจ่ายได้ 30.21 % เนื่องจากมรีายการกัน PO 
ไม่ได้เบิกจ่าย มอบกลุ่มบรหิารยทุธศาสตร์กำหนดใหม้ีการรายงานผล
การใช้จ่ายเงนิฯเป็นวาระสบืเนื่องในการประชุมประจำเดือนของสถาบันฯ 

✓ 
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ระหว่างแก้ไข 

14.สำนักอนามัย
ผู้สงูอายุ 

1. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
2 ราย เนื่องจากเอกสารประกอบการเบกิจ่ายไม่ครบถ้วนเพราะรอ
ติดตามจากผูเ้ข้าร่วมประชุม 1 ราย และติดภารกิจปฏิบัติราชการและ
วันหยุดราชการต่อเนื่อง 1 ราย 

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 228,024.-บาท เนื่องจากประมาณการ
คลาดเคลื่อน มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

3. จัดเกบ็รักษาพสัดุในคลงัไม่เป็นไปตามหลัก 5 ส. เนื่องจากไม่มีพื้นที่
จัดเกบ็พัสดเุป็นของหน่วยงาน 

 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากกลุม่งานไมส่ามารถดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนดไว้ ให้มีการติดตาม ควบคุม กำกับให้มีการปรบัแผนฯ นำ
กิจกรรมที่สามารถดำเนินการได้มาทำก่อน 

✓ 

15.สำนักอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
5 ราย เป็นเงินสดรวม 14,000.-บาท เนือ่งจากประมาณการเงินยืม
คลาดเคลื่อน และผูเ้ข้าร่วมประชุมไมม่าตามที่ยืนยันไว้ มีบันทึกช้ีแจง
เหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากปรบัแผนฯ เพือ่ใหส้อดคล้องกับความ
พร้อมของเครือข่ายและตามภารกิจนโยบายของกรมอนามัยนอกเหนอื 
จากแผนฯ เดมิ และเลื่อนการปฏิบัตงิานออกไปเนื่องจากสถานการณ์
ระบาดของโรค Covid-19 กำหนดกลไกกำกบัติดตามการเบิกจ่ายเงินฯ 
โดยให้สื่อสารผลการเบกิจ่ายในไลนส์ำนักฯ เพือ่กระตุ้นการเบิกจ่ายเงิน 
และให้การติดตามผลการเบิกจ่ายเงินเป็นวาระสบืเนื่องในการประชุม
ประจำเดือน เพื่อเร่งรัดการเบกิจ่ายเงินตามเป้าหหมาย 

✓ 

16.กองประเมินผล
กระทบต่อสุขภาพ 

-ไมมีประเด็น- - 

17.สำนักสุขาภิบาล
อาหารและน้ำ 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เป็นเงินสดรวม 28,130 .-บาท เนื่องจาก 1.ประมาณการที่พัก
ให้ผู้เข้าร่วมประชุมพักค้างคืน แต่ผูเ้ข้าร่วมประชุมบางส่วนไม่พักค้าง  
2.มีการยกเลิกการจัดประชุม และการใช้จ่ายอย่างประหยัด มบีันทึกช้ึแจง
เหตผุลเสนอผู้มอีำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา 2019 ทำให้ยกเลิกการจัดประชุม และไม่สามารถ
ดำเนินงานนอกพื้นที่ได้ ให้ดำเนินการปรับแผนการดำเนินงานโดยด่วน 
ให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ปจัจบุัน 

✓ 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

18.ศูนย์บรหิาร
กฎหมายสาธารณสุข 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 4,800.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 
1 ราย เป็นเงินสดรวม 9,270.-บาท เนือ่งจาก 1.คณะกรรมการไม่ครบ
องค์ประชุม 2.โรงแรมลดค่าเช่าหอ้งประชุม มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. ใช้แบบตรวจสอบหลกัฐานประกอบการเบิกจ่ายปะหน้าใบสำคัญ 
ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ0925.02/ว355 ลว 23 มิ.ย.58 
ไม่ครบถ้วน จากการตรวจสอบพบว่าไม่มีการบันทึกแบบการตรวจสอบ
หลักฐานฯ ตามหลกัฐานที่แนบใบสำคัญการเบิกจำนวน 7 ฉบับ มอบ
หัวหน้ากลุ่มอำนวยการปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ให้ใช้แบบการ
ตรวจสอบหลักฐานก่อนเสนอผู้อำนวจการอนุมัติ 

 

3 รถราชการไม่พน่ตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดตามระเบียบฯ 
รถราชการ พ.ศ.2523 ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) โดยใช้วิธีสติกเกอร์ตรา
หน่วยงานติดที่รถแทน 

 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1 
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนือ่งจาก 1.ได้รบังบประมาณล่าช้า 2.งบประมาณ
ร้อยละ 45.20 เป็นแบบFix Cost (ประชุมคกก/คทง ตามกฎหมาย, 
การจ้างเหมาบริการ) 3.การดำเนินงานไมเ่ป็นไปตามแผนฯ มอบหัวหน้า
กลุ่มอำนวยการเร่งรัดกำหนดมาตรการและมอบคณะทำงานปรับแผนฯ
ให้เหมาะสมโดยเร็ว 

✓ 

19.ศูนย์ห้องปฏิบัติการ
กรมอนามัย 

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม สาเหตุจากไม่สามารถเบิกจ่ายครุภัณฑง์บลงทุน
วงเงินเกิน 2 ล้านบาทได้ เนื่องจากเป็นครุภัณฑ์จากต่างประเทศรอการ
จัดส่ง อยูร่ะหว่างดำเนินการเบิกจ่ายเงินภายในเดือน ก.พ. 64 มอบให้
ติดตามเร่งรัดผู้ขายดำเนินการส่งมอบครุภัณฑ์โดยเร็ว และเร่งรัดการ
ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทุกรายการ 

✓ 

20.สำนัก
คณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 950.-บาท (เงินยืมราชการ) จำนวน 1 ราย 
เป็นเงินสดรวม 11,820.-บาท เนือ่งจากผู้เข้าร่วมประชุมที่ตอบรบัเข้าร่วม
ประชุม ไมส่ามารถเดินทางมาประชุมได้ มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอ 
ผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานไม่เป็นปัจจบุัน เนื่องจากอยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำคำสั่งใหม่ 

 

3. บันทึกทะเบียนคุมทรพัย์สิน และบัญชีวัสดุไมเ่ป็นปัจจุบัน เนื่องจาก
อยู่ระหว่างดำเนินการรวมวัสดสุำนักงานกับกลุ่มส่งเสริมความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ 

 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

4. ยอดคงเหลือในบญัชีวัสดุกับยอดคงเหลอืในคลังพสัดุไม่ตรงกัน 
เนื่องจากอยูร่ะหว่างดำเนินการรวมวัสดสุำนักงานกับกลุ่มส่งเสริมความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ 

 

5. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากการระบาดของโรคโควิด19 ระลอกใหม่ 
ทำให้การประชุมขนาดใหญ่ไม่สามารถดำเนินการจัดได้ในระยะเวลาที่กำหนด 

✓ 

ส่วนภูมิภาครวมกองคลัง 
1.กองคลัง 1. (รวมของส่วนกลาง ไม่มรีายยืมของกองคลัง) สง่ใช้เงินยมืเกนิระยะเวลา

ที่ระเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 16 ราย สาเหตตุามเหตผุล
ของแต่ละหน่ายงาน มีการเร่งรัดติดตามทวงถามเป็นลายลักษณ์อักษร
เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2.(รวมของส่วนกลาง ไม่มรีายยืมของกองคลัง) ส่งใช้เงินยืมเป็นเงินสด
จำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ) จำนวน 58 ราย มีบนัทึกช้ีแจง
เหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

3. ไม่มีแบบฟอร์มประเภทรถส่วน(แบบ 2) และไมม่ีบันทกึรายละเอียด
การซ่อมบำรุง (แบบ 6)มอบอำนวยการดำเนินการจัดทำแบบประเภท
รถส่วนกลาง (แบบ2) และให้จัดทำบันทึกรายละเอียดการซ่อมบำรุง(แบบ6) 

✓ 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ไตรมาส 1 ไม่
เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

✓ 

2.ศูนย์อนามัยที่ 1 
เชียงใหม ่

-ไมมีประเด็น- - 

3.ศูนย์อนามัยที่ 2 
พิษณุโลก 

1. ไม่ได้เสนอรายงานรายงานสรุปรายการขอเบกิทุกสิ้นวันให้หัวหน้า
หน่วยงานลงช่ือรับรองความถูกต้องครบทุกวัน โดยตรวจพบจำนวน 3 วัน 
ที่ไม่ได้เสนอให้ผอ. ลงนามรบัรองฯ ให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินการแก้ไข
โดยเร็ว ให้เสนอรายงานฯ ให้ ผอ.ลงนามทุกสิ้นวัน 

✓ 

2. ไม่ได้เสนอผู้มีอำนาจเห็นชอบแผนปฏิบัติการจัดซือ้จัดจ้าง (แผนยา
และเวชภัณฑ์) กรณีที่มีวงเงินในการจัดซื้อจัดจ้างเกิน 500,000.-บาท 
ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง และไม่ได้เผยแพร่ในเว็บไซตห์น่วยงาน  
ให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินการแก้ไขโดยเร็ว ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุขขว่าด้วยการบริหารจัดการด้านยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา
ภายในระยะเวลาทีก่ำหนด 

✓ 

3. บันทึกทำใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลาง(แบบ 3) และบันทึกการใช้รถ
(แบบ 4) รายละเอียดไม่ครบถ้วน ไม่มีการลงลายมือช่ือผูม้ีอำนาจอนุมัติ 
และไม่มีแบบรายงานกรณีเกิดอบุัติเหตุ (แบบ 5) ไว้ประจำรถราชการ 
ให้ผูร้ับผิดชอบดำเนินการแก้ไขโดยเร็ว  

✓ 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

4.ศูนย์อนามัยที่ 3 
นครสวรรค์ 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 47,370.-บาท สาเหตุจาก 
1.กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลภายนอก (อปท) ยกเลิกการเข้ารว่มประชุม 
เนื่องจากมีงานอื่นแทรกซ้อน 2.มกีารไปราชการหลายแห่งในวันเดียวกนั 
หน่วยงานไม่สามารถจัดสรรรถให้ได้ จึงจ้างเหมารถให้ทดแทน ทำให้มี
เงินยืมค่าน้ำมันเช้ือเพลิงเหลือ มบีันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผู้มีอำนาจ
เรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานไม่เป็นปจัจบุัน เนื่องจากอยูร่ะหว่างดำเนินการปรบั ให้นำเข้า
ที่ประชุมกรรมการบรหิารศูนย์ เพื่อทบทวนคำสัง่ฯ  

 

3. ไม่พ่นตราเครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการ ตามระเบียบฯ 
รถราชการ พ.ศ.2523 ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) ศูนย์ฯ มีรถราชการ
ทั้งหมด 6 คัน มีเพียง 1 คันที่พ่นตรา อีก 5 คันที่ได้มาใหมใ่ช้สติ๊กเกอร์
เนื่องจากผูร้ับผิดชอบให้เหตุผลว่าการพ่นตราทำให้เลอะ เมือ่มีการ
จำหน่ายด้วยการโอนไม่สามารถลบออกได้ มอบหัวหน้ากลุ่มอำนวยการ
ดำเนินการแก้ไขใหเ้ป็นไปตามระเบียบฯ 

 

4. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากงบลงทุนอยู่ระหว่างเสนอผู้ว่าราชการ
จังหวัด ยังไมส่ามารถระบุงวดงานงวดเงินได้ ทำให้ผลการเบกิจ่ายใน
ภาพรวมเท่ากบัรอ้ยละ 17.59 โดยเป็นงบดำเนินงาน ร้อยละ 37.15 
และงบลงทุน ร้อยละ 7.89 ความเห็น ผอ .รบัททราบ 

✓ 

5.ศูนย์อนามัยที่ 4 
สระบุร ี

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนงัสอืกรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/
ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรม
อนามัย เนื่องจาก 1.จัดประชุมในวัดจึงไม่สามารถจ่ายด้วยบัตรเครดิตได้ 
2.จัดที่โรงแรมแต่วงเงินไม่เกิน 5 หมื่นบาท 3.ยมืเงินด่วนจึงไม่สามารถ
ดำเนินการเรื่องบัตรเครดิตได ้

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 4 ราย เป็นเงินสดรวม 106,710.-บาท(คืนเงินยืม 
100 %) เนื่องจาก 1.สถานการณ์โควิด 19 จึงงดจัดการประชุม 2.
วิทยากรขอเลื่อนวันจัดการประชุมเพราะสถานการณ์โควิด 19 มบีันทึก
ช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผู้มอีำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

3. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดระลอกใหม่
ไวรัสโคโรนา 2019 ทำใหบ้างกจิกรรมยกเลิก ส่งผลให้การเบิกจ่ายได้
เพียง 28.92% ซึง่ตามมติกรมฯต้องทำให้ได้ 32% ซึ่งทำไม่ได้ 3.08% 
มอบใหป้รบัแผนและดำเนินการตามระเบียบฯ 

✓ 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

6.ศูนย์อนามัยที่ 5 
ราชบุร ี

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 30,970.-บาท (เงินยืม
ราชการ-เงินบำรงุ) จำนวน 4 ราย เป็นเงินสดรวม 32,166.-บาท  
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

7.ศูนย์อนามัยที่ 6 
ชลบุร ี

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 2 ราย เป็นเงินสดรวม 70,355.-บาท (เงินยืม
ราชการ-เงินบำรงุ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 72,550.-บาท 
เนื่องจากเป็นพื้นที่สีแดงในสถานการณ์ Covid-19 มบีันทกึช้ีแจงเหตผุลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

8.ศูนย์อนามัยที่ 7 
ขอนแก่น 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 6 ราย เป็นเงินสดรวม 76,443.-บาท เนื่องจาก 
1.ยกเลิกการไปราชการ 2.กลุม่เป้าหมายเข้าประชุมไม่ครบตามจำนวน 
มีบันทึกช้ีแจงเหตุผลฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

2. คำสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลระบบการควบคุมภายในของ
หน่วยงานไม่เป็นปจัจบุัน เนื่องจากมกีารเปลี่ยนแปลงโยกย้ายกลุ่มงาน 
อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งใหม่ เห็นชอบใหผู้้รบัผิดชอบเร่งดำเนนิการจัดทำ
คำสั่งฯ ให้เป็นปจัจบุันโดยเร็ว 

✓ 

3. ยังไมส่่งรายงานผลการตรวจสอบพสัดุประจำปีและรายงานค่าเฉลี่ย
น้ำมัน ไปยงัสตง.ภูมิภาค เนื่องจากผูร้ับผิดชอบแจง้ว่ามีภาระงานมาก 
ทำให้จัดส่งรายงานล่าช้า 

 

4. ไม่พ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการ ตาม
ระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523 ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) บางคัน ซึ่งใช้
สติ๊กเกอร์ติดแทน เนือ่งจากผูร้ับผิดชอบให้เหตุผลว่าการพ่นตราทำให้
เลอะ เมื่อมกีารจำหน่ายด้วยการโอนไมส่ามารถลบออกได้ โดยใช้วิธี
สติกเกอร์ตราหน่วยงานติดทีร่ถ เห็นชอบใหผู้้รบัผิดชอบดำเนินการพ่น
เครื่องหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดทุกคันแทนการติดสติกเกอร์ 

 

5. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากมีการปรบัแผนปฏิบัติการโดยเลื่อน
ระยะเวลาออกไป เห็นชอบให้ผูร้บัผิดชอบเรง่รัดการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป
ตามมติกรม 

✓ 

9.ศูนย์อนามัยที่ 8 
อุดรธานี 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนงัสอืกรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/
ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรม
อนามัย เนื่องจากเจ้าหน้าที่ยังไมม่ีความพร้อมใช้ เห็นชอบและสัง่การให้
ผู้รบัผิดชอบติดตามเร่งรัดให้ดำเนินการใช้บัตรเครดิตราชการ 

✓  
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

2. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ-เงิน
บำรุง) จำนวน 1 ราย เนื่องจากในช่วงที่เจ้าหน้าทีจ่ะคืนเงิน เจ้าหน้าที่
การเงินไปราชการจงึไม่สามารถคืนเงินได้ มีการเร่งรัดติดตามทวงถาม
เป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

3. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) เป็นเงินสดรวม 50,042.-บาท เนื่องจากประมาณการ
ค่าที่พักสำหรบัเจ้าหน้าที่และค่าที่พกัผูเ้ข้าประชุม และยืมสำหรับจ่าย 
ค่าอบรมแต่การอบรมนั้นมีคนเข้าอบรมเต็มจำนวนก่อน มีบนัทึกช้ีแจง
เหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

4. ไม่มกีารพ่นตราเครือ่งหมายและอักษรช่ือแสดงสังกัดรถราชการ ตาม
ระเบียบฯ รถราชการ พ.ศ.2523 ข้อ 7 (ยกเว้นรถเช่า) ครบทุกคัน 

 

10.ศูนย์อนามัยที่ 9 
นครราชสีมา 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 63,000.-บาท (เงินยืม
ราชการ-เงินบำรงุ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 4,840.-บาท  
เนื่องจาก 1.ยกเลิกการจัดประชุมจากสถานการณ์โควิด 19 2.ผูเ้ข้าร่วม
ประชุมติดภารกิจทีส่ำคัญทำให้ไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมตามที่แจ้งแล้ว
ได ้มีบันทกึช้ีแจงเหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

11.ศูนย์อนามัยที่ 10 
อุบลราชธานี 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนงัสอืกรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/
ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรม
อนามัย เนื่องจากโรงแรมทีจ่ัดประชุมคิดค่าธรรมเนียมการใช้บัตร 3 % 
ให้ดำเนินการใช้บัตรเครดิตราชการตามหนงัสอืกรมฯ เพื่อให้เป็นไปตาม
ระเบียบฯ 

✓ 

2. บันทึกทะเบียนคุมทรพัย์สิน และบัญชีวัสดุไมเ่ป็นปัจจุบัน เนื่องจาก
การแพรร่ะบาดของโรคCOVID-19 ทำให้ตอ้งเบิกวัสดุในการสนบัสนุน
การดำเนินงานรณรงค์ป้องกันโรคดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน ส่งผลให้มี
การเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองบางส่วนไม่เป็นปจัจบุันเพื่อให้ทันต่อการใช้
งาน เห็นชอบให้ผูร้ับผิดชอบเรง่ดำเนินการตรวจสอบยอดบญัชีวัสดุกับ
ยอดในคลังพสัดุให้เป็นปจัจบุัน 

 

3. ยอดคงเหลือในบญัชีวัสดุกับยอดคงเหลอืในคลังพสัดุไม่ตรงกัน 
เนื่องจากการแพรร่ะบาดของโรคCOVID-19 ที่ต้องมีการเบกิวัสดุในการ
สนับสนุนการดำเนินงานรณรงค์ป้องกันโรคดังกล่าวเป็นกรณีเร่งด่วน 
ส่งผลให้มีการเบิกจ่ายวัสดุสิ้นเปลืองบางส่วนไม่เป็นปัจจบุันเพื่อให้ทัน
ต่อการใช้งาน เห็นชอบใหผู้้รบัผิดชอบเร่งดำเนินการตรวจสอบยอดบญัชี
วัสดุกับยอดในคลงัพสัดุให้เป็นปจัจบุัน 
  

 
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หน่วยงาน รายการ แก้ไขแล้ว✓ 
ระหว่างแก้ไข 

12.ศูนย์อนามัยที่ 11 
นครศรีธรรมราช 

1. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินทดรองราชการ) 
จำนวน 1 ราย เนื่องจากติดราชการต่อเนื่อง มบีันทึกเรง่รัดติดตามทวง
ถามเป็นลายลักษณ์อกัษรเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 158,788.-บาท 
เนื่องจาก 1.จัดอบรม:กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุมน้อยกว่าเป้าหมาย 
2.ยกเลิกการจัดประชุมฯเนื่องจากเกิดเหตุอุทกภัย 3.การเดนิทางไป
ราชการโดยเครื่องบิน ค่าโดยสารถูกกว่าที่ประมาณการไว้ มบีันทึกช้ีแจง
เหตผุลฯ เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

13.ศูนย์อนามัยที่ 12 
ยะลา 

1. ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนงัสอืกรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/
ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการกรม
อนามัย เนื่องจากมีค่าธรรมเนียมการใช้บริการ จึงยงัไม่ได้ใช้บัตรเครดิต
ในขณะนี้ 

✓ 

2. สง่ใช้เงินยืมเกินระยะเวลาทีร่ะเบียบกำหนด (เงินยืมราชการ) จำนวน 
3 ราย เนื่องจาก 1 ราย เลื่อนการประชุมเพราะ covid-19, 2 ราย 
เอกสารขาดความครบถ้วนและสมบูรณ์ มีการเร่งรัดติดตามทวงถาม 
เป็นลายลักษณ์อักษรเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

3. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 3 ราย เป็นเงินสดรวม 250,530.-บาท 
เนื่องจากสถานการณ์โควิด มีข้อจำกัดในการเข้าร่วมประชุม ตามคำสั่ง
ของ ศคบ.จังหวัด ขอความร่วมมือไม่ใหเ้ดินทางออกนอกพื้นที่ จึงทำให้
ผู้เข้าร่วมประชุมน้อยกว่าที่กำหนดไว้ในโครงการ มีบันทกึช้ีแจงเหตุผลฯ 
เสนอผู้มีอำนาจเรียบร้อยแล้ว 

✓ 

14.สถาบันพฒันาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. สง่ใช้เงินยืมเป็นเงินสดจำนวนสูงเกิน 20% (เงินยืมราชการ-เงิน
งบประมาณ) จำนวน 1 ราย เป็นเงินสดรวม 1,950 บาท เนื่องจาก 
ผู้จัดฯ เลื่อนการประชุมและเปลี่ยนสถานที่เข้าพัก มบีันทกึช้ีแจงเหตุผล
ฯ เสนอผูม้ีอำนาจเรียบรอ้ยแล้ว 

✓ 

15.ศูนย์อนามัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุ ชายขอบ และ
แรงงานข้ามชาติ 
ลำปาง 

1.ไม่ใช้บัตรเครดิตราชการ ตามหนังสือกรมอนามัย ที่ สธ 0903.03/ 
ว18203 ลว.1 พ.ย. 62 เรื่อง มาตรการการใช้บัตรเครดิตราชการ 
กรมอนามัย เนื่องจากบริบทของการทำงานไม่สามารถใช้บัตรเครดิต
ราชการได้ 

✓ 

16.ศูนย์ทันต
สาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ เชียงใหม ่

1. ผลการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไตรมาส 1  
ไม่เป็นไปตามมติกรม เนื่องจากบางโครงการไม่สามารถดำเนินการได้
จากสถานการณ์โควิด เร่งรัดใหเ้จ้าองโครงการดำเนินการใช้จ่ายตาม
แผนหรือมีการปรับให้มีการใช้จ่ายงบประมาณตามแผน 

✓ 

 


