
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของกรมอนามัย ระดับบุคคล 

1. องค์ประกอบในการประเมินและสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ
ข้าราชการ พนักงานราชการ

- ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 80 
- สมรรถนะ ร้อยละ 20 

ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 50 
- สมรรถนะ ร้อยละ 50 

ลูกจ้างประจ า 
- ผลงาน  70 คะแนน 
- คุณลักษณะการปฏิบัติงาน 30 คะแนน 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
- ผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ 80 
- ผลการประเมินด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
      หรือสมรรถนะ ร้อยละ 20 

2. จ านวนตัวช้ีวัด
2.1  ข้าราชการ ระดับอ่านวยการส่านัก/กอง/ศูนย์ฯ หรือเทียบเท่าก่าหนดให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับ 

 การถ่ายทอด ไม่น้อยกว่า 10 – 15 ตัว 
2.2  ข้าราชการ ระดับหัวหน้าฝ่าย/กลุ่มงาน ก่าหนดให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการถ่ายทอดไม่น้อย 

 กว่า 5-8 ตัว 
2.3  ข้าราชการ ระดับหัวหน้างาน และระดับปฏิบัติงาน ก่าหนดให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการ

ถ่ายทอดไม่น้อย กว่า 3-5 ตัว 
ส่าหรับข้าราชการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด่ารงต่าแหน่งรองผู้อ่านวยการ/ผู้ช่วยหัวหน้า

หน่วยงาน/หัวหน้างาน ให้ก่าหนดตัวชี้วัดลดหวั่นลงมาตามความเหมาะสม 
2.4  พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ก่าหนดให้มีตัวชี้วัดที่ได้รับการ

ถ่ายทอดไม่น้อย กว่า 3-5 ตัว 
2.5  ลูกจ้างประจ่า ก่าหนดให้มีตัวชี้วัดที่ ได้รับการถ่ายทอด ให้สอดคล้องในแต่ละ

องค์ประกอบอย่างน้อย 1 ตัว ในแต่ละองค์ประกอบ 



หลักการก าหนดสมรรถนะและระดับสมรรถนะท่ีคาดหวังส าหรับการประเมิน 

ใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ตั �งแตปี่ งบประมาณ พ.ศ.2566 เป็ นตน้ไป

ข้าราชการและพนักงานราชการ ก่าหนดสมรรถนะและก่าหนดน้่าหนักส่าหรับการประเมิน ดังนี้ 

สมรรถนะหลัก ก.พ. (30) น้ าหนัก สมรรถนะหลักกรมอนามัย (70) น้ าหนัก 

การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 5 การประเมิน 20 

บริการที่ดี 5 การสื่อสารกลยุทธ์ 15 

การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ 5 การปฏิบัติการส่งเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

20 

การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและ
จริยธรรม 

5 การบริหารจัดการอภิบาลระบบ 15 

การท่างานเป็นทีม 10 

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ส าหรับการประเมิน 

ประเภท/สมรรถนะ สมรรถนะหลัก ก.พ. สมรรถนะทางการบริหาร สมรรถระหลัก 
กรมอนามัย 

ประเภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ 5 3 5 

ระดับเชี่ยวชาญ 4 2 4 

ระดับช่านาญการพิเศษ 3 1 3 

ระดับช่านาญการ 2 - 2 

ระดับปฏิบัติการ 1 - 1 

ประเภทท่ัวไป 

ระดับอาวุโสขึ้นไป 2 - 2 

ระดับช่านาญงาน 1 - 1 

ระดับปฏิบัติ 1 - 1 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมอนามัย



หลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบัตริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ข้าราชการ  แบ่งกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง
ช่วงคะแนนประเมินแต่ละระดับ ให้ใช้เกณฑ์เดียวกันทุกหน่วยงาน ดังนี้

1. ระดับดีเด่น      90 – 100 % 

2. ระดับดีมาก      80 – 89.99 % 

3. ระดับดี      70 – 79.99 % 

4. ระดับพอใช้      60 – 69.99 % 

5. ต้องปรับปรุง      ต่่ากว่า 60 % 

2. ลูกจ้างประจ า  ระดับผลการประเมินแต่ละปัจจัยของผลการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 3 ระดับ ดังนี้
ระดับ คะแนน (ร้อยละ) ค าอธิบาย 
ดีเด่น 90 - 100 ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานสูงกว่า

มาตรฐาน หรือข้อก่าหนด หรือดีเด่น 
      เป็นที่ยอมรับได้ 60 - 89 ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานได้

มาตรฐานหรือก่าหนด หรือยอมรับได้ 
ต้องปรับปรุง ต่่ากว่า 60 ผลงานหรือคุณลักษณะการปฏิบัติงานต่่ากว่า

มาตรฐาน หรือมีข้อบกพร่องอยู่เสมอ 

3. พนักงานราชการทั่วไป  การประเมินผลการปฏิบัติงานมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น
5 ระดับ ตามช่วงคะแนนประเมิน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ คะแนน 
ดีเด่น 95 – 100 
ดีมาก 85 – 94.99 

ดี 75 – 84.99 
พอใช้ 65 – 74.99 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 

4. พนักงานกระทรวงสาธารณสุข การประเมินผลการปฏิบัติงาน มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามช่วงคะแนนประเมิน ดังต่อไปนี้ 

ระดับ คะแนน 
ดีเด่น  95 – 100 
ดีมาก 85 – 94 

ดี 75 – 84 
พอใช้ 65 – 74 

ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65 

ที่มา : กองการเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย 



หลักเกณฑในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่ได้รับการมอบหมายและ
ผลสมรรถนะ โดยหัวหน้างาน/หัวหน้ากลุ่ม 

2 .  ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร  ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ย่ อ ย ใ น ก ลุ่ ม ง า น 
เ พ่ือเรียงล่าดับคะแนนหน่วยงานตามผลงานของหน่วยงาน และจัดสรรเงินให้แก่หน่วยงานที่มี  
ผลการปฏิบัติงานตามล่าดับ โดยใช้เกณฑ์ในการประเมินเพ่ือเรียงล่าดับหน่วยงาน เช่น 

- ผลงานตามตัวชี้วัดส่าคัญของงานผ่านเกณฑ์ 
- Work load 
- ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/TPSA 
- ผลการด่าเนินงานโครงการพัฒนาหน่วยงาน การพัฒนาคุณภาพงาน (PDCA, CQI) 

จากนั้นพิจารณาเพ่ิมคะแนนหน่วยงานตามล่าดับ เช่น 
หน่วยงานที่มีผลงานล่าดับที่ 1 เพ่ิม 0.4 
หน่วยงานที่มีผลงานล่าดับที่ 2 เพ่ิม 0.3 
หน่วยงานที่มีผลงานล่าดับที่ 3 เพ่ิม 0.2 
หน่วยงานที่มีผลงานล่าดับที่ 4 เพ่ิม 0.1 

3. กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร พิจารณาผลการปฏิบัติงานรายบุคคลเพ่ิมเติม โดยพิจารณาผลงาน
เช่น  การปฏิบัติหน้ าที่ กรรมการบริหาร  หั วหน้ างาน ผู้ มี ผลงานโดดเด่น ในกรรมการชุดต่ า งๆ 
ผู้มีผลงานวิจัย นวัตกรรม การจัดการความรู้  ผู้มีผลงานน่าเสนอภายใน ภายนอกหน่วยงาน และ  
การได้รับรางวัลจากผลงานน่าเสนอบุคคลที่ท่าคุณประโยชน์ให้กับหน่วยงาน 

ทั้งนี้จะไม่พิจารณาขึ้นเงินเดือนผู้ที่มาสายเกิน 18 ครั้ง ในรอบการประเมิน 6 เดือน (ตามระเบียบ
ราชการ) และการไม่สแกนนิ้วมือเข้าท่างานจะถือว่ามาสาย ยกเว้นมีเหตุผลจ่าเป็นและได้รายงานต่อหัวหน้างาน
รับทราบแล้ว ทั้งนี้เรื่องการรายงานให้หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มแต่ละกลุ่ม บริหารจัดการภายในกลุ่มงานเอง 



หลักเกณฑ์เงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการของกรมอนามัย 

ข้าราชการของกรมอนามัย จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ในครึ่งปีที่แล้วมาจะต้องเป็นไป
ตามเงื่อนไข ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ดังนี้ 

1. ในครึ่งปีที่แล้วมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไม่ต่่ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ 60
2. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท่าให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของต่าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ

3. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกพักราชการเกินกว่า 2 เดือน
4. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
5. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน หรือได้

ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือนก่อนถึงแก่ความตาย
6. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส่าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน
7. ในครึ่งปีที่แล้วมา ส่าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือน
8. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วยและลากิจ รวมกันเกิน 12 ครั้ง
9. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลาป่วยและลากิจ รวมกันเกิน 23 วันท่าการ

ยกเว้นการลา ดังต่อไปนี้
(ก) ลาอุปสมบท ไม่เกิน 90 วัน
(ข) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน
(ค) ลาป่วยซึ่งจ่าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 60

วันท่าการ 
(ง) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการ 
(จ) ลาพักผ่อน 
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 

10. ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่มาท่างานสายเกิน 18 ครั้ง



หลักเกณฑ์เงื่อนไขการเลื่อนขั้นค่าจ้าง ค่าตอบแทนพนักงานราชการของกรมอนามัย 

พนักงานราชการ จะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน จะต้องเป็นไปตามเงื่อนไข ตามประกาศกรม
อนามัย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการกรมอนามัย ลงวันที่ 9 
มีนาคม 2555 ดังนี้ 

1. รอบปีที่แล้วมา ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาผลการประเมินการปฏิบัติงานแล้วเห็นว่าอยู่ใน
เกณฑไ์ม่ต่ ากว่าระดับดี 
2. รอบปีที่แล้วมาจนถึงวันออกค่าสั่งเลื่อนค่าตอบแทน ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษ

ภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือความผิดที่ท่าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ขิงต่าแหน่งหน้าที่ราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิด
ที่ได้รับการกระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

3. รอบปีที่แล้วมาต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 4 เดือน
4. รอบปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร
5. รอบปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติงานโดยมีวันลาป่วยไม่เกิน 30 วันท่าการ วันลากิจไม่เกิน 10 วัน

ท่าการ หรือจ่านวนวันมาปฏิบัติงานสายไม่เกิน 36 ครั้ง ยกเว้นการลา ดังต่อไปนี้
(ก) ลาคลอดบุตร ไม่เกิน 90 วัน
(ข) ลาพักผ่อน
(ค) ลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล เพ่ือตรวจสอบ เพ่ือฝึกวิชาทหารเข้ารับการระดมพล

หรือเพ่ือทดลองความพรั่งพร้อม ปีหนึ่งไม่เกิน 60 วัน 
(ง) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 




