
หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 1/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

  1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

          1.เพ่ือตรวจสอบการจ่ายเงินให้กับผู้ยืมเงินถูกต้องตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลังและท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้

          2.เพ่ือตรวจสอบยอดคงเหลือของทะบียนคุมลูกหน้ีว่าตรงกับบัญชีลูกหน้ี และสัญญายืมเงิน รวมท้ังหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

          3.เพ่ือตรวจสอบการการล้างหน้ีเงินยืมราชการถูกต้องตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลังและท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้

  2. ขอบเขต

        ตามระยะเวลาท่ีผู้ตรวจสอบกําหนด/จํานวนใบยืมท่ีผู้ตรวจสอบภายในสุ่มตรวจ

  3. ผู้รับผิดชอบ

        ผู้ตรวจสอบภายใน

  4. เอกสารอ้างอิง
1.  ระเบียบเก็บรักษาเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551                                                   

2. หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0410.3/ว166 ลว 11 พฤษภาคม 2550 เร่ืองแนวทางการยกเลิกบัญชีเกณฑ์คงค้าง

3.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0528.3/ว 1093 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2545 เร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

4.  แนวทางการตรวจสอบบัญชี gfmis ของกรมบัญชีกลาง

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

4.  แนวทางการตรวจสอบบัญชี gfmis ของกรมบัญชีกลาง



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 2/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

5. แผนภูมิการทํางาน

ลําดับท่ี

1

 -การแจ้งรายละเอียดของเอกสาร

2

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

  -แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ขอบเขต การสุ่มเลือกระยะเวลาใน

ผังกระบวนการ จุดควบคุม

½ วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

การรายการกําหนด ½  วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

ให้ครบถ้วนและก่อนการเข้าตรวจ

 -ตรวจสอบเอกสารท่ีได้รับกับสําเนา

เอกสารท่ีแจ้งหน่วยรับตรวจ
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3 วัน

 -ตรวจสอบตามแนวทางการบันทึก

ทะเบียนตามระบบgfmis

2300 : การปฏิบัติงาน ½  วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

1 วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

 -ตรวจสอบตามคู่มือการตรวจสอบ

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

บัญชีระบบgfmis

ผู้ตรวจสอบภายใน

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ส่วนราชการ ½  วัน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ
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หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 3/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

6.รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน
กระบวนการท่ี 1 การขอเอกสาร และหลักฐานสําหรับการตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ 
1. ทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ
2. บัญชีแยกประเภทลูกหน้ีเงินยืมราชการ
3. สัญญายืมเงินที่ชําระหน้ีแล้ว และที่ยังไม่ชําระหน้ี
4.หลักฐานประกอบอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการยืมเงิน
5. ใบเสร็จรับเงิน/ใบรับใบสําคัญ
6. แบบ ขจ.01,บช.01,นส02
กระบวนการท่ี 2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และหลักฐาน ประกอบการตรวจสอบ
1. ตรวจสอบว่าผู้รับตรวจได้มอบหลักฐานประกอบการตรวจสอบต่างๆ ที่ทางกลุ่มตรวจสอบภายในได้แจ้งให้จัดเตรียม
ตามรายเอียดในส่ิงที่ส่งมาด้วยของหนังสือแจ้งการเข้าตรวจหน่วยรับตรวจน้ันๆ
กระบวนการที่ 3       ตรวจสอบความครบถ้วน และความถูกต้องของการบันทึกรายการในทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ
1. ตรวจสอบยอดคงเหลือของลูกหน้ี
1.1ตรวจสอบว่ายอดคงเหลือของลูกหน้ีในทะเบียนคุม ต้องมียอดตรงกับยอดคงเหลือของลูกหน้ีในบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี  

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

1.1ตรวจสอบว่ายอดคงเหลือของลูกหน้ีในทะเบียนคุม ต้องมียอดตรงกับยอดคงเหลือของลูกหน้ีในบัญชีแยกประเภทลูกหน้ี  
และต้องตรงกับสัญญายืมเงินที่ยังไม่ชําระหน้ี
2. ตรวจสอบการบันทึกด้านรับ(เดบิต)
2.1 ตรวจสอบการบันทึกรายการเพิ่มลูกหน้ีรายตัวตามสัญญายืมเงิน โดยสัญญายืมเงินต้องมีการกรอกรายละเอียดครบถ้วน ถูกต้อง 
และมีหลักฐานประกอบการยืมเงินครบถ้วนดังน้ี
     2.1.1 กรณีการยืมเงินเพ่ือการจัดฝึกอบรม 
1) สําเนาโครงการ/หลักสูตรท่ีจัดฝึกอบรมท่ีได้รับการอนุมัติ 

2) กําหนดการ/ตารางการฝึกอบรม

3) สําเนาหนังสือขออนุมัติไปราชการ(กรณีจัดอบรมนอกท่ีตั้งสํานักงาน) 

4) ประมาณการเงินยืมซึ่งมีรายละเอียดท่ีสําคัญต่อการพิจารณาของผู้อนุมัติเช่น 

                -  รายช่ือ และรายละเอียดต่างๆ ของผู้จัด(กรณีจัดอบรมต่างจังหวัด) เช่นค่าเบ้ียเล้ียง ค่าท่ีพัก ค่าพาหนะ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

                   ท่ีเก่ียวข้องกับการเดินทางไปราชการ  และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเกียวข้องกับการจัดอบรม

                 - รายละเอียดของจํานวนผู้เข้ารับการอบรม

                 - ค่าอาหาร / ค่าอาหารว่างและเคร่ืองดื่ม

                - ค่าท่ีพักของผู้เข้ารับการอบรม(กรณีจ่ายค่าท่ีพักให้)

                - ค่าวิทยากร และค่าใช้จ่ายอ่ืนของวิทยากร



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 4/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

    1.1.2 กรณียืมเงินไปราชการ

1) สําเนาหนังสืออนุมัติการเดินทางไปราชการ 

2) สําเนาต้นเร่ืองในการเดินทางไปราชการเช่น โครงการฝึกอบรมและ ตารางการฝึกอบรบ หนังสือเชิญประชุม เป็นต้น

3) ประมาณการเงินยืมซึ่งมีรายละเอียดท่ีสําคัญต่อการพิจารณาของผู้อนุมัติให้ยืมเงิน

    1.1.3 กรณียืมเงินเพ่ือการอ่ืนๆ เช่นการยืมเพ่ือการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) สําเนารายงานขอซื้อขอจ้าง

2) สําเนาใบเสนอราคา

3) สําเนาต้นเร่ืองในการขอซื้อขอจ้าง(ถ้ามี)

1.2 ตรวจเอกสารการจ่ายเงินแบบขจ.01

2.   การตรวจสอบด้านจ่าย(เครดิต)

2.1 ตรวจสอบการบันทึกรายการลดยอดลูกหน้ีลง โดยมีหลักฐานประกอบการลดยอดลูกหน้ีตามสัญญายืมเงินที่ชําระแล้วคือ

2.1.1  สัญญายืมเงินที่มีการสลักหลังล้างหน้ีแล้ว

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

2.1.1  สัญญายืมเงินที่มีการสลักหลังล้างหน้ีแล้ว
2.1.2 ใบรับใบสําคัญ
2.1.3  ใบเสร็จรับเงิน

2.1.4 แบบ บช.01 (กรณีล้างลูกหน้ีเงินยืมเท่ากับใบยืม)

2.1.5 แบบนส.01(กรณคืนเงินยืมบางส่วนเป็นเงินสด)

กระบวนการท่ี 4  การจัดทํากระดาษทําการ และรวบรวมเอกสารประกอบกระดาษทําการ

จัดทํากระดาษทําการ และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบกระดาษทําการตรวจสอบ  เพื่อสนับสนุนผลสรุป
ในการการตรวจสอบ โดยการปฎิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ เก่ียวกับการปฎิบัติงานดังน้ี
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

ส่วนท่ี 3  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2300 : การปฏิบัติงาน

ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวม  วิเคราะห์  ประเมิน  และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับ  มอบหมายให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์
   2310 : การรวบรวมข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable)  มีความเพียงพอ (Sufficient)  มีความเก่ียวข้อง (Relevant) 

 และท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุ     วัตถุประสงค์



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ 1    หน้าที่ 4/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

2320 : การวิเคราะห์และประเมิน

ผู้ตรวจสอบภายในควรใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินท่ีเหมาะสม    เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

2330 : การบันทึกข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายในควรบันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุปและการรายงานผล

                                                  กระบวนการท่ี 5   จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ

                                                                                 จัดทําร่างรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อนําเสนออธิบดี 

โดยการปฎิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการดังน้ี
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

ส่วนท่ี 3  มาตรฐานการปฏิบัติงาน

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที
2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมลูกหน้ีเงินยืมราชการ

2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบด้วยวัตถุประสงค์   ขอบเขต   สรุปผลการตรวจสอบ    ความคิดเห็น    ข้อเสนอแนะ   

และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้

2410.A1 : ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบภายในด้วย

2410.A2 : ในรายงานผลงานควรกล่าวถึงข้อตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจด้วย

2410.C1 : รูปแบบและเน้ือหาของการรายงานผลงานการให้คําปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน

และความต้องการของผู้รับบริการ 



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 1/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

         1.เพ่ือตรวจสอบยอดคงเหลือของทะบียนคุมเจ้าหน้ีว่าตรงกับบัญชีแยกประเภทเจ้าหน้ี และตรงตามยอดใบแจ้งหน้ี

             ท่ียังไม่ได้ชําระเงินให้กับเจ้าหน้ี และหลักฐานอ่ืนๆ เก่ียวข้อง

          2.เพ่ือตรวจสอบการจ่ายเงินให้เจ้าหน้ีตรงตัวเจ้าหน้ี และถูกต้องตามท่ีระเบียบกระทรวงการคลังและท่ีเก่ียวข้องกําหนดไว้

2. ขอบเขต

        ตามระยะเวลาท่ีผู้ตรวจสอบกําหนด/จํานวนใบแจ้งหน้ีท่ีผู้ตรวจสอบภายในสุ่มตรวจ

3. ผู้รับผิดชอบ

        ผู้ตรวจสอบภายใน

4. เอกสารอ้างอิง
1.  ระเบียบเก็บรักษาเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินส่งคลัง พ.ศ. 2551                                                   

2.  หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0528.3/ว 1093 ลงวันท่ี 11 มกราคม 2545 เร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

3. หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0410.3/ว166 ลว 11 พฤษภาคม 2550 เร่ืองแนวทางการยกเลิกบัญชีเกณฑ์คงค้าง

4.  แนวทางการตรวจสอบบัญชี gfmis ของกรมบัญชีกลาง

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

4.  แนวทางการตรวจสอบบัญชี gfmis ของกรมบัญชีกลาง



ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 2/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

5. แผนภูมิการทํางาน

ลําดับท่ี

1

 -การแจ้งรายละเอียดของเอกสาร

2

  -แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

ผู้รับผิดชอบผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา

การตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

ผู้ตรวจสอบภายใน

ให้ครบถ้วนและก่อนการเข้าตรวจ

 -ตรวจสอบเอกสารท่ีได้รับกับสําเนา

เอกสารท่ีแจ้งหน่วยรับตรวจ ½ วัน

ขอบเขต การสุ่มเลือกระยะเวลาใน

การรายการกําหนด ½  วัน

ผู้ตรวจสอบภายใน

 -ตรวจสอบตามแนวทางการบันทึก
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3  วัน

ผู้ตรวจสอบภายใน

 -ตรวจสอบตามคู่มือการตรวจสอบ

 -ตรวจสอบตามแนวทางการบันทึก

บัญชีระบบgfmis

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ

ส่วนราชการ

2300 : การปฏิบัติงาน

ทะเบียนตามระบบgfmis 1  วัน

ส่วนราชการ ½  วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน

½  วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

มาตรฐานการตรวจสอบภายในของ
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หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่      หน้าที่  3/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

6.รายละเอียดของกระบวนการปฏิบัติงาน
กระบวนการท่ี 1 การขอเอกสาร และหลักฐานสําหรับการตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก
การขอหลักฐานสําหรับการตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอกประกอบด้วย
1. ทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

2. บัญชีแยกประเภทเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

3. สัญญายืมเงินท่ีชําระหน้ีแล้ว และท่ียังไม่ชําระหน้ี

4.ใบแจ้งหน้ีจากบุคคลภายนอก หลักฐานประกอบอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องในการแจ้งหน้ี

5. ใบเสร็จรับเงิน และหลักฐานประกอบการจ่ายเงิน

6. แบบ ขจ.01

กระบวนการท่ี 2 ตรวจสอบความครบถ้วนของเอกสาร และหลักฐาน ประกอบการตรวจสอบ
1. ตรวจสอบว่าผู้รับตรวจได้มอบหลักฐานประกอบการตรวจสอบต่างๆ ที่ทางกลุ่มตรวจสอบภายในได้แจ้งให้จัดเตรียม
ตามรายเอียดในส่ิงที่ส่งมาด้วยของหนังสือแจ้งการเข้าตรวจหน่วยรับตรวจน้ันๆ
กระบวนการท่ี 3      ตรวจสอบความครบถ้วน และถูกต้องของการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหนี้บุคคลภายนอก

กระบวนการท่ี 3      ตรวจสอบความครบถ้วน และถูกต้องของการบันทึกรายการในทะเบียนคุมเจ้าหน้ีบุคคลภายนอก
1. ตรวจสอบยอดคงเหลือของเจ้าหน้ี
  1.1 ตรวจสอบว่ายอดคงเหลือของเจ้าหน้ีในทะเบียนคุมฯ ต้องมียอดตรงกับยอดคงเหลือของเจ้าหน้ี ในบัญชีแยกประเภท
 เจ้าหน้ี และต้องตรงกับใบแจ้งหน้ีที่ยังไม่ชําระหน้ี ให้กับเจ้าหน้ี
2. ตรวจสอบการบันทึกรายการด้านรับ/เพ่ิมเจ้าหน้ี(เครดิต)
2.1 ตรวจสอบการบันทึกรายการเพ่ิมเจ้าหน้ีรายตัวตามใบแจ้งหน้ี โดยใบแจ้งหน้ีต้องมีหลักฐานประกอบท่ีเกียวขัองครบถ้วน 

ถูกต้องดังน้ี

     2.1.1 กรณีเจ้าหน้ีค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ หรือค่าใช้สอย
1) ใบแจ้งหน้ีค่าวัสดุ หรือค่าบริการ 

2) ใบส่งของ/ส่งงาน

3) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินจากผู้มีอํานาจ 

4) รายงานขอซื้อขอจ้าง และรายละเอียดประกอบการขออนุมัติในแต่ละวิธีของการจัดซื้อจัดจ้าง

5) ใบส่ังซื้อส่ังจ้าง /ใบ PO (กรณีการส่ังซื้อส่ังจ้างเกินห้าพันบาท)/สัญญาซื้อหรือจ้าง

6) ใบ sop



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่      หน้าที่  4/5
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

    2.1.2 กรณีเจ้าหน้ีบุคคลภายนอกอ่ืนๆ

1) ใบแจ้งหน้ี

2) บันทึกขออนุมัติเบิกจ่ายเงินจากผู้มีอํานาจ 

3.   การตรวจสอบด้านจ่าย/ลดเจ้าหน้ี(เดบิต)

3.1 ตรวจสอบการบันทึกรายการลดยอดเจ้าหน้ีลง โดยหลักฐานประกอบการลดยอดเจ้าหน้ีครบถ้วนถูกต้อง

        1) ใบเสร็จรับเงิน และใบสําคัญประกอบการเบิกจ่ายในแต่ละเร่ือง โดยมีวิธีการจ่ายเจ้าหน้ีคือ

            - วิธีการจ่ายตรงเจ้าหน้ืโดยการโอนเข้าบัญชีเจ้าหน้ี

            - วิธีการจ่ายผ่านส่วนราชการ โดยการจ่ายเช็ค 
       2) ใบหักภาษี ณที่จ่าย 
       3)  แบบ ขจ.01
กระบวนการท่ี 4  การจัดทํากระดาษทําการ และรวบรวมเอกสารประกอบกระดาษทําการ

จัดทํากระดาษทําการ และรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบกระดาษทําการตรวจสอบ  เพื่อสนับสนุนผลสรุป

ในการการตรวจสอบ โดยการปฎิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ เก่ียวกับการปฎิบัติงานดังน้ี

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหนี้บุคคลภายนอก

ในการการตรวจสอบ โดยการปฎิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ เก่ียวกับการปฎิบัติงานดังน้ี
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

ส่วนท่ี 3  มาตรฐานการปฏิบัติงาน

2300 : การปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวม  วิเคราะห์  ประเมิน  และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับ  มอบหมายให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์

   2310 : การรวบรวมข้อมูล
ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมข้อมูลท่ีมีความน่าเช่ือถือ (Reliable)  มีความเพียงพอ (Sufficient)  มีความเก่ียวข้อง (Relevant) 

 และท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุ     วัตถุประสงค์

2320 : การวิเคราะห์และประเมิน

ผู้ตรวจสอบภายในควรใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินท่ีเหมาะสม    เพ่ือให้ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

2330 : การบันทึกข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายในควรบันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุปและการรายงานผล



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน แก้ไข  1            หน้าที่  5/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

กระบวนการท่ี 5   จัดทํารายงานผลการตรวจสอบ
จัดทําร่างรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  เพื่อนําเสนออธิบดี 

โดยการปฎิบัติตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการดังน้ี
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

ส่วนท่ี 3  มาตรฐานการปฏิบัติงาน
2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที

2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบด้วยวัตถุประสงค์   ขอบเขต   สรุปผลการตรวจสอบ    ความคิดเห็น    ข้อเสนอแนะ   

และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขท่ีสามารถนําไปปฏิบัติได้

2410.A1 : ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบภายในด้วย

2410.A2 : ในรายงานผลงานควรกล่าวถึงข้อตรวจพบท่ีดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจด้วย

2410.C1 : รูปแบบและเน้ือหาของการรายงานผลงานการให้คําปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบทะเบียนคุมเจ้าหนี้บุคคลภายนอก

2410.C1 : รูปแบบและเน้ือหาของการรายงานผลงานการให้คําปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน

และความต้องการของผู้รับบริการ 




