
หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : นักวิชาการตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 1/5
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP
เพ่ือตรวจสอบระบบการเบิกจ่าย GFMIS ของหน่วยงานมีระบบควบคุมภายในเพียงพอ เหมาะสมและเป็นไป
ตามแนวปฏิบัติตามกฏ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 3 เร่ือง
    - ตรวจสอบการควบคุมการใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร ตรงตามแผนงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ และทราบยอดคงเหลือของ
      เงินงบประมาณ
    - ตรวจสอบการควบคุมการเข้าปฏิบัติงานในระบบ GFMIS อย่างเพียงพอเหมาะสม
    - ตรวจสอบการควบคุมรายการวางเบิกเงินทุกรายการให้มีความถูกต้อง หลักฐานครบถ้วนและไม่มีการเบิกเงินซ้ํา

2. ขอบเขต
1.แผนการตรวจสอบภายในประจําปี
2.เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับระบบการเบิกจ่าย GFMIS

3. ผู้รับผิดชอบ
        ผู้ตรวจสอบภายใน
4. เอกสารอ้างอิง
1.เอกสารประกอบการอบรม โครงการเพิ่มขีดสมรรถะการตรวจสอบระบบการเงินการคลังภาครัฐตามระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP

1.เอกสารประกอบการอบรม โครงการเพิ่มขีดสมรรถะการตรวจสอบระบบการเงินการคลังภาครัฐตามระบบ GFMIS กรมบัญชีกลาง
2.หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0528.3/ว 1093 ลงวันที่ 11 มกราคม 2545 เร่ือง มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : นักวิชาการตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 2/5
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

5. แผนภูมิการทํางาน

ลําดับท่ี
1 แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

2.ขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
2

2.ขอบเขตการตรวจสอบ

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

1.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 1 วัน

ผังกระบวนการ จุดควบคุม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

1.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ
½  วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP

ขอหลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานของระบบเบิกจ่าย

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร

ตรวจสอบการควบคุมเอกสารหลักฐาน
ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอ

เบิก

แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

3
2.ขอบเขตการตรวจสอบ

4

5

รวม

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน

5 วัน
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2300 : การปฏิบัติงาน  1 วัน ผู้ตรวจสอบภายใน
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������ก��  1 ½ วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

2300 : การปฏิบัติงาน

1.วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 1 วัน ผู้ตรวจสอบภายใน

ขอหลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานของระบบเบิกจ่าย

ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสาร
หลักฐานขอเบิก

จัดทํากระดาษทําการและรวบรวมเอกสาร
หลักฐานประกอบการรายงาน

จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
หัวหน้าฝ่าย 1 และหัวหน้ากลุ่ม

ตรวจสอบภายใน เพื่อเสนออธบิดี

ตรวจสอบการควบคุมเอกสารหลักฐาน
ตรวจสอบความครบถ้วนของหลักฐานขอ

เบิก



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : นักวิชาการตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 3/5
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

6.รายละเอียดของขั้นตอนการปฏิบัติงาน

ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP ควรตรวจสอบ วงจรการดําเนินงานท่ีสําคัญ 3 ประเด็นคือ

1.การควบคุมเงินงบประมาณรายจ่าย

2.การเบิกเงินจากคลัง

3.การรับ-จ่ายเงิน
กระบวนการที่ 1 ขอหลักฐานเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินงานของระบบเบิกจ่าย 
หลักฐานเอกสารที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของระบบเบิกจ่าย ตามที่แผนการตรวจสอบและวัตถุประสงค์การตรวจสอบได้กําหนดไว้ 
เช่น ทะเบียนคุมหลักฐานขอเบิก ทะเบียนคุมเงินงบประมาณรายจ่าย ใบสําคัญเบิกจ่าย คําส่ังแต่งตั้งการปฏิบัติงานในระบบ GFMIS

กระบวนการท่ี 2 ตรวจสอบการควบคุมเอกสารหลักฐานขอเบิกและตรวจสอบความครบถ้วนหลักฐาน
   1. การควบคุมเงินงบประมาณรายจ่าย 

1. มีการบันทึกควบคุมเอกสารหลักฐานขอเบิกในทะเบียนคุมเอกสารหลักฐานขอเบิก
2. ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานขอเบิกและบันทึกในทะเบียนคุมเงินงบประมาณ เพื่อตรวจสอบว่ามีเงิน
     งบประมาณเพียงพอสําหรับเบิกจ่าย และมีลายเซ็นต์ผู้มีอํานาจอนุมัติการเบิกจ่าย

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP

     งบประมาณเพียงพอสําหรับเบิกจ่าย และมีลายเซ็นต์ผู้มีอํานาจอนุมัติการเบิกจ่าย
3. มีการทําขอเบิกจ่ายโดยเร็ว ไม่ล่าช้า โดยตรวจสอบระยะเวลาที่ใช้ในการทําขอเบิก

กระบวนการที่ 3 ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐานขอเบิกเงิน 
   2. การควบคุมขอเบิกเงินจากคลัง

1. มีส่ังแต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานในระบบ GFMIS เป็นลายลักษณ์อักษร โดยแบ่งแยกผู้บันทึกข้อมูล และผู้ทําหน้าที่อนุมัติการเบิกจ่าย
   รวมถึงการกําหนดหลักเกณฑ์การควบคุมการนําบัตรกําหนดสิทธิไปใช้ เพื่อป้องกันผู้ที่ไม่มีหน้าที่เก่ียวข้องเข้าใช้งาน
2. รายการขอเบิกมีการบันทึกควบคุมไว้ในทะเบียนคุมและให้เลขที่  เพื่อควบคุมมิให้มีการบันทึกรายการขอเบิกซ้ํา
3. พิมพ์รายงานการขอเบิกเงินคงคลังและสอบทานรายละเอียดในรายงาน เปรียบเทียบกับหลักฐานขอเบิก
4. มีการเสนอรายงานการขอเบิกเงินคงคลังให้ผู้มีอํานาจลงนามอนุมัติในรายงาน ก่อนทําการอนุมัติเบิกจ่ายในระบบ GFMIS
5.การอนุมัติเบิกจ่ายในระบบ GFMIS กระทําโดย ผู้มีอํานาจหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเท่าน้ัน ตรวจสอบว่ามีคําส่ังแต่งตั้งที่
   เป็นลายลักษณ์อักษร
6. ทุกส้ินเดือนมีการตรวจสอบรายงานสรุปการขอเบิกเงินของหน่วยงานกับหลักฐานขอเบิก

   3. การรับ-จ่ายเงิน
1. กรณีการจ่ายตรงให้เจ้าหน้ี  ให้ตรวจสอบรายงานแสดงการจ่ายเงินเข้าบัญชีเจ้าหน้ีกับใบสําคัญหรือหลักฐานการจ่ายของ

หน่วยงาน  และในการจัดเก็บเอกสาร หลักฐานการจ่ายตรงรายงานแสดงการจ่ายเข้าบัญชีเจ้าหน้ีให้แนบหลักฐานขอเบิก 

โดยลําดับการจ่ายในแต่ละวัน



หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : นักวิชาการตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 4/5
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

2.กรณีจ่ายผ่านบัญชีหน่วยงาน ตรวจสอบจํานวนเงินที่จ่ายกับสถานะการเงินของหน่วยงาน ต้องไม่จ่ายเงินให้เจ้าหน้ีก่อนได้
รับโอนเงินเข้าบัญชีของหน่วยงาน
3.จัดทําทะเบียนขอเบิกและบันทึกการจ่ายเงินให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ตรวจสอบรายละเอียดขอเบิกค้างจ่าย 
4.มีการประทับตรา จ่ายเงินแล้ว ในใบสําคัญคู่จ่าย ทุกฉบับ ป้องกันการนํามาเบิกซ้ํา

กระบวนการที่ 4  จัดทํากระดาษทําการและรวบรวมเอกสารหลักฐานประกอบการรายงาน
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ
ส่วนที่ 3 มาตรฐานการปฏิบัติงาน

2300 : การปฏิบัติงาน

ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ มอบหมายให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์
2310 : การรวบรวมข้อมูล
ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือ (Reliable) มีความเพียงพอ (Sufficient) มีความเก่ียวข้อง (Relevant) 
และที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์
2320 : การวิเคราะห์และประเมิน

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP

2320 : การวิเคราะห์และประเมิน
ผู้ตรวจสอบภายในควรใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินที่เหมาะสม เพื่อให้ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ

2330 : การบันทึกข้อมูล
 ผู้ตรวจสอบภายในควรบันทึกข้อมูลท่ีเก่ียวข้องให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุปและการรายงานผล

กระบวนการที่ 5 จัดทํารายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อหัวหน้าฝ่าย 1 และหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน  

เพ่ือเสนออธิบดีตามลําดับ
มาตรฐานการตรวจสอบภายในส่วนราชการ

ส่วนท่ี 3  มาตรฐานการปฏิบัติงาน

2300 : การปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวม  วิเคราะห์  ประเมิน  และบันทึกข้อมูลให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับ  มอบหมายให้บรรลุตาม

วัตถุประสงค์

   2310 : การรวบรวมข้อมูล

ผู้ตรวจสอบภายในควรรวบรวมข้อมูลที่มีความน่าเช่ือถือ(Reliable) มีความเพียงพอ(Sufficient)มีความเก่ียวข้อง(Relevant) 

 และที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุ     วัตถุประสงค์
2320 : การวิเคราะห์และประเมิน
ผู้ตรวจสอบภายในควรใช้วิธีการวิเคราะห์และประเมินที่เหมาะสม    เพื่อให้ได้ข้อสรุปและผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
2330 : การบันทึกข้อมูล



ผู้ตรวจสอบภายในควรบันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้องให้เพียงพอต่อการสนับสนุนข้อสรุปและการรายงานผล

หมายเลขเอกสาร

ผู้จัดทํา : นักวิชาการตรวจสอบภายใน แก้ไขครั้งที่ หน้าที่ 4/5

ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบ 1 วันที่มีผลบังคับใช้

2400 : การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ผู้ตรวจสอบภายในควรรายงานผลการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างทันท่วงที

2410 : หลักเกณฑ์ในการรายงานผลการปฏิบัติงาน
รายงานผลการปฏิบัติงานควรประกอบด้วยวัตถุประสงค์   ขอบเขต   สรุปผลการตรวจสอบ    ความคิดเห็น    ข้อเสนอแนะ   
และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขที่สามารถนําไปปฏิบัติได้

2410.A1 : ในรายงานผลงานควรมีความคิดเห็นของผู้ตรวจสอบภายในด้วย
2410.A2 : ในรายงานผลงานควรกล่าวถึงข้อตรวจพบที่ดีในการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจด้วย
2410.C1 : รูปแบบและเน้ือหาของการรายงานผลงานการให้คําปรึกษาจะแตกต่างกันไปตามลักษณะของงาน

และความต้องการของผู้รับบริการ 

ฝ่ายตรวจสอบ 1

มาตรฐานการปฏิบัติงาน

การตรวจสอบ GFMIS ระบบเบิกจ่าย Accounting Payable :AP




