


องค์ประกอบการควบคุมภายใน

1 .สภาพแวดล้อมของการควบคุม    

(Control  Environment)

- หน่วยงานของรัฐต้องแสดงให้เห็นถึง
การยึดมั�นในคุณค่าของความซื�อตรงและ
จริยธรรม
- ผู้กํากับดูแลแสดงให้เห็นถึงความเป�น
อิสระจากฝ�ายบริหาร
- หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีโครงสร้าง
องค์กร สายการบังคับบัญชา อํานาจหน้าที�
และความรับผิดชอบที�เหมาะสม        

- หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความ
มุ่งมั�นในการสร้างแรงจูงใจพัฒนา และ
รักษาบุคลากรที�มีความรู ้ความสามารถ
- กําหนดให้บุคลากรมีหน้าที�และความรับ
ผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน   ตามระบบ
การควบคุมภายในให้บรรลุวัตถุประสงค์

2. การประเมินความเสี�ยง
(Risk Assessment)

1) ระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในที�
ชัดเจน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
องค์กร
2) ระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงครอบคลุม
ทั�งองค์กร และนาํไปสู่การจัดการความ
เสี�ยงนั�น
3) ประเมินความเสี�ยงโอกาสที�จะเกิดทุจริต
และมีผลต่อความสาํเร็จตามวัตถุประสงค์
ต่าง ๆ ขององค์กร 

4) ระบุและประเมินความเปลี�ยนแปลงที�อาจ
มีผลกระทบอย่างมีนัยสาํคัญต่อระบบการ
ควบคุมภายใน

4. สารสนเทศและการสื� อสาร
(Information and

Communication)

1) จัดทําหรือจัดหาโดยใช้สารสนเทศที�
เกี�ยวข้องและมีคุณภาพเพื� อสนับสนุนการ
ควบคุมภายใน
2) มีการสื� อสารภายในเกี�ยวกับสารสนเทศ
รวมถึงวัตถุประสงค์
และความรับผิดชอบที�มีต่อการควบคุมภายใน
๓) มีการสื� อสารกับบุคคลภายนอกเกี�ยวกับ
เรื�องที�มีผลกระทบ ต่อการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที�กําหนด

3. กิจกรรมการควบคุม  

(Control  Activities)

1) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
เพื� อลดความเสี�ยงในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้
2) ระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ด้านเทคโนโลยี เพื� อสนับสนุนการบรรลุ
วัตถุประสงค์
3) กําหนดกิจกรรมการควบคุมไว้ใน
นโยบายเพื� อนําไปใช้ในการปฏิบัติจริง

5. กิจกรรมการติดตามผล
(Monitoring Activities)

1) ระบุ พัฒนา และดาํเนินการประเมินผลระหว่างการ
ปฏิบัติงานหรือประเมินผลเป�นรายครั�ง
2) ประเมินผลและสื� อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนของ
การควบคุมภายใน อย่างทันเวลาเพื� อให้ผู้ร ับผิดชอบ
สามารถสั�งการและแก้ไขได้อย่างเหมาะสม
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