


คูมือการปฏิบัติงาน (SOP) แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล กลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 

  คูมือข้ันตอนการปฏิบัติงาน รหัส            แผนท่ี 

  (Work Instruction) ฉบับท่ี 01        แกไขครั้งท่ี 

  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
กลุมตรวจสอบภายใน 

วันท่ีบังคับใช   

ฝายตรวจสอบ 1 ผูจัดทํา : ฝายตรวจสอบ 1 ผูอนุมัติ :  ผูอํานวยการ 
  กลุมตรวจสอบภายใน   ผูตรวจสอบ : หน.ฝายตรวจสอบภายใน 

1. วัตถุประสงค 
            เพ่ือเตรียมความพรอมและผลักดันใหเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายในไดเพ่ิมทักษะ สะสมความรู 
และพัฒนาตนเองเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล บรรลุตามเปาหมาย รวมท้ังมี 
ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานสําหรับตนท่ีสูงข้ึนในอนาคต 
2. ขอบเขต 
          บุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน กรมอนามัย 
3. แผนภูมิการทํางาน 

Flowchart แผนการพัฒนารายบุคคล 
 

ลําดับ/

ข้ันตอน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 

จุดควบคุม ระยะเวลา

ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 

1 

   

1 ชั่วโมง 

 

ฝายตรวจสอบ 1 

 

 

 

 
 

    

2 
 

เจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน 

แจงหลักสตูรความตองการ 

ท่ีจะพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ 

 1 วัน เจาหนาท่ี 

กลุมตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

     

3 รวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทําแผนพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลกลุมตรวจสอบภายใน 
 1 วัน ฝายตรวจสอบ 1 

     

4 จัดทําแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

ของเจาหนาท่ีกลุมตรวจสอบภายใน 
 1 - 2 วัน ฝายตรวจสอบ 1 

 

จัดทําหนังสือแจงเจาหนาท่ี 

กลุมตรวจสอบภายใน เพ่ือหา 

ความตองการในการอบรม/อ่ืน ๆ สําหรับ 

พัฒนาบุคลากรกลุมตรวจสอบภายใน 



ลําดับ/
ข้ันตอน 

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 
 

 

จุดควบคุม ระยะเวลา
ดําเนนิงาน 

ผูรับผิดชอบ 

 

5 เสนอแผนฯ ตอผูอํานวยการ 

กลุมตรวจสอบภายใน (ผานหัวหนาฝาย

ตรวจสอบ 1) เพ่ือขออนุมัติแผนปฏิบัติการ 

พัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจําป 

 1 วัน ฝายตรวจสอบ 1 

     

6 ผูอํานวยการกลุมตรวจสอบภายในอนุมัติ

แผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคลประจําป 
 1 วัน ผูอํานวยการ 

กลุมตรวจสอบภายใน 

     

7  

ดําเนินการพัฒนาบุคลากร 

ตามแผนการพัฒนา 

 

 1 ต.ค. 62 

ถึง 

30 ก.ย. 63 

เจาหนาท่ี 

กลุมตรวจสอบภายใน

ทุกคน 

  

    

8  

ติดตามประเมินผลการพัฒนา 

 

 1 วัน ฝายตรวจสอบ 1 

     

9  

สรุปผลการดําเนินงานตามแผนการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคลประจําป 

 

 2 วัน ฝายตรวจสอบ 1 

     

10  

 

 

 

 

 

  
 

1 วัน 

 
 

ฝายตรวจสอบ 1 

หมายเหตุ  การวัดระยะเวลาปฏิบัติงาน วัดจากระยะเวลาการปฏิบัติงานของข้ันตอนนั้น ไมรวมระยะเวลาระหวางรอผล

ข้ันตอนถัดไป 

เสนอรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผน 

การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
ตอ ผอ.กตส. 


