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กฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน (Internal  Audit  Charter)
กล"#มตรวจสอบภายใน  กรมอนาม�ย

พ.ศ. 2556   
....................................

กฎบ�ตรการตรวจสอบภายใน (Internal Audit Charter) ค%อ เอกสารทางการท)*เป,น
ลายล�กษณ0อ�กษร เพ%*อก2าหนดว�ตถ6ประสงค0 สายการบ�งค�บบ�ญชา ขอบเขตการปฏ<บ�ต<งาน อ2านาจ
หน=าท)* และความร�บผ<ดชอบของกล6Aมตรวจสอบภายใน เน%*องจากการตรวจสอบภายในน�บวAาเป,น
เคร%*องม%อหร%อ ผB=ชAวยท)*ส2าค�ญของผB=บร<หารหนAวยงานในการต<ดตาม และการประเม<นการปฏ<บ�ต<งาน
ของสAวนงานตAาง ๆ ภายในหนAวยงาน รวมท�Dงเสนอแนะแนวทางหร%อมาตรการท)*จะท2าให=ผลการ
ด2าเน<นงานสามารถบรรล6ตามว�ตถ6ประสงค0และเปEาหมายท)*ก2าหนดไว=  และการบร<หารงานให=ม)
มาตรฐาน โปรAงใส ถBกต=อง และม)ความนAาเช%*อถ%อ

ด�งน�Dน  เพ%*อให=การด2าเน<นงานสอดคล=องก�บระเบ)ยบคณะกรรมการตรวจเง<นแผAนด<น
วAาด=วยการปฏ<บ�ต<หน=าท)*ของผB=ตรวจสอบภายใน  พ.ศ. ๒๕๔๖  ระเบ)ยบกระทรวงการคล�งวAาด=วย
การตรวจสอบภายในของสAวนราชการ พ.ศ.2551  กฎกระทรวงแบAงสAวนราชการกระทรวง
สาธารณส6ข พ.ศ. 2552  และมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจร<ยธรรมการปฏ<บ�ต<งานตรวจ
สอบภายในของสAวนราชการ (พ.ศ.2554) กล6AมตรวจสอบภายในจRงได=ทบทวนและปร�บปร6งกฎบ�ตร  
เพ%*อใช=เป,นกรอบอ=างอ<งและเป,นแนวทางการปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบภายใน เป,นด�งน)D

การตรวจสอบภายใน   หมายความวAา  ก<จกรรมการให=ความเช%*อม�*น  และการให=
ค2าปรRกษาอยAางเท)*ยงธรรมและเป,นอ<สระ ซR*งจ�ดให=ม)ขRDนเพ%*อเพ<*มค6ณคAาและปร�บปร6งการปฏ<บ�ต<งาน
ของสAวนราชการให=ด)ขRDน  การตรวจสอบภายในจะชAวยให=สAวนราชการบรรล6ถRงเปEาหมายและ
ว�ตถ6ประสงค0ท)*ก2าหนดไว=  ด=วยการประเม<นและปร�บปร6งประส<ทธ<ผลของกระบวนการบร<หารความ
เส)*ยง  การควบค6ม  และการก2าก�บดBแลอยAางเป,นระบบ

ว�ตถ"ประสงค0
กล6Aมตรวจสอบภายใน เป,นหนAวยงานท)*จ�ดต�DงขRDนเพ%*อให=บร<การตAอฝUายบร<หารในด=าน

การบร<การให=ความเช%*อม�*น (Assurance Services) และด=านบร<การให=ค2าปรRกษา (Consulting 
Services) ให=เก<ดความม�*นใจตAอความม)ประส<ทธ<ภาพ  ประส<ทธ<ผล ของการด2าเน<นงานและความค6=ม
คAาการใช=จAายเง<น เพ<*มค6ณคAา(Value Added)   และผล�กด�น สAงเสร<ม สน�บสน6น ปร�บปร6งการปฏ<บ�ต<
งานของกรมอนาม�ยให=ด)ขRDน   รวมท�DงความถBกต=องเช%*อถ%อได=ของข=อมBลทางการเง<นการบ�ญช)  ตลอด
จนการปฏ<บ�ต<ตามกฎระเบ)ยบท)* เก)*ยวข=อง ด=วยการให=ข=อเสนอแนะด=วยความเท)*ยงธรรม 
(Objectivity)  ปEองก�นข=อผ<ดพลาดหร%อความเส)ยหาย  การท6จร<ต  การร�*วไหล  ด=านการเง<นและ
ทร�พย0ส<น  อยAางเป,นระบบตามหล�กการบร<หารและหล�กการก2าก�บดBแลก<จการท)*ด)  (Good 
Governance) 
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สายการบ�งค�บบ�ญชา
กล6Aมตรวจสอบภายใน   เป,นหนAวยงานท)*ขRDนตรงตAออธ<บด)กรมอนาม�ย   โดยม) 

ผB=อ2านวยการกล6Aมตรวจสอบภายในเป,นห�วหน=าหนAวยงาน   และต=องม)การส%*อสารและม)ปฏ<ส�มพ�นธ0
ในการปฏ<บ�ต<งานโดยตรงก�บอธ<บด)กรมอนาม�ย  รวมท�Dงเป,นผB=ชAวยท)*ส2าค�ญของฝUายบร<หารในการ
ตรวจสอบ ให=ค2าปรRกษา ต<ดตาม ประเม<นผลการปฏ<บ�ต<งานและการบร<หารงานของกรมอนาม�ย  

ขอบเขตการปฏ6บ�ต6งาน
ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน  ครอบคล6มงานด=านการบร<การให=ความเช%*อม�*น

โดยการตรวจสอบระบบการท2างานตAาง ๆ เอกสาร  หล�กฐาน  รายงาน  บ6คลากร  และทร�พย0ส<น
ตAาง ๆ ท)*เก)*ยวข=อง  ด=านการเง<น  การบ�ญช)  การตรวจสอบการด2าเน<นงาน  และการว<เคราะห0อยAาง
เท)*ยงธรรม  รวมท�Dงการประเม<นความเพ)ยงพอและประส<ทธ<ผลของระบบการควบค6มภายในและการ
บร<หารความเส)*ยง  ของกรมอนาม�ย และด=านบร<การให=ค2าปรRกษา  ค2าแนะน2า  และบร<การอ%*นๆ ท)*
เก)*ยวข=อง โดยม)ว�ตถ6ประสงค0เพ%*อเพ<*มค6ณคAา  และปร�บปร6งการปฏ<บ�ต<งานอยAางตAอเน%*องเพ%*อให=บรรล6
ตามเปEาหมายและว�ตถ6ประสงค0ตามท)*ก2าหนดไว=  ซR*งรวมถRง

1. ประเม<นความม)ประส<ทธ<ภาพและประส<ทธ<ผลของการด2าเน<นงานในหน=าท)*ของหนAวยร�บ
ตรวจ เสนอแนะการปร�บปร6งการบร<หารความเส)*ยง การควบค6ม และการก2าก�บดBแลอยAาง
ตAอเน%*อง

2. สอบทานระบบการปฏ<บ�ต<งานตามมาตรฐาน และ/หร%อ กฎหมาย ระเบ)ยบ ข=อบ�งค�บ ค2า
ส�*งท)*ทางราชการก2าหนด เพ%*อให=ม�*นใจได=วAาสามารถน2าไปสBAการปฏ<บ�ต<งานท)*ตรงตามเปEา
หมาย ว�ตถ6ประสงค0และสอดคล=องก�บนโยบายของกรมอนาม�ย

3. สอบทานความถBกต=องและเช%*อถ%อได=ของข=อมBลการด2าเน<นงานและการเง<นการคล�ง และ
การพ�สด6 

4. ตรวจสอบระบบการดBแลร�กษา และความปลอดภ�ยของทร�พย0ส<นของหนAวยร�บตรวจ ให=ม)
ความเหมาะสมก�บประเภทของทร�พย0ส<นน�Dน

5. ประเม<นผลการด2าเน<นการเก)*ยวก�บการเง<นการคล�งของกรมอนาม�ย
6. ว<เคราะห0และประเม<นความม)ประส<ทธ<ภาพ ประหย�ด และค6=มคAาในการใช=จAายทร�พยากร
7. การบร<การให=ค2าปรRกษาแกAผB=บร<หาร และหนAวยงานท)*เก)*ยวข=อง รวมถRงการออกแบบระบบ

งาน ว<ธ)การตAาง ๆ ในการปฏ<บ�ต<งาน และการฝfกอบรม 
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อ7านาจหน9าท;<
1. กล6Aมตรวจสอบภายใน  ม)หน=าท)*ในการตรวจสอบการปฏ<บ�ต<งานท6กหนAวยงานของกรม

อนาม�ย  ม)อ2านาจในการเข=าถRงบ6คคล  ข=อมBล เอกสาร ทร�พย0ส<น เจ=าหน=าท)*ท)*เก)*ยวข=องก�บ
งานตรวจสอบ รวมท�Dงเข=ารAวมประช6มก�บผB=บร<หารในเร%*องเก)*ยวก�บนโยบาย และการ
ด2าเน<นงานของกรมอนาม�ย เพ%*อร�บทราบข=อมBลท)*จะเป,นประโยชน0ตAอการปฏ<บ�ต<งานตรวจ
สอบภายใน

2. กล6AมตรวจสอบภายในไมAม)อ2านาจหน=าท)*ในการก2าหนด นโยบาย ว<ธ)ปฏ<บ�ต<งาน และระบบ
การควบค6มภายใน และการบร<หารความเส)*ยง ซR*งหน=าท)*ด�งกลAาวอยBAในความร�บผ<ดชอบ
ของผB=บร<หารท)*เก)*ยวข=อง ผB=ตรวจสอบภายในม)หน=าท)*เป,นเพ)ยงผB=ให=ค2าปรRกษาแนะน2า

3. ผB=ตรวจสอบภายในต=องม)ความเป,นอ<สระ หร%อความเท)*ยงธรรม ในการตรวจสอบตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ในกรณ)ท)*ม)เหต6หร%อข=อจ2าก�ดท)*จะท2าให=ผB=ตรวจสอบภายใน
ไมAสามารถปฏ<บ�ต<งานได=อยAางเป,นอ<สระหร%อเท)*ยงธรรม ผB=ตรวจสอบภายในต=องเปgดเผยถRง
เหต6หร%อข=อจ2าก�ดด�งกลAาวให=ผB=ท)*เก)*ยวข=องทราบตามความเหมาะสม โดยล�กษณะของการ
เปgดเผยจะขRDนอยBAก�บเหต6หร%อข=อจ2าก�ดท)*เก<ดขRDนในแตAละกรณ)

ความร�บผ6ดชอบ
กล6Aมตรวจสอบภายใน กรมอนาม�ย ต=องปฏ<บ�ต<งานให=บรรล6ตามว�ตถ6ประสงค0 โดยการให=

ความเช%*อม�*น การให=ค2าปรRกษา รายงานผลการตรวจสอบและข=อเสนอแนะ ข=อมBลเช<งว<เคราะห0  
ประเม<นผล  ตามระเบ)ยบคณะกรรมการตรวจเง<นแผAนด<นวAาด=วยการปฏ<บ�ต<หน=าท)*ของผB=ตรวจสอบ
ภายใน พ.ศ.2546 ระเบ)ยบกระทรวงการคล�งวAาด=วยการตรวจสอบภายในของสAวนราชการ 
พ.ศ.2551 และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจร<ยธรรม การปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบ
ภายในของสAวนราชการท)*กระทรวงการคล�งก2าหนด (พ.ศ.2554)ไว=  ด�งน)D

1. ก2าหนดเปEาหมาย ท<ศทาง ภารก<จงานตรวจสอบภายใน เพ%*อสน�บสน6นการบร<หารงานและ
การด2าเน<นงานด=านตAาง ๆ ของกรมอนาม�ย โดยให=สอดคล=องก�บนโยบายของกรมอนาม�ย 
และคณะกรรมการตรวจสอบหร%อคณะกรรมการอ%*นใดท)*ปฏ<บ�ต<งานในล�กษณะเด)ยวก�น 
โดยค2านRงถRงความม)ประส<ทธ<ภาพของก<จกรรมการบร<หารความเส)*ยงและความเพ)ยงพอ
ของระบบการควบค6มภายในของกรมอนาม�ยด=วย

2. ก2าหนดกฏบ�ตรไว=เป,นลายล�กณษ0อ�กษร เสนออธ<บด)กรมอนาม�ย เพ%*อพ<จารณาอน6ม�ต<หร%อ
ให=ความเหhนชอบและเผยแพรAหนAวยร�บตรวจทราบ

3. ต=องจ�ดให=ม)การประก�นและปร�บปร6งค6ณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยการประเม<นผล
จากภายนอกในรอบท6ก ๆ 5 ปi  และประเม<นผลภายใน โดยการต<ดตามและประเม<นผล
การปฏ<บ�ต<งานอยAางตAอเน%*อง โดยก2าหนดนโยบายและแนวทางการบร<หารงานตรวจสอบ
ภายใน และการสอบทานเป,นระยะ ๆ โดยการประเม<นตนเองปiละ 1 คร�Dง พร=อมต=อง
รายงานผลการประเม<นให=อธ<บด)กรมอนาม�ย และผB=เก)*ยวข=องทราบด=วย และกรณ)ท)*ม)การ
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ประเม<นการประก�นค6ณภาพงานตรวจสอบภายในให=สAงส2าเนาผลการประเม<นให=กรมบ�ญช)
กลางด=วย 

4. ในกรณ)ท)*ห�วหน=าสAวนราชการเหhนชอบให=วAาจ=างผB=เช)*ยวชาญจากภายนอกมารAวมปฏ<บ�ต<งาน
ตรวจสอบ ให=เสนอขอบเขตและรายละเอ)ยดของงาน ค6ณสมบ�ต<ของผB=ร�บจ=าง ระยะเวลา
ด2าเน<นการ และผลงานท)*คาดหว�งจากผB=ร�บจ=าง รวมท�Dงข=อเสนอโครงการของผB=ร�บจ=าง ให=
ห�วหน=าสAวนราชการพ<จารณาอน6ม�ต<ให=วAาจ=างผB=เช)*ยวชาญตAอไป

5. ให=ผB=ตรวจสอบภายในปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบ ให=เป,นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
และจร<ยธรรมการปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบภายในของสAวนราชการและคBAม%อ/แนวปฏ<บ�ต<การ
ตรวจสอบภายในของกรมบ�ญช)กลาง กรณ)ท)*ไมAได=ก2าหนดไว=ให=ถ%อปฏ<บ�ต<ตามมาตรฐาน
สากล เพ%*อให=กรมอนาม�ยเป,นองค0การแหAงความโปรAงใส

6. เสนอแผนการตรวจสอบประจ2าปiตAอห�วหน=าสAวนราชการพ<จารณาอน6ม�ต<ภายในเด%อน
ก�นยายน โดยจ�ดล2าด�บหนAวยร�บตรวจ ตามผลการประเม<นและว<เคราะห0ความเส)*ยง
ก<จกรรมของหนAวยงาน ประกอบการวางแผนการตรวจสอบประจ2าปi  แผนการตรวจสอบ
ระยะยาว(ถ=าม))  และก2าหนดแนวทางการตรวจสอบเป,น  6 ประเภท  ค%อ  การตรวจ
สอบการเง<น  (Financial Auditing)   การตรวจสอบการปฏ<บ�ต<ตามกฎระเบ)ยบ 
(Compliance Auditing)   การตรวจสอบการปฏ<บ�ต<งาน (Operational Auditing) การ
ตรวจสอบผลการด2าเน<นงาน (Performance  Auditing)  การตรวจสอบสารสนเทศ 
(Information Technology Auditing)  การตรวจสอบการบร<หาร (Management 
Auditing)  และกรณ)ผB=ตรวจสอบภายในของสAวนราชการในระด�บกรม  ตรวจสอบสAวน
ราชการในส�งก�ดราชการบร<หารสAวนภBม<ภาค  ให=ส2าเนาแผนการตรวจสอบให=ผB=วAาราชการ
จ�งหว�ดทราบด=วย

7. เสนอรายงานผลการตรวจสอบตAอห�วหน=าสAวนราชการภายในเวลาอ�นสมควรหร%ออยAาง
น=อยท6ก 2 เด%อน น�บจากว�นท)*ด2าเน<นการตรวจสอบแล=วเสรhจตามแผน กรณ)เร%*องท)*ตรวจ
พบเป,นเร%*องท)*จะม)ผลเส)ยหายตAอทางราชการให=รายงานผลการตรวจสอบตAออธ<บด)ท�นท)  
และรายงานส2าน�กงานการตรวจเง<นแผAนด<น ภายใน 15 ว�น น�บจากท)*กรมทราบรายงาน
ผลการตรวจสอบ  และกรณ)ผB=ตรวจสอบภายในของสAวนราชการในระด�บกรม ตรวจสอบ
สAวนราชการในสAวนภBม<ภาค ให=สAงส2าเนารายงานผลการตรวจสอบให=ผB=วAาราชการจ�งหว�ด
ทราบด=วย

8. ต<ดตามผลการตรวจสอบตามข=อเสนอแนะ  ท)*อธ<บด)ส�*งการ  ภายในเวลาท)*ก2าหนด  ใน
กรณ)ท)*ม)การเล%*อน หร%อเปล)*ยนแปลงระยะเวลา ให=ระบ6เวลา ปrญหา สาเหต6  และสร6ปผล
การต<ดตามพร=อมหล�กฐานไว=อยAางเป,นระบบ เสนออธ<บด)กรมอนาม�ยทราบ เพ%*อให=การ
ปร�บปร6งแก=ไขของหนAวยร�บตรวจเป,นไปตามข=อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
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9. การให=ค2าปรRกษาแกAอธ<บด)กรมอนาม�ย รองอธ<บด)  ผB=บร<หารท6กระด�บ  หนAวยร�บตรวจและ
ผB=ท)*เก)*ยวข=อง  เพ%*อสร=างค6ณคAาเพ<*ม (Add Value)  ลดความเส)*ยง  และปร�บปร6งการปฏ<บ�ต<
งานของกรมอนาม�ย ให=เก<ดประส<ทธ<ภาพย<*งขRDน เชAน การให=ค2าปรRกษาแนะน2า  การ
ออกแบบระบบงาน  ว<ธ)การตAาง ๆ ในการปฏ<บ�ต<งาน  และการฝfกอบรม

10. ประสานงานก�บหนAวยงานตAาง ๆ ท)*เก)*ยวข=อง และคณะกรรมการตรวจสอบหร%อคณะ
กรรมการอ%*นท)*ปฏ<บ�ต<งานเชAนเด)ยวก�น เพ%*อให=การปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบภายในของกรม
อนาม�ยบรรล6เปEาหมายและเป,นไปอยAางม)ประส<ทธ<ภาพ  เชAน  ส2าน�กงานการตรวจเง<น
แผAนด<น   คณะกรรมการตรวจสอบและประเม<นผลภาคราชการ    กล6Aมตรวจสอบภายใน
กรมอ%*นๆ   หร%อคณะกรรมการอ%*นท)*ปฏ<บ�ต<งานเชAนเด)ยวก�น

11. ปฏ<บ�ต<งานอ%*นท)*เก)*ยวข=องก�บการตรวจสอบภายใน ตามท)*ได=ร�บมอบหมายจากอธ<บด)กรม
อนาม�ย เชAน  การตรวจสอบพ<เศษ  (Special  Auditing)   

12. ต=องรายงานสร6ปผลการปฏ<บ�ต<งาน พร=อมว<เคราะห0ข=อตรวจพบ ผลกระทบ และข=อเสนอ
แนะท)*ส2าค�ญตAออธ<บด)กรมอนาม�ย จ2านวน 3 คร�Dง ค%อรอบ 6, 9, 12 เด%อน และแจ=ง 
คตป. พร=อมเผยแพรAให=แกAหนAวยร�บตรวจ และผB=เก)*ยวข=องทราบจ2านวน 2 คร�Dง ค%อรอบ 6 
เด%อน และ 12 เด%อน เพ%*อเป,นแนวทางการพ�ฒนาองค0กร

มาตรฐานการตรวจสอบภายในและจร6ยธรรมการปฏ6บ�ต6งานตรวจสอบภายใน
    ผB=ตรวจสอบภายในต=องปฏ<บ�ต<งานบร<การด=านให=ความเช%*อม�*น และงานบร<การด=านให=

ค2าปรRกษาตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน  ท)*เก)*ยวก�บมาตรฐานด=านค6ณสมบ�ต<  และมาตรฐาน
ด=านการปฏ<บ�ต<งาน และต=องพRงประพฤต<ปฏ<บ�ต<ตนภายใต=กรอบจร<ยธรรมการปฏ<บ�ต<งานตรวจสอบ
ภายใน  ท)*เก)*ยวก�บความซ%*อส�ตย0 (Integrity) ความเท)*ยงธรรม(Objectivety) การปกปgดความล�บ 
(Confidentiality) และความสามารถในการปฏ<บ�ต<หน=าท)* (Competency)  เพ%*อให=การปฏ<บ�ต<หน=าท)*
ตรวจสอบภายใน เป,นไปอยAางม)ประส<ทธ<ภาพและเป,นหล�กประก�นการให=ความเช%*อม�*น  และการให=
ค2าแนะน2าปรRกษาอยAางเท)*ยงธรรม เป,นอ<สระ และเปixยมด=วยค6ณภาพ

ความเปBนอ6สระและความเท;<ยงธรรม 
1. ผB=ตรวจสอบภายใน  ปฏ<บ�ต<งานท)*อธ<บด)กรมอนาม�ยมอบหมาย  หร%อส�*งการให=ปฏ<บ�ต<งาน

อ%*นตามควรแกAกรณ)  โดยไมAท2าให=ผB=ตรวจสอบภายในขาดความเป,นอ<สระและเท)*ยงธรรม 
หร%อม)สAวนได=สAวนเส)ย  หร%อท2าให=เส)ยความเป,นกลางในการแสดงความเหhนในก<จกรรมท)*
ตรวจสอบ ยกเว=นเป,นงานให=ค2าแนะน2าปรRกษา






